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LEI N° 2.729/ 2006.

“Dispée sobre a Contratacao Temporaria de Pessoal para
atender ao Programa Sentinela nos termos do art. 37, IX

da Constituicdo Federal e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a admitir para atuacio no
Programa Sentinela, face ao interesse publico local, mediante contrato

administrativo, com base no art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo unico. Os contratados nos fermos desta Lei ficardo a disposicédo da

Secretaria Municipal de Acao Social para fins de implantacio do Programa.

Art. 2°. A remuneracdo mensal, carga horaria, bem como todos os demais
requisitos necessarios as contratagdes realizadas nos termos dessa lei estdo
definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 3° Além da remuneracio prevista no artigo anterior, os profissionais

contratados com fulcro nesta lei, fardo jus a:

I - gozo de férias anuais, observados os requisitos e condicdes de

concessédo previstos na Lei 1.474/91.

II - pagamento de gratificacdo natalina, correspondente a um més de
remuneracdo, no meés de Dezembro, & razéo de 1/12 a cada més efetivamente

trabalhado ou fracédo superidr a 15 (quinze} dias.

Art. 4°, As contratacdes decorrentes desta lei serdo feitas mediantejcontrato
individual temporario, regido pelo direito administrativo, o qual tera duragao de 01

(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.




§1°, Devido a duracado do programa, os contratos terdo sua duracédo
adstrita ao periodo de existéncia do Programa, renovando-se o prazo mediante a

ceiebracao de termos aditivos.

§2°. Caso haja a extincdo do Programa, o contrato podera ser

rescindido, mediante comunicacio prévia ao contratado.

§3°. Caso o Programa se torne definitivo, com recursos da Unido, do
Estado e/ou do prdprio Municipio, o Executivo se obriga a realizar concurso

publico para preenchimento dos cargos.

§4°. Os encargos e demais cobrigagdes, nio constantes desta lei ¢
decorrentes da contratacdo, estarao previstos no respectivo contrato a ser realizado

entre a Administracdo Pablica e o contratado.

Art. B8°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a nos

seguirites casos:

I - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado. desde que observado o disposto no
§2° deste artigo;

II - por madimplemento contratual;

IV — pela préatica de falta grave e/ou condutas vedadas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos:

V - por faltas reiteradas ao servigo;

VI - por conveniéncia administrativa ou mnteresse da Administracao;

VII - pela interrupcdo ou extingao do Programa.

§1°. Em qualquer dos casos, o contrato firmado de acordo com esta
Lei, extinguir-se-a, sem direito a indemizacdes, com excecdc do direito ao

recebimento das verbas rescisorias a que fizer jus o contratado.

§2°. A extincdo do contrato, por iniciativa do contratado,
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias ao contratante, evitando a

mterrupcao da prestagao do servico publico.
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Art. 6°. Os contratados nos termos desta Lei, ndo poderdo ser nomeados ou
designados, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de

cargo em comissdo ou funcdo de confianca do Executivo,

Art, 7°. As infracgdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante o disposto na Let Municipal n° 1.474,
de 10 de dezembro de 1991.

Art. 8°. As dotacoes para cobertura or¢amentana das despesas decorrentes
dessa le1 sdo aquelas consignadas no orgamento vigente e os recursos repassados

pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, para esse fim especifico.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito

Especial, para fins de execucao desta Lei.

Art. 9° Ficam convalidados os contratos admunistrativos firmados,
emergencialmente, pelo Executivo para essa finalidade, antes da entrada em vigor
dessa lei, devendo a Administragdo adequa-los no que couber aos ditames desta

led.

Art. 10. BEsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, podendo, se

necessario, ser regulamentada por Decreto.

Art. 11. Revogam-se as disposicées em contrario.

Santa Luzia, 19 de dezembro de 2.006.
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Prefeito Municipal
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ANEXO I-TABELA DO PROGRAMA SENTINELA

Categoria Profissional Quantidade Requisites Carga
Remuneracio horiria
Nivel supenor
Psicélogo do Programa Sentinela Até 05 profissionais em Psicologia R%1.300,00 40 horas
e registro no semanais
drgdo de classe
40 horas
Assistente Social do Programa Sentinela Ate 05 profisstonass Nivel superior | R$1.300,00 semanais
€ registro orgao
de classe
Advopado do Programa Sentmela Ate 05 profissionais | Nivel supenor R$1.300,00 40 horas
em Direito e semanats
carteira de
advogado
Assistente do Programa Sentingfa — NIVEL [ | Até 05 profissionais |  Segundo grau R$545,00 40 horas
completo semanats
Assistente do Programa Sentinela- NIVELII | Ate 05 profissionais Segundo grau R$%600,00 40 horas
completo sermnanats

ANEXO II - ATRIBUICAQO DOS CARGOS

1) PSICOLOGO DO PROGRAMA SENTINELA:

o Executar, fielmente, as estipulagdes constantes do Programa Sentinela;

o Respeitar as orientacdes emanadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

©1 Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificar as necessidades e a oferta de orientacio a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodologicos, éticos ¢ legais:

o Articular servigcos € recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das faxﬁiiias e individuos;

o Trabalhar em conjunto com a equipe;

o Produzir relatorios e documéﬁtos NECesSSArios ao Servico;

Apresentar relatorios a chefia imediata quando solicitado;
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o Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar € a convivéncia

comunitaria;

2) ADVOGADO DO PROGRAMA SENTINELA

a Oferecer atendimento juridico aos beneficiarios do Programa e seus
familiares, especialmente, de Advocacia Publica Criminal desde que haja
correlacdao com os objetivos do programa;

o Receber dentincias e reduzi-las a termo;

o Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho dos trabalhos;

o Proferir palestras, sempre que solicitado, sobre os direitos das
criangas e dos adolescentes;

a Esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos centros (CRAS);

a Manter-se informado quanto aos dados das situacoes de violéncia.

3) ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA SENTINELA:

o Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificar as necessidades e a oferta de orientacéo a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodologicos, éticos e legais;

o Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

o Trabalhar em conjunto com a equipe;

0 Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico;

o Apresentar relatérios a chefia imediata quando solicitado;

o Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a conyvivéncia

comunitaria;




o Respeitar as orientacSes emanadas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social;

4) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA SENTINELA - NIVEL I

a Realizar o acolhimento prévio dos usuéarios do Programa;

o Cadastrar os usuarios que tiverem sido aceitos no Programa;
u Digitacdo de oficios e outros documentos quando necessario;
o Arquivo de documentos, quando necessario;

o Envio de correspondéncias, quando necessario;

o Emissdo de relatdrios & chefia imediata.

5) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA SENTINELA - NIVEL I

o Recepcionar e cadastrar as familias proponentes ao programa;
a Encaminhar as familias usuarias aos técnicos responsaveis;

0 Registrar informacgdes para levantamentos estatisticos;

o Digitacao de oficios e outros documentos em geral;

a  Arquivar documentos e manté-los organizados;

o Enviar correspondéncias em geral;

0o Emissao de relatdrios a chefia imediata.

Santa Luzia, 19 de novembro de 20Q6.

D)o -

José Raimupdo Delgado

Prefeito Municipal
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