ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 565

Dispde sbbre a classificacgio dos cargos
da Prefeitura de Santa luzia, sua lota-
¢80, niveis de vencimentos e dd outras
providéncias,
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A Cé@mara Municipal de Santa Luzia decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPIMULO I

DOS CARGOS DA PREFEITURA b

Artigo 12 - Os cargos do servigo puUblico da Prefeitura de
Santa Luzia s8o os criados em nesta Lei, :
Artigo 22 -~ Cargo é o conjunto de tarefas cometidas e uma é
pessoa, com atribuig3es e responsabilidades definidas, criado por o
lei, em numero certo e pago- pela Prefeitura Municipal, _ }
Artigo 32 - Punciondrio piiblico é a pessoa legalmente inves |
tida no cargo. ]
Artigo 42 - Classe é o conjanto de cargos com a mesma denow '5j!
minagﬁo, 0 mesmo grupo de tarefas e responsabilidades &€ 0o umesmo .:W
nivel de vencimentos, . S
Artigo 52 -~ Série de classes é o conjunto de classes da |
mesma natureza, dispostas hierdrquicamente de acdrdo com a difi
culdade das tarefas e nivel de responsabilidade, e constitui a

inha natural de promogac de funciondrio,

062 - De conformidade com sua espécie, os cargos se
am em:
I ~ Cargos efetivos, conforme anexo I
II - Cargos em comissiio, conforme anexo II
III - Cargos de provimento contratual.
Artigo 72 - 0 prov1mento dos cargos previstos nesta lel
se fara'

I - Os caﬁgbs-efetivos, na forma prevista na legisla -
¢&o prépria, g

F - Os cargos'em comissao, por livre nameéggo e exone-
racao do Prefeito,

IIT ~ Os cargos de provimento contratual sob 0 regime da
Consolidacgao das Leis do Trabalho, com observidncia das restrigies _
impostas pela legislagao federal pertinente, : ‘ it
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Artigo 82 - A admissao do pessoal para provimento dos cargos
previstos no ineciso III do Artigo 72, serd precedida de autorizagao
do Prefeito, mediante proposta do drgao interessado, e 86 ocorrerd
nos seguintes casos:

I -~ Para o desempenho de fungoes de cardter téenico pro-
fissional; -
II - Para o desempenho de fungoes necessdrias-& .execugao .

de prpgramas e atividades de educacgao e cultura;
III -~ Para o desempenho de fungoes auxiliares dos servigos

de satfide; L
IV - Para o desempenho de fungoes de zeladoria, de copa .=
e cozinha, condugao de veiculos, de vigillncia, de execugao e con-
servagao de obras pdblicas, coleta de lixo, servigos de dgua e esw-
goto e de limpeza piblica e outros de carater bragal, bem como °
para ¢ desempenho de trabalhos de natureza individual ou de ofici-
nas,
§ dnico - £ vedada a admissao para desempenho de fur
caréter burocratico,
Artigo 92 - Na contratsgéo para desempenho de fungoOes
magistério, terao preferéncia, sucessivamente, os candidatoss ‘
I - Portadores de certificado de conclusdo do Curso’
Colegial Normal; |
I1 ~ Portadores de certificados de conclusao do Curso
.Ginasial Normal;

- Portadores de certificado de conclusao do Curso

M,-'Sera parmitlda a contratagao de professor sem
as quallfxcagoes mencionadas neste artlgo, desde que se constate
a falta de candidatos que as preenchamo

Artigo 108 - Os funciondrios existentes na Prefeitura de
Santa Luzia, na data da viglncia desta Lei, serao enquadrados nos
cargos constantes do Anexo I, referido no inciso I, artigo 69,

Artigo 112 -~ Feito o enguadramentoiso funciondrio ocupaf
0 Nnovo cargos ‘

a) em carater efetivo, se na data de vigéneia desta Lei,
£6r funciondrio efetivo, ou se tiver sido bemeficiado pelo §
29 do artigo 177 da ConstituicB8o Federal de 1967;

b) - em cardter interino se nao se enquadrar em nenhuma
das hipéteses constantes da letra "a" deste artigo, até a rea-
1izag§o do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ao qual o funciondrio se submeterdé obrigatdriamente,
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Artigo 122 - Os cargos que, ap6s o enguadramento previsto no
artigo anterior, permanecerem vagos, sémente poderao ser providos
na forma da Lei e quando o drgéo estiver fﬁncionandoo

caPfiTULO I

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Artigo 132 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetive
em em comisséo, sdo os constantes das Tabelas I, II e I1I, conforme
anexo III,

Artigo 149 « Para cada quinqudnio de efetivo servigo piblico
municipal, serd atribuida aos funciondrios umae gratificagio adicio
nal de 5% (cinco por cento), calculada sbbre o vencimento do cargo
efetivo, até o mdximo de 7 (sete) quinquénios, e serd devida a par
tir do dia imediato aquele em que se contar o tempo exigido,

§ dnico - No caso de exercicio de cargo de magistério munici
pal, a gratificacado dé&ste artigo serd calculada na bese de lof °

(dez por cento),

Artigo 152 - O tempo de servigo piblico pretsdo ao municipio
anteriormente a esta lei, sera computado para efeito de atribuigao
da gratificagio gquinguenal, nao dando, entretanto, direito & per -
cepcao de atrazados,

Artigo 169 - Serd concedida a todo funciondrio abono de fa =
milia calculado & razao de 5% (cinco por cento) do saldrio minimo
regional, por dependente, como tal definido no Estatuto dos Fun -
ciondrios Piblicos do Municipio de Santa Luzia,

Artigo 179 - S8bre a gratificagao quinguenal, abono de fa -
milia e quaisquer outras vantagens, nao poderdo incidir outras

vantagens financeiras, e G

Artigo 182 — % facultado ao Prefeito determinar, por decre~ -~ .°
to, 0s cargos de provimento efetivo ou em comissiao, a serem exerw
ridos em regime de tempo integral ou de tempo integrale dedicacgao
exclusiva, atribuindo ao ocupante gratificagdo de 50% (cinguenta
por cento) e 100% (cem por cento), respectivamente calculada v
s6bre o valor do vemcimento do cargo.

§ finico - Dispensado do exercicio do regime previsto neste
artigo, o0 ocupante ndo mais terd direito a gratificagﬁo, a qual
naoc se incorporara ao vencimento, por nenhum efeito nem por razao
alguma,
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CAPITULO  III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 192 - Para atender chefias que ndo comportam em cargos, [
Prefeito designard, mediante portaria, funciondrios para exercé-las
e lhes atribuird uma gratificaga@io pelo exercicio da fungdo,

§ Gnico - As chefias referidas neste artigo e os valores das
respectivas, gratificacdes de fungdo, s3o0 o0& que constam do Anexo
IV,

Artigo 20# - A designagdo de funciondrios para ¢ exercicio de
fungao gratificada é de livre escolha do Prefeito, sendo destitui-
veis a gqualquer tempo, e a gratificagdo de fungdo nfo se incorpo- .~
rars aos seus vencimentos, .

cAPfTULO IV
DISPOSIGUES COMPLEMENTARES E FINAIS

Artigo 219 . Por £8rga do enquadramento previsto nesta Lei,
nenhum funciondrio poders sofrer redugges em seus vencimentos !
base, nao consideradas as vantagens de gratificacao quinquenail,
abono de familia, gratificacgido de funggo ou guaisguer outras,
ou ainda, as decorrentes do exercicio de cargo em comissaoc,

Artigo 222 - Os desniveis de vencimentos, bem como os  de
percepcac de abono familia, se ocorrerem, permanecergo até gque
futuros aumentos eliminem as diferengas,

Artigo 232 -~ Os funciondrios efetivos que nac se enquadrem
nos cargos previstos mesta Lei, permanecerao no cargo atual e

.. no nivel correspondente ao seu vencimento.
: § dnico - Os cargos preenchidos na forme deste artigo serao
‘extintos no momento de sua vacfncia

Artigo 2492 - Ficam fazendo parte integrante desta Lei  os
Anexos I, II, III e IV, referidos nos artigos 62, inciso I e II,
artigo 10§ e artige 18, § ¥nico, respectivamente.

Artigo 252 - Esta lei entrard em vigor no dia 12 de Janeiro
de 1972, revogadas as disposigses em cqntra'rioo

Prefeitura Municipal de Santa Luzia, 17 de Dezembro de
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ANEXO I

Classes de cargos de provimento efetivo, com o numerc de cargos em’
cada classe e nivel de vencimento (artigo 62 inciso I},

CLASSES E DENOMINAJZO NIVEIS N DE CARGOS
Escriturdario V 7 2
Eseriturdrio IV 6 2
Esceriturdrio III 5 3 K
Eseriturdrio II 4 5 :ﬁ

 Eseriturdrio I 3 9 i
Oficial Administrativo III 10 6
Oficial Administrativo II 9 4
Oficial Administrative I 8 2
Auxiliar de Contabilidade III 10 1
Auxiliar de Contabilidade 1II 9 1
Auxiliar de Contabilidade I 8 1l
Contador 12 1
Caixa 9 1
Fiscal de Rendas II g 2
Fiscal de Rendas I 8 1
Cadastrador II T 1
Cadastrador I 6 1
EI&jc__ﬁr:ogado 12 1
!Eﬁgenheiro 12 1
Médico 12 1
Dentista i2 1
Enfermeiro 11 1
Desennista T 1
Fiscal de Obras 6 1
Inspetor de Ensino 6 1
Continuo II 2 1
Continue I 1 5
Serventes de Grupo Se 1 15
Professor I1I M. 2 30
Professor I M- 1 40
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Classes de cargos e provimentos em comissao, com © nimero de cargos
em cada classe e nivel de vencimento (artige 62 inciso II),

et s s gt e et — e B

CLASSES E DENOMINAQKO NIVEIS N2 DE CARGOS
Chefe do Gabinete do Prefeito CC- 2 1
Oficial do Gabinete CC- 4 1l -
Assessor Técnico CCc- 1 1l ;“
Procurador Juridico cCc- 1 l L
Chefe do Dept? da Fazenda CC- 1 1
Chefe do Depto? de Admindstracgao CC- 2 1
Chefe do Depto? de Educagao, Cul-
tura e Recreacao CC~ 2 1
Chefe do Depto? de Viagdo, Obras
e Serv., Urbanos CC- 1 b
Chefe do Depto? de Saude e Assis.
téncia Social CC= 1 1
Chefe da Div. de Contabilidade
e Orcamento CC~ 3 1
Chefe da Divisdo da Receita CC- 3 1
Chefe da Divisao de Tesouraria CC- 3 1

~ Chefe da Diviedo de Material CC= 4 1
;thefe da Divisgo de Pessoal CC- 4 1
Chefe da Divisdao de Servicgos
Gerais CC-~ & 1
Chefe da Divisao de Educagao CcC- 3 1
Chefe da Divisdao de Cultura e
Recreagao CC— 3 1
Chefe da Divis@o de Obras CC- 4 1
Chefe da Divis8o de Ser.Urbanos CC- 4 1
Chefe da Divisao de Estradas de
Rodagem CC~ 4 1l
Chefe da Divisgo de Sailde CC- 3 1
Chefe da Divisao de Assist@ncia
Social CC- 3 1
Administrator Regional CC-~ 4 1
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ANEXO 111

(Artigo 102)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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TABELA I = Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo,

Niveis:

Vencimentos: Crd
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570,00
330,00
490,00
450,00
410,00
390,00
370,00
350,00
330,00
310,00
290,00
270,00
112,50

TABELA II = VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Niveis: ¥encimentos: Cr$
¢C- 1 1.200,00
CC= 2 800, 00
CC- 3 T00, @O
CCw 4 600, 00

TABELA III = VENCIMENTOS DOS CARGOS DE MAGISTERIO:

Kiveis: Vencimentos: Crd
M- II 216,00
M-I 130,00

i
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ANEZXO Iv

(Artigo 16 e § tYnico)

I -~ QUADRO DAS TFUNGOES DE GRATIFICADAS

FUNGOES: NIVEIS:

Chefe da Segdo de Cadastro e Langamento FG.- 1 ol fé

Chefe da Segdo de Controle e Fiscalizagao FG.- 2 P g
.-Chefe da Segao de Compras PG.- 1 .
' Chefe da Segdo de Almoxarifado FGo= 2

Chefe da Segdo de Patrimdnio FG.- 3

Chefe da Segao de Protocolo, Arquivo e

Comunicagoes PG.— 2

Chefe da Segao de Tranportes e Oficinas - PGom 3

Chefe da Secgao de Turismo FGo~ 3

Chefe da Segao de Biblioteca FG.- 3

Chefe da Segao de Limpeza Piblica FG.~ 2

Chefe da Segao de Logradouros Piblicos FG.3 3

Chefe da Secso de fguas e Esgdtos FGo= 1

Chefe da Segao de Cemitérios FGo= 3
_ Chefe ‘da Campanha de Alimentagao Escolar FG.=- 3

IT -~ TABELA DE VALORES DAS FUN(}?SES GRATIFICADAS:

NIVEIS VALORES: Cr
FG- 1 100,00
FGw 2 75,00
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