PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4.736, DE 27 DE JUNHO DE 2024

Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n°

4.397, de 30 de margo de 2022.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescida a seguinte alinea “e” ao inciso IV do caput do art. 4° da Lei

Complementar n° 4.397, de 30 de margo de 2022:

Art. 2° O § 3°do art. 4° da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa a vigorar com a
seguinte reda¢do:

§ 3° Os requisitos e as atribui¢des dos Quadros de Pessoal da PGM estdo dispostos

nos Anexos Il e I11.”

Art. 3° O inciso XXI do caput do art. 6° da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa

a vigorar com a seguinte redagéo:

XXT - atribuir aos servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio as fun¢des

de confianca e as gratificagdes legalmente previstas.” \
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Art. 4° O § 1° do art. 8° da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa a vigorar com a

seguinte reda¢io:

§ 1° O vencimento do Coordenador Juridico serd o valor equivalente ao do
Procurador Municipal submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido da

Fungéo de Confianga nivel 3, conforme Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 5° Fica acrescido o seguinte art. 13-A a Lei Complementar 4.397, de 2022:

“Art. 13-A. A Coordenagdo Juridica de Acompanhamento do Controle Externo,
integrante do Gabinete do Subprocurador-Geral, chefiada pelo Coordenador Juridico de
Acompanhamento do Controle Externo, compete coordenar e supervisionar a atividade de
resposta, defesa e representagdo perante os érgéos de controle externo e auxiliar diretamente o
Subprocurador-Geral do Municipio, nos seguintes termos:

[ - elaborar resposta aos 6rgdos de controle externo, podendo valer-se do auxilio da
Coordenacéo afeta ao tema;

IT - coordenar e supervisionar a atividade de analise, resposta e acompanhamento da
PGM referente as manifestagdes e solicitagdes dos Orgdos de controle, apresentando a
Coordenagao correlata sugestdes de uniformizacio;

IIT - acompanhar e cobrar o cumprimento das obrigag¢des assumidas junto aos 6rgéos
de controle externo;

[V - analisar e elaborar resposta as demandas apresentadas pelos 6rgdos de controle
externo, podendo requisitar informagdes e demais posicionamentos necessarios das secretarias
envolvidas com as matérias demandadas; e

V - manter controle das obrigagdes assumidas com os érgdos de controle externo,

publicizando-as e informando aos demais setores da PGM.”

Art. 6° O Capitulo VIII da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa a denominar-se
“DOS ASSESSORES DE PROCURADOR”.

Art. 7° O caput do art. 15 da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa a vigorar com

a seguinte redag3o:
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“Art. 15. Os Assessores de Procurador, cargo de provimento em comissdo, deverdo
possuir formagdo em Direito, estar em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e
civis.

Art. 8° O inciso XVI do caput do art. 18 da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

AT L8, ettt et ettt eneas

XVI - opinar sobre normas no ambito da Procuradoria Municipal e sobre as

indicagdes dos Assessores de Procurador;

Art. 9° Fica acrescido o seguinte “CAPITULO X-A a Lei Complementar 4.397, de
2022:
“CAPITULO X-A
DAS DISPOSICOES ACERCA DOS CARGOS E CARREIRAS DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Secéao I

Dos Procuradores Municipais

Art. 23-A. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-4 no cargo de
Procurador Municipal Grau I, conforme o Anexo IV desta Lei Complementar, mediante
concurso publico de provas e titulos, sendo seu provimento privativo de advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, em pleno gozo de seus
direitos profissionais, civis e em dia com suas obrigacdes eleitorais.

§ 1° S&o requisitos para o ingresso na carreira:

[ - ser aprovado no concurso publico;

II - estar no exercicio dos direitos civis;

IIT - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo

masculino, também com as militares;

(OS]
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[V - ser bacharel em Direito por instituigdo de ensino superior oficial ou reconhecida,
com diploma registrado na forma da lei;

V - ter 2 (dois) anos de atividade juridica, exercida a partir da conclusio do curso de
Direito e comprovada na forma da lei;

VI - ndo registrar antecedentes criminais, o que dependera de decisdo judicial
transitada em julgado;

VII - ndo ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional; e

VIII - comprovar saude fisica e mental adequadas para o exercicio do cargo.

§ 2° O concurso publico de provas e titulos para o ingresso ao cargo de Procurador
Municipal podera contar com a participagdio da respectiva Entidade de Classe — OAB/MG.

§ 3° O concurso devera contar no minimo com as seguintes fases:

[ - objetiva;

II - discursiva; e

[II - avaliacdo de titulos.

§ 4° O edital de concurso contera os requisitos para a inscri¢io, matérias sobre as
quais versardo as provas, respectivos programas e critérios de avaliagdo das provas e dos

titulos, bem como a validade do certame e sua homologagao.

Art. 23-B.  Os Procuradores Municipais serdo lotados exclusivamente na

Procuradoria-Geral do Municipio.

Secdo II

Da Progressdo na Carreira de Procurador Municipal

Art. 23-C.  Progressdo ¢ a passagem do servidor para posi¢do de vencimento
superior, dentro da mesma carreira.

§ 1° O Anexo IV desta Lei Complementar ird dispor os vencimentos de acordo com
a progressdo horizontal e vertical.

§ 2° Os valores disponiveis no Anexo IV serdo atualizados no mesmo percentual
concedido a titulo de revisdo geral anual, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicio

Federal, de 1988.
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§ 3° As verbas remuneratérias dos Procuradores Municipais serdo limitadas ao

subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Subsecio I

Da Progressio Vertical

Art. 23-D. A progressdo vertical é a passagem do servidor para o grau de
vencimento superior, dentro da mesma carreira, por meio da apresentacio de titulos
académicos superiores ao solicitado para o ingresso na carreira.

§ 1° Para as hipéteses de progressdo em decorréncia da apresentacdo de titulos de
pos-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, o Executivo dispora de 30
(trinta) dias para andlise da pertinéncia do titulo com a fun¢do desempenhada apds o
protocolo.

§ 2° Findo o prazo de que trata o § 1° sem a manifestagdo do Executivo, estara
tacitamente aceita a titulagdo apresentada.

§ 3° Havendo deferimento ou aprovacéo tacita, o termo inicial da progressdo vertical
¢ aquela data do protocolo.

§ 4° A progressdo vertical acontecerd a qualquer tempo.

Art. 23-E. O Anexo VI desta Lei Complementar dispora a respeito de quantos graus
de vencimento o servidor progredird, de acordo com o grau de complexidade do titulo

apresentado e a titulagdo exigida para a assungdo da funcio publica.

Subsecio 11

Da Progressiao Horizontal

Art. 23-F. A progressdo horizontal é a passagem do servidor para classe de
vencimento superior, dentro da mesma carreira, por meio da obtengdo de pontuagdo de 70
(setenta) pontos ou mais pontos na Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Horizontal -
ADPH.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Horizontal - ADPH ¢
0 somatorio da Avaliagdo para Progressio Horizontal - APH e da Avaliagdo de Desempenho
Objetiva - ADO.
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Art. 23-G. A progressdo horizontal acontecerd sempre a cada 3 (trés) anos, a partir
da data da posse.

I - os efeitos da progressdo horizontal retroagirio 4 data do aniversario da posse,
independente da data de finalizagdo dos atos administrativos relativos; e

II'- o Poder Executivo dispora de 30 (trinta) dias para findar o processamento da
ADPH, em caso de descumprimento, ocorrera a progressio.

Paragrafo tnico. E vedado o estabelecimento de critérios de avaliagdo distintos entre

os servidores em estagio probatério e os servidores estaveis.

Art. 23-H. A Avaliagdo de Desempenho Objetiva - ADO totaliza 40 (quarenta)
pontos, sendo atribuido a cada item 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

[ - Pontuacdo Disciplinar; e

IT - Participagdo em Cursos.

§ 1° Para o item Pontuagdo Disciplinar a todos os servidores ¢ atribuido 10 (dez)
pontos que diminuird a medida que for imposta a sangfio no processo administrativo
disciplinar.

§ 2° Para o item Participagdo em Cursos a distribuicio de pontos dar-se-a da

seguinte forma:

Tabela 1- Pontuagao relativa a Participagdo em Cursos
I Pontuagao
e atribuida
Comparecimento entre 90% e 100% dos cursos em que foi designado 10
pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 80% e 89,99% dos cursos em que foi designado 9
pelo superior hierdrquico
Comparecimento entre 70% e 79,99% dos cursos em que foi designado 8
pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 60% e 69,99% dos cursos em que foi designado 7
pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 50% ¢ 59,99% dos cursos em que foi designado 6
pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 40% e 49,99% dos cursos em que foi designado 3
pelo superior hierarquico
Comparecimento entre 30% e 39,99% dos cursos em que foi designado 4
pelo superior hierdrquico
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Comparecimento entre 20% e 29,99% dos cursos em que foi designado 3
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 10% e 19,99% dos cursos em que foi designado 2
pelo superior hierarquico

Comparecimento entre 0% e 9,99% dos cursos em que foi designado pelo 1
superior hierarquico

Comparecimento a nenhum curso em que foi designado pelo superior 0
hierarquico

§ 3° Caso o curso designado ndo seja gratuito, o Poder Executivo arcard com os
custos relativos.

§ 4° Caso o curso designado ndo seja no local de trabalho do servidor, o Poder
Executivo arcard com os custos relativos ao transporte e alimentag@o e, para cursos distantes
do local de trabalho em mais de 40 km (quarenta quilometros), com a estadia.

§ 5° Em caso de descumprimento dos §§ 3° e 4°, o curso em questdo ndo entrara no
computo da percentagem, sem prejuizo da reposicdo ao servidor de eventuais gastos que o
servidor tenha tido.

§ 6° O Procurador-Geral, com o auxilio do Conselho Superior da Procuradoria,
realizara o controle dos cursos designados, bem como do comparecimento e cientificard, ao
setor pertinente, quando solicitado, da frequéncia dos subordinados.

§ 7° Na hipétese de o servidor néo ter sido designado para algum curso vélido no
intersticio de apuragéo, computar-se-4 a pontuacdo referente ao comparecimento a totalidade

dos cursos.

Art. 23-1. A Avaliagdo para Progressdo Horizontal (APH) é composta pelo
somatorio da Avaliagdo Gerencial (AG) e da Autoavaliagio (AV) e totalizard 60 (sessenta)
pontos.

§ 1° A APH sera realizada anualmente e correspondera ao tltimo ano de trabalho, a
partir do aniversério da posse do servidor.

§ 2° A nota final da APH sera a média da avaliagdo dos 03 (trés) anos referente ao

triénio em analise.

Art. 23-J. A Avaliagdo Gerencial - AG ¢ realizada pelo Procurador-Geral, com o

auxilio do Conselho Superior da Procuradoria.
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Art. 23-K. Autoavaliagdo - AV consiste na avaliagdo individual do servidor sobre
seu desempenho, competéncias e metas, levando em consideragdo critérios como
produtividade, qualidade do trabalho, conhecimento técnico, habilidades interpessoais,
trabalho em equipe, iniciativa, capacidade de solucionar problemas, cumprimento de prazos e
adesdo aos valores e missdo da municipalidade e servigo publico.

§ 1° A AV sera realizada pelo proprio servidor, sendo vedada qualquer modo
diverso ou outorga.

§ 2° A AV deve ser realizada de forma honesta, objetiva e transparente, com o
servidor avaliando tanto suas competéncias quanto suas areas de desenvolvimento.

§ 3° Sera assegurado ao servidor o direito de se autoavaliar livremente, sem prejuizo
ou represalias.

§ 4° Os resultados da AV serfo utilizados para subsidiar a AG do servidor,

respeitando-se a privacidade e a confidencialidade das informagdes pessoais.

Art. 23-L. Na hipédtese de haver diferenca igual ou superior a 20% (vinte por cento)

entre as notas atribuidas pela AG e AV, prevalecera a nota atribuida pela AV.

Art. 23-M. A Avaliac¢do de Desempenho ¢ regulamentada nos termos do regramento

editado pelo Conselho Superior da Procuradoria.

Art.  23-N. Para concorrer a progressdo, o servidor deverd satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; e

II - possuir a habilitagdo exigida para exercicio, conforme disposto em Lei.

Pardgrafo unico. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor
exercer cargo em comissdo e fungdo gratificada na Prefeitura Municipal de Santa Luzia, ou
em caso de cessdo a 6rgdo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperagéo

técnica.

Art. 23-O. Na hipétese de o vencimento do servidor ndo ser exatamente igual a uma
das posi¢des disponiveis no Anexo VI, sera assegurado o enquadramento em posi¢do de

vencimento imediatamente superior.
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Secao III
Da Substituicio

Art. 23-P. Substituicdio ¢ o provimento e exercicio temporario de cargo efetivo ou
funcéo gratificada por servidor do qual o titular esteja afastado temporariamente.

§ 1° O servidor substituto assumird cumulativamente com suas fungdes originais.

§ 2° A substituicio de que trata este artigo depende de autorizagéo expressa do
Procurador-Geral, a requisi¢do do superior hierarquico e a conveniéncia administrativa.

§ 3° O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivo ou a gratificagéo de
fungdo, paga na proporgio dos dias de efetiva substituigdo, limitando-se aos valores do
vencimento do cargo acrescido de gratificagdes do cargo.

§ 4° Ao servidor designado para o exercicio de cargo em fungéo gratificada ou em

substituicdo do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

Secio IV

Das Gratificacdes

Art. 23-Q. Ficam instituidas as seguintes gratificagdes por desempenho no &mbito
das atividades desenvolvidas pela Procuradoria-Geral do Municipio:

[ - Gratificagdo por Auxilio a Atividade Juridica - GAAJ, paga aos servidores de
apoio da Procuradoria Geral, no valor de até 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos
auferidos pelo servidor no més de referéncia; e

II - Gratificagio de Metas Juridicas - GMIJ, no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento auferido no més de referéncia, a ser paga ao Procurador-Geral, ao
Subprocurador-Geral e aos Procuradores Municipais em efetivo exercicio na Procuradoria-
Geral do Municipio ou em outros 6rgéos e entidades da Administragio Municipal, quando e
na proporgdo do desempenho coletivo resultante do alcance das metas juridicas fixadas.

Paragrafo inico. As metas tratadas nesse artigo serdo estabelecidas em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, cujo texto sera sugerido pela Procuradora-Geral do Municipio,

com auxilio do Conselho Superior da Procuradoria.

Art. 23-R. Ficam instituidas funcdes de confianga, com respectivos valores, a serem

atribuidas aos integrantes da Procuradoria Geral do Municipio, na forma do Angxo V.

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

Sec¢iao V

Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 23-S. O servidor poderd receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo de efetivo exercicio no servigo publico;

11 - por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, serd concedido
a0 servidor efetivo um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base de
seu cargo, até o limite de 7 (sete) quinquénios, que serd acumulada a remunera¢io na ocasifo
da aposentadoria, desde que respeitado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo
Federal, de 1988;

111 - apos completados, ainda, 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, fara jus o servidor, além do adicional previsto no caput, a um adicional de
1/6 (um sexto) de seu vencimento basico;

[V - retribuicdo por servigo extraordinrio, conforme inciso XVI do art. 7° da
Constitui¢do Federal, de 1988, exceto se ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, observadas as seguintes alineas:

a) a prestagdo de servigo extraordinario depende de autorizagdo expressa do chefe
imediato da respectiva area de lotagéo do servidor e sua apuragdo sera feita mediante registro
expressa em mecanismo de controle interno;

b) na hipotese da prestagdo de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidir4 sobre o vencimento;

V - didrias para viagens;

VI - ajuda de custo;

VII - salario familia, conforme Lei Federal para as fungdes publicas e Estatuto dos
Servidores para os efetivos;

VIII - vale transporte, no &mbito intramunicipal e intermunicipal;

IX - adicional por trabalho noturno que, s€ prestado entre as 22 (vinte e duas horas)
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento);

X - adicional pela execugdo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

XI - férias prémio;
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XII - auxilio alimentagdo, observadas a legislagdo afeta a matéria e as seguintes
alineas:

a) na hipotese de acumulagio de cargos e extensdo de jornada, na forma da legislagéo
vigente, cuja soma das jornadas seja superior a 30 (trinta) horas, o servidor perceberd o
auxilio alimentagdo pelo seu valor integral;

b) o servidor que acumule cargo fard jus a percep¢ao de um tnico auxilio
alimentac@o;

¢) o auxilio alimentag@o néo sera incorporado ao vencimento, remuneragio, provento
ou pensdo, para quaisquer efeitos;

d) ndo sera considerado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia para
contribuicdo previdenciéria, néo sendo caracterizado como salério in natura,

XIII - a redugdo da jornada de trabalho ao servidor publico municipal responsavel
por pessoa deficiente em tratamento especializado, devendo ser solicitado com protocolo dos
documentos comprobatérios para anélise e cujo deferimento s6 ocorrera mediante parecer
anuindo com o pedido;

XIV - as seguintes gratificagdes, conforme legislagéo especifica ou estabelecidas
nesta Lei Complementar, a depender de regulamentagao:

a) pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;

b) pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento;

¢) pela elaboragéo de trabalho técnico e de especial interesse do Municipio de Santa
Luzia, desde que realizado fora do horario de trabalho;

d) natalina ou 13° salrio na forma da lei;

e) por Alcance das Metas de Produtividade, como contrapartida pela execugdo das
metas individuais ou coletivas minimas definidas por meio desta lei ou pelo Procurador-Geral,
com o auxilio do Conselho Superior da Procuradoria;

f) pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de fungdo de confianga; €

g) abono de fixagdo profissional.

Paragrafo tnico. As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Sec¢ao VI

Das Garantias e Prerrogativas Funcionais dos Procuradores Municipais
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Art. 23-T. Sdo garantias e prerrogativas dos Procuradores Municipais, além das
previstas em lei, notadamente a que dispde sobre o Estatuto da Advocacia ¢ a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB:

[ - independéncia funcional e técnica no desempenho de suas atribuigdes;

II - gozar de inviolabilidade pelas opinides e teses juridicas que externar ou pelo teor
de suas manifestacdes processuais ou pareceres, notas técnicas e congéneres, nos limites de
sua independéncia técnica funcional;

Il - deixar de patrocinar agdo, quando ela for manifestamente incabivel ou
inconveniente ao interesse publico do Municipio, comunicando o fato por escrito ao
Procurador-Geral do Municipio, com as razdes de seu proceder;

[V - patrocinar agdes coletivas em defesa do interesse publico do Municipio, nos
termos da legislagdo que rege a matéria;

V - receber intimag#o pessoal em qualquer processo e grau de jurisdi¢do ou instancia
administrativa;

VI - requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o exercicio de
suas atribuicdes;

VII - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes, autos de
processo, documentos, informagdes e diligéncias necessarios ao desempenho de suas fungdes;

VIII - postular em juizo ou fora dele, independentemente de mandato, ressalvados os
casos para os quais a lei exija poderes especiais;

IX - ter o mesmo tratamento reservado aos demais titulares dos cargos das fungdes
essenciais a justica;

X - utilizar-se dos meios de comunica¢io municipais quando o interesse do servigo o
exigir;

XI - ter garantida a irredutibilidade de vencimentos, nos termos da Constituigdo
Federal;

XII - dispor de instalagdes condignas e compativeis com o exercicio de suas fungdes;

XIII - receber honorarios advocaticios, judicial ou extrajudicialmente, nos termos da
legislagdo;

XIV - o exercicio das funcdes da Advocacia Publica, a percep¢do de honorarios

advocaticios, assim como a nomenclatura “Procurador Municipal”, ¢ exclusiva e privativa dos

12
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integrantes da carreira de Procurador Municipal, do Subprocurador-Geral e do Procurador-

Geral, a teor da Secdo 11, do Capitulo IV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Sec¢io VII

Da Remuneracio e Jornada de Trabalho

Art. 23-U. A remuneracdo do cargo de Procurador Municipal compreende o
vencimento-base, as vantagens pecunidrias pessoais, os honorarios, as gratificagdes e outros

especificados na legislag@o.

Art. 23-V. A tabela de vencimentos-base do cargo de Procurador Municipal € a

constante no Anexo IV.

Art. 23-W. O Procurador Municipal estd submetido & jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, cumpridas internamente, na unidade da Procuradoria Geral do
Municipio ou em unidade determinada pelo Procurador-Geral do Municipio, ou externamente,
na forma do regulamento.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser distribuida de acordo com as especificidades
das atividades e das necessidades da Administragdo Municipal.

§ 2° Faculta-se a ampliagdo da jornada para 40 (quarenta) horas semanais, com
proporcional acréscimo remuneratério, mediante requerimento do Procurador Municipal e
anuéncia do Procurador-Geral do Municipio, a ser concedida mediante a publicagdo do
respectivo ato de concessdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° A jornada de trabalho ampliada podera ser revertida, a qualquer tempo, a pedido
do Procurador Municipal, ou de oficio, por decisio motivada do Procurador-Geral do
Municipio, e o respectivo ato de reversdo devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

§ 4° Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdo ser observados os
seguintes prazos:

I - a conclusio do semestre letivo para o Procurador Municipal com filho de até 6
(seis) anos de idade; e

Il - o prazo de 30 (trinta) dias para o Procurador Municipal responsavel pela

assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

\
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Secao VIII

Dos Direitos e Vantagens

Art. 23-X. A gratificagdo por produtividade conferida aos servidores. efetivos
integrantes da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, que integrara o pagamento das
férias regulamentares e da gratificagfo natalina, sera considerada como base do salario de
contribuicdo para fins de aposentadoria e penséo.

§ 1° Para fins da incorporagdio prevista, considerar-se-4 o valor da gratificacdo
vigente a data da concesséo do beneficio previdenciario que ocorrer primeiro.

§ 2° Os valores incorporados serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice

que se der o reajuste da gratifica¢do.”

Art. 10. Os incisos I a IV e o caput do art. 32 da Lei Complementar 4.397, de 2022,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o capur do artigo acrescido do seguinte
inciso V:

“Art. 32. Criam-se 20 (vinte) cargos de Assessor de Procurador, com remuneragdo e
atribuicdes conforme os Anexos II e III desta Lei Complementar, com a seguinte distribuigdo
minima:

I - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenagéo Contenciosa;

11 - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenag@o Fiscal;

Il - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenagéo Consultiva e
Legislativa;

IV - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenagdo de Licitagdes ¢
Contratos; e

V - 01 (um) Assessor de Procurador lotado na Coordenagéo de Acompanhamento do

Controle Externo.

Art. 11. Fica acrescido o seguinte art. 35-A a Lei Complementar 4.397, de 2022:

“Art. 35-A. Fica criado mais um cargo de Procurador Municipal, totalizando 16
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Art. 12. Fica acrescido o seguinte art. 37-A a Lei Complementar 4.397, de 2022:
“Art. 37-A. O vencimento base dos cargos que compdem a estrutura da

Procuradoria-Geral do Municipio serdo reajustados anualmente, na forma do inciso X do art.

37, da Constitui¢do Federal, de 1988.”

Art. 13. Fica acrescido o seguinte art. 37-B a Lei Complementar 4.397, de 2022:

“Art. 37-B. Ficam assegurados aos integrantes da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio, além dos direitos estabelecidos nesta Lei Complementar, os
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio e nas demais legislagdes

instituidoras de direitos e vantagens, cumulativamente.”

Art. 14. Fica acrescido o seguinte art. 37-C a Lei Complementar 4.397, de 2022:
“Art. 37-C. Apds a entrada em vigor desta Lei Complementar, deverdo os
reenquadramentos na carreira ocorrerem automaticamente, observando-se todo o tempo de

efetivo exercicio ja cumprido e os demais critérios estabelecidos para promogdo.”

Art. 15. Os Anexos II e III da Lei Complementar 4.397, de 2022, passam a vigorar,

respectivamente, na forma dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 16. Ficam acrescidos os seguintes Anexos IV, Ve VI a Lei Complementar n°

4.397, de 2022, respectivamente, na forma dos Anexos III, IV e ¥ desta Lei Complementar.

Art. 17. Esta Lei Comple sua, ’ublicagﬁo.

|

|
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ANEXO I

“ANEXO II

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

(de que trata o art. 15)

DO QUADRO DE PESSOAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(de que trata o § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 4.397, de 30 de margo de 2022)

VENCIMENTO NA
DATA DA
FORMA DE CARGA QUANTIDADE 2
NOMENCLATURA N PUBLICACAO DESTA
PROVIMENTO HORARIA DE CARGOS
LEI
COMPLEMENTAR
40 (quarenta)
Procurador-Geral Em comissio : 01 (um) RS 17.234,65
horas semanais
40 (quarenta)
Subprocurador-Geral Em comissio 01 (um) R$ 12.128,86
horas semanais
o . 30 (trinta) horas :
Procurador Municipal Efetivo ; 16 (dezesseis) RS 7.680,66
semanais
) . ) i 40 (quarenta)
Diretor Administrativo Em Comissao 01 (um) R$ 5.780,31
horas semanais
] 40 (quarenta)
Chefe de Gabinete Em Comissdo 01 (um) R$ 3.486,35
horas semanais
) 40 (quarenta)
Assessor de Procurador Em comissao . 20 (vinte) R§ 7.776,31
horas semanais
Assistente da Efetivo 40 (quarenta) 05 (cin,tio) R$ 2.200,58
Procuradoria horas semanais
Analista Efetivo 40 (quarenta) 01 (um) R$ 3.485,82
Administrativo ﬂtoras semanais
Assistente Efetivo fO (quarenta) 05 (cincp) R$ 2.200,58”
Administrativo loras semanais X/
/
PREFEITO D@ MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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ANEXO II
(de que trata o art. 15)

“ANEXO III
(de que trata o § 3° do art. 4 da Lei Complementar n° 4.397, de 2022)

DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE PESSOAL

1) ASSESSOR DE PROCURADOR:

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagio em Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura, .

Atribui¢des: Assessorar o Procurador Municipal ao qual possui fidicia em todas as
suas atribuigdes ¢ nas matérias de sua competéncia; Exercer as atribuicdes mediante
distribuigdo interna de servigos determinadas pelo Procurador Municipal assessorado, além de
outras que, excepcionalmente, lhe forem cometidas pelo Subprocurador-Geral e pelo
Procurador-Geral, mediante ciéncia do Procurador Municipal assessorado; Assessorar o
Procurador Municipal na interpretagdo de atos normativos, de atos editados pelo Poder Publico,
de contratos e outros instrumentos celebrados pela Administragdo; Desenvolver outras
atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento do Procurador
Municipal; Emitir e elaborar documentos de natureza juridica, mediante supervisio do
Procurador Municipal; Na auséncia ou nos afastamento do Procurador assessorado, desenvolver
outras tarefas correlatas ou determinadas pelo Subprocurador-Geral e pelo Procurador-Geral,

mediante ciéncia do Procurador Municipal assessorado.
2) DIRETOR ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA
Carga horéria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educacio e Cultura.
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Atribui¢des: Auxiliar o Procurador-Geral na administragdo da Procuradoria,
repassando os procedimentos e protocolos internos a seus destinatarios; controlar a entrada e
saida de protocolos das requisicdes das Secretarias e dos o6rgdos externos, concernentes as
demandas do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e da Camara de Vereadores
Municipal; coordenar a distribui¢do das Comunicagdes Internas dentre as Secretarias, em
atendimento as diversas requisigdes; administrar, controlar e coordenar junto aos demais
orgdos, o atendimento aos assuntos pertinentes a area de atuagdo; prestar apoio administrativo,
encaminhar informagdes ¢ documentos solicitados pelas Secretarias em atendimento as
requisi¢des, respeitadas suas competéncias; Realizar o controle patrimonial do érgdo, bem
como todos os protocolos externos, requisi¢des de férias, afastamentos e demais atividades
referentes aos servidores do 6rgéo; realizar regularizagdes Cartorarias, consultas, averbagdes e
solicitagdes ao Cartorio de Registro de Imoveis — CRI de interesse da municipalidade, quando
necessario; acompanhar a execugdo ¢ o vencimento de contratos, convénios e outros ajustes,
promovendo a correta aplicacdo de recursos e determinar a apuragdo de irregularidades;
controlar a movimentagdo de bens méveis da Procuradoria Geral, apurar encaminhar dentincias
de extravio de bens piiblicos municipais; realizar o levantamento das necessidades de materiais
da Procuradoria Geral e definir a programagdo de compras; providenciar a execucgdo das
atividades de servigos gerais, de manutengdo de instalagdes e de equipamentos; prestar apoio
administrativo e encaminhar informagdes ¢ documentos solicitados pelas Secretarias
Municipais; autorizar e gerenciar o controle de autenticagdes ¢ reconhecimentos de firmas junto
aos Cartorios de Notas, em documentos de interesse da municipalidade; solicitar documentos
em outras unidades, 6rgdos publicos e entidades particulares, sempre que necessario para
subsidiar os trabalhos dos servidores lotados na Procuradoria Geral; realizar a normatizagio de
procedimentos administrativos de sua competéncia; realizar o controle dos contratos
administrativos referentes aos ocupantes de cargo em comisséo e de estagio, alertando a gestdo
sobre seu término, para fins de planejamento; solicitar, acompanhar e gerir o Fundo Rotativo;
auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no controle or¢amentario e financeiro do 6rgao,

desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

3) CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)
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Requisitos: Ensino médio

Atribuicdes: Exercer o assessoramento técnico-administrativo dos Gabinetes do
Procurador-Geral ¢ do Subprocurador-Geral; realizar o planejamento, a organizagdo, a
supervisao e o controle das atividades administrativas dos Gabinetes, tais como: controle dos
bens patrimoniais e materiais de expediente; elaboragdo e acompanhamento da agenda do
Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral; elaboragdo de minutas de despachos, oficios e
correspondéncias dos Gabinetes do Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral,
responsabilizar-se pelo recebimento das correspondéncias do Procurador-Geral e do
Subprocurador-Geral, gerenciar a aplicacao do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI por
todos os servidores do Orgdo; responsabilizar-se pela entrada e saida dos processos
administrativos, em via fisica e/ou digitalizada, dentro da Procuradoria-Geral do Municipio;
prestar atendimento preliminar a pessoas que procurem os Gabinetes do Procurador-Geral e do
Subprocurador-Geral, manter e organizar o ambiente de trabalho e a cultura dos Gabinetes do

Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral.

4) PROCURADOR MUNICIPAL

Carga horaria semanal: 30h (trinta horas) semanais

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura, e registro ativo na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribuigdes: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente
para a solucao de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6rgaos e instituigdes no
interesse do Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
representar o Municipio perante os Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem
juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa do Municipio; examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administrago;
examinar previamente editais de licitagdes de interesse do Municipio; analisar os projetos de
lei do Poder Legislativo, com vista a sangdo ou ao veto do Prefeito; uniformizar as orientagdes
juridicas no d&mbito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicaveis & Administragdo
Direta e Autarquica; prestar orientagdo juridica para a Administragdo Publica Municipal,
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elaborar as informag¢des que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados contra
atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes da Administragdo Publica
Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensao de julgados; propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos
administrativos; ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer
outras atribuicdes necessarias ao desempenho do cargo; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

5) ASSISTENTE DA PROCURADORIA

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento béasico em Informatica.

Atribuicdes: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da Procuradoria; Prestar
atendimento ao publico interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas operacionais
e contabeis informatizados, registrando dados, emitindo relatorios, correspondéncias, contratos
e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocraticos e
técnicos inerentes a area de atuagdo, mediante execugdo de atividades operacionais de natureza
administrativa; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade; Instruir requerimentos e processos administrativos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Redigir textos,
oficios, relatorios e correspondéncias, com observéancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de
planos, programas, projetos e agdes publicas; prestar pleno suporte as atividades dos
procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas aos processos
20
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judiciais em que for parte o Municipio; Participar de cursos de qualifica¢@o e requalifica¢do
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados

pela Administracdo Municipal; Exercer tarefas que lhe fore

atribuidas, conforme orientagao
da chefia imediata, relacionadas as spas respectivas areas de gtuacdo, observados a experiéncia
e treinamentos adequados, sem

ejuizo das competéncidy dos procuradores municipais

estabelecidas nesta Lei Complementar e em outros diplomas |
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ANEXO III

(de que trata o art. 16)

“ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS - 30H/S
(de que trata o art. 23-A)

Posicdo
Grau 1 2 3 4 5 b li 8 9 10
GrauV |R$ 933590 | RS 960269 | RS 10.292,83 | RS 10.60747 | RS 1134784 | RS 1191524 | RS 151100 | RS 13.136,55 | RS 13.79337 | R§ 1448304
GraulV | R$ 889133 | RS 933590 | RS 9.802,69 | R 10.29283 | RS 10.80747 | RS 11.34784 | RS 16.915.24 | RS 12.511,00 | R§ 13.136,55 | R§ 1379337
Graulll TR§ 846794 RS 889133 ]RS 933590 RS 9.800,69 [ RS 10.292,83 [ RS 10.80747 [ RS 1].347,84 [ RS 11.915.24 | RS 1251100 | RS 13.136,55
Graull [R§ 806470 [RS 846754 [RS 889133 [RS 933,30 [RS 9.802,69 [ RS 10.292,83 | RS 11.807.47 | RS 11.347,84 | RS 11.91524 | RS 1251100
Graul [RE 768067 [RS 806470 RS 846794 RS 889133 [RS 9.33590 [RS 9.80269 | RS 11129283 | RS 10.80747 | RS 11.347.84 | RS 11.915,4
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ANEXO IV
(de que trata o art. 16)

“ANEXO V
(de que trata o art. § 1° do art. 8°)
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

NiVEL DA
FUNCAO DE
CONFIANCA

QUANTITATIVO
A SER

DISTRIBUIDO NO

ORGAO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

VALOR DA
FUNCAO DE
CONFIANCA

Fungdo de
Confianga nivel

1-FC1

3 (trés)

Cargo efetivo
de nivel médio

ou superior

Exercer a supervisio ou a

referéncia  especializada  de
complexidade média de qualquer
parcela das atribui¢des do setor
nao

privativas do  cargo,

auxiliando a gestao da
correspondente chefia, tais como:
dos

assessorar na  revisao

documentos e  publicagdes
editados pela Procuradoria-Geral
do  Municipio, quanto: a
propriedade vocabular do
conteudo; a correspondéncia com
o original; as regras gramaticais e
de estrutura da redacdo; as
normas de técnica legislativa de
que trata a Lei Complementar
Federal n°® 95, de 26 de fevereiro
de 1998, quando for o caso;
assegurar que os  documentos

publicados pela Procuradoria-

Geral do Municipio possuam: os

requisitos  de  simplicidade,

R$ 700,00

(setecentos reais).
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clareza, concisdo ¢ objetividade;
uniformidade e padronizagdo
textuais. elaborar e/ou digitar
textos; pesquisar fontes para
corre¢do e complementagdo de
informagao; fazer elementos pré e
pés-textuais, como: apresentagao,
editoriais, sumadrio, indices,
tabelas, notas  explicativas,
referéncias bibliograficas, orelhas
etc.; auxiliar nas atividades de
baixa complexidade referente as
atividades desenvolvidas no setor
de exercicio das atividades dentro
da  Procuradoria  Geral do
Municipio; auxiliar no
acompanhamento da
documentacdo  referente  as
execugOes  fiscais, processos
judiciais, processos e
procedimentos  administrativos,
conforme orientagdo do Membro

responsavel.

Funcdo de
Confianga

nivel 2 - FC 2

3 (trés)

Cargo efetivo
de nivel médio

ou superior

Exercer a supervisdio ou a
referéncia  especializada  de
complexidade alta de qualquer
parcela das atribuigdes do setor
ndo privativas de  cargo,
auxiliando  a gestao da
correspondente chefia, tais como:
exercer o assessoramento técnico-
administrativo do Procurador
Municipal, Subprocurador-Geral

ou  Procurador-Geral;  fazer

R$ 1.050,00 (mil e
cinquenta reais)
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pesquisa de legislagdo, de
doutrina e de jurisprudéncia;
manter o superior informado
quanto ao andamento dos
trabalhos em execugdo; organizar
e zelar pela preservagdo do
arquivo setorial; claborar
relatorio, estatisticas e estudos;
estudar a doutrina e
jurisprudéncia dos tribunais do
Pais, a fim de detectar institutos
juridicos e teses jurisprudenciais
relevantes para a Procuradoria-
Geral do Municipio; monitorar as
tendéncias jurisprudenciais
ficando atento as alteragdes de
entendimento, absorver
quantitativo de trabalho
extraordinario devido a situagdes
excepcionais e temporarias, como
por exemplo: férias de outros
servidores, licengas
maternidades, entre  outros;
auxiliar nas atividades de
incrementada complexidade
referente as atividades
desenvolvidas no setor de
exercicio das atividades dentro da
Procuradoria Geral do Municipio;
auxiliar no acompanhamento da
documentagdo  referente  as
execugdes fiscais, processos
judiciais, processos e
procedimentos  administrativos,

conforme orientagdo do Membro
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responsavel.
Atribuigdes comuns das
Coordenagdes, nos termos do art.
Cargo de
9° da Lei Complementar n°® 4.397,
Procurador
Fungdo de de 2022. RS 1.500,00 (mil e
Municipal, com ) :
Confianga 5 (cinco) \ Atribuicdes  egpecificas  das | quinhentos reais).”
mais de 1 (um)
nivel 3 -FC3 Coordenacio, nog termos dos arts.

ano de efetivo )
10 a0 13 da Lei dbmplementar n°

4.397, de 2022, cq r7ﬁe 0 caso.

ercicio

0 DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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ANEXO V
(de que trata o art. 16)

“ANEXO VI
(de que trata o art. 23-E)

TITULACAO

Titulagdio aceita para a progressio vertical no cargo de Procurador Municipal: Administragdo Pablica, Ciéncias do Estado,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Engenharia, Gestao Publica, Economia,
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