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etificacfio de fungdo, destinada a aten
der as chefiasgs que NA0 se comportam em car
g0, serd atribuida pelo Prefeiio, med
rio do guadro ou g servidor contratad
estiver funcionando

lante portaria, ao EUGC3OQa
o, sOmente guando o Srzio ©

Artigo 19 - 08 cargos de provimento efetivo constantes
desta lei seraoc providos por enguadramento,
mediante decreto baixado pelo Prefeito.

§ 1¢ ~ Os servidores gue na data de vigéncia desta lei
tiverem cince (5) ou mais anos de servico ezclu
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-

sivamente prestado ao Mﬁnicipio, a auslouer titulc, podersio ser a-
Drove}taaos nos cargos remaznescentes do enquadrameﬁtg 2 (ue se re-
Tere este artigo, desde que venham exercendo as fungoes do cargo '
12 mais de dois anos lointerruptemente.
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§ 22 - Og cargos que apds o enguadramento de que trata !

éste artigo permanecerem Va5os Ou vierem a se va-

gal, e Os Que vierem a ser criados, s6 poderac ser providos median
te concurso piblico.

n do pessoal de gue trata esta lei, a2 Prg
Urag para a execuqao de seus diversos T
sServigos , a d]vtlr nessoal téenico cient sifico, téenico e trabalha-
dores bracais e esnecializados, em nimerc varidvel, na medida das’
necessidades e dentro das verbas globais especificas consignadas !
no orgamento,

Artigo 59 - aAlen
o+
iel

i (‘D\
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§ 19 - igs admissoes serao autorizadas mediante nortaria’

do Prefeito e por melic de contrato de trabalho ,

oposta do orgao interessado, desde (e haja saldo na dota aE‘io
a do orgamerip para atender g despesa respectiva.

~ » - ~ . s ~
§ 29 - Oshsalarlos serzo fixados nc aito da admisszao e de
acordo mm o mercado de trabalho.

§ 32 - 0 pessozl admitido na forma déste artigo reger-se
-4 nela ConsolidagZo das Leis do Trabszlho.
§ he - 0 pragoe de duraciZo dos contratos ndo serdo supe -

) rior a 12 (doze) meses, nem poderio Ultrapassar o
exercicio financeiro, expirando-se sempre no dia 31 de dezembro.

irtigo 60 - Parg a admissZo do Professor Prlmarwo, que !

sers Teita por concurso, serfc exigida como!

qualificacio mfnima a conclusfo do curso colegial normal ou de for
Nagaoc.

o unico ~ H¥a falte de Prefessor Primdrio com a !

classificagﬁo minima exigida neste ar-

tigo, podera a Prefeitura admitir, em Cafab@T excepcional, median-

te exame de suficiénecia, CQQGWO bO gue n3o seja portador ao diplo-

ma de conclusZo dos cursos colequl ‘normal e de formaggo, 0 ca endi-

dato assim admitido tera os vencimentos iniciais do Padrio He.lgysen

do-lhe fixado como limite da sua carreira o Padrao M.l, gue nao po

derd ultrapassaTe

Artigo 79 - 0s servidores ”eShorsére?s pelo Aecebwmento'

das rendas ou guarda de valores. sdo obriga-

restar fianga arbitrada pelo Preféito, em dlﬂﬂelxog titulos

da divida piblica ou seguro de fidelidade feito em favor da Prefel
turg por compaithig 7d0ﬁ8a sem guslguer dnus para a -Uq101walwaﬂ&e.

Hy

B
Paragra

fay

dos a P

Artigo 52 - Os proventos dos inativos serﬁo reajustados’
na Torma da legislacao em vigor

Artigo 92 - PFicam extintos todos os cargos auualmente e-
xistentes na Prefeitura, providos ou nzo.

Artigo 102~ Revogadas as disposicOes em contrarlo, esta’
lei entrara em vigor no dia 1€ de }aﬂearo de
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T

MANDO, nortanto, a todoS a gquem O conhecimento e exech
cao degta lel D@PUGQC T, gue a cumpram e fagam cumprir tao intel
ramente como nela se contém.

1957 Prefeitura lunicipal de Santa Luzia, & de novembro de
S e
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