PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4.219, DE 08 DE JANEIRO DE 2021

Altera a Lei Complementar 3.828, de 2017,
que altera as leis complementares n°s. 2944, de
2009, 3183, de 2011, e 3459, de 2013, que
dispde sobre a estrutura organizacional da
Cémara Municipal de Santa Luzia, bem como
distribui atribuicbes para os cargos publicos
em comissdo dos servidores distribuidos nos
gabinetes dos vereadores, quais sejam: Chefes
de  Gabinete,  Assessores  Assistentes
Legislativos, Assessores de Gabinete e

Assessores Legislativos.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera o capur do art. 2° da Lei Complementar 3.828, de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° Nos termos do Anexo II da Lei Complementar 2.944, de 2009, alterado
pelo art. 1° da Lei Complementar n® 3.459, de 2013, o Vereador pode indicar até 03 (trés)
Assessores de Gabinete; 03 (trés) Assessores Legislativos; 01 (um) Chefe de Gabinete; e 02
(dois) Assistentes Legislativos, e cumprindo as formalidades legais, serdo nomeados e

exonerados pelo Presidente da Cimara.”

Art. 2° Altera o art. 9° da Lei Complementar 3.828, de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 9 Os servidores ocupantes de cargo comissionado distribuidos nos
gabinetes parlamentares, poderdo realizar servicos extraordinérios, mio sgndo renlgﬁ‘nerados,
contudo, poderd haver compensagio pelo critério de “banco de horas™. para\rqﬁalquer

finalidade.
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§ 1° Para efeitos desta Lei, servico extraordindrio é aquele que exceder a jornada
de trabalho didria, bem como aquele prestado aos sdbados, domingos e feriados.

§2° Para o fim de anota¢io de créditos em banco de horas e compensagdo futura,
aplicar-se-4, 100% (cem por cento) das horas trabalhadas que deverdo ser compensadas num
prazo de trinta dias da ocorréncia.

§ 3° E defeso a acumulacdo de saldo de “banco de horas”, além da permissao
desta Lel.

§ 4° Em caso de desligamento ou licenca médica, o saldo eventualmente existente
no banco de horas serd inutilizado, ndo servindo para qualquer efeito legal, sobretudo em
relacdo a rescisdo contratual ou eventuais indenizacdes.

§ 5° O servigo extraordindrio prestado sem autorizagao serd desconsiderado.”

Art. 3° Altera o art. 10 e acrescenta outros dispositivos a Lei Complementar
3.828, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores de cargo comissionado distribuidos
nos gabinetes dos vereadores de Santa Luzia sdo 8 (oito) horas didrias, tendo como durag@o
méxima 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo tinico. Entende-se por jornada de trabalho ordindria aquela exercida de
segunda a sexta-feira, de 8h as 12h e de 13h as 17h, podendo haver alteracdo no horério de

intervalo para refeicdo desde que obedeca o caput deste artigo.

Art. 11. O registro didrio de frequéncia dos servidores comissionados distribuidos
no gabinete, serdo efetuado em ponto eletrénico por meio de sistema biométrico, sendo
admitidas excecdes devidamente justificadas.

§ 1° Nio sendo possivel a utilizacdo do sistema biométrico pelo servidor, o
registro de ponto serd feito por outra forma idénea, incluindo o ponto eletrénico.

§ 2° Ponto € o registro de ingresso e saida do servidor em sua sede d;, lotag@o ou
onde houver sido autorizada a execucao do servigo, por meio do qual se verifica, diariamente,

a sua frequéncia.
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Art. 12. O registro didrio de frequéncia retratard a situacdo funcional do servidor,
nele constando expressamente, o horédrio de entrada, saida e intervalo para refeigdo, as faltas,
férias, licencas, compensagdes e outros afastamentos:

I - o intervalo para refei¢do ndo serd computado na jornada de trabalho;

II - a utiliza¢gdo indevida do registro de ponto serd apurada em processo
administrativo disciplinar nos termos da Lei;

III - caso ocorra registro de ponto de um servidor por outro ou de qualquer outra
irregularidade relativa ao seu registro, o fato deveri ser comunicado imediatamente ao
superior hierdrquico para a adog¢do de providéncias:

IV - € dever dos servidores registrar diariamente sua frequéncia dentro do periodo
definido como de expediente ordindrio;

V - o registro de frequéncia fora do horirio de expediente ordindrio, sem
autorizagdo da Presidéncia, devers ser comunicado ao setor de Recursos Humanos para que
seja desconsiderado:

VI - o registro eletrénico de ponto serd o tnico meio de comprovacdo das horas
laboradas e utilizadas para efeito de servigo extraordindrio, quando autorizado; e

VII - na impossibilidade definitiva de leitura dos dados biométricos pelo sistema
de ponto eletrénico, o servidor deverd imediatamente comunicar o departamento de Recursos

Humanos.

Art. 13, As auséncias didrias Justificadas, totais ou parciais, inclusive as
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, poderdo ser compensadas:

I - no prazo de 30 dias da ocorréncia, desde que haja concordéncia do setor de
Recursos Humanos;

IT - até o limite do saldo do “banco de horas”.

Pardgrafo tnico. N#o havendo a compensacado prevista no caput, seré efetuado o
desconto proporcional na remuneragdo do servidor, automaticamente, no més subsequente ao

fato gerador. -

Art. 14. Os servidores poderdo desenvolver atividades externas, dentro do hordrio

de expediente, desde que com anuéncia de seus respectivos superiores hierdrquicos.
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Pardgrafo dnico. Quando o hordrio de registro de efetividade restar prejudicado
por tarefa externa, ou falha de sistema de ponto, devers o servidor justificar sua auséncia, por
meio de formuldrio “Comunicagio Registro de Ponto”, a qual deverd ser aferida e assinada
pelo respectivo Vereador que lhe solicitou o servico, sob pena de o mesmo responder
solidariamente a qualquer procedimento de apuragdo de eventual irregularidade proveniente

de tal atividade.

Art. 15. As faltas, as entradas postergadas e as saidas durante o turno de trabalho
em razdo da realizagdo de consulta médica ou exame clinico, dentro ou fora do municipio,
serdo justificadas perante o setor de Recursos Humanos, no mesmo, ou no dia posterior a sua
ocorréncia, mediante protocolo de “declaragio” ou “atestado de comparecimento a consulta”
em sua via original, o qual serd anexado ao “Espelho de Frequéncia”, dispensada a
compensacao.

§ 1° Diferentemente do “atestado médico”, que declara o estado de satde do
paciente € a necessidade de afastamento do trabalho. a “declaracao” ou “atestado de
comparecimento & consulta”, serve apenas para que o servidor possa justificar o tempo
ausente no trabalho e tenha abonadas as horas em que realizou a consulta médica durante o
expediente ou durante o dia, em se tratando de consulta fora do municipio.

§ 2° A “declaragdo” ou o “atestado de comparecimento & consulta”, poderd ser
fornecida, além do médico, pelo setor administrativo do estabelecimento de sadde e nela
deverd constar a data e o horério de atendimento em que o servidor esteve em consulta e/ou

exame médico.

Art. 16. O prazo para a apresentacio da devida documentagio comprobatdria,
seja pela via digital, seja de forma presencial, serd de 3 (tr€s) dias uteis a contar da dltima data

de realizagdio do evento que originou a impossibilidade de registro regular da efet,mdade do

servidor. " [

Art. 17. O espelho de frequéncia serd examinado ao final de cada més, razao pela

qual a jornada semanal poderd ser compensada dentre as semanas ' que compoem 0 més em

exame, f A \/_{/
-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Art. 18. Os relatérios de frequéncia serfio disponibilizados mensalmente no site

oficial da Cdmara Municipal para fins de dar transparéncia e controle social.

Art. 19. Os casos ndo previstos na presente Lei deverdo ser submetidos & decisio

do Presidente deste Legislativo.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as
A

disposicdes em contririo. [
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