CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n® 4.193, de 28 de julho de 2020.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribuicoes
legais, aprova, e eu, Presidente da Camara Municipal, em seu nome, promulgo a seguinte
Lei:

Dispoe sobre o plano de carreira dos servidores

LA T

| CﬂmanM icipal de Santa Luzi da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, e dd
I AFTXADO EM ,},g__yow ZQZE‘
RETIRADO EM i

—LJ&L_IMM

——..,u'w_‘____ .
Setor de ?; otoeoir : CAPITULO I

SRR DN “1!_)I§3POSI( "OES PRELIMINARES

outras providéncias.

Att. 1° Fica instituido o plano de cargos, carreita e vencimentos para os servidores
publicos da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, que cria cargos, funcoes e estabelece
pdncfpios ¢ normas para O INGresso, progressao salanal € promocgao.

§ 1° A Guarda Municipal de Santa Luzia passa a denominar-se Guarda Civil
Municipal de Santa Luzia — GCMSL.

§ 2° 0 disposto no caput aplica-se a legislagao municipal que contenha'como

denominagao anterior “Guarda Municipal de Santa Luzia — GMSL”.

Art. 2° A GCMSL ¢é orgao integrante da Administragao Direta do Poder
Executivo do Municipio de Santa Luzia, instimigﬁo de carater civil, uniformizada, armada,
com a funcio de prote¢ao municipal preventiva, em consonancia com o disposto no § 8°
do art. 144 da Consutuicao da Republica, de 1988, na Lei Federal n® 13.022, de 08 de
agosto de 2014, que “Dispoe sobte o Estatuto Geral das Guardas Municipais”, na Lei
Complementar n° 3.159, de 09 de dezembro de 2010, que “Dispoe sobre a estrutura € o
estatuto da guarda municipal de Santa Luzia, cria cargos e da outras providéncias” e na Lei

Complementar n° 1.474, de 10 de dezembro de 1991, que “Dispoe sobre o estatuto dos

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
Telefone: (31) 3641-7422 - Home Page: www.cmsantaluzia.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
| ESTADO DE MINAS GERAIS

servidores publicos civis do municipio, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais”.

§ 1° O porte de armas aos ocupantes da GCMSL ser4 autotizado pelos 6rgaos
competentes ¢ obedecera a critérios e procedimentos fixados em legislacio prépria que
deverio constar de regulamento. T .

§ 2° Para a udlizagdio de arma por guarda civil 'municipél ¢ indispensavel a
frequéncia e aprovacio em curso especifico de capacitacio e avaliacao psicologica,

conforme previsto em legislagao especifica.

“CAPITULO I .
Secio 1

Da Carreira

Art. 3° A carreira da GCMSL é composta pelo catgo publico efetivo de Guarda
Civil Municipal, dispostos em trés nivels, na seguinte escala ascendente, conforme
estabelecido no Anexo. I:

I - Nivel I - Execucao:

a) Guarda Civil Municipal HT — GCM 1113

b) Guarda Civil Municipal I — GCM II;

¢) Guarda Civil Municipal 1= GCM [; -

d) Guarda Civil Municipal Classe Distinta IT— GCD 1I; e

e) Guarda Civil Municipal Classe Distinta T — GCD [;

IT - Nivel IT - Coordenagao:

a)‘ Subinspetor; e

b) Inspetor de Agrupamento;

IIT - Nivel IIT - Comando:

a) Supervisor; e

b) Supervisor Geral

Rua Direita, 750 - ﬁro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
Telefone: (31) 3641-7422 - Home Page: www.cmsantaluzia.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° O preenchimento das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
inicia-se no cargo hierarquico de GCM III, ascendendo aos cargos hierirquicos
subsequentes, conforme disposto no wput, observados os prazos estabelecidos no Anexo
I1.

§ 2° O quantitativo de vagas a serem destinadas para promocio a0 Nivel I —
Execdg:’io; ao Nivel II - Coordenacio e ao Nivel IIT - Comando obedecerd aos limites
previstos no Anexo I e setd estipulado considerando-se o total de postos hierirquicos
ocupados no momento em que OCOTrerem as respectivas promogoes.

Secao 11

Dos Vencimentos e das Gratificacoes

Att. 4° Os vencimentos-base dos servidores que compdem a carreira da GCMSL
sa0 os constantes do Anexo 11, sendo assegurada a revisio anual deste valor, conforme o
inciso X do art. 37 da Constituicio Federal de 1988,

§ 1°. Além do vencimento e da remuneracao, poderio ser pagas ao servidot as
seguintes vantagens, sem prejuizo de outras ja previstas em outros diplomas legais:

I — adicional de periculosidade, quando o desempenho de determinada fungao
comprovadamente assim sugerir, de 30% (trinta pot cento) sobre o vencimento base do
servidor, nos termos do § 2° do art. 63 da Lei Complemen_tar n® 3.159, de 2010;

IT — abono familia, nos termos do inciso IV do art. 57 da Lei 1.474, de 1991;

ITI — outras gratificacdes e adicionais, nos termos da legislacao vigente;

§ 2°. O servidor fara jus aos adicionais a partir do més em que completar o periodo
necessario. '

§ 3°. Para base de calculo dos adicionais, sera usado o vencimento base de cada

cargo hierarquico, descrito na tabela de vencimentos, no Anexo II.
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2. As gratificacoes e os adicionais somente se incorporarao ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei, nos termos do paragrafo Gnico do art. 57 da Lei n®
1474, de 1991. |

§ 5° Sao garantidos todos os direitos adquiridos pelos Guardas Civis Municipais,

até a data de vigéncia desta Lei Complementar

Secao 111

Das Atribuicoes dos Postos Hierarquicos

Art. 5° Sdo atribuicées dos -scn&déres integrantes da GCMSL, além das
especificadas na Lei Complementar n° 3.159, de 201.0, e na Lei Federal n° 13.022, de 2014,

de acordo com cada posto hierarquico, aquelas que estao definidas no Anexo V.

Art. 6° O servico noturno prestado em horatio compreendido entre as 22 ‘(vint'c e
duas) horas de um dia e 4s 5 (cinco) hotas do dia seguinte terd o valor acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos, nos termos § 3% do art. 63 da Lei Complementar n® 3.159, de 2010.
CAPITULO T |
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 7° Os integrantes da carreira da GCMSL setio submetidos 2 avaliacio de
desempenho de que trata o § 4° do art. 41 da Constituicio Federal, de 1988, para fins de
aquisicao da estabilidade no cargo, com base nos quesitos e critérios estabelecidos no § 3°
do art. 32 da Lei Complementar n° 3.159, de 2010.

Paragrafo unico. O comportamento disciplinar dos ocupantes do cargo publico
efetivo de Guarda Civil Municipal sera p'clrmanentememe aferido e registrado em seus
assentamentos funcionais, para fins de seu conwole, avaliacio e designacao para as
atividades rotineiras, para as missoes especiais, para avaliacio de sua permanéncia no
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L = e ; .
blico, para a sua evolucao e progressao na catreira, nos termos do art. 164 da Lei

servico pu
Complementar n°® 3.159, de 2010.

Art. 8° Para fins de evolucido na carreira, considera-se como cargo publico

integrante da carreira o cOnjuﬁto de atribuicoes ¢ responsabilidades previstas na estrufura
organizacional que devem ser cometidas a um setvidot, nos termos do aaput do art, 3° da

: _ |
Lei Complementar n® 1.474, de 1991.

§ 1° Nivel é o agrupamento de cargos de catreita com fungoes similares e
categorias diversas.

§ 2° Categotia ¢ o elemento indicativo da posicao do servidot 16 respectivo nivel.

§ 3° Grau é a letra indicativa da posicao do servidot na respectiva categotia.

Art. 9° Fica instituida a escala de padroes de vencimentos da carreira da GCMSL, |
compreendendo as referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, integrante
desta Lei Complementar. '

Paragrafo unico. Na composicao da escala de padroes de vencimentos, observar-
se-a o percentual minimo existente entre o valor de uma referéncia e a que for

imediatamente subsequente.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor publico na carreira da GCMSL ocotrera
mediante Progr’essﬁo Profissional por Merecimento e Antiguidade e por Promogao por
Merecimento e Antiguidade.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se potr Progressio por
Metecimento e Antiguidade, a evolﬁgﬁo horizontal do servidor ptblico para o nivel de
vencimento-base imediatamente supetior a0 que estiver posicionado, sendo acrescidos no
minimo 1% (um por cento) no vencimento base, constantes do Anéxo I1, que contém 12

(doze) graus.
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§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se pot Promocio por
Merecimento e Antiguidade, a evolucao vertical do servidor publico a0 posto hierarquico
subsequente e para o mesmo nivel de vencimento-base correspondente ao atribuido ao

servidor no posto antecedente.

Art. 11. O servidor terd o prazo suspenso, para fins de evolu¢ao na carreira, na
hipotese dos seguintes afastamentos:

I - licenca por motivo de afastamento.do conjuge ou companheiro;

IT — licenca para o servi¢o miﬁta-r;

111 — licenca para atividade po]itica;.

IV- licenca para desempenho de mandato eletivo e t:laSSist_a;

V - afastamento por suspensio previsto no art, 88, I1T da lei 3159/10:

- Art. 12. O servidor ndo teta o ;;razo suspenso, para fins de evolucio na carréira,
nas hipoteses dos seguintes afastamentos:

I - férias; .

IT - descanso semanal remunerado; |

111 - os dias de feriado, bem como todos os dias de inatividade que alcancem
generalizadamente os servidores da administragao;

IV_- em readaptagao, devendo o servidor ser avaliado na funcio em que se
encontra readaptado, sendo, para tal, necessiria a computacao de 3 (trés) anos nesta
condi¢ao; |

V - jari e outros servicos obrigatorios por let; ‘

VI - por um dia, para:

a) doacao de sangue: e

b) falecimento de parentes afins.

VII - por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento; € ,7A/
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alecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteado e irmaos;

VIII - atestado de a.té 15 dias.

_ Secao 1
Da Progressae Profissional por Merecimento e Antiguidade e da Pr;agressﬁo por Incentivo

a Qualificacao

Art. 13. A titulo da Progr_:essﬁb Profissional por Merecimento e Antiguidade, o
servidor publico somente progredira a um grau na tabela de vencimentos-base pot
intersticio temporal de 1.095 (mil e naventa e cinco) dias de efetivo exercicio, até o limite
de 12 (doze) graus, desde que o servidor satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

I - nio ter obtido o conceito “irregular” nos wltimos 12 (doze) meses anteriores 20
preenchimento dos requisitos, em decorréncia de decisao transitada em julgado proferida
em procedimento administrativo disciplinar, nos termos do inciso VI do art. 164 e do
inciso II do art. 165, ambos da L.ei Complementar n® 3.159, de 2010; e

IT - encontrar-se em efetivo exercicio na data em que cumptit o requisito previsto
no inciso 1. ‘ y

§ 1° A progressao de que trata o ¢put sera apurada automaticamente pelo setor
competente em até 120 (cento e vinte) dias apds o servidor completar o periodo necessatio
para progtessao, sem prejuizo dos valores retroativos.

~ §2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a
progreséﬁo.

§ 3° Os acréscimos pecuniirios petrcebidos pelo servidor, nao serao computados

nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

X
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Seta descontado da contagem de tempo a que se refere o aput 0 ano em que
o servidor publico houver faltado ao servigo, injustificadamente, potr mais de 5 (cinco)-dias

consecutivos ou nao.
Art. 14. Os graus sio identificados pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, 1, ], K e L.

Art. 15, O acréscimo pecuniario adquitido para Progressio Profissional por

Merecimento e Antiguidade, uma vez concedido, incorpora-se a0 vencimento do servidor.

Art. 16. O servidor que p{;ssui.r cargo de carreira e for designado para exercer
cargo em comissao fara jus aflls'ptdgressécs no cargb de catreira apenas, sem prejuizo da
contagem de tempo das progtessoes ¢ promocoes de que trata esta Lei Complementat
para fins de evolugao funcional nos cargos de carreira ocupados. :

Art. 16-A. O servidor devera obter Progrés_sﬁo pér Incentivo 4 Qualificacio, sem-
prejuizo de eventuais outros adicionais de qualificacao, quando a&quirir estabilidade no
cargo, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n° 3.15-9_, de‘ 2010, e atender a todos os
requisitos do art. 13, progredindo da seguinte forma:

I - ao servidor ocupante de cargo de nivel médio, sera concedida a progressao em 2
(dois) graus - imediatamente subsequentes a0 que progrediria por merecimento e
antiguidade, quando completado o curso de graduagao ou tecnologo;

II - a0 servidor que completar o curso de pos-graduacao /lato sensu, sera concedida -
a progressio em 2 (dois) graus imediatamente subsequentes ao qﬁe progrediria pot
merecimento e antiguidade;

IIT - ao servidor que completar o curso de pos-graduagao swricto sensu, serd
concedida a progressao em 3 (trés) graus imediatamente subsequentes ao que progrediria

por merecimento e antiguidade; e 0{
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- a0 setvidor que completar o curso de doutorado, serd concedida a progressdo
em 3 (trés) graus imediatamente subsequentes ao que progrediria por merecimento e
antiguidade. |

§ 1° O servidor devera reque;:er 20 setor competente uma Progressio por
Incentivo a Qualificacao por vez, respeitado o intervalo minimo de 18 (dezoito) meses
entre uma progressao e outra.

§ 2° Cada hipotese de progressio de que trata os incisos I a TV devera ser
conceciida uma unica vez.

§ 3° Os cursos de que tratam 0§ incisos I a IV deverao ter trelacio direta com as
atividades inerentes ao cargo do servidor, ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao —
MEC e pela Secretaria Municipal a que 2 GCMSL estiver subordinada.

§ 4° Os cursos a serem aceitos, em razdo de guardarem tél&gﬁo direta com as
atividades inerentes ao cargo do servidor, nos termos do § 3% serao regulamentados por

Decreto.

Art. 16-B. O beneficio de que trata o art.16-A sera concedido a partir da data em
que o servidor estavel preencher o formulario de requerimento, desde que esta data seja

posterior a da conclusio dos cursos apresentados para a Progressio por Incentivo a

Q@Hﬁca@ﬁo. b

Secio 11
Da Promocao por Merecimento e Antiguidade e da Promogao por Processo

Seletivo Interno

Art. 17. A Promogiao por Merecimento ¢ Antiguidade possui 03 (trés) niveis,

dispostos da seguinte forma: :
I - Nivel I - Execucao;

IT - Nivel IT - Coordenacio; e
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“p- !Hvel II1 - Comando. :

§ 1° O Nivel I - Execucio equivale em até 85% (oitenta e cinco por cento) do
quadro de efetivos, contendo 05 (cinco) categotias, identificadas pelos ntimeros 01, 02, 03,
04 e 05, nos termos do Anexol L. :

. §2° O Nivel I - Coordenagio equivale em até 10% (dez por cento) do quadro de
efetivos, contendo 02 (duas) categorias, identificadas pelos nimeros 06 ¢ 07, nos termos
do Anexo 1.

§ 3° O Nivel IIT - Comando equivale em até 5% (cinco por cento) do quadro de
efetivos, contendo 02 (duas) categorias, identificadas pelos numeros 08 e 09, nos termos

do Anexo 1.

Art. 18. Os integrantes da carreira da GCMSL evoluirio mediante a promogao
vertical para o posto hierarquico Isubsequente, devendo satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos, obsemda a hipotese prevista no att. 20:.

I - ser estavel, nos_tc_rmds do bart. 32 da Lei Complementar n° 3.159, de 2010;

II - encontrar-se em efetivo exercicio no posto hierarquico por 1.095 (mil e
noventa e cinco dias), nos termos dc-_). Anexo II1; e .

III - ter obtido 0 conceito “bom” nas avaliaches periédicas de desempenho,
realizadas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses antetiores 20 protocolo do requerixnenfo de
promocao, nos termos do inciso IV do art. 164 e do inciso 1I do art. 165, ambos da Lei

' Compleméntar n® 3.159, de 2010."

Paragrafo unico. Havendo empate em relacio as notas das avaliagoes periddicas

de desempenho dos servidores, o critério de desempate sera a idade do éandidato, em

ordem decrescente.

Art. 19. A Promocio por Merecimento e Antiguidade dependera da existéncia de
vagas, devendo-se respeitar o percentual previsto no Anexo I e estar em consonincia com
Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
Telefone: (31) 3641-7422 - Home Page: www.cmsantaluzia.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
"ESTADO DE MINAS GERAIS

a Lei Comp ementﬁg Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Art. 20. Para o preenchimento dos cargos de Nivel 111 - Comando, além de
cumprir o disposto no art. 18, o servidor devera atender os segujntés requisitos:

I - possuir curso em nivel supetior; e

II - ser aprovado em uma sabatina realizada por uma comissio, a ser
regulamentada por Decreto, composta no minimo pelo Prefeito Municipal, Secretirio
Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes, Sup'erihtendente de Seguranca
Publica, Comandante, Subcomandante ¢ Inspetor da GCMSL. |

Art. 20-A. A promocao aos cargos de Nivel I - Execucao, Nivel IT - Coordenacio e
Nivel I1I — Comando, se dara por meio de aprovacio e classificagao em procésso seletivo
interno de prova e titulos ou pelo cumprimento dos requisitos determinados no art. 20,
conforme regulamento, respeitadas as seguintes proporcoes:

I - Promogao por Merecimento ¢ Antiguidade no posto hierarquico antecedente:
70% (setenta por cento); e I .

11 - Promogao mediante Aprovagio em Processo Seletivo: 30% (trinta por cento).

Art. 20-B. Os critérios para 0 processo seletivo interno de prova e titulos,
destinado a4 promogio aos cargos de Nivel I - Execucdo, Nivel 1T - Coordenacio e Nivel

ITI - Comando serao definidos por meio de Decreto.

Att. 20-C. A Procuradoria Geral do Municipio podera atuar como fiscalizadora do

processo selefivo interno de que trata o art. 24,

Art. 20-D. Na hipétese de resultados iguais ao final das etapas do processo seletivo
interno pata a promocao, serao considerados, para fins de desempate, os seguintes

critérios, na ordem indicada: k
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w\ i v ’v
~a classificacao do comportamento do servidor durante o tempo de servico no

posto hierarquico precedente;
IT - o tempo de efetivo exercicio no posto hierarquico pertencente a carreira da
GCMSL; e

111 - a idade do candidato em ordem dectescente.

Secao IV

Da Promogao por Ato de Bravura

Art. 21, Os ocupantes do cargo publico da carreira da GCMSL poderio ser
promovidos para o posto de hierarquia imediatamente supétior por ato de bravura.

Paragrafo unico. A promocio de que trata o aaput serd declarada por ato do
Prefeito, a partir da comprovaéﬁo de agOes excepcionais praticadas pelo servidor,
considerados o espitito humanitirio, a coragem e a audacia no desempenho das atribuicdes
do cargo para bem do interesse coletivo, o espirito de cumprimento do dever e de
protecao da comunidade, entre outros valores excepcionais a0 desempenho da ﬁméﬁo de
agentes de seguranga e critérios a serem definidos em tegulamento.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22. O ingresso no cargo pﬁblico efetivo de Guarda Civil Municipal aconteceri
. mediante aprovacao em todas as etapas de concurso publico, conforme definicao em
edital; observados os seguintes requisitos, sem prejuizo do estabelecido na Lei
Complementar n® 3.159, de 2010. .

§ 1° A escolaridade minima para ingresso no cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal sera o ensino médio comf)lcto, nos termos definidos pelo Ministério da

Educacio — MEC. Ve ‘7& '
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O ingresso na carreira do Quadro Técnico dos Profissionais da GCMSL dar-
se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do § 2° do
art. 95 da Lei Otrganica Municipal, dividido em duas fases de carater eliminatorio, a saber:

I-a primeita,‘ composta de provas de conhecimentos ou prova de conhecimentos
e prova de ftitulos, prova de capacidade fisica, avaliacio psicologica, sindicincia social e
exames médicos; e

IT - a segunda, de curso de formacao profissional, com apuracao de frequéncia,
aproveitamento € conceito. _

§ 3° Os candidatos habilitados na primeira fase serao matriculados, observados a
ordem de classificacio e o nimero de vagas fixado no edital, para curso de formagio
Iﬁroﬁssional, petcebendo o candidato bolsa-auxilio cbtrespondénte a um sﬁ%ét@o minimo,
sem incidéncia de descontos relacionados com o regime proprio de previdéncia, a excegao
dos dias de falta ao curso. |

§4° O curso de -fomﬁagio € de cariter obrigatorio e visa a preparacao profissional
do candidato a0 exercicio das atividades do cargd publico efetivo de guarda civil municipal.

§ 5° A percepcao da bolsa-auxilio nao configura rélaéﬁo- empregaticia, ou vinculo
estatutario, a qualquer titulo, do candidato com o Municipio. g

§ 6° As regras de cada certame, bem como as do curso de formagao profissional,
inclusive o estabelecimento de prazbs recursais, serao fixadas pelo Municipio, por meio de

edital previamente publicado.

Art. 23. A nomeagao de que trata o art. 22 obedecera 'rigorosamentc a ordem de
classificacao no concurso publico de ingresso.

§ 1° No concurso publico de ingresso, sem prejuizo da aprovagio em todas as
etapas de que trata o art. 22 ¢ demais exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato
devera atender os requisitos de natureza eliminatéria:

I - ter idade entre 18 (dezoito) anos completos na data da posse; :

* ,
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II -'ter, no minimo, 1,65 m (um metro e sessenita e cinco centimetros) para o sexo
masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino; .

1T - aprovagao em investigacao social, garantido o sigilo da fonte;

IV - aprovagao em ayaﬁagiio psicologica para o perfil exigido para o exercicio do

catgo e para o porte e uso de arma, submetendo-se a legislacio especifica;

V - possuir carteira nacional de habilitagao, comprovadamente até a data da posse;

VI - possuir certificado de conclusiao do ensino médio.

§ 2° A investigacao social de que trata o inciso III podera estender-se até a
homologacao do concurso, considerando-se os antecedentes criminais e sociais do
candidato, bem como sua conduta no curso de formacao profissional.

§ 3° A carteira de habilitacao de que trata o inciso V do § 1° poderi ser do tipo A
ou B. 3 -2

§ 4° Na realizacio do certame devera ser respeitada a composicao de efetivo
feminino de no minimo 30% (trinta por cento) o quantit_a_tiva dos cargos publicos da

GCMSL, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n° 3.159, de 2010,

Art. 24. Sera considerado inabilitado ¢ automaticamente excluido, em qualquer das
fases do concurso, o candidato que, em qualquer prova, obtiver nota inferior a0 minimo

fixado no competente instrumento convocatorio do concurso.

Att. 25. No concurso publico para ingresso no Quadro Permanente da GCMSL, o
candidato julgado inapto ou contraindicado, na avalia¢ao psicologica, nos exames médicos,
nas provas de capacidade fisica ou de investigacao social, sera dele excluido.

Art. 26. Serao nomeados para as vagas fixadas no edital os candidatos que forem

habilitados em todas as fases do concurso publico, inclusive no curso de formacao,

observada a ordem de classificacio. lg
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 CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Os servidores integrantes da carreira da GCMSL serdo posicionados na
tabela de vencimentos constante do Anexo II ¢ enquadrados nos novos graus, de acordo
com o seu ano de ingtesso em cargo efetivo da GCMSL para fins de progressio, e
levando-se em consideragﬁol o vencimento-base na data da vigéncia desta Lei

- Complementar, conforme quadro constante do Anexo 1V.

Art. 28, Os servidores integrantes da carreira da GCMSL serao posicionados na
tabela de vencimentos constante do Anexo II t; enquadrados em novas categorias para fins
* de promogio, da seguinte forma, conforme o Anexo IV:

I - os servidores que ingressaram nos quadros da GCMSL, no ano de 2008,
ascenderio ao posto Guarda Civil Municipal T — GCM 1; e _ | _

IT - os servidores que ingressaram nos quadros da GCMSL, no ano de 2012,

ascenderao ao posto Guarda Civil Municipal I — GCM I1.

Art. 29. Em decorréncia do posicionamento de que tratam os arts. 27 e 28, a
contagem de tempo para fins de progressao ¢ promogao iniciada no posto hierarquico

anterior nao sera interrompida.

Art. 30. As regras previstas nos incisos I, 11 e 11 do § 1° do art. 31, para ocupar os
cargos de Comandante, Subcomandante e Inspetor da G CMSL nio se aplicam aos
servidores que estiverem ocupaﬁdo, estas fungOes. na data da vigéncia desta Lei
Complementar.

Patigrafo Gnico. Somente ap6s 2 destituicao dos servidotes de que trata o caput

dos respectivos cargos de Comandante, Subcomandante e Inspetor da GCMSL passarao a
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ser exigivels os requisitos dos incisos 1, IT e ITI do § 1° do art. 31, observado o disposto no

§ 3° do mesmo dispositivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os cargos de Superintendente, Comandante, Subcomandante e Inspetor
da GMSL sio de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos termos da Lei Complementar n°® 3.159, de 2010.

§ 1° Sao requisitos para os cargos de Comandante, Subcomandante e Inspetor da
GMSL ap6s a vigéncia desta Lei Complementar, tespei{aila a regra de transicio contida no
Capitulo V: '

I - integrar o Nivei_IIf - Comando, quando os servidores da GCMSL ascenderem a
este nivel por evoiugﬁo na carteira; |

“1I - possuir cutso de nivel supetior; ¢

III - ter obtido o conceito “6timo” de que trata o inciso 11 do art. 164 da Lei
Complementar n® 3.159, de 2010. | .

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Comandante, Subcomandante e
Inspetor da GCMSL ap6s serem destituidos de tais cargos, retornario imediatamente 20
posto hierarquico ocupado antes da nomeacao para a referida funf;ﬁo, sem prejuizo da
contagem de tempo das progressoes e promocoes de que trata esta Lei Complementar
para fins de evolucio funcional nos cargos de carteira ocupados, bem como a aplicagio
das regras de disposi¢oes transitorias de que trata o Capitulo V. .

§ 3° Os requisitos dos incisos I1 e III cio § 1° deverao ser observados sem
qualquer prejuizo, enquanto os servidores de carreira da GCMSL nio preencherem o
requisito do inciso I do § 1°. :

§ 4° Ap6s os setvidores da GCMSL.ascenderem ao Nivel 111 - Comando todos os

requisitos do § 1° deverao ser observados. csr‘
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Art. 31-A. Todos os membros da Corregedoria da Guarda Municipal sao de livre
nomeacio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo que os corregedores terdo
mandato cuja perda sera decidida pela maioria al;soluta da Cimara Municipal, fundada em
razao relevante e especifica prevista em lei municipal, nos termos dos § 1°, 8° e 9° do art.

1° da Lei n® 3778, de 2016 e § 2° do art. 13° da Lei 13.022 de 2014.

Art. 32. O servidor pablico integrante do plano de carreira a que se refere esta Lei
Complementat, além do vencimento-base que lhe for atribuido, fari jus, ainda, as demais
vantagens pessoais que lhes forem devidas, sendo-lhe proibido receber qualquer parcela
" remuneratoria de natureza pennaﬁente, eventual ou indenizatoria, ou quaisquer beneficios

funcionais que resultem em duplicidade.
Art. 33. Esta Lei Complementar sera regulamentada mediante Decreto.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor ma data de sua publicagio.

“‘Municipio de Santa Iuzia, 28 de julho de 2020,
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ANEXO I

POSTOS HIERARQUICOS DA CARREIRA DA GCMSL

NIVEL CATEGO POSTO HIERARQUICO
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ANEXO III

TEMPO DE CARREIRA NO CARGO EFETIVO DA GCMSL PARA FINS DE
PROMOGAO
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ANEXO IV

ENQUADRAMENTO NOS POSTOS HIERARQUICOS DE
ACORDO COM O ANO DE INGRESSO

ENQUADRAMENTO ENQUADRAMEN

; _ : TO POR
POSICIONAMENTO ATUAL  POR PROMOCAO

PROGRESSAO
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ANEXO V

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS POSTOS
HIERARQUICOS

Sao atribuicoes dos postos hierarquicos previstos no Anexo 1, além das atribuicoes

gerais previstas na Lei Co’mplementat n® 3.159, de 2010 e Lei Federal 13.022, de 2014:

I - Guarda Civil Municipal 111 — GCM III: protecao municipal preventiva, protegao

dos bens, logradouros piblicos municipais ¢ dos servicos e instalacoes do Municipio.

II - Guarda Civil Municipal [ — GCM II: protecio municipal preventiva, prote¢ao
de bens, logradouros publicos municipais ¢ dos servicos e instalagées do Municipio, além
de exercer precedéncia hierirquica do posto que o anteceda, com o fim de imposicao de

controle e responsabilidades na condugao das atividades e operacoes.

11 - Guarda Civil Municipal I — GCM I: protecao municipal preventiva, prote¢ao
de b;::ns, logradouros publicos muﬁicipais e dos servicos e instalag.()es do Municipio, além
de exercer precedéncia hierarquica do pbstd que o anteceda, com o fim de imposicao de

controle e responsabilidades na conduciao das atividades e operagoes.

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta 11 — GCD IL protecio municipal
p proteg p
preventiva, protecao de bens, logradouros publicos municipais e dos servicos e instalacoes
do Municipio, além de exercer funcoes de coordenacao dos postos hierarquicos que o
p C ¢ P q q

anteceda, com o fim de imposicao de controle e responsabilidades na condu¢io das

atividades e operacoes.

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta I — GCD I: prote¢ao municipal

preventiva, protecao de bens, logradouros publicos municipais e dos servicos e instalacoes

T
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do- Municipio, além de exercer funcoes de coordenagio dos postos hierirquicos que o
anteceda, com o fim de imposicio de controle e responsabilidades na conducio das
atividades e operacoes. |

VI - Guarda Civil Municipal — Classe Subinspetor: comando, coordenacao e
controle dos postos hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposi¢ao de controle e
responsabilidade na conducao das atividades e operagoes, além de, eventualmente, exercer
funcoes de protecao municipal preventiva, protecao de bens, logradouros publicos
municipais e dos servicos ¢ instalacoes do Municipio;

VII - Inspetor-de Agrupés-:ncnto: comando, coordenacao € controle dos postos
hierarquicos que o anteceda, com o fim de imposicao de controle e responsabilidade na
conducio das atividades € opetacoes, além de, eventualmente, exercer funcoes de protecao
municipal preventiva, protecao de bens, logradouros publicos municipais e dos servicos e
instalacoes do Municipio. | 2

VIII - Supetrvisor: .comando e supervisao dos postos hieré.rf;uicos que o anteceda,
promovendo o intercambio, a colaboracio, a integtacao e a interconexao das atividades
desenvolvidas na estrutura hierirquica da Cotporacao, além de, eventualmente, exercer
fungbes de protecao municipal preventiva, protecao de bens, logradouros publicos

municipais e dos servicos e instalacoes do Municipio; e

IX - Supetvisor Geral: comando e gestao dos postos hierdrquicos que o anteceda,
responsabilizando-se pela adogio de medidas que visem ao efetivo desempenho da gestao
institucional, nos aspectos técnicos ¢ operacionats, além de, eventualmente, exercer
funcoes de protegio municipal preventiva, protecio de bens, lt)gtadourlos publicos

municipais e dos servicos e instalagoes do Municipio. ' k
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