PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI N° 4.057, DE 08 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre a organizagdo da Controladoria
Geral do Municipio de Santa Luzia — CGM.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio-CGM, a que se refere o art. 58 da
Lei Orgénica Municipal e o art. 33 da Lei Complementar n° 3.123, de 1° de setembro de
2010, rege-se por esta Lei.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo central de controle interno
do Poder Executivo, tem como competéncia promover a defesa do patriménio publico,
executar a auditoria interna e controle de gestdo dos diversos d6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, exercer as atividades de correi¢do administrativa dos
servidores dos érgéos e entidades do Poder Executivo, bem como executar as atividades
de organizag@o, normatizagdo, sistematizacfo e padroniza¢do dos processos operacionais
dos orgdos e unidades administrativas e, também, responder pela execugdo das
atividades de transparéncia governamental e prevengdo e combate & corrupgéo,
competindo-lhe:

I - dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas
administrativas, contébil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestdo ¢
de custos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo; r 0

II - sistematizar a fun¢do de auditoria em consonﬁnci_%(..gg@@ continuidade da

acdo governamental; At
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ITI - propor a adogdo de medidas para a prevencdo e a correigdo de falhas e

omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagéo do servigo publico;

IV - articular-se com os érgdos de controle externo, com o objetivo de implantar
as disposigdes constitucionais de integracdo do sistema de controle interno;

V - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

VI - exercer a correicdo administrativa relativa ao servidor publico;

VII - promover em conjunto com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal
os procedimentos administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam
ressarcidos os recursos publicos gastos de forma irregular;

VIII - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos,
programas, projetos € normas voltadas & prevenc¢do da corrupg¢do € a promogdo da
transparéncia, do acesso & informag8o, da conduta ética, da integridade € do controle
social na administragio publica;

IX - promover a articulagdo com orgdos e entidades municipais, visando a
elaboragédo e implantag@o de politicas de transparéncia das a¢des do governo municipal;

X - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas & modernizagéo e as
informagdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e a
otimizag¢do dos resultados;

XI - acompanhar ¢ apoiar os servicos de auditorias externas contratadas pelo
Municipio;

XII - celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas responséveis pela
prética dos atos lesivos; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° Integram a drea de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, a

Comissdo Permanente Processante, Comissdo de Sindicincia e as Comissdes

Disciplinares, com as seguintes atribui¢des: REFENO

 Bop “.\"

I - proceder & apuragdio dos fatos, observando os principi'égi'que: regem a

Administragdo Publica e assegurados os direitos e garantias individuais;
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IT - proceder 2 oitiva do servidor acusado, do denunciante e de testemunhas, a

acareagdes, a investigagdes e a todas as diligéncias necessarias a instrugdo do processo
disciplinar e ao esclarecimento dos fatos;

III - ouvir, se conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim como se
deslocar ao local necessério a elucidag¢do dos fatos, para averiguagdes;

IV - zelar para que os trabalhos das Comissdes sejam realizados no prazo
legalmente estabelecido;

V - solicitar a Controladoria Geral do Municipio a prorrogagdo do prazo para
concluséo dos trabalhos; ¢

VI - emitir relatorio final conclusivo, em decisdo devidamente fundamentada,
acerca da aplicago ou ndo de penalidade administrativa prevista em lei, € encaminha-la
ao Corregedor Geral do Municipio.

§ 1° As comissdes serdo compostas por 03 (trés) servidores publicos efetivos,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo, sendo que, dentre eles, um, por
indicag@o do Controlador Geral do Municipio, exercerd a Presidéncia, que por sua vez
designaré um secretério, integrante da Comisséo.

§ 2° O servidor que presidir a Comiss@io deverd ter formagdo profissional
superior em Direito.

§ 3° Os membros das Comissdes dedicarfio tempo integral aos seus trabalhos,
bem como exercerfo suas atividades com independéncia e imparcialidade, sendo
assegurado o sigilo necesséario na elucidagdo dos fatos ou exigidos pelo interesse da
Administragéo.

§ 4° Ni&o poderd participar como membro das Comissdes, amigo intimo,
inimigo notério, cdnjuge, companheiro ou parente do indiciado, até o terceiro grau
consanguineo ou por afinidade.

§ 5° Cabe ao Controlador Geral do Municipio indicar servidor para substituigdo
de membro das Comissdes, quando necessario.

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio fica organizada-f com 'a seguflilte
\i/ |

estrutura: ‘ \ \j
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
I - Superintendéncia de Auditoria: Segdo de Auditoria sobre Atividades de

Gestdo;
II - Superintendéncia de Normatizagdo Integridade, Transparéncia:
a) Secdo de Anélise de Procedimento e Gestdo; e
b) Se¢do de Prevengédo e Combate a Corrupgéo;
III - Corregedoria Geral:
a) Se¢do de Andlise, Instrugdo e Acompanhamento Processual; e

b) Secdo de Execucdo e Suporte Processual.

Art. 5° Compete ao Controlador Geral do Municipio:

I - supervisionar e coordenar as atividades dos érgfios integrantes da estrutura da
Controladoria;

IT - coordenar e supervisionar as atividades de organizagdo e modernizagéo
administrativa, bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de
planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de
administracdo de recursos de informagdo e informaética, de recursos humanos, de
servigos gerais ¢ de documentacfdo e arquivos, no dmbito da secretaria e entidades

vinculadas;

III - planejar e coordenar as acdes integradas de gestdo e modernizagéo

institucional;

IV - promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagéo
institucional;

V - definir diretrizes na implementac@o das acdes da area de competéncia da

secretaria;

VI - promover e garantir a execuc@o dos atos indispenséveis a rotina de trabalho

da secretaria;
N

VII - garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em ftrAmite n

™ \
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secretaria;
1)L R
VIII - coordenar o planejamento or¢gamentario e financeiro da Controladoria le

. ” w \ |
garantir a plena execugio or¢amentéria; i\ \/\j
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IX - receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da

Administracdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se
sempre na necessidade de manter a interlocugéo entre os diversos orgéos publicos;

X - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos Orgéos ¢
entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente no que se refere aos
projetos institucionais ligados & Controladoria;

XI - assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos
de cooperagio e demais instrumentos, cuja gestdo seja da Controladoria, com
acompanhamento da documentacéo para celebracdo do termo juridico, até sua concluséo
e prestacdo de contas;

XII - acompanhar o planejamento e a execugdo dos projetos € programas
estratégicos da Controladoria;

XIII - gerenciar a rotina administrativa da secretaria; e

XIV - fiscalizar o cumprimento interno da legislagdo e normas da secretaria.

Art. 6° A Superintendéncia de Auditoria ¢ composta pela Seg¢do de Auditoria
sobre Atividades de Gestdo.

§ 1° Compete & Superintendéncia de Auditoria:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficiéncia e eficécia
da gestdo or¢amentéria, financeira, contébil e patrimonial nos drgdos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IT - avaliar a legalidade dos processos licitatérios, a formagdo dos precos de
mercado e o cumprimento dos contratos;

IIT - executar procedimentos de auditoria nas 4reas de gestdio e financas do
Municipio;

IV - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a contratagdo de auditorid
externa, quando o objeto a ser auditado assim exigir; SREFETO |

V' - manifestar sobre os Termos de Referéncia exigidos para contratagdo de |
\ \

. . . . | \
servigos de auditoria externa, cuidando para que os mesmos contemplem as\normas ¢ |

| N
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exigéncias previstas na legislagdo vigente, visando resguardar a Administracdo para

contratar um servigo com técnica, eficiéncia e eficacia que um trabalho de auditoria
exige;

VI - acompanhar, supervisionar e apoiar a execucdo de servigos de auditoria
externa contratada pelo Municipio;

VII - exercer o controle prévio sobre o deferimento de vantagem e a forma de
calcular qualquer parcela da remunerag@o, vencimento ou saldrio dos membros ou
servidores da administragéo direta e indireta do Municipio;

VIII - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas da Administragdo
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, bem como em
outros instrumentos de planejamento;

IX - acompanhar e avaliar a execug¢fio do orgamento com o objetivo de
comprovar a conformidade da execucdo com os limites e as destinagdes estabelecidas na
legislagdo pertinente;

X - avaliar a gestdo dos administradores publicos, com a finalidade de
comprovar a legalidade e a legitimidade dos seus atos;

XI - promover a andlise dos procedimentos de rentincias de receitas visando
avaliar o resultado da efetiva politica de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base
de calculo que implique redug8io discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;

XII - exercer controle das operagGes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do respectivo ente federado, que visa a aferir a sua consisténcia e adequacéo;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missfo institucional;

XIV - examinar e propor a aprovagdo dos Planos Anuais de Atividades de

)
A

Auditoria Interna das Unidades Administrativas do Municipio;
XV - avaliar os resultados do desempenho das unidades de au;ditorié interna da

administragdo direta e indireta; PR - YO ‘
XVI - fiscalizar a execugéo dos orcamentos do Municipio; \ : '\\/J' |

XVII - avaliar a execug8o dos programas de governo;
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XVIII - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais;

XIX - cuidar para que os Processos de Tomada de Contas Especiais abertos pelo
Municipio obedegam as normas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XX - subsidiar o Controlador Geral na verificagdo da consisténcia dos dados nos
Relatorios de Gestéo;

XXI - assistir o Controlador Geral do Municipio na formulagdo de politicas e
diretrizes de gestdo relativa s 4reas de sua competéncia;

XXII - consolidar e propor a aprovagdo da programagdo anual dos trabalhos
inerentes a sua drea de atuagéo;

XXIII - assessorar o Controlador Geral do Municipio nos assuntos relativos a
sua area de atuagdo; €

XXIV- executar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Se¢do de Auditoria sobre Atividades de Gesto:

I - coordenar a andlise dos balangos, balancetes ¢ demais demonstrativos
contabeis das unidades da administragio direta e indireta, bem como dos fundos e
programas especiais;

II - coordenar o exame das prestagdes de contas dos administradores e demais
responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos para comprovar a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos e fatos e a avaliagdo dos resultados quanto a sua
eficiéncia e eficacia da aplicacdo dos recursos publicos;

IIT - coordenar as auditorias realizadas sobre o deferimento de vantagem e a
forma de calcular qualquer parcela integrante da remuneracdo, vencimento ou saldrio dos
membros ou servidores e empregados da administragdo direta e indireta do Municipio;

IV - coordenar o exame das demonstragdes financeiras das Unidades
Administrativas que compdem a administragfo direta e indireta do Mun\icipifo; .‘

V - coordenar as auditorias e inspecdes de natureza orgameﬁté:igg_ financeira,

; ——_ . : ; REFRITO, )
contébil, patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais, bem
AT ‘ '\IL
|
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como da gestdo de pessoal nas unidades que compdem a administragdo direta e indireta

do Municipio;

VI - coordenar o exame ¢ consolidagdo dos Planos Anuais de Atividades de
Auditoria Interna das entidades da administragéo direta e indireta do Municipio;

VII - informar ao Controlador Geral do Municipio os casos de descumprimento
de prazos, bem como o nfo atendimento das diligéncias pelas entidades da administra¢do
direta e indireta do Municipio, propondo medidas coercitivas;

VIII - coordenar o acompanhamento ¢ a avaliagdo da execucgdo dos recursos
consignados no or¢amento do Municipio as entidades da administragéo direta e indireta;

IX - coordenar a avaliagdo do desempenho das unidades de auditoria interna da
administracéo direta e indireta do Municipio;

X - colaborar na orientacdo as entidades da administragéo direta e indireta sobre
o emprego das normas de administragdo financeira, orcamentéria, patrimonial e de
controle interno;

XI - supervisionar o acompanhamento das agdes de controle referentes ao
processo de monitoramento de auditorias da gest&o publica;

XII - consolidar e propor aprovagdo da programag¢do anual de auditoria e de
outros trabalhos inerentes a sua area de atuagfo;

XIII - fixar prazo para cumprimento de diligéncias;

XIV - propor a aprovagdo de manuais de procedimentos relativos a sua area de
atuacdo;

XV - coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de
concessdo € de revisio de aposentadoria e pensdes dos Orgdos e entidades da
administra¢do direta e indireta do Municipio;

XVI - coordenar o exame dos processos quanto A legalidade dos atos de
admissdo e contratagdo de pessoal dos orgdos e entidades da administragio direta e
indireta do Municipio; ,. \ |

XVII - coordenar o exame dos processos quanto & exatiddo dos atos de vacancia
em cargo publico efetivo, rescisdio contratual, exclusio e desligamenté-_ dos éréﬁos €

entidades da administra¢#o direta e indireta do Municipio; _ ‘
"\ N~
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XVIII - informar & autoridade superior os casos de descumprimento de prazos,

bem como o ndo atendimento de diligéncias pelos 0rgfos e entidades da administragdo
direta e indireta do Municipio, propondo medidas coercitivas;

XIX - consolidar e propor a autoridade superior a aprovagdo da programagéo
anual dos trabalhos inerentes a sua area de atuagéo;

XX - cuidar para que os fixados para realizacdo de diligéncias sejam cumpridos;
XXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° A Superintendéncia de Normatizagdo Integridade, Transparéncia €
composta pela Secdo de Analise de Procedimento e Gestdo e Sec¢do de Prevengdo e
Combate & Corrupgéo.

§ 1° Compete a Superintendéncia de Normatiza¢io Integridade, Transparéncia:

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades e projetos relativos a
racionalizagdo, modernizagdo, reestruturagio do Poder Executivo, garantindo um
processo de permanente inovagdo da gestdo institucional;

II - propor a normatizagdo, sistematizacfo e padronizagdo dos procedimentos
operacionais dos 6rgéos e unidades administrativas;

II - implantar e supervisionar as normas e procedimentos com o objetivo de
melhorar os processos organizacionais, utilizando tecnologia e ferramentas de gestdo,
que possam trazer beneficios a atuag@o da Administra¢do Publica;

IV - coordenar e implantar as politicas e diretrizes para a moderniza¢io da
Administracdo Piblica Municipal;

V - orientar a aplicagiio dos principios de qualidade, eficicia, eficiéncia,
efetividade aos procedimentos de gestdo da Prefeitura Municipal;

VI - coordenar projetos de iniciativas de racionalizagio dos processos
(A

~ 1\
| "

administrativos, estimulando sua aplicacdo nas unidades;
VII - propor, elaborar e implantar projetos e métodos de. racionalizagdo de
| DREFRITC \

processos € de seus fluxos; - W
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VIII - promover e acompanhar as unidades na adogdo e implantagéo de agdes de

racionalizagdo de processos, disponibilizando a metodologia e ferramentas de gestéo; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Se¢3o de Andlise de Procedimento e Gestéo:

I - levantar, criticar e propor sugestdes para melhoria das atividades e sistemas
aplicados a rotina dos 6rgéos do Poder Executivo;

II - desenvolver e apresentar projetos visando & racionalizagdo, modernizagéo,
reestruturagdo das rotinas aplicadas na Prefeitura Municipal;

III - elaborar rotinas, instru¢des, fluxogramas, formulédrios, organogramas e
outros instrumentos necessarios & disciplinar e orientar a execucdo de atividades dos
diversos orgdos da Prefeitura Municipal;

IV - supervisionar a execugdo de diretrizes voltadas para a modernizagéo
administrativa da Prefeitura Municipal;

V - dar suporte técnico as unidades administrativas, quando da implantagdo de
procedimentos de racionaliza¢do de processos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete & Segéo de Prevencdo e Combate a Corrupgdo:

I - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas,
projetos e normas voltadas & prevengdo da corrupgfo e & promogdo da transparéncia, do
acesso a informacfio, da conduta ética, da integridade e do controle social na
administracfio publica;

IT - estimular e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas
voltados a prevengdo da corrupgdo e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e
da conduta ética no setor privado e na sua relagdo com o setor publico;

IIT - promover a articulagdo com Orgdos e entidades que atuem no campo da
prevengdo da corrup¢do, de promog¢do da transparéncia, do acesso & informagdo, da
conduta ética, da integridade e do controle social; |

IV - promover e monitorar o cumprimento da legislagéo relativa ds‘atividades de
responsabilidade da secdo; (T 3

V - observéncia da publicidade como preceito geral e do sigilo éomji e;@eqiéo;
L\
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VI - divulgagdo de informagdes de interesse publico, de forma ativa, ou seja,

independentemente de solicitagdes;

VII - utilizagdo de meios de comunicagfo viabilizados pela tecnologia da
informacéo;

VIII - fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na administrag@o
publica;

IX - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades municipais na implantagdo de
politicas e programas de prevengdo da corrupgdo, de promogdo da transparéncia do
acesso a informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

X - desenvolvimento do controle social da administragdo publica;

XI - propor e coordenar a realizacfo de a¢des que estimulem a participagéo dos
cidaddos no controle social;

XII - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal;

XIII - fomentar a participagdo da sociedade civil na prevengéo da corrupgdo;

XIV - contribuir para a promogéo da ética e o fortalecimento da integridade das
institui¢des publicas;

XV - reunir e integrar dados e informacdes referentes & prevencdo e ao combate
a corrupgdo;

XVI - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na fung&o publica;

XVII - supervisionar a coleta de informacgdes estratégicas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XVIII - promover intercdmbio continuo, com outros érgéos, de informagdes
estratégicas para a prevengéo e o combate a corrupgao; e ‘ﬂ

XIX - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° A Corregedoria Geral ¢ composta por: 1 .
I - Segdo de Anélise, Instrugdo e Acompanhamento Processual; e N
IT - Secdo de Execucdo e Suporte Processual. b
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§ 1° Compete & Corregedoria Geral:

I - propor ao Controlador Geral medidas que visem ao aperfeigoamento do
regime disciplinar e 4 instauragio de procedimentos administrativos disciplinares;

IT - realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou como
decorréncia de manifestagdes, representacdes ou dentincias recebidas;

III - promover a apuracdo de responsabilidades de servidores municipais, na
forma da lei, mediante instaurag@o e julgamento de processos de sindicéncia € processos
administrativos disciplinares, bem como apreciag@o de recursos cabiveis;

IV - manifestar nos processos administrativos referentes & licenga sem
vencimento, exonerag@o e aposentadoria, quanto & existéncia de sindicéncia ou processo
administrativo disciplinar;

V - realizar inspe¢Ges em carater preventivo ou ordindrio em quaisquer dos
setores da Administragdo Publica do Municipio, mediante solicitagdo da autoridade
competente ou a critério da prépria Corregedoria;

VI - realizar audiéncias, bem como emitir relatérios finais em procedimentos
disciplinares;

VII - orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevengdo da ocorréncia
de ilicitos administrativos e de correi¢do administrativa no ambito do Poder Executivo;

VIII - expedir instrugdes e atos normativos relativos a questdes disciplinares;

IX - coordenar e executar atividades relativas & disciplina dos servidores
publicos municipais;

X - atender e orientar os servidores em matéria afeta & Corregedoria;

XI - zelar pela orientag@o aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do
Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

XII - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos

% N
servidores;

XIII - manter atualizados os registros dos processos disciplinares;

\

XIV - realizar diligéncias externas e emitir os respectivos relatérios;

XV - apreciar os pedidos de revisdo das sindicancias ou dos pfé;\cessoé

administrativos disciplinares instaurados; \ o,
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XVI - desenvolver os trabalhos do Programa "Corregedoria Itinerante";

XVII - receber e identificar dentincias formuladas em desfavor de servidores;

XVIII - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como 0
arquivamento das sindicincias e processos disciplinares encerrados;

XIX - organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicagdo de
penalidades, assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

XX - coordenar a autuagdo € o controle de tramitagdo das sindicéncias e dos
processos administrativos disciplinares;

XXI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Comissdo Permanente
Processante, Comissdo de Sindicancia e das Comissoes Disciplinares;

XXII - fomentar a adogdo de medidas tendentes & promogio da ética € ao
fortalecimento da integridade funcional no 4mbito do Poder Executivo Municipal;

XXIII - articular-se com a Superintendéncia de Normatizagdo Integridade,
Transparéncia, visando & uniformiza¢do de procedimentos técnicos, a integracdo de
treinamentos em matéria correicional e & preveng#o de ilicitos administrativos;

XXIV - coordenar e acompanhar, em articulagio com a Superintendéncia de
Normatizaggo Integridade, Transparéncia, a adogdo de medidas que visem & definicéo,
padronizacdo, sistematizac@o e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes &
atividade de correicdo;

XXV - realizar estudos, pesquisas, projetos, propostas e agdes que visem ao
aprimoramento e controle em matéria disciplinar;

XXVI - executar tarefas afetas as questdes disciplinares, em colaboragdo a
Corregedoria da Guarda, quando determinado pelo Corregedor Geral; e

XXVII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugfio de seus
objetivos.

§ 2° A Comissdo Permanente Processante, Comissdo de Sindicﬁnc}\a e ds
Comissdes Disciplinares estdo subordinadas hierarquicamente & Controladoria Geral do\
Municipio, ficando vinculadas administrativa e tecnicamente 2 Correg-ed_dria Géral do ‘7‘.\_
Municipio. FAL TNE N

.
§ 3° Compete a Segdo de Andlise, Instru¢@io e Acompanhamento Proceéﬁsual: \\J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
I - assessorar diretamente o Corregedor Geral e, indiretamente, o Controlador

Geral do Municipio, em assuntos decorrentes de sua competéncia;

II - acompanhar a aplicagdo das penalidades impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes dos relatérios emitidos pela Comiss@o Disciplinar;

I1I - conduzir inspegdes para verificar a correta execugéo das decisdes proferidas
pela Comisséo Disciplinar;

IV - participar de grupos de trabalho, visando examinar e sugerir medidas
referentes 4 apuragdo de irregularidades administrativas inerentes a aplicagdo das penas
de natureza disciplinar;

V - havendo indicios da ocorréncia de crime, propor & Controladoria Geral do
Municipio o encaminhamento de pegas de informagdo ao Ministério Publico,
objetivando a apuragéo e a responsabiliza¢éo dos envolvidos;

VI - propor & Controladoria Geral do Municipio a provocagéo da Procuradoria
Geral do Municipio, para adogdo das providéncias necessarias a indisponibilidade dos
bens, quando necesséria a protegéo do patriménio publico;

VII - processar as representacdes ¢ denlncias que lhe forem encaminhadas,
cuidando dos procedimentos necessarios a fiscalizagdo da execucdo das medidas
adotadas pelos 6rgéos julgadores;

VIII - elaborar relatério e estatisticas das correigdes e dos processos
disciplinares em andamento, bem como dos concluidos, sempre que assim julgar
necessario o Controlador Geral do Municipio ou o Chefe do Poder Executivo; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 4° Compete a Segéo de Execugdo e Suporte Processual:

I - assessorar diretamente o Corregedor Geral e a Comissdo de Sindicancia
Permanente Investigativa e, indiretamente, o Controlador Geral do Municipio, em

~

assuntos decorrentes de sua competéncia;
IT - determinar a realizagdo das diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de
oficio ou como decorréncia de representagdes ou denuncias recebidas, de ocorréncias

relacionadas a lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico, requisitando informagdes|
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e documentos para subsidiar o exame da matéria, com vistas a orientar os procedimentos

e medidas a serem adotados;

III - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas,
fiscalizando o cumprimento dos prazos;

IV - analisar os processos encaminhados para diligéncias, objetivando a coleta
ou requisigéo de outros dados sistémicos que possam contribuir para a sua analise;

V - analisar as informagdes recebidas e propor o encaminhamento dos
procedimentos e medidas a serem adotados;

VI - processar as representacdes e dentncias que lhe forem encaminhadas,
cuidando dos procedimentos necessarios & sua instrugdo;

VII - propor alteragdes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando
fortalecer os mecanismos de controle, de forma a evitar a ocorréncia de irregularidades
ou a sua repeticéo; e

VIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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Santa Luzia, 08 de margo de 2019.
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