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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI N° 4.056, DE 08 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre o servigo voluntario no Municipio

de Santa Luzia e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou €

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Considera-se servigo voluntario para os fins desta Lei, a atividade ndo
renumerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo tnico. O servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigag@o de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, ndo fazendo jus o prestador de
servigo voluntario ao pagamento de qualquer espécie de auxilio ou adicional percebidos

pelos servidores publicos do Municipio de Santa Luzia.

Art. 2° O candidato a prestagdo de servigos voluntarios deverd protocolizar
solicitagdo de adesdo ao servigo voluntario, conforme Anexo I, junto 4 Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas da Secretdria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
devendo expor a érea de atuagdo pretendida, os servigos voluntérios que se dispde a
prestar ¢ sua disponibilidade de dias e horérios para o exercicio, instruindo-a com os
seguintes documentos: P

I - copia simples de sua carteira de identidade, CPF e comprovante de endereco
atual, para verificagdo de regularidade de sua documentagéo civil; r\ REFEITO

II - apresentago de atestado de antecedentes criminais; i\ s o

1II - curriculum vitae; e
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IV - atestado médico de satide fisica e mental, que comprove sua aptidéo para o

trabalho.

Paragrafo unico. Estando em ordem a documentagdo ¢ havendo manifestagdo
de interesse do érgdo ou da entidade na prestagéo de servigos voluntarios pelo candidato,
devera ser celebrado, antes do inicio da execugdo destes, Termo de Adeséo, conforme
modelo constante do Anexo II, entre o Municipio de Santa Luzia ou sua entidade da

Administragdo Publica indireta e o prestador do servigo voluntério.

Art. 3° Devera constar obrigatoriamente no Termo de Adesdo:

I - nome e qualificagdo completa do prestador de servigos voluntarios;

II - local, prazo, duragdo semanal e didria da prestagdo do servigo, nunca
ultrapassando 8 (oito) horas didrias;

I1I - defini¢do e natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - direitos, deveres e proibigdes inerentes ao regime de prestagdo de servigos
voluntarios; e

V - ressalva de que o prestador de servigos voluntarios € responséavel por
eventuais prejuizos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar & Administragdo Publica

Municipal e a terceiros, respondendo civil € penalmente pelo exercicio.

Art. 4° O voluntério que tenha habilitagdo em cursos de nivel superior ou
técnico podera prestar servigo dentro de sua édrea de formacéo, devendo sempre respeitar
as regras ¢ determinagdes do Orgdo publico que vier a desempenhar funcgdes, ndo
existindo nenhum O6bice por parte dos Orgdos publicos quanto & prestagdo de servigo

idéneo que o voluntério tenha interesse em realizar.

Art. 5° O voluntério prestara servigos de forma gratuita a0 Municipio de Santa

Luzia, em dias e horrios que serdo combinados de comum acordo entre -0s- Orgéos

envolvidos e o prestador de servigo.
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Art. 6° A prestagdo de servigos voluntérios terd prazo de duragéo de até um ano,

prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério do 6rgdo municipal ao qual se
vincule o servigo, mediante Termo Aditivo, conforme modelo constante do Anexo III.

§ 1° O Termo de Adesdo poderd ser unilateralmente rescindido pelas partes, a
qualquer tempo, mediante prévia e expressa comunicagao.

§ 2° Para rescindir o Termo de Adesdo serd necessario o preenchimento do
Termo de Desligamento, conforme modelo constante do Anexo IV, assinado pelo
voluntario, pelo coordenador do servigo voluntério e pelo responsével pelo d6rgdo ou

entidade.

Art. 7° Séo direitos do prestador de servigos voluntérios:

I - escolher uma atividade com a qual tenha afinidade;

IT - receber orientagdes para exercer adequadamente suas fungdes; e

III - encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsével pelo corpo de

voluntarios do 6rgdo ou da entidade, visando ao aperfeicoamento da prestagdo dos

servicos.

Art. 8° Sdo deveres do prestador de servigos voluntérios, dentre outros, sob
pena de desligamento:

I - manter comportamento compativel com sua atuagéo;

IT - ser assiduo no desempenho de suas atividades;

III - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do érgéo
ou da entidade em que exerce suas atividades, bem como os demais prestadores de
servigos voluntérios e o publico em geral;

IV - exercer suas atribui¢des conforme o previsto no Termo de Adesdo, sempre

sob a orientagdo e coordenagdio do responsivel designado pela diregdo do o6rgdo ou da

\

entidade a que se encontra vinculado; et O\

V - justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para atz'pfestagéé\de

servi¢o voluntério;
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VI - reparar danos que, por sua culpa ou dolo, vier causar 2 Administragéo

Piiblica Municipal ou a terceiros na execug@o dos servigos voluntarios; e
VII - respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar
outras vedagdes que vierem a ser impostas pelo 6rgdo ou entidade em que se encontrar

prestando servigos voluntarios.

Art. 9° E vedado ao prestador de servigos voluntarios:

I - identificar-se invocando sua condigdo de voluntdrio quando néo estiver no
pleno exercicio das atividades voluntérias no 6rgdo ou na entidade publica municipal a
que se vincule;

II - receber, a qualquer titulo, remuneragdo pelos servicos prestados
voluntariamente, ressalvado ressarcimento pelas despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias, que deverfo estar expressamente autorizadas
pela autoridade superior a que for prestado o servigo voluntério; e

I1I - desempenhar servigo para o qual néo seja qualificado ou treinado.

Art. 10. Seré desligado do exercicio de suas fungdes o prestador de servigos
voluntarios que descumprir qualquer das normas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Fica vedada a readmissdo de prestador de servigos voluntarios
desligado na forma deste artigo.

Art. 11. Mediante ato préprio, incumbird & Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, com o subsidio das demais Secretarias setoriais e
entidades da Administra¢do indireta:

I - dispor sobre a organizagdo e o gerenciamento do corpo de prestadores de
servigos voluntdrios sob suas respectivas responsabilidades;

IT - estabelecer as atividades que poderfo ser exercidas voluntariamenté‘ sem que

ocorra a substituigdo de trabalho préprio de qualquer categoria proﬁssmna:t‘-%iSenwdor ou

empregado piblico vinculado a0 Municipio de Santa Luzia, observado. o: dlsposto no art.
s \
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III - fixar, quando for o caso, outros requisitos a serem satisfeitos pelos

prestadores de servigo voluntério, em razdo de eventuais especificidades de cada dérgéo
ou entidade.

Paragrafo tnico. Caberd ainda aos 6rgdos e entidades manter banco de dados
atualizado de seus prestadores de servigos voluntarios, que contenha, no minimo, nome,
qualificagfio, enderego residencial, data de admissgio, atividades desenvolvidas, bem

como data e motivo da saida do quadro de voluntarios.

Art. 12. Ao término da prestac@o dos servigos voluntérios, desde que ndo seja
inferior ao periodo de um més, deverd o 6rgdo ou a entidade municipal, a pedido do
interessado, emitir declaracdo de sua participagdo no servico voluntario, conforme

modelo constante do Anexo V.

Art. 13. Cada 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal que
mantenha corpo de prestadores de servigos voluntérios devera designar, para coordené-
lo, agente publico de seu quadro de pessoal, ao qual competird zelar pelo fiel

cumprimento das normas constantes desta Lei, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 14. Fica criado o Selo de Qualidade em Voluntariado, com o objetivo de

atestar a responsabilidade social do voluntério.

Art. 15. O Selo de Qualidade a que se refere o art. 14 serd concedido ao
voluntario que exercer as atividades oferecidas, atendendo, no minimo, 1 (um) requisito
dos seguintes critérios:

I - atuar eticamente em suas atividades;

IT - compartilhar capacidade gerencial e técnica;

III - desenvolver programas e projetos; r r

IV - contribuir para o debate sobre politica publica, coi@lgg@ndo para o
desenvolvimento de politicas fiscais, educacionais, produtivas e ambier;fcéisl;l| \

V - respeitar os direitos dos funcionarios; e J ‘\/J
o
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VI - cumprir o disposto nesta Lei.

Art. 16. Fica estabelecido o dia 5 (cinco) de dezembro como o “Dia do
Voluntariado no Municipio de Santa Luzia”, em consonéncia com a data internacional,
cabendo ao Poder Publico Municipal organizar atividades que incentivem o Servigo
Voluntério.

§ 1° Deverdo ser priorizadas atividades recreativas e palestras que valorizem os
colaboradores ativos e incentive a participagdo de novos voluntérios.

§ 2° No dia 5 (cinco) de dezembro, sera entregue pelo Poder Publico o Selo de
Qualidade em Voluntariado ao voluntario que, a cada 12 (doze) meses, desde a sua

inscrigéo, preencher os requisitos dispostos no art. 15.

Art. 17. Esta Lei visa incentivar o voluntariado no Municipio de Santa Luzia,

sem prejuizo de outras formas de servigos voluntérios de cunho social e coletivo.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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