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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

~ LEI N°3.966, DE 21 DE AGOSTO DE 2018.

Altera o Anexo II — Quadro de Pessoal- Cargos
Efetivos- Requisitos e Atribui¢des da Lei n°
3.920/2018.

O Povo do Municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

legais, aprova, e eu, Prefeito, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei altera 0 Anexo II — Quadro de Pessoal- Cargos Efetivos- Requisitos e

Atribuiges da Lei n® 3.920/2018, que passa a vigorar com a seguinte redacgo:

ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL — CARGOS EFETIVOS -
REQUISITOS E ATRIBUICOES

1.Analista Administrativo

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Curso Superior com graduagdo em Administragdo, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, além de conhecimentos basicos
em informaética e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-administrativas e de
apoio logistico ou auxiliar na sua execucdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de
atuagdo, sob coordenag@o. Acompanhar, executar e controlar a execug@o das atividades da 4rea.
Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre atividades da drea. Verificar fluxo de rotinas,
praticidade e eficdcia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade
dos servicos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos,
instruindo equipes, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas em assuntos relacionados com seu campo de
atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia

pertinente, a fim de possibilitar uma solugio adequada 2 questdo. Efetuar o controle e planejamento
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dos programas e sistemas, controle de dados, informacdes, relatérios, andlises de interesse da unidade
¢ atividades especificas. Participar de comissBes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

2. Analista de Sistemas

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior completo nas modalidades tecnélogo ou graduagio na area
de Informdtica em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e
Cultura.

Atribuigdes: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam miiltiplas e complexas
varidveis e requeiram capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos,
assegurando a sua execugdo de acordo com padrdes de qualidade definidos; Analisar, recomendar e
definir procedimentos sobre assuntos relacionados & sua drea de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padrdes; Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse da Prefeitura,
referentes & sua 4rea de atuagdo; Executar outras atividades necessdrias a consecugdo dos servigos;
Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragéo de rede de computadores; Avaliar, especificar,
dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicagdo de dados; Elaborar procedimentos para
instalag@io, customiza¢do e manutengdo dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente
operacional de rede e definir procedimentos para corregfo; Analisar a utilizagdo e o desempenho das
redes de computadores, implementar agSes de melhoria e planejar a evolugdo da rede; Demonstrar
conhecimento em Linux, Linux Server e Windows Server, Iptables (DHCP, ACTIVEDIRECTORE,
ECT), configuragdo de Roteadores e Acesspoint, Firewall, monitoramento de portas, rede Ethernet,
Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura; Prestar suporte técnico e consultoria quanto &
aquisi¢do, implantagdo e ao uso adequado dos recursos de rede; Prospectar, analisar ¢ implementar
novas ferramentas e recursos de rede; Definir e implementar os procedimentos de seguranga do
ambiente de rede; Prestar suporte técnico e consultoria, relativos 4 seguranga dos servicos de rede.
Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos, bem como, solicitagSes a critério do
seu superior imediato. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao

seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
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orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros,

quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

3.Arquedlogo

e Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduacdo em Arqueologia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura.

Atribuicdes: Realizar estudbs e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo
territorial e socioambiental; estudar o patrimdnio arqueoldgico; gerir patrimdnio histdrico e cultural.
Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragdo, implementagdio e avaliagdo de politicas e
programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-
cientificos. Definir metodologias de pesquisa; estudar organizagdes sociais; levantar informagoes
documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de
dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres, segmentos sociais especificos); estudar
identidade de grupos sociais; investigar atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais; analisar
processos de mudanga politico-social; realizar pesquisa comportamental. Montar processos de
regularizagdo fundidria de terras de populagdes tradicionais; subsidiar planos de manejo; fornecer
subsidios para programas de zoneamento ecoldgico-econdmico cultural; caracterizar o meio antrépico;
realizar andlises periciais; participar da implementagdo de projetos com populagdes tradicionais.
Participar da elaborago de diretrizes de preservagdo do patriménio cultural; subsidiar a formulagdo de
leis de preservagfo; inventariar patrimdnio cultural; organizar uso e acesso a bens culturais; avaliar
projetos de pesquisa relativos ao patriménio cultural; promover a participagdo da comunidade para
preservagdo do patrimdnio histérico e cultural; monitorar andamento de projetos arqueolégicos;
realizar educagdo para a preservagdo do patriménio histérico e cultural; promover a participagdo das
comunidades. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer &s normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da édrea e de conformidade com as
orientagOes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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4.Arquiteto e Urbanista

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

o Requisitos: Ensino Superior com graduagiio em Arquitetura ¢ Urbanismo, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéio e Cultura e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe. )

Atribui¢des: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de trabalho,
elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de prbjetos, organizacdo de sistemas de informagdes
gerenciais, analise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades
relativas ao planejamento e estruturagéio de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos
servicos publicos municipais; elaborar, executar blanos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho; acompanhar a legislacio aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a 4rea a qual
se encontra habilitado; elaboragio de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definigdo do Secretdrio Municipal;
prestacio de assessoria em sua 4rea de habilitagdo profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais desta Prefeitura; Elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta baixa, fachada,
cortes e detalhamento; elaborago de projetos elétricos, hidro sanitarios, urbanisticos e demais projetos
vinculados & sua habilitagio profissional; efetuar os respectivos calculos dos projetos elaborados;
execucdo de servigos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros; emissdo
de pareceres técnicos, estudos e pésquisas para fins de elaboragéo de projetos e demais assuntos de sua
especializagdo; realizagdo de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservagdo ou
recuperagdo do patriménio arquitetdnico do Municipio; realizagdo de planejamento e/ou projetos, de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e
desenvolvimento da produgfo industrial e agropecudria; execugdo, dire¢do e supervisdo de construgéo
de edificios e obras complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de atuagéo
profissional; execugdo, diregdo e supervisdo, de servigos, tais como: urbanismo, arquitetura
paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetonica; execugdo das demais atividades compreendidas
na regulamentagdo profissional do cargo, aplicével aos objetivos da Administragdo Publica Municipal.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagBes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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5. Arquivista

¢ Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

» Requisitos: Curso superior de Arquivologia reconhecido pelo MEC e registro na Delegacia
Regional do Ministério do Trabalho, e ainda conhecimento basico em Informatica.

Atribui¢des: Organizar a documentagdo de arquivos, acervos museoldgicos publicos e
conservar acervos sob a orientacio da chefia imediata; Preparar acdes educativas e culturais;
Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdio das atividades técnicas;
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessério ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

6. Assistente Administrativo

e Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento béasico em Informatica

Atribuicdes: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da chefia imediata, em todas as
areas da Administragdo Piblica; Prestar atendimento ao puablico interno ¢ externo; Atualizar e manter
registros em sistemas operacionais e contdbeis informatizados, registrando dados, imprimindo
relatorios, correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos
burocraticos e técnicos inerentes 4 drea que estiver subordinado, executando atividades
operacionais; Participar de comisses, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea ¢ de conformidade com as
orientages dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessédrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, méquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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7. Assistente Administrativo da Procuradoria

e Carga horiria semanal: 40h (quarenta horas)

» Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informética.

Atribui¢des: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da Procuradoria; Prestar
atendimento ao publico interno e externo; Atualizar ¢ manter registros em sistemas operacionais e
contéabeis informatizados, registrando dados, emitindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais
documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocraticos e técnicos
inerentes & 4rea de atuagdo, mediante execugdo de atividades operacionais de natureza administrativa;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

8. Assistente Social

» Carga hordria semanal: 30 h (trinta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduag¢iio em Servigo Social, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educag¢iio ¢ Cultura e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribuigbes: Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando ¢ levantando
informagdes de natureza material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o
objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agdes com vistas & busca de solugdes que
assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizag¢do; Atender, ouvir, aconselhar e orientar as
pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre
a dindmica psicossocial da conduta e do comportamento humano; Analisar casos, situagdes e
problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugéo, mantendo dossiés especificos em arquivos na
sua area; Aplicar técnicas e procedimentos de servigo social, estimulando a participagio e o
envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas
capacidades e potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo, além de conseguir,
gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente; Participar na elaboragdo das politicas sociais do

Municipio; Prestar atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integragdo e
)
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desenvolvimento social; Diagnosticar causas e propor medidas preventivas ou corretivas de conflitos
socio funcionais ou de clima organizacional; Orientar e acompanhar os casos de conflitos sociais;
Estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

9. Auditor

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Curso Superior com graduag¢io em Ciéncias Contéabeis, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, com registro ativo no
Conselho de Classe.

Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e or¢amento do governo municipal. Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos piblicos ¢ subsidios em
beneficio de empresas privadas. Exercer controle das operagGes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execugfio das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes, Avaliar a
execu¢do dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagGes e limites
previstos na legislagdo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno. Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestio publica.
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio.
Prestar apoio ao érgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagcBes de obras,
¥
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servicos, fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou

regime geral de previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo
de concursos publicos, publicagio de editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orgamentdrias, plano plurianual e orgamento. Analisar contratos emergenciais de prestagéo
de servigo, autorizagdo legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo.
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos.
Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagBes e prescrigdo.
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contéabil,
balancetes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da é4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

10. Bibliotecario

¢ Carga hordria semanal: 40h (quarenta horas)

® Requisitos: Ensino Superior com graduac¢do em Biblioteconomia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Difundir a importdncia da leitura e os beneficios do uso da informagéo;
Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos ¢ as necessidades de informagdo da
comunidade em que esta inserido; Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de
servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Planejar politicas para os
servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo com o Projeto da
Prefeitura; Participar do Planejamento do Projeto Pedagégico e do Planejamento Estratégico
Situacional da Prefeitura; Promover treinamento da equipe da biblioteca; Orientar o usudrio para
leitura e pesquisa; Processar o acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos
servigos da biblioteca; Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento
aos usuarios; Executar a politica de selegéo e aquisi¢iio de acervo; Efetuar parcerias com organismos
relacionados & educagdo e 4reas afins; Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar o

acervo e zelar por sua conservagdo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
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designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades

afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

11. Biélogo

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduagio em Ciéncias Biolégicas, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas
cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se
relacionam & preservacdo, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou
indiretamente, as atividades resultantes destes trabalhos. Planejar e desenvolver atividades que visem a
preservagdo dos recursos naturais renovaveis; Planejar, organizar, supervisionar e executar programas
de prote¢do sanitéria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saide da comunidade;
Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o ptblico quanto & preservagdo do
meio ambiente; Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a
preservaciio das diferentes espécimes; Supervisionar e orientar a criagdo ¢ manuteng@o de animais,
plantas e outros organismos vivos; Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar
relatorios técnicos, fazendo as anotagdes sobre descobertas, conclusdes e andlises; Emitir pareceres
técnicos a setores ligados & biologia; Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das
diversas fungSes do Bidlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluigdo, reflorestamento
ou recuperagdo de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar estudos e
relatérios de impacto ambiental; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades
afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.
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12.Cerimonialista

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuicoes: Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial e de eventos, enfatizando suas
atribui¢Ges quanto as atividades desenvolvidas no dmbito das fungdes tipicamente pertinentes a area
de Cerimonial; colaborar com a organizagdo do ambiente da Prefeitura, bem como stands da Prefeitura
em eventos externos; dar suporte aos diversos segmentos que organizam eventos no Gabinete do
Prefeito e Secretaria de Governo, providenciar e requerer a organizagdo dos espagos da Prefeitura,
ornamenta¢do de eventos, recursos materiais e outros, que se fizerem necessdrios; organizar e
supervisionar eventos internos e externos: sessdes solenes, audiéncias ptblicas, seminarios, cursos,
congressos, langamentos literdrios e exposicdes artisticas e culturais realizadas pela Prefeitura ou em
suas dependéncias; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do
mestre de cerimdnia e das recepcionistas; emitir relagdo de convidados e elaborar os convites para as
solenidades e eventos; coordenar a confecgio de diplomas, troféus, medalhas para as homenagens;
elaborar check-list das ceriménias; cumprir e fazer cumprir determinacdes superiores; prestar
assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo, na area de sua competéncia;
controlar e fazer cumprir o regulamento e demais procedimentos a serem adotados no hasteamento ¢
arreamento de bandeiras localizados na Sede do Poder Executivo; manter atualizada lista de nomes e
telefones de autoridades normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura; acompanhar os
eventos desde a recepcdio até seu encerramento; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area ¢
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter

organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

13.Contador
e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

s Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Ciéncias Contabeis, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu

respectivo conselho de classe
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Atribui¢des: Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades

administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; Escriturar a contabilidade
da Prefeitura, observados os prazos legais; Elaborar e assinar balangos demonstrativos de contas,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a movimentag@o de recursos, fiscalizando
o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e
as contas bancérias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura, conforme
determinacdo dos orgdos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros, contébeis e
orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicdvel; Analisar os atos
de natureza orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar
ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeigoamento de controle interno; Orientar a Prefeitura ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei
Orcamentaria e seus anexos; Controlar a execugdo or¢camentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; Elaborar o relatério de gestdo fiscal da Prefeitura; Acompanhar os gastos
de pessoal, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional
25/00; Elaborar pareceres, informes técnicos de relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de tomadas e contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Desenvolver atividades de
investigacdo e andlise em a¢des administrativas desenvolvidas nas areas contébil, orcamentéria,
patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo
pareceres que atestam a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas
de corregio; Verificar livros contébeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim
de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem; Investigar as
operagdes contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e
outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; Preparar relatorios parciais e globais das
auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagéo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios
contabeis necessdrios a tomada de decisdes; Acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo
Tribunal de Contas; Sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos

procedimentos administrativos; Participar da analise dos controles ja existentes na avaliagdo da atitude
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e eficiéncia gerencial e nos programas de trabalho; Acompanhar as agdes preventivas e corretivas a

serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condigdes de controle ou de extorsdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as
condigdes insatisfatorias reveladas pelos exames; Discutir os aspectos levantados durante os exames
de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando
solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer s normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

14.Controlador Interno

¢ Carga hordria semanal: 40 h (vinte horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Ciéncias Contébeis ou Administragdo ou
Economia ou Direito, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacfio e Cultura, e registro ativo nos respectivos conselhos de classe.

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo e controle dos
Contratos realizados pela Administragdo. Examinar e avaliar resultados quanto 2 eficiéncia, eficicia
dos contratos; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio. Avaliar a execugfio das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar 0 alcance e adequagio dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execugdo dos orgamentos
do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagéo
pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais. Avaliar o0 objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas,
sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno.
Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do.cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo plblica. Emissdo de
Certiddo de Conformidade nos processos e contratos; Verificar e controlar, periodicamente, os limites
e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento

Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao érgdo de controle externo no
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exercicio de suas fungdes constitucionais e legais. Conferir os processos de licitagdes dispensa ou de

inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e outros. Analisar ¢ emitir
relatério sobre o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social. Analisar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Conferir e acompanhar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢Bes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento. Analisar contratos emergenciais de prestagdo
de servigo, autorizagdo legislativa e prazos. Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo.
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos.
Conferir e emitir relatério sobre langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliagdes e prescrigdo. Examinar, analisar e acompanhar periodicamente os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da 4rea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informadtica e outros, quando autorizado ¢ necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢

local de trabalho sob sua responsabilidade.

15.Coveiro

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Fundamental completo

Atribuig¢des: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampé-las;
sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais € agua-las; participar dos trabalhos de caiagio de muros, paredes e demais; Participar de
comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades ¢ demandas da 4drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua

chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e
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necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

16.Economista

¢ Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Curso superior com graduagio em Ciéncias Econdmicas ou Economia, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac¢io e Cultura, e registro
ativo no respectivo Conselho de Classe.

Atribui¢des: Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentéria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar & Administragdio na aplicagdo do dinheiro
pablico, de acordo com a legislagio em vigor. Analisar dados socioecondmicos e estatisticos,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagfo nas solugdes
de problemas ou nas politicas a serem adotadas. Participar da elaboragdo e acompanhamento do
orgamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e
os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo.
Coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a solugdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio. Providenciar o levantamento dos dados e informagdes
indispenséveis a elaboragdo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos piblicos.
Manter-se atualizado sobre as legislagBes tributarias, econdmicas e financeiras da Unifio, do Estado e
do Municipio. Participar da elaborago de estudos de impacto econdmico-financeiro. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuag@o.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag8o de diretrizes, planos e programas de trabalho de
interesse do Municipio. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao
seu cargo ¢ setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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17.Engenheiro Agrimensor

e Carga hordria semanal: 40h (quarenta horas)

» Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia de Agrimensura, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura, e registro ativo no
Conselho de Classe.

Atribuicdes: Exercer as atribui¢des privativas de Engenheiro de Agrimensura, fazer
levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagdo de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, tragados de cidades, estradas e seus servigos afins ¢
correlatos. O desempenho das atividades refere-se a arruamentos, estradas e obras hidraulicas e seus
servigos correlatos. Nesse contexto, deverd exercer a atividade de supervisdo, coordenag@o, orientagdo
técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagfio; estudo de viabilidade técnico-econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia de agrimensura;
desempenho de cargo e fung¢do técnica; ensino, pesquisa, andlise; experimentagao, ensaio e divulgagdo
téenica, extensdo; elaboragdo de or¢amento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
execugdo de obras e servigo técnico; fiscalizagdo de obras e servigo técnico; condugdo de trabalho
técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execucdo de
instalagdo, montagem e reparo; opera¢do e manutengdo de equipamentos e instalag@o; execugdo de
desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informdtica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

18.Engenheiro Agrénomo

¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduac¢iio em Engenharia Agrondmica, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu

respectivo conselho de classe.
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Atribuicdes: Exercer as atribuigdes basicas do emprego referentes a Engenharia Rural e

privativas do Engenheiro Agrénomo; construgdes para fins rurais e suas instalages
complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos; Prestar assessoria na sua drea de atuag@o; Prestar informagfes técnicas sob a
forma de pareceres inerentes a engenharia agrondmica, laudos e relatérios em matérias de sua drea
de formagdo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; Observar o
atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais; Desenvolver propostas normativas de gestdao
territorial e ambiental de ocupacdo de solo e uso de recursos naturais nas 4reas rurais; Analisar as
demais politicas publicas vigentes ou em elaboragdo para identificar os seus impactos ambientais no
ambito local e setorial; Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperagio de
dreas degradadas e recomposi¢iio de vegetagdo considerando o manejo integrado da paisagem e
incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetag@o, nucleagéio e outras técnicas para a
indugdo e condugio da regeneragio natural, conservagdo de solos e controle de erosdo; Acompanhar e
avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e promog#o do uso eficiente de
recursos naturais e minimiza¢do da geragdo de residuos e de impactos ambientais em atividades
agropecudrias e florestais; Avaliar e propor instrumentos econdmicos de incentivo a recuperagéo e
preservacdo de recursos naturais, incluindo a valoragdo de servigos ambientais relacionados a
biodiversidade, florestas e solos; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos de reduc@o de emissdes e/ou
remogdo de gases de efeito estufa relacionados a atividades agropecuérias e florestais; Elaborar,
avaliar e monitorar os projetos para a prote¢io da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Planejar,
coordenar, executar e fiscalizar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, Orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias;
Elaborar documentag@io técnica e cientifica; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

19.Engenheiro Ambiental

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)
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¢ Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia Ambiental, em cursos ou

escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Administrar, gerir 0s ordenamentos ambientais, o monitoramento e mitigagao de
impactos ambientais e correlatos. Exercer supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica, estudo,
planejamento, projeto e edificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagfio, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise; experimentagdo, ensaio e divulgagéo
técnica, extensdo; elaboragdo de orgamento, padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
produg@o técnica e especializada; condugio de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico. Emitir
pareceres técnicos inerentes a engenharia ambiental. Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer 4s normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho

sob sua responsabilidade.

20.Engenheiro Civil

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Engenharia Civil, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacfio e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes em geral de obras, estruturas, transporte, exploracdo de
recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar
atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar or¢amentos. Realizar
atividades de padronizagdo, mensurag#o, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Elaborar
projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de producdo
ou servico de manutengdo. Projetar obras, instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos.
Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem

como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Participar de comissdes, grupos
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de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de

seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos ¢ sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

21.Engenheiro de Transito

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia ou Arquitetura ¢ Urbanismo
com especializagdo em Engenharia de Trafego, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Determinar o local de instalagdes se for necessario definir o tempo de ciclo e
fazer a manuten¢fo dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e
horizontal; realizar anélise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solugdes de engenharia
para permitir um trafego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes
de trafego; planejar a operagdo do trafego, nas vias urbanas; cooperar com as demais autoridades
municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigdes de trafego e realizar outras
atividades determinadas pela Administragdo Municipal; implantar ¢ manter os dispositivos de
controles de trafegos oficiais, incluindo sinaliza¢@o vertical e horizontal e semaforica, quando e como
requeridos; declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de
cruzamentos de pedestre e intersegdes perigosas; estabelecer zonas de seguranga de pedestre ¢ areas de
circulagdo exclusivas para pedestres; projetar, implantar e fiscalizar a sinalizagdo horizontal com
linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego € necessdrio; implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de
transportes coletivos, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e
mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios)
permitidos ou proibidos; executar outras tarefas afins. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e

sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

22.Engenheiro Eletricista

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

® Requisitos: Ensino Superior com gradua¢io em Engenharia Elétrica, em curses ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢bes: Realizar transmissdo, distribui¢do, geragdo e utilizagdo da energia elétrica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistema de medigdo e controle elétricos; Exercer a
supervisfo, coordenagdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagdo; estudo de
viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢3o de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo
técnica; ensino, pesquisa, analise; experimentagdo, ensaio e divulgagio técnica, extensdo; elaboragdo
de orgamento, padronizagdo, mensuragio e controle de qualidade; execugdo de obras e servigo técnico;
fiscalizagdo de obras e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho
técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengo; execugio de
instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdo; execugdo de
desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da édrea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das

demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

23.Engenheiro Florestal

e Carga hordria semanal: 40 (quarenta horas)
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¢ Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Engenharia Florestal, em cursos ou

escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagiio e Cultura, e respectivo registro
ativo no Conselho de Classe.

Atribuicdes: Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder & anélise e
emissdo de parecer sobre projetos florestais; Realizar o acompanhamento dos projetos que envolvam o
melhoramento florestal, recursos naturais renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia,
construgdes para fins florestais ¢ suas instalagdes complementares; Prestar analise ¢ estudos sobre
produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre processos de utilizagdo de solo e de florestas,
ordenamento ¢ manejo florestal ¢ mecanizagdo de floresta com o uso de implementos florestais;
implementar estudos, manter intercdmbio com orgdos federal e estadual, visando firmar parcerias e
convénios na area de engenharia florestal; Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias,
pericias, pareceres e divulgacdes técnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades
afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, méaquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

24.Engenheiro Sanitario
e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduac¢io em Engenharia Sanitiria, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Exercer as atribuicdes bdsicas do emprego referentes as atividades
privativas do Engenheiro Sanitirio. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia para o
saneamento basico e a satide piblica; elaborar esbogos, plantas, especificagSes, cronogramas e outros
subsidios técnicos necessarios 2 fiscalizagdo e ao desenvolvimento de obras; projetar as instalagdes e
os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; preparar
previsdes detalhadas das necessidades de fabricagiio, montagem, funcionamento, manutengio e reparo
das instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando materiais, custos e mao de obra
necessdria; assessorar a unidade de saide publica e outras unidades sanitdrias com relagio aos

problemas de higiene, determinando o processo de eliminagéo de gases nocivos, substincias quimicas
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e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais € métodos mais indicados para
as obras projetadas; supervisionar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de dguas servidas e
demais instala¢ces sanitéarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias,
de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios,
drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para fins de
verificagdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e
controlar a execucdo técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os trabalhos de tratamento e
de lixo; Emitir pareceres técnicos inerentes a engenharia sanitaria. Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de
seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €

local de trabalho sob sua responsabilidade.

25.Engenheiro de Seguranca no Trabalho
e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduagio em Engenharia ou Arquitetura, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢fio e Cultura, com especializagdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro ativo no seu respectivo conselho de classe e no
Ministério do Trabalho.

Atribuig¢des: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalhos e doengas profissionais; acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras civis; avaliar e emitir
parecer sobre a situagdo das edificagdes, das reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes
de trabalho no dmbito da Prefeitura; controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servigos e ao identificd-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de agdes
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos ¢ métodos de trabalho;
acompanhar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e
atividades diversas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; emitir laudos na
condicdo de assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos; avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades; auxiliar na elaboragio
de projetos e convénios; realizar vistorias objetivando o cumprimento de disposi¢des legais e

regulamentares, relacionadas & seguranga e a medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os
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conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,

inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saide do
trabalhador; proceder & orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras — NRs - ¢ Codigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na
prefeitura, no que diz respeito & seguranga e satde do trabalho; inspecionar as unidades da Prefeitura
verificando se existem riscos de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer
indica¢8es quanto s precaucdes a serem tomadas; promover a aplicagdo de dispositivos especiais de
seguranga, como dculos de prote¢dio, cintos de seguranca, vestudrio especial, mascara e outros,
determinando aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a
possibilidade de acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da
maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador;
executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos
meios de comunicag@o internos e externos, distribuindo publicagdes e outro material informativo, para
conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral; estudar as ocupagdes encontradas nos setores,
analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes
ligadas a execugdo do trabalho; realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais,
consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada; prestar consultoria e assessoria
técnica; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

méquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

26.Fiscal Ambiental
e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

® Requisitos: Ensino Médio completo, com qualificagdo técnica em gestdo ambiental, técnico
florestal ou técnico em meio ambiente.

Atribuigdes: Fornecer informagbes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuracdo de denlncias ¢
exercer a fiscalizagio sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou
orgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de dentincia; emitir laudos

de vistoria, autos de constatagdo, notificagéo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos de
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infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagéo pertinente;
promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; executar
pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de
outras institui¢des ligadas a preservagdo e uso sustentéavel dos recursos naturais; exercer o poder de
policia ambiental e em especial aplicar as sangBes administrativas previstas nas legislagdes. Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

mdquinas, equipamentos ¢ local de trabalho sob sua responsabilidade.

27.Fiscal de Posturas

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na area.

Atribuigdes: Realizar planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagdo e
gerenciamento de programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizagdo de sistemas
de informagdes gerenciais; anélise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos a
area de atuagdo; elaboragdo, execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho relativas a sua area de atuac@io funcional; execu¢do de atividades relativas ao
planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos
publicos municipais; fiscalizar o cumprimento de obrigagdes relativas a legislagdo aplicavel a gestao
de posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagdo
aplicidvel 4 4rea de posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de
fiscalizag@o, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando
necessarias; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade
organizacional municipal; prestagdo de assessoria em sua édrea de atuagdo funcional especializada aos
dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenagio de equipes de trabalho, por
defini¢dio do Secretario Municipal; execugdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e
orientag3es a usuérios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido
da sua drea de habilitagio profissional, operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades de suporte, tais como: digitagio,

arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
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informagdes escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalagdo e localizacdo de méveis,
equipamentos, veiculos, bancas e barracas em logradouros plblicos quanto a permiss@o para cada tipo
de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos de ordem e seguranga publica;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas &
localizagdo, & instalagdo, ao horario e a organizagdo; verificar a regularidade da exibicéo e utilizagdo
de antncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via piiblica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observéncia
das escalas de plantdo das farmécias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em
execugdo reforma ou demoligéio, bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o
depdsito em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos
provenientes de reformas e demolicGes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos
dos jarding e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; apreender, por infrago,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos
livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagBes de esgoto clandestinas, diretamente em rios
e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagiio
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentncias e
reclamagdes; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagfo urbanistica concernente as obras
publicas e particulares; verificar imo6veis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitérias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas €
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem providas de competente autoriza¢do ou
que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construges clandestinas, irregulares ou
ilicitas; solicitar 4 autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as

normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
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tenham sofrido alteragBes de ampliagdo, transformagao e reducdo; inspecionar a execugdo de reformas

de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; solicitar forga policial
para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario; emitir relatérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maéquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

28.Fiscal de Tributos

e Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na area.

Atribui¢bes: Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; fiscalizar
sociedades empresarias, contribuintes, pessoas fisicas e juridicas em matéria tributdria de natureza
municipal como ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, CONTRUBUICAO PARA CUSTEIO DE
ILUMINAGAO PUBLICA; verificar os pedidos de cancelamento de nota fiscal eletrénica concedendo
ou ndo o direito ao cancelamento; instaurar procedimentos administrativos como identificagdo do fato
gerador, identificagdo da obrigagdo tributdria, langar o tributo e acompanhar sua arrecadag@o;
manifestar nos termos da impugnagfo ao crédito tributdrio emitindo parecer fiscais nos termos da
legislagdo; verificar por meio de parecer fiscais aspectos a ocorréncia de institutos juridicos como
prescrigiio, decadéncia, as formas de extingdo do crédito tributério, suspensdo do crédito tributéario,
exclusdo do crédito tributario, ndo incidéncia, substituto tributirio, e imunidades tributarias;
homologar os pagamentos para os impostos de natureza indireta - ISSQN, por meio de fiscalizagio ou
dentncia espontanea. Nos termos dos impostos langados de oficio, promover a revisdo de langamento
quando solicitado pelo contribuinte ou administragdo, cadastrando, dando baixa, alterando dados
cadastrais ensejadores de elementos modificativos ao langamento de origem. Preparar os atos
necessdrios & conversdo de depdsitos em renda do Municipio, cdlculos de tributos, autuagdo fiscal,
notificagdo, intimagdes, etc.; instaurar metodologia para recolhimento de tributos por meio de
estimativa, regime especial, bem como levantamento e atualizagio de créditos tributarios

administrativos apés as decisdes das autoridades competentes; diligenciar agdes para abastecer de
25



./\.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

informagdes agdes judiciais de provenientes de execugdo fiscal; prestar informagdes sobre processos
tributarios administrativos; prestar informagdes sobre expedientes administrativos; formalizagdo de
procedimentos administrativos atendendo contribuintes diretamente por meio de plantdo fiscal;
responder a consultas de natureza tributérias; realizar analises de natureza contabil, econdmica ou
financeira com referéncia as atividades de fiscalizagdo tributdria; para os impostos langados por
declarag@o, acatar ou ndo a declaragdo do contribuinte e emitir laudo de avaliagdo de imodveis para o
langamento; manifestar sobre impugnag@o ao langamento do ITBI; realizar fiscalizagdo volante para
identifica¢d@o de possiveis fatos geradores; realizar fiscalizag@o porta a porta para cumprimento da taxa
de fiscalizagdo e funcionamento e atualizagdo da drea ocupada para corrigir o valor do tributo; fazer
diligéncia direcionada para liberagdo de alvara de localizagdo e funcionamento no que tange a matéria
tributdria da taxa de fiscalizagdo e funcionamento; fiscalizagdo em eventos e festas com cobranga de
ingresso para mensurar o quantum de receita para tributagdo do ISSQN. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos ¢ conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

29. Gedgrafo

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Geografia, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribuicbes: Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; elaboracdo de cartas geograficas; seus servigos afins e correlatos; supervisdo,
coordenacdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagio; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdio de obra e servigo técnico; vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica;
ensino, pesquisa, andlise; experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo; elaboracdo de
orgamento, padroniza¢do, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obras e servigo técnico;
fiscalizagdo de obras e servigo técnico; condugio de trabalho técnico; condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengio; execucdo de instalagdo, montagem € reparo;
operagdo e manuten¢do de equipamentos e instalagdo; execugéio de desenho técnico. Participar de

comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
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Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a

partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

30.Gedlogo

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Geologia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, ¢ registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar atividades privativas do gedlogo, realizar levantamentos €
mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretagdo; realizar
estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubagdo de jazidas
¢ determinag@o de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de
riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer;
efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo
laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias &
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer &s normas de seguranga; Executar outras atividades
afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da éarea ¢ de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

31.Historiador

® Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduacio modalidade bacharelado em Historia, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

Atribuigdes: Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a
sua preservagdo, objetivando assegurar a construgdio do acervo histérico; responder pela recepgdo

guarda direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua temporalidade, para subsidiar
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as acbes da administragdo municipal, quanto a Preservagdo do Patrimdnio Histérico; avaliar a
temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados; participar da comissdo de avaliagdo da
temporalidade de documentos; orientar quanto & aplicagio do Cédigo de Classificagdo de Documentos
e de Temporalidade, dirimindo davidas; orientar quanto aos procedimentos de selecdo dos
documentos, para subsidiar a comissdo de avaliagdo, no sentido de autorizar a eliminagio de
documentos ou acompanhar a destinagéo final de documentos; fazer triagens, avaliagdes das Unidades
de Interesse de Preservagdo do Municipio, com relagdo & qualidade da presenga na paisagem e
significado social (valor histérico); formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas,
envolvendo sua drea de atuagdo, do setor do patriménio histérico; desenvolver procedimento e
instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento, andlise de dados e documentos para
a realizagdo de pesquisas; planejar, coordenar a execugfo das atividades de pesquisa e os seus
resultados; elaborar diagndstico e levantamento de dados histéricos referentes a 4rea de atuagdo, para
subsidiar as agdes do planejamento; acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o
conhecimento pratico; realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos.
Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor
de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas
pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

méquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

32.Jornalista
¢ Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Comunicagio Social ou Jornalismo, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e registro
ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Assessorar e produzir a comunicagio da Prefeitura; produzir redagdo,
condensagdo, titulagdo, interpretagéio, corregdio ou coordenacdo de matéria a ser divulgada; Realizar
entrevista ou reportagem; Planejar, organizar, e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de
arquivo, ilustragéo ou distribuigso grafica de matéria a ser divulgada; Coletar noticias ou informagdes
¢ seu preparo para divulgacdo; Proceder a revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas &
corregdo redacional e & adequagdo da linguagem; Organizar e conservar o arquivo jornalistico e
pesquisa dos respectivos dados para elaboragfio de noticias; Realizar a distribuicdo grafica de texto,

fotografia ou ilustragdo de cardter jornalistico, para fins de divulgagdo; Execucdo de desenhos
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artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagéo; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagfo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades ¢ demandas da 4rea e de conformidade com as orientagSes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

33.Médico do Trabalho

o Carga hordria semanal: 20h (vinte horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Medicina com especializagio em
Medicina do Trabalho, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacio e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe

Atribuigdes: Conhecer os processos produtivos ¢ ambientes de trabalho atuando com vistas
essencialmente a promogéo da saide e prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto ao 6rgéo para eliminar
ou atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagdo do trabalho. Avaliar o trabalhador e
a sua condigdo de salde para determinadas fung¢des e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao
trabalhador, indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua situagdo de satde, orientando-
o0, se necessario, no referido processo de adaptagdo. Reconhecer que existem necessidades especiais
determinadas por fatores tais como sexo, idade, condigdo fisiologica, aspectos sociais, barreiras de
comunicag#o e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva,
a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos
riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente ao érgédo de gestdo de
pessoas, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no
interesse da saide do trabalhador, considerando-se que a eliminacdio ou atenuagdio de agentes
agressivos. Providenciar a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os
preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o setor
competente, através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagdo de
transtornos da satde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar aoc empregador os
procedimentos cabiveis. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao

seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da érea e de conformidade com as
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orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,

quando autorizado e necessdrio a0 exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, miquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

34.Musedlogo

e Carga hordria semanal: 30h (trinta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior completo Bacharelado ou Licenciatura Plena em
Museologia ou Ensino Superior completo em outros cursos desde que diplomados em Mestrado e
Doutorado em Museologia ou com 5 anos de exercicio de atividades técnicas de Museologia
devidamente comprovados, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagio e Cultura.

Atribuicdes: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposigdes
de cardter educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos Museus e de
instituicdes afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o
tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico; coletar, conservar, preservar
e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servigos de identificacdio, classificagdo e
cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o
espaco museoldgico adequado & apresentagdo e guarda das colegdes; prestar servigos de consultoria e
assessoria na drea de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou
cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar
programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das dreas de Museologia ¢
Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de seminarios, concursos, exposicdes
e de outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades ¢ demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

mdquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

35.Nutricionista

e Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)
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» Requisitos: Ensino Superior com graduagio em Nutrigio, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas
unidades de alimentagdo e nutrigdo, em especial aquelas ligadas & nutrigdo dos pacientes da rede
plblica de sa(de e dos alunos da rede piiblica de ensino; Programar e estabelecer normas técnico-
administrativas para o servigo, de acordo com as diretrizes vigentes; Elaborar cardapios; Elaborar
programagio de géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios
estabelecidos; Prover os servigos de todos os géneros alimenticios e equipamentos necessirios ao
desenvolvimento de suas atividades; Auxiliar na especificago técnica dos géneros alimenticios, de
forma a assegurar uma alimentago balanceada; Controlar recebimento e distribuicdo de mercadorias,
assim como o seu consumo; Promover encaminhamento de notas fiscais, ap6s conferéncia, quanto as
quantidades recebidas e qualidade dos produtos entregues; Solicitar o servigo de manutengdo, para a
realizagdo de servigos em cozinhas sempre que houver necessidade; Orientar pessoal quanto ao
preparo e pré-preparo das refeigdes; Elaborar programas de treinamento para o pessoal do servigo de
alimentacdo e o pessoal indiretamente a ele ligado; Colaborar em trabalhos multidisciplinares,
participando dos programas em saude, especialmente no que se refere as orientagSes nutricionais;
Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas; Contribuir no planejamento, execugdo e analise de
inquéritos e estudos epidemioldgicos; Integrar os dOrgdos colegiados no controle social; Promover
orientagdo e educag@o alimentar e nutricional para os alunos da rede piblica de ensino e familiares;
Elaborar e implantar programas de educagdo preventiva, vigildncia nutricional e de reeducagio
alimentar; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado ¢ necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

36.0ficial Fazenddrio

¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

» Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimentos especificos na 4rea.

Atribui¢des: Redigir correspondéncia, circular, comunicados e documentos relativos a
unidade que estd lotado; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,

observando prazos, datas, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
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pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; prestar informagdes sobre processos no

dmbito de sua competéncia; registrar a tramitagdo de papéis ¢ garantir o cumprimento das normas
referentes ao protocolo; colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde
exerce suas fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros ¢ demais
documentos, segundo normas e codigos preestabelecidos; atender e informar o plblico externo e
interno, pessoalmente ou por telefone, consultando cadastro e documentos; executar, preparar
documentagdo, utilizar programas bésicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar regisiros; emitir guias referentes aos tributos municipais,
operacionalizar os aplicativos do departamento; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area ¢
de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

37.Pregoeiro

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

» Requisitos: Ensino Médio completo com capacitagdo especifica para exercer esta
atribuicao,

Atribuigbes: Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos ao
cadastramento de licitantes, a realizagdo e acompanhamento dos processos licitatérios, o
credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentagdo de habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a
classificagdo dos proponentes; a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor prego; a adjudicagdio da proposta vencedora; a elaboragio de ata; a
condug@o dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame ¢ a decisdo sobre recursos; € o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicagfio, a autoridade superior,
visando a homologagdo e a contratagdo, na forma da Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n°
10.520/2002 e demais legislagBes pertinentes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas

de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
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organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

38.Procurador Municipal

e Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com gradua¢do em Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagiio e Cultura, e registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Atribuicdes: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente para a
solugdo de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6rgdos e instituigdes no interesse do
Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; representar o Municipio
perante os Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse
publico exigir; efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; examinar, registrar, elaborar,
lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte
ou interessada a Administragdo Direta; examinar previamente editais de licitagdes de interesse do
Municipio; analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista & sangéo ou ao veto do Prefeito;
uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicaveis
4 Administragdo Direta e Autarquica; prestar orientacdo juridica para a Administragdo Publica
Municipal; elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados
contra atos do Prefeito, dos Secretdrios Municipais e de outros agentes da Administragdo Publica
Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decis6es judiciais e dos pedidos de extenséo de
julgados; propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos administrativos;
ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer outras atribui¢Ses
necessédrias ao desempenho do cargo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer ds normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da 4rea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades; Manter

organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

39.Psicélogo
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o Carga hordria semanal: 30 h (trinta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Psicologia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagiio e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢es: Proceder a formulagdo de hipSteses e 4 sua comprovagdio experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando, consultando
ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagéo,
para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos distirbios emocionais e de
personalidades; promover a correcdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrSes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de anélises
ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagio, para
identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupagdo e estabelecer um processo de selegdio e orientagdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, selegdio, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho de pessoal e
orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragio de
pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagio de caracteristicas especiais ao
professor; reline informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos
obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao
diagnéstico ¢ tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na drea de psicomotricidade, disfungBes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros
distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de

seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
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demandas da 4rea e de conformidade com as orientagBes dadas pela sua chefia imediata; Operar

equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

40.Técnico Agricola

» Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagio agricola ou curso
profissionalizante na drea, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio & pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdio técnica; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de
projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente e consultoria; Coleta de dados de
natureza técnica; Desenho de detalhes de construgBes rurais; Elabora¢do de orgamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e mdo de obra; Detalhamento de programa de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; Manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; Assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; Execugdo e
fiscalizagdio dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializag@io e industrializagdo dos produtos agropecudrios; Administragdo de propriedades rurais;
Colaboragéo nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns ou melhoradas, bem
como servigos de drenagens e irrigacdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formacdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos,
circunscritos ao Ambito de sua habilitagdo; executar trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade;
dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados
assessorando, padronizando, mensurando e orgando; emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscalizagiio de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia
técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuérios; administrar propriedades
rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicagéio de sementes e mudas, comuns e
melhoradas; conduzir equipe de instalagio, montagem e operago, reparo ou manutengio; treinar ¢
conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da érea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar

equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
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demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

41.Técnico Ambiental

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo ambiental ou curso
profissionalizante na 4rea, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Elaborar e executar projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitrariamente e consultoria; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo téenico, compativeis com a
respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de
sua habilitagdio; executar trabalhos de mensuragéo e controle de qualidade; administrar propriedades
rurais em nivel gerencial; conduzir equipe de instalagdo, montagem e operag@o, reparo ou
manutengdio; treinar e conduzir equipes de execu¢do de servigos e obras de sua modalidade;
desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo profissional. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades ¢ demandas da 4rea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

42.Técnico em Edificagdes
¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagiio em edificagdes ou curso
profissionalizante na 4rea, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizar
projetos de edificagSes sob supervisio de um engenheiro civil; Providenciar suprimentos e
supervisionar a cxecugdo de obras e servigos; Elaborar planilha de quantidade e de custos para
orgamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar providéncias quanto 4 conservagio, necessidade
de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; Organizar arquivo técnico;
Exercer as fun¢gdes de auxiliar de Engenheiro; Exercer a fungdo de desenhista, dentro de sua

especialidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
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superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo

e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

43.Técnico em Geoprocessamento

o Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

» Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com Qualificagiio em Geoprocessamento ou
areas correlatas.

Atribuigdes: Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento, organizagdo e
controle da manutengdo dos sistemas aplicativos para suporte aos sistemas operacionais de cadastro
técnico. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre softwares aplicativos na 4rea grafica e de
geoprocessamento. Analisar e desenvolver programacgio de rotinas de sistemas customizados para
apoio a operagdo. Oferecer suporte técnico em sistemas e aplicativos de geoprocessamento.
Desenvolver manuais, aperfeigoar e treinar usudrios nos sistemas aplicativos para cadastro técnico no
nivel de empresa. Gerar mapas tematicos para o planejamento operacional e estratégico conforme
solicitagdes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

44.Técnico em Informatica

¢ Carga hordria semanal: 40h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Informatica.

Atribuigdes: Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais,
envolvendo atendimento e suporte a usudrios, manutengdo preditiva, preventiva e corretiva: de
equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais de redes, incluindo servidores de dominio,
de arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet e a seguranga de
informagdo decorrente. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins 2o

seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
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orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,

quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

45.Técnico em Paisagismo

¢ Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

® Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo em paisagismo ou curso
profissionalizante na area, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Participagdo na elaboragio e execugdo de projetos de paisagismo, organizando
espagos ¢ elaborando representagdes gréficas bi e tridimensionais; esbogo, definicdo de
especificidades e caracteristicas do espago e dos objetos; especificagdo dos elementos e projetos;
elaboragdo dos planos de trabalho que garantam a fidelidade na execugfo do projeto; prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; orientar e
coordenar a execucdo dos servigos de manutencdo de equipamentos e instalagdes; dar assisténcia
técnica na compra, utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela
elaboragdo e execugdo de projetos; elaborar relatorios e pareceres técnicos circunscritos ao dmbito de
sua habilitacéio; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins a0 seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da érea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

46.Técnico Fazendario

o Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduagio em Ciéncias Contdbeis, Economia ou
Administra¢fio, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢iio e
Cultura e seu respectivo registro ativo no conselho de classe

Atribuigdes: Preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento de dados,
para fins de inclusdo, alteragdo e exclusdio fornecidos pela fiscalizagdo tributdria. Fornecer as
informagdes necessdrias para realizagdo e atualizacdo da planta geral e da planta de quadra; enviar as
notificagdes de langamento emitidas pela Fiscalizagdo Tributaria; proceder & baixa dos créditos
tributdria via arquivo bancério, a fim de contabilizar a arrecadagfio tributaria. Acompanhar os

procedimentos e parcelamentos da Divida Ativa ndo ajuizada; conferir a consisténcia das listagens
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emitidas pelo processamento de dados dos mapas e dos demais documentos relacionados a

arrecadagdo municipal; informar processos sobre revisdo de langamentos, aplicagdo de penalidades e
quaisquer outros que exijam informagdes cadastrais, oriundas da fiscalizagdo. Emitir certificados de
inscrigdo, certiddes negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de quitagdo de débitos,
remembramentos e desmembramentos. Atender aos contribuintes em geral, prestando informagdes
sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento, esclarecendo as dividas para manté-los
informados; orientar os servidores que auxiliam na execug#o das tarefas tipicas da classe. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

47.Tesoureiro

o Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

o Requisitos: Ensino Superior com graduag¢iio em Ciéncias Contdbeis, Economia ou
Administra¢ido, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e
Cultura e seu respectivo registro ativo no conselho de classe.

AtribuicGes: Efetuar pagamento de folha de pagamento e outras despesas em geral;
movimentar contas-correntes bancarias, na forma regulamentar; efetuar o chamamento dos credores da
Prefeitura para fins de pagamento, bem como de servidores que tenham que efetuar devolugdes,
conforme informag®es do setor contabil; manter registro do movimento bancério atualizado; realizar e
manter conciliagdo bancaria; informar & chefia imediata, diariamente, sobre as disponibilidades
existentes em caixa ¢ bancos; observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos;
preencher, assinar e endossar cheques bancarios; informar processos e outros expedientes relativos a
tesouraria; conferir e rubricar livros e boletins pertinentes e registros proprios ao setor de tesouraria;
conferir procuragdes que habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar
transferéncias de valores financeiros; conduzir veiculos no uso de suas atribuigdes; operar sistema
informatizado de tesouraria, mantendo registros atualizados; substituir funcionarios em situagGes de
emergéncia e em carater temporario, mediante designago; auxiliar nas atividades relativas a eventos e
solenidades conforme solicitagiio ou designacéio superior; Participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer ds normas de seguranga;

Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
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da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos €
sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

48.Topégrafo

¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Topografia e registro ativo no
conselho de classe.

Atribui¢des: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados
técnicos. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias
de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na 4rea demarcada, registrando os dados
obtidos. Elaborar plantas, esbogos, relatrios técnicos, cartas topogréficas e aerofotogramétricas.
Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos.
Realizar calculos topograficos e desenhos. Elaborar e analisar documentos cartograficos. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da 4rea ¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

49.Turismélogo

e Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com gradua¢io modalidade bacharelado em Turismo e
registro ativo no seu respectivo conselho de classe

Atribui¢des: Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos da édrea de atuagdo
profissional em turismo; planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento
turistico do Municipio; proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos
do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos
de entrada e saida de turistas; elaborar dados e informag&es turisticas consistentes em diagndsticos e
analises macro ambientais; coordenar e orientar a elaboragdo de planos municipais de turismo;
planejar campanha de divulgagdo, visando & conscientizagdo da comunidade das vantagens do

desenvolvimento turistico; manter contato com O6rgdos similares de dmbito federal, estadual e
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municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros 6rgdos da Administracdo

Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperagdo, conservagdo e exploragdo dos recursos
turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizagdo de certames, feiras e
exposi¢cdes em geral; orientar a organizagio de festividades populares, a promogdo de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico para 0 Municipio e a elaboragdo de itinerérios turisticos;
planejar, analisar e executar eventos turisticos ¢ de lazer de interesse do Municipio; colaborar com as
empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestag@o de servigos e
ao consequente incremento do turismo no Municipio; prestar assessoramento na elaboragdo da
proposta or¢amentaria dos orgéos ligados ao turismo; realizar estudos da conjuntura turistica, visando
acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a elaborag@o de politicas publicas de turismo;
acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagdo turistica; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria
de sua especialidade; orientar, Coordenar e supervisionar equipes de trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; execugéo das demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da Administragdo
Piblica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu
cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da é4rea e de conformidade com as
orientagGes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 2° - Os demais dispositivos da Lei n® 3.920/2018 permanecem inalterados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.
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