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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI N° 3.959, DE 09 DE JULHO DE 2018.

“Dispde sobre as diretrizes para elaborac¢io da lei
or¢amentaria de 2019 e d4 outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprova, e eu, Prefeito Interino, em seu nome, promulgo a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22 da
Constituicdo Federal as diretrizes gerais para a elaborag@o dos or¢amentos do Municipio para
o0 exercicio financeiro 2019, compreendendo:

I - as prioridades da Administracdo Municipal;
IT - as metas fiscais;
IIT - a estrutura e organizac¢éo dos orgamentos;

IV- as diretrizes gerais para a elaboragdo e execuc¢do do orgamento municipal e suas
alteracdes;

V - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposigdes relativas a divida pablica municipal;
VII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagio tributdria do Municipio;

VIII - as disposicdes finais.

CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secdo I
Das Prioridades da Administra¢io Municipal

Art. 2° Em consonéncia com o art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, as metas e as
prioridades para o exercicio financeiro de 2019 devem observar as seguintes estratégicas:
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I - preceder, na alocacdo de recursos dos programas de governo constantes no Plano
Plurianual, especialmente aos relativos & garantia de direitos fundamentais de saude,
educagdo, saneamento basico, assisténcia social, ndo constituindo, todavia, limite a
programagéo das despesas.

IT - implantar e desenvolver politicas publicas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo do Municipio, especialmente da populagdo de baixa renda;

III - incrementar politicas publicas educacionais, objetivando o cumprimento dos
dispositivos contidos na legislagdo pertinente, com vistas a erradicagdo do analfabetismo e
melhoria da qualidade do ensino bésico;

IV - reestruturar a maquina administrativa municipal, buscando a sistematizagdo da
burocracia administrativa, a melhoria da prestacdo dos servi¢os publicos, a capacitagdo e
valorizag#o do servidor publico;

V - implantar obras publicas, com objetivo de dotar o Municipio de infra-estrutura
suficiente ao desenvolvimento econdmico e social, com vistas & geracio de empregos e renda.

VI — buscar equilibrio das contas do setor publico, para que a municipalidade possa
recuperar sua capacidade de investimento.

VII — buscar eficiéncia dos servigos prestados pela municipalidade & sociedade,
mediante o atendimento as suas necessidades basicas;

VIII — Concluir obras iniciadas e em fase de execucdo ou paralisadas, visando dotar o
Municipio de infra-estrutura suficiente ao atendimento das necessidades basicas da populagéo.

IX — Firmar convénio com o Estado para a¢des conjuntas de fiscalizagdo, combate a
sonegagdo de impostos e prestagdo de servigos fazendarios no municipio.

Art. 3° As prioridades de metas fisicas da Administracdo Municipal para o exercicio

financeiro de 2019, serfio compatibilizadas no Plano Plurianual para o quadriénio de 2018 a
2021.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo da proposta orcamentéria para 2019, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa orgada & receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das:
contas publicas.

I -POLITICAS INSTITUCIONAIS

01 — Promover a atualizagdo do cadastramento imobilirio existente, afim de
regularizar os imoveis e atualizar os valores de acordo com o mercado imobiliario;

02 — Promover a atualizagdo fiscal, com énfase no ISSQN (Imposto Sobre Servigo de

Qualquer Natureza), afim de evitar a retragdo econdmica, e assim combater a sonegagio
fiscal;
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03 — Implementagdo de agdes para 0 acompanhamento de novos empreendimentos
imobiliarios para a atualizag@o da base de calculo de ITBI (Imposto de Transferéncia de Bens
Iméveis), tornando-a condizente com o mercado;

04 — Realizagdo de Concurso Publico em diversas areas da estrutura organizacional,
visando o aumento do efetivo municipal;

05 — Manuteng@o do processo de consolidagdo da politica de recursos humanos
voltados para a capacitagdo e desenvolvimento gerencial do servidor publico;

06 - Manutengdo do processo de modernizagdo do gerenciamento da folha de
pagamento de pessoal para reducdo efetiva do custeio da Prefeitura Municipal;

07 - Desenvolvimento de sistemas de controle gerencial das diversos setores ou
departamentos, visando melhorar a eficiéncia na resposta as demandas internas e externas da
prefeitura e do municipio;

08 - Aprimorar o processo de modernizagdo da execugdo orgamentaria,
incorporando ferramentas de analise gerencial no processamento das receitas e despesas
publicas.

09 — Aperfeicoamento do sistema de controle interno, atuando preventivamente na
detec¢do de irregularidades e como instrumento de gestdo;

10 — Revisdo da estrutura Administrativa visando otimizar a execugéo das Politicas
publicas;

11 — Manuten¢do e aquisi¢do nos processos de modernizagdo de equipamentos e
infraestrutura;

12 — Estruturagdo da Controladoria Geral do Municipio, visando administrar os
processos internos e externo da prefeitura municipal, com auditores e treinamentos.

13 — Implantagdo e fomento do PNAFM no Municipio;
14 - Retomada da parceria com o Exército Brasileiro e a Forca Aérea Brasileira para
a realiza¢do do recrutamento anual dos jovens luzienses que participarem da selegdo para
ingresso nas Forgas Armadas.
II - SEGURANCA PUBLICA / TRANSPORTE

01 — Construgdo de Portais nos acessos dos bairros Via Colégio e do Bom Destino;

02 — Implantagdo do PAITT — Plano de A¢#o Imediata de Trénsito e Transporte;
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03 — Implementagdo do programa de acessibilidade aos portadores de necessidades
especiais no sistema vidrio principal do municipio;

04 — Implementagfo do Projeto de Engenharia de Trafego;

05 — Implementagdo do Sistema Onda Verde na Av. Brasilia e na vias de transito
rapido do municipio;

06 — Elaboragdo e implementagdo do Projeto Novos Acessos, com a revitaliza¢éo
urbanistica e paisagistica, alem de medidas de engenharia de trafego em todos os portais

existentes na cidade;

07 — Reativagdo do Programa Olho Vivo com central de monitoramento 24 horas
pela Guarda Municipal;

08 — Implantagdo dos programas de educagdo no transito e transporte publico;
09 — Implantagdo e ampliagdo de sinalizag@o nas vias do municipio;

10 — Implantagdo do programa de coleta de informagdo de acidentes de trinsito para
a formac#o de estatistica no municipio;

11 — Ampliagdo e reestruturagéo do Projeto EstaR-Estacionamento Rotativo em areas
comerciais, com a finalidade de democratizar o uso do espago publico;

12 — Fomentag@o e ampliacdo de a¢des em parceria com a Policia Militar, Policia
Civil e COMSEP’s;

13 — Implantar programas educativos continuados nas instituicdes municipais de
ensino observando os principios e direitos do cidad#o;

14 — Criagéo de Linhas de dnibus regulares que interliguem q sede de Santa Luzia

com as sedes dos municipios vizinhos como Vespasiano, Sabard e outros da regifio
metropolitana de BH;

15 — Desenvolvimento e ampliagdo do sistema de transporte escolar, tdxi e motofrete;
16 — Fomentag@o do sistema viario municipal;

17 — Fomentag&o e ampliagdo do setor de assessoria juridica;

18 — Fomentagé&o, desenvolvimento e ampliagio do jari;

19 — Implantagdo de ciclovias, ciclo faixas e bicicletarios;

20 — Implantagéo e ampliag&o de sinalizagdio nas vias do municipio;
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21 — Implantago do sistema de fiscalizagéo do transporte publico;

22 — Implantagdo dos programas de educacdo no trénsito e transporte publico;

23- Manutengdo e ampliagdo da frota caracterizada da guarda municipal/seguranga
publica;

24 — Promogdo e desenvolvimento do programa cidade segura;

25 — Promogdo e desenvolvimento de espacos seguros urbanos;

26 — Promogdo e desenvolvimento do transporte escolar, dnibus, intramunicipal e
intermunicipal, taxi, fretamento, vistorias, fiscalizagdo e promogio e cooperagdo de acdes
junto ao departamento de estradas e rodagem — der, departamento estadual de trdnsito —
DETRAN, BHTRANS, PBH, correios e outros e seus custeios de pessoal;

27 — Promogao e fomento do GGIM (Gabinete de Gestéo Integrada Municipal);

28 - Promogédo, desenvolvimento e ampliagdo da guarda municipal e fiscalizagdo de
transito;

29 — Realizagdo de concurso publico para ampliagdo do efetivo da Guarda Municipal
e implantagdo do Plano de Carreira dos servidores da Guarda Municipal como atividade
integrante do Programa 0020 — Valorizagdo do Servidor Publico, constante do PPA 2018-
2021 (Lei n® 3.987, de 16 de janeiro de 2018), garantindo a participagéo democratica dos
servidores na elaboragdo do Plano de Carreira do 6rgéo;

30 — Capacitagdo do corpo técnico;

31 — Manuteng@o, ampliag@o dos portais;

32 - Fomentagédo, desenvolvimento e ampliagdo do setor de multas e infracdo;

33 - Fomentagéo, desenvolvimento e ampliagdo do setor de defesa prévia;

34 - Atualizagdo do plano diretor de trinsito e transportes publicos;

35 - Implantar projeto travessia segura no entorno das escolas;

36 - Elaborar e implantar projeto Pr6 - Bairro com planos de circulagdo, sinalizagio
vertical e horizontal e corre¢des geométricas;

37 - Elaborar e implantar projeto novos caminhos;
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38 - Criar e implantar campanhas educativas especificas contemplando para cada
uma, a forma de acompanhamento e na avaliag@o dos resultados obtidos;

39 - Ampliagdo e manutengdo da frota da secretaria;

40 - Implantar controle de fiscalizagdo com GPS no sistema do transporte publico;
41 - Implantagdo do sistema eficaz de fiscalizagdo de transito — agentes de transito;
42 - Implementar taxi lotag@o;

43 — Reativagdo e reestruturagdo do Conselho Municipal de Seguranga Publica —
COMSEP;

44 - Implantag@o de uma Base Comunitaria de Seguranga — BCS, préximo ao IFMG
Campus Santa Luzia, no Bairro Londrina;

45 — Elaboragéo e Implementagdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana.
III - SECRETARIA DE SAUDE
SAUDE-BL I-BASICO
01 — Ampliagéo e construgéo de postos de saude;
02 — Ampliagdo do quantitativo de equipes de estratégias de satide da familia;
03 — Ampliagdo e manutengdo das especialidades basicas de saude;
04 — Implementacio e manuten¢do do Programa de Atendimento Domiciliar (PAD);

05 — Implementagdo e manutengdo do programa de educagdo continuada para
profissionais da ateng¢fo bésica;

06 — Implementacdo e manutencéo da atengéo a satide bucal na atencfo basica;
07 — Manutengéo da estratégia de satde da familia;

08 — Manutengdo e ampliagdo da politica de atengdo a saude da crianga e¢ do
adolescente;

09 — Manutengéo e ampliagdo da politica de atengdo a satide da mulher;

10 — Manutengédo e amplia¢do da politica de atengdo a saude do homem:;
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11 — Manutengédo e amplia¢do da politica de atengéo & saude do idoso;

12 — Manutengdo da politica de ateng@o a satde sexual e reprodutiva;

13 — Implementagdo e manuten¢dio das equipes de Nucleo a Apoio a Saude da
Familia (NASF);

14 — Manutenc@o dos territorios sanitarios;

15 — Atengdo Odontoldgica aos pacientes com Necessidades Especiais -PNEs.

SAUDE-BL-2-MAC
16 — Reativagdo do Nucleo de Terapias Naturais;
17 — Mudanga da Sede do Centro de Especialidades Médicas de Santa Luzia;
18 — Ampliagdo do CAPS — Centro de Aten¢#o Psicossocial Infantil e Adulto;

19 — Implantagdo do CAPS AD III — Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e
Drogas 24 horas;

20 — Estruturag@o do Servigo de Diagnostico e Tratamento — SADTs na Unidade de
Pronto Atendimento;

21 — Implantagdo de comissdes técnicas como de prontudrios médicos e de Obitos
afim de garantir o cumprimento das agdes assistenciais;

22 — Implantagdo do Sistema de Monitoramento das informagdes geradas pelo
processo de gestdo implantado;

23 — Capacitagbes visando atualizagdes permanentes garantindo uma assisténcia
segura e maior conforto ao paciente;

24 — Implantagdo do Pronto Atendimento 24 horas no Hospital Municipal Madalena
Parrillo Calixto;

25 — Implantagd@o do Centro de Servigos de Hemodialise;
26 — Estruturag@o do Servigo de Tomografias;

27 — Formagdo do Conselho de Etica Profissional da Unidade do Hospital Municipal
Madalena Parrillo Calixto;

%
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28 — Implantagdo de Leitos/Estabilizagdo, Observagdo e Internagdo conforme
especialidades no Hospital Municipal Madalena Parrillo Calixto;

29 — Implantagio da maternidade em parceria com Hospital de Sdo Jodo de Deus;

30 — Ampliagdo e Manutengdo da lavanderia em parceria com o Hospital de Sdo Jodo
de Deus;

31 — Reabertura e Manutenc¢io do Hospital S&o Jodo de Deus;

32 — Implantagdo de centro de convivéncias para portadores de sofrimento mental;

33 — Implantagdo e manuteng¢do da central de regulagdo municipal de transporte
sanitirio e ambuléncias e efetividade na implementag@o da criagdo de equipes de apoio do
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, por meio de motocicletas
(motoléncias), em cumprimento & Lei n° 3.902, de 27 de fevereiro de 2018, e em

conformidade com o disposto em seu art. 7°;

34 — Implementa¢do de programa de atenc¢do a dependentes quimicos e centro de
ateng@o psicossocial e drogas;

35 — Implementagdo do servigo de hemodiélise;

36 — Implementacdo e manutencio do Programa Rede Cegonha;

37 — Manutengdo da rede de urgéncia e emergéncia;

38 — Implementagdo e manutengdo do centro de imagem municipal;
39 — Implementagdo e manuten¢do da central de esterilizagéo;

40 — Manutencdo e amplia¢do da central de oxigénio;

4] — Implementag@o e manuteng@o da lavanderia;

42 — Manutengdo e pactuagao integrada assistencial;

43 — Manutengéo da rede de consultas especializadas;

44 —Manutengdo do programa de atencdo aos portadores de sofrimento mental,
Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS) e Residéncias Terapéuticas (RT);

45 — Manutengdo do programa de especialidades odontologicas e do centro de
especialidades odontolégicas (CEO);
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46 — Implantagdo e Manutengdo do programa de hipertensdo e diabetes (HIPERDIA)
em parceria com 0 consércio intermunicipal de alianga para saude;

47 — Implantagdo e Manuten¢do do programa de terapias complementares e dos
nucleos de terapias naturais;

48 — Implantagdo e Manutencio do Programa Viva Vida;

49 — Implementagdo e manutengdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU);

50 — Manutencéo das Unidades de Pronto Atendimentos (UPAS);
51 — Ampliagdo, Reforma e manutengdo do Pronto Atendimento (PA);
SAUDE - BL 3-ASSISTENCIA FARMACEUTICA

52 — Expansdo e manuten¢@o do programa de assisténcia farmacéutica nos territérios
sanitarios;

53 — Manutengdo da rede municipal de dispensa de medicamentos;

54 — Implantagdo e manuten¢do do Programa Farmacia de Minas (Farmécia de
Todos) e Unidade Integrada;

55 — Implantagdo da Farmacia 24 horas;
SAUDE - BL 4 - VIGILANCIA EM SAUDE
56 — Implantagédo do programa de hepatites virais;
57 — Implantagéo do Servigo de Assisténcia Especializada (SAE) em DST/AIDS;
58 — Manutengdo das a¢des de controle de zoonoses;
59 — Implementagd@o e manutengdo do Centro de Controle de Zoonoses;
60 - Manutencdo da vigilancia em saiide ambiental;
61 — Implementacéo da vigildncia em saide do trabalhador;
62 — Manutengéo da vigilancia epidemiolégica;
63 — Manuteng#o vigilancia sanitéria (visa);

64 — Manutengéo do programa de controle e erradicagio da tuberculose e hanseniase;
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65 — Manutenc¢do do Programa de Doengas Sexualmente Transmissiveis € Sindrome

da Imunodeficiéncia Adquirida (DST/AIDS);

saude;

66 — Manutengdo do programa de vigilancia alimentar;
67 — Manuteng@o dos servigos de imunizagéo;
68 — Manutengdo do almoxarifado central de vacina;

69 — Implantagdo do programa de educagdo continuada das areas de vigildncia em

70 — Implantagdo do Comité de Mortalidade Infantil;
71 — Implantag@o do programa de castragio de cdes e gatos;
72 — Reabertura e Manutenc¢éo do Canil Municipal,

73 - Criagdo, Implantagdo e Manuten¢do do Programa de Combate ao escorpido

Tityus Serrulatus (conhecido como escorpido amarelo) nos bairros, priorizando as areas de
riscos e as escolas;

SAUDE - BL - 5 — INVESTIMENTO.
74 — Ampliagdo da Central de Material Esterelizado (CME);
75 — Ampliagéo da central de oxigénio;
76 — Ampliagdo da lavanderia;
77 — Ampliagdo e reforma das unidades de saude;
78 — Aquisi¢do de equipamento e mobilidrio;
79 — Construgéo de novas UBS;

80 — Implantagdo, manutengdo e amplia¢do do Centro de Testagem e Acolhimento
(CTA);

81 - Construgdo de espago apropriado para a realizagio de castragfo de cdes e gato;
82 — Aquisigdo de castramdvel;

83 — Construgdo de uma Farmécia Municipal nos Bairros Bom Destino e Pinhdes.

10
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SAUDE-BL-6-GESTAO DO SUS

84 — Implantag@o e manutencdo de sistemas de informagdes gerenciais em saude;
85 — Implantag@o da central de inteligéncia e estratégia da informag&o;

86 — Manutencdo e ampliagdo de auditoria assistencial e de contas;

87 — Manutenc¢éo e ampliag¢@o de rede municipal de regulacéo;

88 — Implantag@o e manuteng@o da participagéo popular e controle social;

89 —Readesdo e Manutengdo do Consoércio Intermunicipal Aliangca pela Satde
(CIAS);

90 — Implantagdo e manutengéo da ouvidoria do SUS;
91 — Manutengéo das politicas publicas de satude;
92 — Manutengéo de termos de cooperagdo técnica com fundagdes;

93 - Manuten¢do de termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de
interesse publico (oscip);

94  — Manutengdo do conselho municipal de satde;

95 —Manuteng@o dos sistemas de informagdo de base nacional,

96 - Realizagdo de concurso publico para provimento de cargos assistenciais e
administrativos;

97 —Reforma da sede administrativa da secretaria municipal de saude;

98 — Implantagdo do programa movel itinerante de coleta de sangue e

cadastramento de doadores de 6rgdos e medula éssea.

IV - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

01 — Ampliagdo das equipes de atendimento no Centro Especializado da Assisténcia
Social;

11
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02 — Fomento e ampliagdo do atendimento aos Beneficios Eventuais como auxilio
natalidade, auxilio mudanga, fotografias, cestas bésicas de acordo com o art. 22 da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS);

03 — Ampliagdo e manuten¢do de unidades do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social;

04 — Reativagdo dos Conselhos Municipais dos Portadores de Necessidades
Especiais, da Mulher e da Juventude;

05 — Manutencao do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
06 — Consolidagdo da gestdo do programa bolsa familia, com formag@o da equipe
externa de acompanhamento das familias beneficidrias, com acompanhamento das

condicionalidades e com a implantagdo e articulagdo dos programas complementares;

07 - Formalizagdo de termos de Parceria com clubes de Santa Luzia para oferecer
lazer aos grupos da 3* Idade.

08 —Implantagdo e manutengdo da inclusdo digital;

09 — Manuten¢do do servigo especializado em abordagem social de criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia;

10 — Readequac@o do servigo de convivéncia da melhor idade;

11 — Consolidagdo da politica de assisténcia social de acordo com as atribui¢des
estabelecidas na norma operacional basica do SUAS — sistema tinico de assisténcia social e da
tipificagdo nacional de servigos sociosassistenciais;

12 — Desenvolver a¢des para a consolidagéo dos direitos humanos, especialmente,
das mulheres, das pessoas com deficiéncia, dos (as) idosos (as), dos (as) jovens, LGBT e

Racial;

13 — Execugéo do plano operativo local do programa de agdes integradas referenciais
e enfretamento da violéncia sexual infanto-juvenil(PAIR) no territério brasileiro;

14 — Manutengéo os conselhos tutelares;
15 — Manutengéo de programa de estagio;
16 — Manuten¢do do CRAS — Centro de Referencia da Assisténcia Social;

17 —Manuten¢éo do conselho municipal de assisténcia social;
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18— Manutencdo do conselho municipal do idoso;

19 — Manuteng&o do conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente;

20 — Manutengdo do servigo de enfretamento ao abuso, violéncia e exploragio sexual
de criangas e adolescentes;

21 — Manutengdo e ampliagdo dos convénios com a rede privado do municipio que
ofertam o servigo de acolhimento institucional para idosos;

22 - Manutengdo e ampliagdo dos convénios com a rede privado do municipio que
ofertam o servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

23 — Manutengéo do centro de referéncia da assisténcia social - CREAS;

24 - Ampliagdo e manutencdo das medidas sdcio-educativas em meio aberto,
liberdade assistida e prestagéo de servigo a comunidade;

25 — Promover a inser¢éo e valorizagdo da mulher no mercado de trabalho;
26 — Sistematizagdo das agdes do programa BPC na Escola;
27 — Viabilizar oportunidades locais de geragéo de trabalho e renda;

28 — Implementagdo e consolidagdo do plano nacional de promogdo, protegédo e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente a convivéncia familiar e comunitaria;

29 — Reestruturacio do Conselho Municipal Antidrogas — COMAD;

30 — Adequagdo das equipes técnicas dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS),
conforme orientacdo da NOB/RH;

31 — Abertura de novos equipamentos de Centro de referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) e de Centro de referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS);

32 - Cria o espago para o atendimento didrio ao idoso carente objetivando
proporcionar-lhe acolhimento diurno;

33 — Manutengéo do Consoércio Mulheres das Gerais.

V - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

§
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01 — Interligacdo dos Distritos Industriais através da promog@o e atualizagdo
tecnologica;

02 — Criagéo de novos distritos industriais;

03 — Viabilizar espago publico para o uso do trabalhador autdnomo na sede e/ou
distrito com estudo de legislagdo especifica junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

04 — Manutencdo e fomentag8o aos programas sala Mineira do empreendedor e
conjunto com a JUCEMG, SEBRAE e parceiros afins;

05 — Parceria com associagdes, sindicatos, bancos, Caixa Econdmica Federal,
BDMG e outros agentes financeiros visando oportunizar crédito mais acessivel aos
empresarios dos segmentos: industria, comércio, servigos e agropecudria;

06— Buscar junto ao sistema “S” da industria e comércio em parceria com o SINE
estadual a reabertura da unidade local para triagem, recebimento e encaminhamento de
curriculos as empresas locais através de banco de dados especificos, implementando
capacitacdo e melhoria da Mao de obra para jovem aprendiz (primeiro emprego) e para pessoa
portadora de deficiéncia;

07 — Buscar capacitagdo e incentivo aos pequenos e médios empresarios bem como
aos produtores rurais, cooperativas e associagdes rurais para inser¢do e comercializag@o dos
seus produtos;

08— Criagdo do conselho de desenvolvimento econdmico, visando a implantacdo de
legislagdo de incentivo ao desenvolvimento econdmico local com a atracdo de novos
negdécios, dando suporte e agilidade no processo de tramitagdo interna;

09— Criagéo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Economico;

10 — Apoiar o produtor rural através de parcerias com a EMATER, SEBRAE,
bancos, governo federal e estadual, visando incentivar e dar assisténcia a produgdo local;

11 — Implementar em parceria com a Secretaria de Educagdo e SEBRAE matéria
“Educagdo Empreendedora”nas escolas municipais;

12 — Implementar campanhas de marketing e comunicagdo visando a valorizagéo e
divulgagdo do comércio local principalmente nas datas comemorativas comerciais;

13 — Implementar atendimento e criagdo de feiras e exposigdes dos
produtos/produtores locais;
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14 — Implementar a regulagio, fomento e atendimento a incubadoras de tecnologia,
visando desenvolvimento de projetos tecnoldgicos e cientificos que visem aumentar o IDH
local;

15 — Parceirizar junto as faculdades locais, estudos e projetos visando o planejamento
do desenvolvimento econdmico local, priorizando as vocagdes e potencialidades;

16 — A criag@o de Conselho responsavel pela Gestdo das Verbas Sanitérias.

VI -SECRETARIA DE ESPORTE

01 — Criagdo do Centro de Integracdo de Modalidades Esportivas com
desenvolvimento da pratica esportiva no Poliesportivo Rio das Velhas, como Lutas, Ginastica
Esportiva, Xadrez, etc;

02 — Criagdo do Circuito Escolar de Atletismo e dos jogos escolares com diversas
modalidades esportivas;

03 — Cria¢do do Programa Esportivo e Lazer para os portadores de necessidades
especiais;
04 - Criagdo do Programa Esportivo e Lazer para a Melhor Idade;

05 — Criagédo e Implementagdo do Conselho Municipal de Esporte;

06 — Implantagdo de Praga para esportes, no espago ao lado da Praca da
Estagfiozinha;

07 — Revitalizaggo e reforma e manuteng&o de todos os campos e estadios de futebol
no municipio de acordo com projeto aprovado e captagdo de recurso;

08 — Implanta¢do do Projeto de Esporte para Todos para atender 3.500 atletas com
idade de 3 a 17 anos;

09 — Construgdo e manutengdo de pista de caminhada;
10 — Construgio e reformas de quadras poliesportivas;
11 — Fomento aos eventos esportivos

12 — Implantagdo de aparelhos de gindstica nas pragas publicas (academia ao ar
livre);

13 — Criag8o e manutengdo do espago de treinamento e avaliagio fisica para atletas;
14 — Manutengdo do programa lazer para todos;

15 — Implantagdo de Praga para esportes;
15
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16 — Manutengdo e conservacgio dos espagos esportivos;

17 — Reedigdo do projeto programa 2°. tempo;

18 — Construgdo do centro esportivo da praga da juventude — Conj. Cristina;

19 — Fornecimento de Vale Social ao Atleta conforme aprovagdo da Secretaria de
Esporte;

20 - Fomento de incentivo ao esporte amador, tendo em vista a captagdo de
recurso e convénio;

21  —Manuten¢@o do Programa de Esporte e Lazer na Cidade;

22 - Implanta¢do de obras de reforma na quadra dos Camelos para construgéo de
cobertura com estrutura de ago;

23 — Construgéo de Pista de Skate na sede e no distrito.
VII - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
01 — Manutengdo e apoio das Feiras de Artesanato e Gastronomia na Praca da

Estagdo (bairro Sdo Jodo Batista); Praca da Juventude (Conjunto Cristina); Praca da escola
José Augusto Resende, Distrito de Pinhdes e praga do Frimisa.

02 — Reativagdo do Museu Histérico “Aurélio Dolabella”, no Solar Teixeira da
Costa;

03 — Manutengdo e ampliagdo da Biblioteca Publica Municipal Prof. Tiburcio de
Oliveira;

04 — Restauracéio da Estagdo Ferroviaria, transformacio em Centro de Exposicdo de
Arte e Contagdo de Historia;

05 — Criag@o do Encontro de Bandas de Musica da grande BH em Santa Luzia;

06 — Apoio aos Grupos de Cultura Luzienses (Teatro, Capoeira, Reisada, Congado,
ett);

07 — Criagdo do Concurso de Fantasias de Bailes Momescos no Carnaval e do
concurso Municipal de Presépios no Natal;

08— Criagéo dos instrumentos de monitoramento do plano municipal de cultura;
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09 — Atualiza¢@o do inventério da oferta turistica;

10 — Capacitagdo de artistas e artesdo, visando maiores oportunidades para a
reprodugdo de artesanato local;

11 — Profissionaliza¢do técnica em turismo para atendimento em feiras culturais e
congéneres;

12 — Criagdo da biblioteca comunitaria.

13 — Curso de informagdes turisticas para guardas municipais e patrimoniais,
taxistas, frentistas, atendente de comércio, dentre outros;

14 — Desenvolvimento do empreendedorismo, com énfase para o turismo;

15 — Fomento aos eventos culturais e turisticos, especialmente, feiras culturais;
eventos artisticos e comercializagdo dos da produg¢éo cultural e turisca;

16 — Fomento de programas e projetos de promogdo e comercializagdo da produgédo
cultural e turistica;

17 — Iluminagéo externa do convento de macaubas;

18 — Implantagdo de lixeiras e equipamentos urbanos com finalidade turistica no
municipio;

19 — Implantagio de sinalizacdo turistica urbana;
20 — Implantacéo do projeto “via das dguas”;

21 — Incentivo a cultura e as manifesta¢des artisticas de acordo com plano municipal
de cultura.

22 — Incentivo aos corais das diversas origens da sociedade;

23 — Investimento na qualificacdo e treinamento dos servidores da secretaria
municipal de cultura e turismo;

24 — Investimento no desenvolvimento de plano de comunicagdo para a criacio de
materiais proporcionais para a divulga¢dio do potencial turistico do municipio através de
projetos graficos como, folder, mapa/guia turistico, cartdes postais, catilogos, banners,
outdoor, publicagdes, livros e site turistico, cultural e no monitoramento de plano municipal
de cultura.

25 — Manutengéo da casa de cultura- Museu Histdrico Aurélio Dolabella;
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26 — Manutengio de convénios com entidades culturais e de diversas natureza;

27 — Inclusio de pessoas com necessidades especiais em atividades culturais, como
teatro, musica, dancga, pintura e etc...

28 - Manutengdo do teatro rural sdo Francisco em Taquaragu de Baixo;

29 — Programa de desenvolvimento musical para jovens, visando a descoberta de
novos talentos pra os grupos de bandas, corais e teatrais do municipio;

30 — Realizagdo da conferéncia municipal de cultura e turismo;

31 — Realiza¢@o de semindrios culturais e turisticos, para a implementagéo do plano
municipal de cultura.

32 — Realizagéo do férum municipal de cultura e turismo;
33 — Reforma da estacgéo ferrovidria e entorno.

34 - Reforma e manuten¢do do solar da baronesa de acordo com o plano municipal
de cultura;

35 — Restauragdo de obras da musica sacra da cidade;

36 — Revisdo da lei municipal de incentivo a cultura com destinagdo do fundo
municipal de politica culturais.

37 — Revitalizagdo da “rua direita”;

38 — Revitalizagéo das fontes do municipio bem como, a manuten¢do das fontes
Garajau, Intendéncia, Bicdo e criar um projeto arquitetdnico para o entorno;

39 — Resgate da histéria de Santa Luzia através da educagfio patrimonial em escolas e
em meios de comunicagdo e material impresso;

40 — Criagfo de Circuitos culturais e do Centro de Apoio ao Turista;
41 — Criagéo de portais (postos turisticos) e terminais turisticos na cidade;

42 - Criagdo de circuitos turisticos que promovam o turismo ecoldgico, histérico e
artistico na cidade;

43 — Valorizagdo das culturas quilombolas na cidade;

44 — Fomento de eventos Culturais no municipio;
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45 — Manutengio do Mapa Cultural visando o mapeamento das expressdes culturais
da municipio;

46 — Criagdo do Projeto “VEM PRA PRACA™ nas pracas da cidade;
47 —Promover e fomentar o turismo na cidade;

48 — Captar recursos para turismo religioso, equestre, rural;

49 - Criag¢do do festival de Teatro de ruas em Santa Luzia;
50 - Preservagdo e Fomento das atividades carnavalescas;

51 - Revitalizagdo do Parque de Exposi¢des Redelvim Andrade (Fazenda Boa
Esperanca).

VIII - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

01 — Implementagdo do Plano Urbanistico Ambiental para diagnosticar impactos
decorrentes dos empreendimentos residenciais previstos para lotes e chdcaras no municipio;

02 — Criag#o e implementacfo do Plano para Tratamento de Residuos (lixo);
03 - Criagéo e estruturagéo de unidades de conservagdo municipais;
04 — Estruturagdo do Programa de Coleta Seletiva;
" 05 — Reativag@o do Horto Florestal com distribui¢do de mudas de plantas para a
cidade;

06 — Implantagdo do Parque Municipal;

07 — Construgdo de unidades de recebimento voluntario de pequenos volumes de
reciclaveis;

09 - Programa de proteg@o de nascentes no meio urbano e rural;

10 —Programa de recuperagdo de matas ciliares e de areas degradadas;

11 — Programa de protegdo, manutengdo e revitalizagdo de reas verdes;

12 - Programa de conscientizago e educac¢do ambiental;
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13 - Implantagdo do cadastro ambiental rural;
13 - Plano de encerramento e controle do aterro municipal;
14 - Criagdo do plano integrado de gerenciamento de residuos da construgéo civil;
15 - Manuteng¢Zo da gestdo microbacias hidrograficas;

16 — Criagdo e implementagdo de novas tecnologias e solugdes sustentaveis para
tratamento de residuos solidos;

17 — Plano de Saneamento da COPASA.

18 - Construgdo do galpéo de coleta seletiva;

19 - Criagéo da Guarda Municipal Ambiental;

20 - Revisdo do Plano Municipal de Saneamento;

21 — Elaboragdo e Implementagdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Soélidos.

IX - SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
01 — Programa de apoio a agricultura familiar;
02 — Programa de controle sanitario e fito-sanitario;
03 — Programa de seguranga alimentar;
04 — Revitalizagdo da Fazenda Boa Esperanga;

05 — Fomento as atividades econdmicas da agricultura familiar, do pequeno
agricultor, de fazendas coletivas e cooperativas rurais;

06 — Estudos sobre alterages na legislagdo tributdria municipal visando conceder
beneficio fiscal de natureza tributdria, por meios de subsidios e subveng¢des econdmicas,
dentre outros instrumentos de agdo governamental; buscando estimular produgdo agricola e o
transporte de seus produtos, a geragdo de emprego e renda ao pequeno produtor rural, com
vistas garantir o crescimento econdmico do municipio e o aumento da produtividade e renda
das familias que vivem no campo, além da ampliacio do acesso da populag@io rural as
politicas publicas.
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07 — Revisdo e ampliagdo da base cadastral municipal de propriedades rurais aptas
ao desenvolvimento de atividades agricolas, promogio de a¢bes que levem infraestrutura e
servicos publicos as localidades rurais, melhorando a qualidade de vida dos agricultores.
X —SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

01 — Regularizagio e/ou revisdo do Plano Municipal de Urbanizagdo para vilas e
aglomerados;

02 — Elaboragdo do Plano Preventivo Protegdo e Defesa Civil, contemplando o
mapeamento das dreas de inundagdes e riscos geoldgicos;

03 — Elaborag#o convénio entre CREA e CAU;

04 — Plano de fiscalizag@o e postura;

05 — Manutengéo e ampliac¢do da frota para fiscalizagéo e postura;

06 — Criagfio e implementag@o (langamento no sistema) de mecanismo p/ multas de
correcdo de ocupacdes irregulares, falta de capina e construgdo de passeio; bem como criagédo
de comissdo para julgamento dos recursos, bem como a atualizagdo da tabela de valores das

multas;

07 — Criagéo do programa de incentivo a conclusfo da construgdo de iméveis para a
populagdo de baixa renda visando melhorar o aspecto sanitério e urbanistico.

08 — Incentivo a ligagdo das redes domésticas de esgoto aos coletores publicos;
09 — Investimento na qualifica¢do e no treinamento dos servidores publicos;

10 — Levantamento e estudo de éreas passiveis de construgdo e implantagdo de
nucleos habitacionais;

11 — Manter atualizada a base cartografica digital do municipio;
12 — Implantagdo e manuten¢&o do nicleo de geoprocessamento;

13 — Revisdo da legislagio urbanistica (Cod. De Obras, Posturas, Parcelamentos, uso
€ ocupagéo do solo, etc.);

14 — Regulagdo fundiaria de imdveis em 4reas urbanas e rurais;

15 — Viabilizagéo dos investimentos necessarios as diretrizes da politica municipal de
habitacéo;

16 — Revisdo do Plano Diretor;
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17 — Implementag&o do Plano Municipal de Regularizagéo Fundidria.
XI - SECRETARIA DE OBRAS

01 — Ligac¢do de Avenidas de grande fluxo;
02 — Intercessdes viarias para melhorar o fluxo do trinsito de veiculos;

03 — Implantagéo do Projeto para implantagdo da ligagdo vidria Frimisa com MG10 e
da ligag#o viaria e intercessdo em desnivel da Av. Lucas Machado e Av. Senhor do Bonfim.

04 — Ampliagdo do saneamento basico;

05 — Calgamento e/ou asfaltamento de vias municipais, de acordo com a urgéncia,
custos e disponibilidade financeira, com énfase para adaptac@o para usudrios portadores de
necessidades especiais;

06 — Abertura e melhoria de estradas vicinais

07 — Promover o alargamento de vias em regides com aumento do adensamento;

08 — Obra de Drenagem da Ponte Pequena;

09 — Ampliagdo e reforma da rede elétrica;

10 - Manutencéo da iluminagd@o publica, incluindo iluminagdo de LED;

11 — Elaborar estudos para viabilizar PPP (Parceria Publico Privada) para amplia¢do
e modernizacdo do parque elétrico;

12 — Conclusdo e implantagéo de avenidas sanitdrias; %

13 — Implanta¢do das obras das avenidas sanitarias Euclides da Cunha e Lucas
Machado.

14 — Construgéo, e manutengdo de cal¢adas, ciclovias e abrigos de parada de dnibus;
15 - Reforma e manutengio de prédios publicos;
16 - Manutengao e construgdo de pragas publicas

17 — Implantagé@o do Aterro Sanitério;
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18 - Construgfo de centros comunitérios;

19- Construgdo de pogos artesianos aos critérios de projetos aprovados e a
disponibilidade financeira;

20- Viabilizag#o e incentivo para construg@o de unidades habitacionais, que atendam
aos critérios do programa do governo federal MCMV (Minha Casa Minha Vida);

21 — Elaborar estudos para viabilizar PPP (Parceria Ptblica Privada) para destinagéo
adequada dos diversos residuos;

22- Construgdo e melhoria de pontes e passarelas seguindo uma ordem de prioridade
e urgéncia, custos e disponibilidade financeira;

23 — Construgdio, manuten¢fio e revitalizagdo dos Centros Esportivos, Escolas e
prédios para atendimento a saiide da populacéo;

24 — Implantagdo de Energia Solar na UMET’s e escolas municipais;
25 — Implantagdo de Fotovotaica;
26 — Implantag@o de aproveitamento energético de biogés em aterro sanitério;

27 — Implantagdo de fabrica de meio-fio, calhas, boca de lobo, betoneira,caixas e
tampas de bueiros, caixa de passagem, sarjeta e canaletas;

28 — Implantagéo de Usina de Reciclagem de residuos de construgdo civil;

29 — Implantagdo de sistema de reutilizag@o de 4gua cinza nas UMEI’s, escolas e
UBS’s

30 — Construgdo de passarelas, pontes e uma alga de acesso do viaduto Geraldo
Magela Barbosa da Cunha, para Rua Jose Pedro de Carvalho para acesso ao bairro Frimisa;

31 — Retiradas de familias de areas de risco;

32 — Tratamento e estabilizacdo de encostas;

33 — Refazer, Reformar e implantagdo de sistema de drenagem no municipio;
34 — Reforma do Centro Administrativo municipal;

35- Revitalizagéio do beco das flores, no bairro Séo Geraldo e reforma da escada que
da acesso a Escola Sinh4 Teixeira da Costa;

36 — Obra de ampliagdo da rede pluvial dos bairros Gameleira/Vila Olga e Vila Iris;
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37 — Obra de amplia¢do da rede pluvial dos bairros Alto Bela Vista e Maria Adélia;

38 - Obra de ampliagdo da rede pluvial na Av. Geraldo Teixeira da Costa, no bairro
Kennedy;

39 - Obra de ampliag@o da rede pluvial dos bairros Padre Miguel, Rosarinha, Santa
Rita;

c )

40 - Construgdo de Coreto com dois banheiros, nas pragas da Juventude,
Estag@ozinha e Pinhdes;

41 - Reforma/ampliagio e modernizagdo do Cemitério Municipal (Lei de
Acessibilidade);

42 — Obra de envaletamento, patrolamento, reencascalhamento e pavimentagdo
asfaltica em toda extensdo da Estrada do Alto das Maravilhas, no bairro Frimisa;

43— Recuperagdo do Sistema de Capitagéio de Agua Pluvial da rua Benedito Freire da
Paz, no bairro Boa Esperanca;

44 - Implantagdio de Galerias de rede Pluvial, em confluéncia com as Rua do
Panamad e Av. Brasil no bairro Industrial Americano;

45 - Instalagdo de Rede de Iluminagdo Publica na rua Rio Xingu no bairro Santa
Matilde.

46 - Construgdo de uma ponte ligando o bairro Parque Nova Esperan¢a (Pantanal)
ao Bairro Frimisa;

47 - Ampliagdo da Rede Pluvial nas ruas: Rio Madeira, Rio Vermelho, Jodo
Miranda, Rio Tapajos e Rio Tieté.

XII - SECRETARIA DE EDUCACAO
1 — Ampliagéo, Construgéo de reformas unidades educacionais, incluindo UMEI’s da
rede municipal de ensino, de acordo com as necessidades visando a melhora no atendimento
do ensino e viabilizar recursos Federais e Estaduais que possam subsidiar a implantagao;
2 — Implantacédo de ensino de libras/braile na rede municipal de ensino;
3 — Construg#o e reforma de quadras cobertas nas escolas municipais e UMEI’s
4 — Implanta¢do de novo plano de cargos e saldrios dos profissionais do magistério

da rede Municipal e do Estatuto do Servidor Municipal e revisdo do Estatuto do Servidor
Publico Municipal (Lei 1.474/1991);
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5 — Promover a realizagfo de concurso publico nas diversas 4reas da educag@o;

6 — Fornecer transporte escolar para os alunos da rede publica do ensino
fundamental, prioritariamente, residente em area rural;

7 — Fomentar o programa de exames oftalmoldgicos e assisténcia odontologica aos
alunos da rede municipal, com possibilidade de doagdo de dculos para os casos mais criticos;

8 — Fomentar o Passe Livre para os alunos da Rede municipal;

9 — Aquisi¢#o e instalagdo de Lousa Digital na Educagdo Infantil até o 9° ano do
Ensino Fundamental;

10 — Construgdo do Centro de Referéncia do Professor;

11 — Viabilizar parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo para a construgéo
de um Colégio Tiradentes;

12 — Adquirir e garantir a manuten¢dio de recursos tecnoldgicos de softwares
educacionais para escolas;

13 — Alfabetizar as criangas até, no maximo 8 (oito) anos de idade, criando agdes
especificas para sua viabilizagdo;

14 — Ampliar e adequar com a Secretaria de Seguranca Publica, através de parcerias,
uma politica de seguranca nas escolas;

15 — Disponibilizar ateng¢@o basica a crianga, com a defini¢do e a implantagdo de
politicas publicas de educagdo infantil (creche e pré-escola) na rede municipal de ensino, em
consonancia com as exigéncias estabelecidas na lei de diretrizes e bases da educagéo nacional,
reconhecida como a primeira etapa da educacéo basica;

16 — Disponibilizar, para os casos especificos da rede municipal de ensino,
profissional de apoio para o atendimento aos alunos com necessidades especiais;

17 — Estabelecer parceria com a secretaria municipal de saude para prestagdo de
servicos que atendam as necessidades dos alunos como: atendimento odontologico,
psicologico, bem como a execugdo de exame visual e a identificagdo de distirbios de
aprendizagem;

18 — Estabelecer parcerias junto aos 6rgdos competentes, para garantir o atendimento
aos alunos com necessidades educativas especiais;

19- Garantir a formagdo continuada e o aperfeigoamento do docente e dos demais
profissionais da educagdo, assim como a viabilizagdo das agbes necessarias a adogdo de
treinamento aos profissionais das escolas para preveng¢do de acidentes e atendimento de
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primeiros socorros da rede escolar em todo o Municipio, nos termos da Lei n° 3.921, de 12 de
abril de 2018, conferindo as escolas e aos profissionais participantes o SELO LUCAS
BEGALLI ZAMORA;

20 — Garantir merenda escolar de boa qualidade, adequada a faixa etaria e as
condi¢des de saude, contendo todos os nutrientes que contribuem para uma vida saudavel;

21 — Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos da educagfo infantil e do ensino
fundamental na rede municipal de ensino;

22 — Garantir o atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades
especiais atraveés das salas de recursos multifuncionais;

23 — Incentivar e viabilizar cursos de graduagdo e de especializagdo para
profissionais da educagdo através de parcerias;

24 — Manter parceria junto a escola especializada para atendimento a alunos com
necessidades especiais, através da APAE;

25 - Proceder ao estudo do plano de atendimento escolar, garantindo o acesso dos
alunos ao ensino fundamental a na rede publica de ensino;

26 — Implantagio e manutenc¢do da unidade CEAMETI;

27 - Construcdo de uma rampa de acesso (Lei de Acessibilidade) para o prédio
inferior da Escola Modestino Gongalves;

28 - Implantacdo da EJA (Educagéo de Jovens e Adultos), na Escola Dulce Viana de
Assis Moreira, no bairro Bonanza, para Educagdo Basica do ensino fundamental I;

29 — Construgdo de UMEI'S nos bairros Maria Adélia, Monte Carlo e Imperial;

30 - Construgdo de Arquibancada e revitalizagdo da quadra da Escola Municipal
Etelvino de Souza Lima, no bairro Cérrego das Calgadas;

31 - Construgéio de uma UMEI no bairro Parque Nova Esperanga (Pantanal);
32 - Construgiio de Uma UMEI no bairro Cérrego das Calgadas;
33 — Implementagio do Plano Municipal de Educacg@o.

Sec¢do 11
Das Metas Fiscais
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Art. 4° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as metas fiscais estdo identificadas
no anexo II desta lei que é composto pelos demonstrativos I a IX, em conformidade com a
Portaria n® 495, de 06 de junho de 2017-STN.

Art. 5° O Anexo de Metas Fiscais referidos no art.4° desta Lei, constituem-se dos
seguintes demonstrativos:

Demonstrativol - Metas Anuais;

Demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugao do Patriménio Liquido;

Art. 6° A Lei Or¢camentaria Anual abrangerd as Entidades da Administragdo Direta,
Indireta, constituidas pelas Autarquias e Fundos que recebem recursos do Orgamento Fiscal e
da Seguridade Social, que forem constituidos até 31 de julho de 2018.

Paragrafo Unico. Os Anexos referidos neste artigo serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

Art. 7° Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4°, da Lei 101/2000, o
Anexo de Metas Fiscais indica a natureza da renuncia fiscal e sua compensag@o, de maneira a
ndo propiciar desequilibrio das contas piblicas.

§1° A renincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concess@o de iseng@o, alteragdo de aliquota ou modifica¢do da base de céalculo e
outros beneficios que correspondam & tratamento diferenciado.

§ 2° A compensagdo serd acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragéo ou
criagdo de tributo ou contribui¢&o.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8° A despesa orgamentdria, com relagdo a classificacdo funcional e estrutura
programatica, sera detalhada conforme previsto na Lei Federal n° 4.320/64, segundo o
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esquema atualizado pela Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do
Orgamento e Gestdo, observados os seguintes titulos e conceitos:

I - Fung#o: o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesas que competem
ao setor publico;

II - Subfungfo: uma particdo da fung@io que agrega determinado subconjunto de
despesa do setor publico;

III - programa: o instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV — atividade: um instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo €
permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢do da agio de governo;

V — projeto: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agéo de governo.

VI — Operagéo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencéo das
acdes de Governo, das quais ndo resulta um produto, e nfo geram contraprestagdo direta sob a
forma de bens ou servigos.

§1° Para fins de planejamento e orgamento, considera-se categoria de programagéo a
denominagdo genérica que engloba programa, atividade, projeto e operagdo especial, € 0
termo agdo, a que engloba as trés Gltimas categorias.

§2° Cada programa identificard as a¢des necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagles especiais, especificando os respectivos valores
e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagéo da agéo.

§3° As atividades, projetos e operagdes especiais identificara a fungéo e a subfun¢éo
as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a portaria SOF/STN 42/1999 e
163/2001, do Ministério do Orgamento e Gestdo e suas modificagdes posteriores.

§4° Os programas da Administragdo Publica Municipal, com sua identificagio e
composi¢do, em objetivo, agdes, metas e recursos financeiros, sdo instituidos no plano
plurianual ou mediante lei que autorize a inclusdo de novos programas.

Art. 9° Nos termos do Manual de Contabilidade Aplicada ao setor publico aprovado
pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 1 de 20 de junho de 2011 a classificagdo orcamentéria das
receitas e despesas se dard complementarmente por Fontes - Destinagdes de recursos com
objetivo de identificar as fontes de financiamento dos gastos publicos.
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§1° O mesmo cddigo utilizado para controle das destinagdes da receita orgamentéria
também ¢ utilizado na despesa, para controle das fontes financiadoras da despesa
orcamentaria.

§2° A fonte/destinagio de recursos constitui instrumento de planejamento gerencial e
sera adequada na medida das fases de execugfo da receita e da despesa de modo a evidenciar
as fontes de financiamento do gasto publico efetivamente utilizadas.

§3° A inclusio de novas fontes de recursos, na despesa, para adequagdo com as
receitas a elas vinculadas, ndo representa abertura de crédito especial, ndo necessitando de lei
autorizativa especifica.

Art. 10. O orgamento fiscal compreendera a programacgdo dos Poderes Executivo e
Legislativo, seus fundos, 6rgéos e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§1° As unidades descentralizadas com autonomia orgamentdria e financeira inclusive
o Poder Legislativo, deverdo consolidar sua execugdo no Sistema Central da Contabilidade da
Prefeitura Municipal.

§2° Para a consolidagdo de que trata o paragrafo anterior, as unidades
descentralizadas, inclusive o Poder Legislativo, encaminhard ao Sistema Central de
Contabilidade da Prefeitura Municipal até o dia 10 subseqiiente ao més de referéncia, os
dados da execugdo Orgamentédria, Financeira e Patrimonial através de relatérios e meio
eletrénico.

Art. 11. A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observard o esquema
constante da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, dos Ministérios da
Fazenda e do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com suas alteragdes posteriores.

§1° A despesa serd discriminada por categoria econdmica, grupo de despesa,
modalidade de aplicagdo sendo este o menor nivel de agregacdo da Lei or¢amentdria,
conforme disposto no artigo 4° da portaria 42/1999 do Ministério de Orgamento e Gestdo.

§2° Para os fins de registro, avaliagdo e controle da execuglio orgcamentéria e
financeira da despesa publica, ¢ facultado o desdobramento suplementar dos elementos de
despesa, pelos érgdos centrais de planejamento e de contabilidade do Municipio.
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§3° Os quadros de detalhamento de despesa serdo baixados por ato do executivo e
adequados durante a execugdo do or¢camento, em caso da necessidade de inclusdo e exclusdo
de novos elementos de despesa dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos saldos
remanescentes.

Art. 12. As metas fisicas serdo indicadas em nivel de subtitulo e agregadas segundo
0s respectivos projetos e atividades.

Art. 13. A lei orgamentaria discriminara em categorias de programacéo especificas
as dotagdes destinadas:

I - & concessdo de subvengdes econdmicas e sociais;

IT - ao pagamento de precatdrios judiciais, que constardo das unidades orcamentérias
responsaveis pelos débitos.

Art. 14. O projeto de lei or¢amentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio e no artigo 17, seus incisos e paragrafo
unico da Lei 4.320 e serd composto de:

I - texto da lei;
IT - quadros orgamentarios consolidados;

III - anexo do or¢amento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta
Lei;

Art. 15. Os quadros orcamentdrios a que se refere o inciso II do artigo anterior,
incluindo os complementos referenciados no art. 17, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugdo da receita municipal, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuigdo de que trata o art. 195
da Constituigéo;

I - evolugdo da despesa municipal, segundo as categorias econdmicas e grupos de
despesa;

IIT - resumo das receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas do or¢amento, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;
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V - receita e despesa, do orcamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo
categorias econdmicas, conforme o Anexo 1, da Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteragdes;

VI - receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, de acordo com a classificagéo
constante do Anexo III, da Lei n® 4.320, de 1964, e suas alteracdes;

VII - despesas do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo Poder e érgéo,
por grupo de despesa e fonte de recursos;

VIII - despesas do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo a fungéo,
subfung¢do, programa, e grupo de despesa;

IX - recursos municipais, diretamente arrecadados, no orgamento fiscal, por 6rgéo;

X - programagdo referente a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos
termos do art. 212 da Constituicdo, em nivel de 6rgéo, detalhando fontes e valores por
categoria de programagéo.

XI — aplicacéo dos recursos referentes ao Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na forma da
legislacdo inerente.

XII — aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XIII — aplicagdo dos recursos reservados & saude conforme trata a Emenda
Constitucional 29;

XIV — receita corrente liquida com base no artigo 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 16. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

I - andlise da conjuntura econdmica do Pais, atualizando as informagdes de que trata
o § 4% do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, com indicacdo do
cenario macroecondmico para 2019, e suas implicagdes sobre a proposta orcamentdria;

II - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais agregados
da receita e da despesa.

Art. 17. As propostas de modificagdo do projeto de lei orgamentaria anual e os
relativos a créditos adicionais, inclusive suas solicitagdes, serdo apresentadas:

I - na forma prevista no art. 154 §1° da Lei Orgénica Municipal e com o
detalhamento estabelecido na lei orgamentaria;

II - acompanhadas de exposig¢do de motivos que as justifique;
IIT - as emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal constardo de anexo
especifico da Lei Orgamentaria anual.
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CAPITULO III )
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO
DO ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Art. 18. O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderéo as receitas e as
despesas dos Poderes Municipais, seus érgéos, fundos e autarquias instituidas e mantidas
pelo Poder Publico.

Art. 19. O orgamento da seguridade social abrangera os recursos e dotagdes
destinadas aos 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do Municipio, inclusive
seus fundos, para atender as agdes de satde, previdéncia e assisténcia social, compreendendo
inclusive aquelas relativas a concesséo de beneficios previdencidrios aos segurados dos
Poderes do Municipio, seus 6rgdos e entidades da Administrag@o direta e indireta, que serdo
consignadas ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos servidores publicos Municipais.

Art. 20. A elaboragdo, aprovagdo e execugdo do orgamento fiscal do Municipio sera,
também, orientadas para:

I - atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primario e
nominal e montante da divida ptblica estabelecidas nos demonstrativos integrantes desta Lei,
conforme previsto nos §§ 1° e 2°, do art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

IT - evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma agéo
planejada e transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas ao orgamento
anual, inclusive por meios eletronicos e através da realizagfo de audiéncias ou consultas
publicas;

[II - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a
eficécia dos programas por eles financiados;

IV - garantir o atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes
de afetar as contas publicas, constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo dinico. As metas fiscais, estabelecidas nos demonstrativos que integram o
Anexo II desta Lei, poderdo ser ajustadas no Projeto da Lei Or¢camentaria, se verificado,
quando da sua elaborag@o, que o comportamento das varidveis macroecondmicas e da
execugdo das receitas e despesas indica a necessidade de revisdo.

Art. 21. Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para 2019 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
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inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagfio da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos Ultimos trés exercicios e a projegdo para os dois seguintes, conforme dispde
o art. 12 da Lei 101/2000.

Art. 22. Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orgamentaria
ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigdo da Cémara
Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqlientes € as
respectivas memorias de célculo.

Art. 23. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacio
dos recursos na lei orgamentiria e em seus créditos adicionais serdo feitos de forma a
propiciar o controle dos custos das a¢Bes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 24. Na hipotese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput do
artigo 9°, e no inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei complementar 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentag@o financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obriga¢des

constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida.

§ 2° No caso de limitagéo de empenhos e de movimentagdo financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se & preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos sociais;
IT — com o pagamento de encargos da divida publica;

III — com a conservagdo do patriménio publico, conforme prevé disposto no artigo 45
da Lei Complementar n° 101/2001;

IV — mantidas com recursos do FUNDEB e do SUS;
V — Transporte e merenda escolar;

VI - Manutengéo do Instituto Municipal de Previdencia

§ 3° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o Montante que lhe caberé tornar indisponivel para empenho
e movimentacdo financeira.
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Art. 25. Os montantes a serem reduzidos e contingenciados na hipétese do art. 24
serdo fixados pela Controladoria Geral ou pela Secretaria Municipal de Finangas, adotando-se
inicialmente os seguintes critérios pela ordem:

I — Nao adquirir bens imdveis, por compra ou desapropriagéo;
II — Nio se iniciar obras e instalagdes com recursos proprios;

[II-N&o adquirir equipamentos € material permanente exceto os destinados ao setor
de saiude e educagdo desde que condicionado a existéncia de saldo financeiro disponivel,
vinculados a estes setores.

I'V- suspender temporariamente o pagamento em pecunia de horas extras ressalvadas
as destinadas ao setor de limpeza e satude, desde que inadiaveis.

V — suspender temporariamente 0 pagamento em pecunia de abono de 1/3 de férias.

VI — adiar a posse de candidato aprovado em concurso publico excetuando os casos
comprovadamente inadidveis, vinculados ao setor de saude ou educacio.

VII — ndo efetuar a contratagdo de pessoal por prazo determinado ressalvados os
casos inadiaveis, vinculados ao setor de saude e educagdo ou a programas especiais que
tenham prazo pré-determinado de duragéo.

VIII — Reduzir no prazo de 60 dias em 30% (trinta por cento), os gastos com material
de consumo e outros servigos e encargos, excetuando-se os vinculados & contratos firmados
com a municipalidade e os dos setores de saude e educagfo, nos limites das disponibilidades
de gastos.

Art, 26. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo para
implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira,
sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 27. O prazo méximo para a publicagio do ato de limitagfio de empenhamento e
movimentagdo financeira sera de trinta dias apds o encerramento de cada bimestre.

Art. 28. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, a lei
orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatdrias de duragéo continuada, a cargo da Administracio se:

I - houverem sido adequadamente contemplados todos os que estiverem em
andamento;

Il — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do patrimdnio
publico;

III — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma ag¢@o municipal.

Art. 29. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2019, poderfio ser expandidas em até 5%, tomando-se
por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentéria Anual
para 2018.

Art. 30. A transferéncia de recursos a titulos de subvengdes sociais, destinar-se-do
as entidades sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto
ao publico nas areas de assisténcia social, saude, educa¢do, cultura, esporte, cooperagédo
técnica, ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos deverd apresentar declarag@o de funcionamento regular nos Gltimos dois anos,
emitida no exercicio de 2018 e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§2° As entidades privadas beneficiadas com recursos ptiblicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizagfo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

§3° Sem prejuizo da observéncia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusédo
de dotagdes na Lei orgamentaria dependerdo ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
contribui¢des, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

II — identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§4°. Os repasses de recursos as instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, que oferecem a educagdo especial gratuita, serdo
considerados como despesas com a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino nos termos da

legislagdo federal, estadual ou normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
TCE-MG.

Art. 31. E vedada a inclusio de dotagdes, na lei orcamentaria, a titulo de

contribui¢Ges para entidades privadas, ressalvadas, as sem fins lucrativos, de atividade de
natureza continua e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou

representativo da comunidade escolar das escolas piiblicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;
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IT - voltadas para as a¢des de saide e assisténcia social de atendimento direto e
gratuito ao publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos, e que estejam legalmente
habilitadas;

III — voltadas para agdes, eventos e festividades culturais, recreativas, esportivas e
civicas de interesse da comunidade local e regional;

IV — destinadas a a¢Oes de desenvolvimento e infra-estrutura da zona rural e urbana,
bem como institucional através de Associagio dos Municipios de ambito regional, estadual ou
federal.

V - consorcios intermunicipais de saude, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e que participem da execugdo de programas municipais e
regionais de satde; ou

VI - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de
acordo com a Lei n®9.790, de 23 de margo de 1999.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de contribuigdes, as entidades devem atender as

I — cumprir as exigéncias e formalidades da L.O.A.S. e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

IT — ter sido declarada em lei como de utilidade publica.

IIT — Néo ter débito de prestagdes de contas de recursos anteriores.

§ 2° Para se concretizar a transferéncia dos recursos é necessério ainda a celebragéo
prévia de convenio entre as partes.

Art. 32. Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas no art. 31 a
incluséo de dotagdes na lei orgamentaria e sua execugfo, dependerio, ainda, de:

[ - publicagéo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
contribui¢des, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

II- identificag¢do do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

Art. 33. A inclusdo na lei orgamentéria anual de transferéncia de recursos para
custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situacdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
no art. 62 da Lei complementar 101/2000.

Art. 34. Os repasses de recursos a titulo de subvengdes sociais e contribui¢des
financeiras a entidades privadas sem fins lucrativos, como associagdes e clubes, somente
poderéo ser realizadas se destinarem-se a promogéo de eventos de carater cultural, artistico,
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desportivo, recreativo, feiras, exposi¢des, dentre outros; mediante autorizagdo de lei
especifica que indique expressamente a entidade beneficidria e atenda as condigdes
estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput a prestagdo de servigos, cessdo de
bem publico ou entrega de materiais de consumos por parte dos Poderes Municipais.

Art. 35. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas
do Municipio, os definidos no Anexo III desta lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia, com as medidas de saneamento constantes no anexo III e também, se houver,
do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2018.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto
de Lei a Camara Municipal, propondo anulagio de recursos ordinérios alocados para outras
dotacdes ndo comprometidas.

Art. 36. A proposta or¢amentaria contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal, no valor maximo de até 5% (cinco por
cento) da receita corrente liquida, prevista para 2019 excluidas deste montante as receitas
vinculadas a finalidades especificas.

Parigrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengfo
de resultado primario positivo se for o caso e também para abertura de créditos adicionais
suplementares de dotagdes que se tornam insuficientes.

Art. 37. A lei orgamentdria somente contemplard dotagdo para investimentos com
duragéo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no plano Plurianual ou
em lei que autorize sua inclus&o.

Art. 38. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2019 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido, conforme disposto no art. 8°, § unico e 50, I da Lei
101/2000.
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Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e adequagdes de
sua estrutura administrativa, com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e
eficécia ao poder publico municipal.

Art. 40. A cobertura de necessidades de pessoas fisicas de baixa renda, consignada
na lei or¢amentéria e em seus créditos adicionais, dependera de atendimento e comprovagio,
por parte do beneficiado, das exigéncias e condi¢des dispostas em regulamento proprio.

Art. 41. A Lei orgamentiria contera autorizagio para a abertura de créditos
adicionais em percentuais ou valor da despesa fixada, podendo se tecnicamente vidvel serem
variaveis de acordo com a categoria economica, grupo de despesa, modalidade de aplicagéo,
vinculo de receita ou despesa a finalidades especificas.

Art. 42. A abertura de créditos adicionais ao or¢gamento serd feita por decreto, apos
autorizacdo legislativa e mediante a indica¢do dos recursos correspondentes.

§ 1° Os créditos adicionais serdo elaborados conforme detalhamento constante no art.
11 desta lei.

§ 2° A abertura dos créditos adicionais fica condicionada a existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer a despesa, sendo utilizada como fontes as previstas no art. 43 da Lei
4.320/64, podendo-se efetuar a transposi¢éo, o remanejamento ou transferéncia de recursos de
uma categoria de programag#o para outra, ou de um érgdo para outro.

Art. 43. Durante a execugdo orgamentaria, a inclusdo de grupos de despesas e seus
elementos, em projetos ou sub-projetos, atividades ou sub atividades e nos desdobramentos
das operagdes especiais, sera feita por meio de decreto, observados os saldos orcamentarios
dos respectivos projetos ou atividades e mantidas a mesma categoria econdmica.

Art. 44. Fica autorizada a alteragdo e a inclusdo de fontes de recursos e das
modalidades de aplicag@o, das agdes constantes da Lei Or¢amentaria de 2019 e dos créditos
adicionais, inclusive os reabertos no exercicio para atender s necessidades execucio da
receita e da despesa, por ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As alteragdes de que trata o caput ndo serdo consideradas crédito
adicional nos termos do Manual de Contabilidade aplicada ao setor puiblico aprovado pela
Portaria Conjunta STN/SOF n° 1 de 20 de junho de 2011.

38



HOUIE HERIURT SEMPEH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Art. 45. As emendas ao projeto de Lei orcamentdria com indicagéio de recursos
provenientes de anulagdo de dotagdo, sem prejuizo das disposigdes da Lei Orgénica do
Municipio ndo incidirdo sobre:

I — dotagdes com recursos vinculados;
IT — dotagdes referentes a contrapartida obrigatdria do Tesouro Municipal;
I1I — dotagdes que se referirem a obras em andamento;

IV — dotagdes proprias dos Fundos Municipais, quando a emenda alterar-lhe a
finalidade.

Art. 46. Na programagdo de investimentos em obras da administragdo publica
municipal, considerando o imperativo ajuste fiscal, sera observado o seguinte:

I — as obras iniciadas, especialmente as destinadas ao setor saude e educagfo, terdo
prioridade sobre as novas;

II — as obras novas somente serdo programadas se:
a) for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

b) ndo implicarem anulagdo de dotagfio destinadas as obras ja iniciadas.

Art. 47. Os programas priorizados por esta Lei e comtemplados no plano Plurianual,
que integrarem a Lei or¢amentaria de 2019 serfio objeto de avaliagdes permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

i CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 48. No exercicio de 2019, as despesas com pessoal dos poderes Executivo e

Legislativo observario as disposigdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar
101/2000.

Paragrafo dnico. Nio se considera como substitui¢do de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execucdo indireta de
atividades que, simultaneamente:
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[- sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem &rea de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

IT - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art. 49. Os Poderes Executivo e Legislativo tomar@o por base na elaboragdo de suas
propostas or¢gamentarias, para gastos com pessoal e encargos sociais, o efetivamente aplicado
nos ultimos 12 meses e a sua projegdo para o exercicio de 2019, considerando os eventuais
acréscimos legais, admissdes para preenchimento de cargos, a revisdo geral anual, e os
direitos de progressdo e qiiinqiiénios a serem concedidos a servidores no periodo, respeitado-
se os limites impostos pela Lei 101/2000.

Art. 50. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo tnico do
artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000, a contratagdo de hora extra ficara restrita a
necessidades emergéncias das areas de sauide.

Art. 51. Se a despesa de pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo 19 da
Lei Complementar 101/2000, a ado¢do das medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4° do

artigo 169 da Constituigdio Federal procurard preservar os servidores das areas de Satde e
educacio.

Art. 52. Os Poderes deverdo adotar as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal aos limites permitidos:

[ -eliminag@o de vantagens concedidas a servidores:
I - eliminagdo das despesas com horas-extras;
III - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comisso;

IV - demisséo de servidores admitidos em caréter temporario.

Art. 83. Durante o Exercicio de 2019 o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo
Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e fungdes, construir ou alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragio de servidores, conceder vantagens,

admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporério na forma de lei e
observados os limites e as regras da Lei 101/2000.

Parsgrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2019 ou em seus créditos adicionas.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 54. A lei orgamentaria de 2019, podera conter autorizag@o para contratagdo de
Operagio de Crédito para atendimento as despesa de capital, observado o limite de
endividamento estabelecido pelo Senado Federal.

Paragrafo Unico. Serfio consignadas na lei orcamentaria para o exercicio de 2019
dotagdes estimadas das despesas com amortizag¢@o do principal e dos juros, e outros encargos
exigiveis, tanto da divida fundada contratada, quanto, separadamente, dos parcelamentos
requeridos e vincendos, decorrentes de termos de reconhecimento e confissdo de divida.

Art. 55. A Lei Orgamentaria poderd autorizar a realizagfo de operagdes de crédito
por antecipagdo de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei complementar
101/2000.

Art. 56. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primério necessdrio através
da limitagdo de empenho e movimentag¢do financeira.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 57. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal projeto de lei dispondo sobre alteragdes na legislagio tributaria Municipal e
incremento da receita ou emitird orientagdes e procedimentos especificos sobre:

I - adaptagdo e ajustamentos da legislacio tributaria s alteracdes da correspondente
legislagdo federal e demais recomendagdes oriundas da Unifo;

II - revisdes e simplificagdes da legislagdo tributdria e das contribuicdes sociais da
sua competéncia;

III - aperfeicoamento dos instrumentos de protegdo dos créditos tributérios;
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Art. 58. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentéria para o
exercicio de 2019 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vistas 4 expansio de base de tributagdo e conseqiiente aumento das receitas
proprias.

Art. 59. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagfio tributdria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribui¢@o de renda, com destaque para:

I — atualizag@o da planta genérica de valores do municipio;

II — Modificagdo dos tributos j4 instituidos em decorréncia de revisdo da
Constituicdo Federal.

I1I — As taxas cobradas pelo Municipio com vista 4 revisdo de suas hipéteses de
incidéncias, bem como de seus valores, de forma a compatibilizar a arrecadagdo com 0s
custos dos respectivos servigos;

IV — As penalidades fiscais, como instrumento inibitério da pratica de infragdo a
Legislag@o Tributaria Municipal;

V - Instituigdo de novas taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢éo;

VI - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

Art. 60. O Poder Executivo, quando autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a
geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas.

Art. 61. A lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza tributaria
s sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei Complementar n®
101, de 2000.

Paragrafo iinico. Aplicam-se a lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio
de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensago,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 62. Os tributos langados e n3o arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderfio ser cancelados, mediante
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autorizacdo em lei, nfo se constituindo como renuncia de receita, conforme dispde o art. 14
§3°da Lei 101/2000.

Art. 63. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentdria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de altera¢des na legislagio tributaria e das contribuicdes
que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na CAmara Municipal.

§1" Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei orcamentaria:

I - serdo identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

IT - serd apresentada programagfo especial de despesas condicionadas & aprovagéo
das respectivas alteragdes na legislagio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A Proposta Orcamentaria do Municipio serd entregue até 3 (trés) meses
antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvida para a sangdo até o término da
sessdo legislativa.

Art. 65. Os valores constantes da Proposta Or¢amentéria terfio por base pregos de
junho de 2018, e poderfio ser reajustados previamente 4 execucdo orcamentaria, mediante
aplicagio da variagio do Indice do IPCA/IBGE, correspondente ao periodo de julho a
dezembro do corrente ano.

Art. 66. E vedado consignar na Lei Orgamentéria, créditos com finalidade imprecisa
ou com dotacdo ilimitada.

Art. 67. O Poder Executivo realizard estudos visando a defini¢do de sistema de
controle de custos e avalia¢do de resultados das a¢Bes de governo.

Paragrafo tinico. A alocagdo de recursos na Lei orgamentaria anual sera feita
diretamente a unidade orgamentéria responséavel pela sua execugiio, de modo a evidenciar o
custo das agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.
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Art. 68. Todas as receitas realizadas pelos érgéos, fundos e entidades integrantes do
orcamento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, serio devidamente classificadas e
contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 69. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentério-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16 itens I e II da Lei
101/2000 deverdo estar inseridos nos processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade. '

Pardgrafo Unico. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor nfo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993.

Art. 70. O Poder Executivo estd autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus 6rgéos da administraggio direta ou indireta, para realizagéo
de obras ou servigos de competéncia do municipio.

Art. 71. Despesas de competéncia de outros entes da federagéo so serdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando previamente firmado convénio, acordos ou ajustes e
previsdo orgamentaria.

Art. 72. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de 2000:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

IT - no caso de despesas relativas a prestagio de servigos ja existentes e destinados &
manuten¢do da administragdo publica, considera-se como compromissadas apenas as
prestages cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

Art. 73. Os Poderes Executivo e Legislativo deverfio elaborar e publicar até trinta
dias ap6s a publicagio da Lei Orgamentiria de 2019, a programacdo financeira e o
cronograma de execug@io mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
n® 101/2000.

Art. 74. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo o relatério de gesto fiscal e

seus respectivos anexos, nos termos da Lei 101/2000 e instrugio especifica do Tribunal de
Contas do Estado.
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Art. 75. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugfio de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
orcamentaria.

Paragrafo tnico. A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo
or¢amentéria-financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 76. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por real insuficiéncia de caixa.

Art. 77. Caso o projeto de lei orcamentéria ndo seja sancionado até 31 de dezembro
de 2018, a programagdo nele constante podera ser executada para atendimento das seguintes
despesas:

I — pessoal e encargos sociais;
II — pagamento do servico da divida.

IIT — execugdo de objetos de convénios em andamento nos limites dos recursos
transferidos e sua contra-partida.

IV — aquisigé@o de insumos para merenda escolar;
V — manuteng&o do transporte escolar;
VI — aquisi¢@o de medicamentos em carater emergencial

VII — manutengdo dos veiculos, maquinas e equipamentos do setor saude.

Parigrafo Unico. Até a sangdo do projeto de Lei orcamentaria, fica autorizada a
execugdo dos créditos orcamentérios propostos, ndo ressalvados nos incisos anteriores, a
razdo de 1/12 (Um doze avos) ao més.

Art. 78. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
art. 167, § 2, da Constituigdo, seré efetivada mediante decreto do(a) Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo umico. Na reabertura a que se refere o caput, deste artigo a fonte de
recurso deverd ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 79. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os érgios da
Administragdo publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes ao
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pagamento de precatérios & apreciagdo da Assessoria Juridica do Municipio, antes do
atendimento da requisigdo judicial, observadas as normas e orientagdes inerentes.

Art. 80. Em cumprimento ao que dispde o § 2° inciso III, do art. 4° da Lei
101/2000, que trata da evolug@o do patriménio liquido, os recursos obtidos com a alienagao
de Ativos que integram o patriménio do Municipio, devem ser reaplicados em despesas de
capital, salvo se destinado por lei aos regimes de previdéncia.

Art. 81. As propostas orgamentarias do Poder Legislativo serdo elaborados a pregos
correntes e encaminhados ao Poder Executivo para fins de consolidagéo até o dia 31 de Julho
de 2018.

Art. 82. O Poder Executivo, para fins de adequagdo a legislagdo vigente ou
modificagdes de ordem técnica, ou ainda as necessdrias a adequagdo do projeto de lei do
Orgamento 2019, podera propor modificagdes nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias mediante
o encaminhamento de projeto de Lei especifico, enquanto a proposta or¢amentéria estiver em
tramitag&o.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Municipio de Santa Luzia, 09 de julho de 2018.
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