LELIN" 3802 DE 16 DE MARCO DFE 2017,

Revoga a Lei Municipal n® 2.968/2009 ¢ auntoriza o Poder
Executive w contratar servidores para atuarent no Progranma
Esporte ¢ Lager da Cidade-PELC, por tempo determinado, na
Jorma de  Processe  Seletive  Simplificado, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, e di
orfras providéncigs.

O Povo do Municipio de Santa Luzia. Hstado de Minas Geruis, por seus representanles

legis, aprova, e cu, Preleita Municipal, em seu nome, promulgo a seguinie 1ei:

Art.1" Fica revogada a Lei Municipal n* 2,968, de (09 de julho de 2009,

Art.2" Esta lei autoriza o Poder Fxeculivo a contralar servidores para aluarem no
Programa Esporte ¢ Lazer da Cidade - PELC, por tempo determinado, na forma de Processo
Seletivo Simplificado, Contrato Individual Temporario, para atender necessidade temporiria de
excepeional interesse publico, com base no inciso IX do arl. 37 da Constituigio da Repuablica
Federativa do Brasil de 1988 ¢ nos termos do Convénio de n® 810245/2015, celebrado ente o
Ministério do Fsporte ¢ o Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG,

Art.2? Fica instituido a implantagio de 10 {dez) micleos do Programa Esporte ¢ Lazer da
Cidade -~ Nacleo Urbano do Municipio de Santa Luzia/MG

Art. 4" Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contralur servidores para atuarem
no Programa Esporte ¢ Lazer da Cidade - PELC, por tempo determinado, na forma de contrato
administrativo, apos realizagao do Processo Seletive Simplificado, para atender necessidade
temporiria de excepeional interesse piblico justificada no Anexo | desta Lei. bem como
contralagao de cstagidrios e agentes comunitirion, pard 05 Cargos que seguem:

I -01 {um) Coordenador Geral;
i1 - 01 (um) Coordenadores Pedagégico;
H1 — 10 {(dez) Coordenadores Nicleo;

IV — 60 (sessenta) Agentes Social (estagiidrios/agentes comunitarios).

§ 19 Os prazos dos conlratos avtorizados no caput deste urtigo sho de, no médximo, 24
(vinle ¢ quatro) meses, nos lermos do Convémo o 819245/2015.
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§ 27 Os requisitos para os candidatos as vagas. as atribuigoes, carga hordna ¢
vencimenlos, 5io os constantes do Anexo | desta Let,

§ 3% A realizagio do Processo Scletivo Simplificado ¢ todas as suas especificidades
esturio, oportunamente, descritas em edital a ser confeccionado.

§ 4° Em nenhuma hipotese serid considerado titulo a ser utilizado em concurso piiblico, o
periodo de execucio de servicos prestados ao Municipio decorrente da contratagho prevista nesta

Lei,

Art. 5% Além da remuneragio prevista no Anexo 1, os profissionais descritos nos incisos |,
e UL, no art, 3° desta Lei (ardo jus ao:

I gozo de [Erias anuais de 30 (Irinta) dias, observados os mesmos requisitos ¢ condigoes de
concessio para os servidores piblicos municipais;

1 — pagamento de gratificagio nataling, correspondente a um més de remunerugio, no més de
dezembro, a razao de 1/12 a cada més cfetivamente trabalhado, ou fragio superior a 15 (quinze)
dins.

"ardgralo Gnico: O gozo de [érias de estagifrios na fungio de Agente Social serd  nos
termos da Lei 11.788/2008.

Art. 6% O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
[ - pelo término do prazo contratual ou extingfio do Programa de Esporte e Lazer da Cidade:
Il —a pedido do contratado;
T por conveniéneia da administragio, a julzo da awtoridade que proceder o contratugiio;
IV — guando o contratado incorrer em falta disciplinar,
§ 1" A extingio do contrato, em ruzdo do inciso 1l ¢ I, deste artigo, deverd ser
comunicado pelas partes que der origem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de

indenizicio equivalente ao més de trabalho,

§ 2% A extingio do coniralo, em razio do inciso I, deste arligo. deverd ser paga ao
contratado as verbas proporcionais inerentes ao abono natalino,

§ 3Y A extingao do conlrato, em razao do inciso 1V deste artigo, deverd ser precedida do

competente Processo Administrativo, ¢ restando comprovada a infragiio disciplinar, nio caberi ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento c/ou indenizagao
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Art. 7° Fica o Poder lixcculivo autorizado a criar por Decreto dotagdes orgamentirias
proprius para o Programa Esporte ¢ Lazer da Cidade - PELC, inclusive no que se relere a pessoal.

Art.8" Fsta Lei entra em vigor na data de sun publicacio.

Municipio de Santn Luzin, 16 de margo de 2017
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ANEXQO |

DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS
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ATRIBUICOES DAS FUNCOLS PUBLICAS

Coordenador Geral:

I
Il

HL

VIL

VI

Coordenar u fase de estroturagio do convénio;

Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade convenente a fim de garanti a boa
execugao do objelo pactuado;

Dialogar constuntemente com o interlocutor do SICONV, bem como  auxiliar o
coordenador pedagdgico na exccugio dus atividades por ele desenvolvidas;

Garantir a participagio da Entidade de Controle Social, com vistas u efetivar a participugio
popular no controle ¢ fiscalizagio do pleno desenvolvimento do programa;

Crtrantir a cringio ¢ o desenvolvimento das atividades do Conselho Gestor do Programa;
Participar da estruturagao e da realizacio dos mddulos de formacao desenvolvidos pelo
Minisiénio do Esporte, acompanhando a realizagio da formacio em servigo dos nicleos e,
sempre que possivel, das capucitagaes oferecidas pela SNELIS/ME;

Acompanhur ¢ monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nacleos, em
parceria com o coordenador pedagogico;

Asscgurar a visibilidade do projeto, utilizando as oricntagdes de identificagio visual do
Governo Federal/Minisiério do Esporte:
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IX.

Manter permanente contato com o Orientador Pedagégico e Técnico SNELIS responsivel
pelo acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagio do convénio ou lermo de execugiao
descentralizada.

Coordenador Pedagogico:

1.
1.
V.
VL.

VIL

VIIL

X1

XIL

XI,
XIV.

Dialogar constantemente com o Coorde nador Geral:

Coordenar todas as acoes de planejamento pedagdgico apas a celebragio do convinio
(exccugho) a serem realizados participativamente com o apoio do grupo gestor;

Organizar ¢ coordenar o grupo gestor;

Envolver a Entidade de Controle Social nas agoes do Programa;

Organizar com os demais agentes do processo, as inscrigoes, o plancjamento geral das
atividades sistematicas ¢ assistemiticas zelando pelo controle de freqiiéncia da cquipe;
Coordenar a organizagao das diversas etapas do processo de formagio;

Assegurar a realizacio da formagio em servigo por meio de reunioes regulares com o8
coordenadores de nucleos e agentes sociais;

Acompanhar ¢ monitorar de torma periddica as atividades desenvolvidas nos nicleos em
parccria com o coordenador geral;

Participar dos modulos de formagio continuada, da formagio em servigo ¢ de capacitagoes
oferecidas pela SNELIS/ME.,

Maonitorar o cumprimento de tarefas ¢ horinios dos coordenadores setoriais cm convenios
ou termo de exeeugio descentralizado a partir de 200 naclens, hem como dos coordenadores
de nicleos (quando a fungiio do coordenador selorial nio existir);

Acompanhar ¢ monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nicleos,
sempre que possivel com os coordenadores seloriais;

Planejar as agoes de divulgacio do programa cm consonincia com o estabelecido com o
projeto leenico pedagdgico;

Flaborar relatdrios de execugio do convénio juntamente com demais coordenadores:
Manter permanente  contato com  orientador  pedapdgico SNELIS responsivel  pelo
acompanhamento, monitoramento ¢ avalingio pedagogico do convénio ou termo de
execugao descentralizada.

Coordenador de Nicleo,

I
IL.

L.

V.

Manter constante contalo com o Coordenador Pedagdgico:

Coordenar a as stividades sistemdticas (olicinas) e assistemdticas (eventos) do nicleo sob
sua responsabilidade, planejando-a coletivamente;

Desenvolver us atividades sistemiticas com os beneliciados, juntamente com os agentes
sociais. de acordo com as diretrizes do programa, scguindo o projelo écnico pedagogico
proposto para o projeto e primando pela qualidade das oficinas;

Organizar as inscrigies, o controle de presenga: analisar sistematicamente o plancjamento
dos agentes ¢ os dados, adotando as medidas necessirias para os ajustes quando
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Vi

VIL
VI

IX.

xl.
X1,

Planejar a grade horiiria dos agentes socisis, prevendo aproximadamente: qualorze horas
semanais de atividades sistemdticas; quatro horas para plunejamento, estudos ¢ reunides e
dias horas para outras wtividades com eventlos, mobilizagio comunitaria ete (banco de
horas):

Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nucleos, em
parceria com o coordenador pedagdgico e coordenadores setoriais (quando houwver);
Maonitorar u grade hordria ¢ o bunco de horas dos agentes sociais;

Identificar os determinuntes socinis que mais interferem nas condigdes de saide da
populagao beneficiada, em conjunto com a comunidade ¢ com o coordenador setorial (se
houver);

Promover e participar das reunioes semanaiy com o8 sgentes ¢ outras liderangas do seu
grupo, para estudo, plancjamento ¢ avaliagoes das agdes;

Encaminhar as demandas do seu nicleo so coordenador geral (nos casos de convémo com
menos de 20 nacleos) ¢ uo grupo gestor;

Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral e pedagdgico;

Participar dos modulos de formagio continuadi, da formagio em servigo ¢, sempre que
possivel, das capacitagoes oferccidus pela SNELIS/ME.

Agenles Sociais,

I
11
Il
V.
V.

VI,

Participar  dus agdes de  plancjamento. monitoramento ¢ avaliagio das atividades
sislematicas e eventos do nacleo;

Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos bencficiados de acordo com a proposta
pedagigica do programa;

Mobilizar 1 comunidude para 1 efetiva participagio das atividades:

Inscrever ¢ monitorar a participugao nas atividades sob sua responsabilidade;

Paricipur dos médulos de formagho continuada  cm servigo ¢ sempre que possivel, de
capacitugies oferecidas pela SNLELIS/ME;

Entregar sistemalicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no micleo ¢ os
dados sohcitados pela coordenagio,

Hoseli ;crre ra Pimentel

Prefeita Municipal

Pavarenurs Vmicioal do Santa Luzie
pUBLICADO N/ /A

NOME:




