LEIN.S3.195, DE 25 DE JULHO DE 2.0611

Dispoe sobre as Diretrizes Or¢amentarias

para o exercicio de 2.012 e dd outras

providéncias.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova, ¢ eu

NOTUDR]

i

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

R YN RIS T WA TIOE o

Disposi¢des Preliminares
"
. Art. [° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Constituigfio Federal,g g
nas normas da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, nas normas da Lei Comp!ememaz:f
.0 101 de 04 de maio de 2000, e legislacio complementar, as diretrizes orgamentéarias para a?

elabora(;ao do orgamento do Municipio de Santa Luzia, relativo ao exercicio financeiro de 2 GE".@

||n5( !L:!

':ue compreendem
| I m'As pnorxdades € as metas da Administragdo Municipal;

II_.— A orgamzagao e a estritura dos orcamentos;
'3"As d;retr;zes gerais para a elaboragio e execugio dos 01t;amenms do

mumclp'zo € suas aiteraqoes _
-'!V As at;oes dos Poderes Legisiat;vo e Executivo;

FEIISI




Capitulo |
Das Prioridades e Metas da Administracio Piblica Municipal

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administragio Publica Municipal a
serem priorizadas na proposta orcamentaria para 2011, em consonéncia com o Plano Plurianual,
Lei Federal Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, e legislagfo complementar:

| - Politicas Institucionais:

I. Manutencio do processo de modernizagdo administrativa e fiscal do
Municipio

2. Manutenc¢fio do processo de modernizagfio dos sistemas de administracfio
tributaria com a finalidade de elevar a arrecadacéo tributaria da Prefeitura Municipal.

3. Desenvolvimento de sistemas de inteligéncia fiscal, com foco na
otimizacio da arrecadacfo tributéria;

4. Promocio de agbes em parceria com Estado ¢ Unifo visando o
compartilhamento de informacdes.

. 5. Manutengdo do processo de modernizacfio do gerenciamento da folha de
g "'_'p'z'iéah'}'gnto de pessoal para reducdio efetiva do custeio da Prefeitura Municipal.

6. Manutengiio do processo de consolidagfio da politica de recursos humanos

- ':'yblt"a.:c}:o:sfpara_a.capacitac;ﬁo e desenvolvimento gerencial do servidor publico.
g ~Manutengdo do Programa de promogio da satde do servidor, visando
= me!hor:a da quahdade do ambiente de trabalho e eficiéncia da administragio;
e h Desenvolv:mento de sistemas de controle gerencial das diversas divisdes

:'._o"u-'depa_r'faniédﬁés,ﬁvlsando__:_nelhorar a eficiéncia na resposta as demandas internas e externas da

.




If.  Promogdo de agfes visando ampliar e consolidar a descentralizagiio
administrativa.

12, Consolidagio da estabilidade econdmica com crescimento sustentado

13.  Aperfeigoamento do sistema de controle interno, atuando preventivamente
na deteccgio de irregularidades e como instrumento de gestio.

14, Revisio da estrutura Administrativa visando otimizar a execucdo das
Politicas publicas.

15, Desenvolvimenio de politicas de comunicac@io interna da Prefeitura e
ampliacdio das politicas de comunicacio externa.

16.  Manutenco dos processos de modernizacio de equipamentos e
infraestrutura.

17. Implantaciio, desenvolvimento e fiscalizacfio das metas e propostas
apresentadas pelo governo.

Il - Politica Educacional

1. Proceder o estudo do Plano de Atendimento Escolar, garantindo o acesso
dos alunos ao Ensino Fundamental e ao Ensino Médio na rede publica de ensino;
L 2. Garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos alunos da

Educagﬁo Infantil e do Ensino Fundamental na rede municipal de ensino;

e 3. Alfabetizar as criancas até, no maximo, 8 (oito) anos de idade, criando

S __-agoes espemﬁcas pa:a sua viabilizagdo;

_Zfi} “- Viabilizar a aquisicio e a distribuico de material didatico, escolar e

umforme conforme dlspombxildade orcamentaria;

5. B Garantir merenda escolar de boa qualidade, adequada a faixa etaria e as

'ondlgzoes especmx’

-de__sau_de, contendo todos os nutrientes que contribuem para uma vida

i ..'V'iab'iliz'ar e divulgar estudos, pesquisas e avaliagdes educacionais;
"."Vlabihzax -assinatura de revistas técnicas e semanais, jornais para

- ﬁfmformagao de professores alunos e ‘pais, bem como a produgdo e a reproduciio de materiais de

0
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8. Viabilizar coordenacfio, supervisio e atendimento de atividades que
culminem na melhoria da qualidade do Ensino Fundamental e Educacio Infantil na rede
municipal de ensino, em todas as suas modalidades, de forma a assegurar o acesso & escola e
diminuir os indices de analfabetismo, de repeténcia e de evasdo, dando énfase ao IDEB;

9, VETADO;

10. VETADO;
11,  Ampliar e reformar as unidades educacionais da rede municipal de ensino;
12. Viabilizar a reelaboracfio do plano de carreira, cargos e saldrios para os

profissionais da educagfio, privilegiando o mérito, a formacfio e a avaliagdo do desempenho;

13.  Valorizar o mérito do profissional da educacfio, representado pelo
desempenho eficiente no trabalho, realizacfio de projetos e de trabalhos especializados, cursos de
atualizagdo e desenvolvimento profissional;

14, Fornecer transporte escolar para os alunos da rede piblica do Ensino
Fundamental, prioritariamente, residentes em area rural;

15.  Disponibilizar aten¢fo basica a crianga, com a definicdo e a implanta¢fo de
Politicas Publicas de Educagdo Infantil (creche e pré-escola) na Rede Municipal de Ensino, em

consondncia com as exigéncias estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgfio Nacional,

- reconhecida como a primeira etapa da educacdo bésica;

16.  Garantir o atendimento educacional especializado aos alunos com

g necessmades especsais através das salas de recursos multifuncionais;

17 " Estabelecer parcerias junto aos Orgdos competentes, para garantir o

o -'atendamento a0s alunos com necessidades educativas especiais;

8. DlSpDH!blllZ&l‘ para os casos especificos da Rede Municipal de Ensino,
proﬂsszonai especmllzado pa;a o atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais;

= 19 Vlablhzal a manutencio dos diversos programas vinculados ao governo

" .':'f'-'.federai estaduai e mumc:pal

'70 Manter parcerla junto a escola especializada para atendimento a alunos

"_'-:com necess:dades etiucacmnals especxals através da APAE;



21, Promover a realizacio de Concurso Pablico nas diversas areas da
Educacio;

22, Viabilizar a aquisicfio, a manutengfo e a conservacdo de instalagbes e de
equipamentos de apoio necessarios ao ensino;

23.  Garantir a formagio continuada e o aperfeicoamento do docente e demais
profissionais da educaciio;

24.  Ampliar, através de parcerias, uma politica de seguranca nas escolas;

25. Garantir agGes que visam a seguranca junto as unidades educacionais;

26.  Promover acles junto ao Governo Federal, organizagdes nio-
governamentais e iniciativa privada para a implantagfio, a manutencio e a conservaciio de escolas
profissionalizantes;

27.  Adaquirir e garantir a manutenco de recursos tecnoldgicos e de softwares
educacionais para escolas;

28.  Incentivar e viabilizar cursos de graduacfio e de especializagdio para os
profissionais da educagdo através de parcerias;

29, Viabilizar através da Secretaria de Desenvolvimento Social agles junto ao
DER e a BHTRANS, visando assinatura de convénio para a concessfio de passe livre para todos

08 'al.j;'l'n_os com deficiéncia e seus acompanhantes;
' | 30.  Viabilizar a abertura de novas salas de informatica nas unidades
~ educacionais;

3_!  Promover agfes junto as unidades de ensino superior do municipio,

'-.'-v1sando mcentwar a formacfio inicial e continuada dos profissionais da educacio através da

.-concessdo’ de bo!sa de estudos

: .a" Vlabihzar a ‘reforma e a construcio de quadras esportivas em todas as

. _'_-escolas mumclpals e a contrata(;ao de professores de Educacfio Fisica para os anos iniciais do

' 'Ensmo Fuudamental '



34.  Viabilizar agdes que garantam a realizagfio nas Escolas Municipais da
“Semana de Educaciio para a Vida™,

35. Promover agGes, em parceria com a comunidade, através do Consetho
Municipal de Educacdo, visando fortalecer o controle social;

36.  Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saide para prestacio
de servigos que atendam as necessidades dos alunos como: atendimento odontologico,
psicoldgico, bern como a execugdo de exame visual e a identificagiio de disturbios de
aprendizagem,

37. VETADO;

38. VETADQ;

39.  VETADO;

40. VETADO;

41. VETADO;

42.  VETADO;

43,  VETADO;

II - Politica de Saide

1. VETADO;

2. Manutengio da UPA Sao Benedito;

Manutengiio UPA Sede;

Manutenciio de Distritos Sanitarios;

3
4
| :..:.f-'-'_;:: 5 ‘Manutencdo da Lavanderia/Central de Esterilizagfio;
6 - Reforma da Secretaria Municipal de Saide;

7

L __ IIAQUisigﬁo de ambulancias;
ETADO;-

* Manutengio da Farmacia Popular;
| 0. . Aqmsagﬁo de equipamentos médico-hospitalares;
1. Manuterigio de Central de Oxigénio:

' Manutengfio da Farmacia de Sdo Benedito;

Man“ieﬁ?ﬁo de Centro Odontologico em Sdo Benedito;

%%,?
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14.  Manutencgiio do Programa de Saide da Familia com expansfo de equipes;

15. Manutengio do Programa de Vigilincia em Saide (sanitaria. ambiental,
epidemiologica e zoonoses);

16.  Manutencio do Programa de Assisténcia Farmacéutica;

17. Manutengdo do Programa de Psicologia/Psiquiatria dos CAPS I, CAPSie

CAPSAD:;

18. Manutencéio do Programa SIS Pré-natal;

19.  Manuten¢do do Programa DST e AIDS;

20.  Manutencdo do Programa de Combate ao Céancer de Colo Uterino;

21, Manutengfo do Programa SISVAN;

22. Manutenciio de Centro de Controle de Zoonoses

23, Manutengio do Programa de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

24.  Manutengfio e expansiio do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU)

25.  Manutenciio do Centro de Especialidades Odontologicas
26. Manutencgdo do Programa Viva Vida de Atengo Secundaria Treinamento e
_capacitagiio de servidores, de modo que se obtenha maior produtividade e melhoria nos servigos

- prestados, bem como a realizagfio de concurso piblico neste setor.

27.  Manutencio do Ambulatério do Hospital Sdo Jodo de Deus
| .28, Manutengio das Subsecretarias da Saiide.
. :'_ - Viabilizar a construgio de um Centro de Consultas Especializadas em Sfo
CBenedito;
| :"Viéb'i'iiia; a construgdo de uma Maternidade em Sdo Benedito;

V'i%ib'iliza'r' a'-impiantagﬁo do Programa de Erradicacdo da Tuberculose e

Vlabtizzar a iﬁﬁ_plantaqéa do servigo de Hemodialise;

' Mantiteng#o do Programa de Combate ao Céncer de Préstata;

‘iabilizar a criagdo de clinica Oftalmoldgica;

Viabilizar a contratacio de médicos;




36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45.
1.

2.

Viabilizar a construcio de hospital municipal em S&o Benedito;
VETADO;

VETADO;

VETADO;

VETADO;

VETADQ;

VETADQO;

VETADO;

VETADO.

V - Politicas de Desenvolvimento Urbano.
Manutencdo da Gestdo de microbacias hidrogréficas;

Viabilizacio dos investimentos necessarios as diretrizes da politica

municipal de habitacao;

3.

Manutencfio da politica de saneamento, definindo diretrizes que subsidiem

a Administracfio Pablica Municipal no trato com as ag¢des relacionadas ao saneamento basico e

visando a totalidade do Municipio;

4,
5
6.
7

- Abertura e melhoria de estradas vicinais;

Construgio do Galpio de Coleta Seletiva;
VETADO;
VETADO;
VETADO;

= Manutengiio periodica de equipamentos essenciais a assisténcia;
- Manter atualizada a base cartografica digital do municipio;
~ Manutengéio do niicleo de Geoprocessamento;

'-Régg_ignjehtaé;ﬁo da legislacfo urbanistica;

VETADO;

VETADO;



17.  Tratamento de corregos e rede pluvial no Municipio;

18.  Investimento na qualificacfio e no treinamento dos Servidores Piblicos;

19.  VETADO;

20. VETADO;

2l.  VETADO;

22.  Promover acdes junto ao Governo do Estado visando a implantagiio da
Defensoria Publica na Comarca;

23.  Capacitagdo do corpo téchnico;

24, Criacio do Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construgéo
Civil;

25.  Incentivo a ligac@o das redes domésticas de esgoto aos coletores publicos;

[y}
o

Recuperacdo das matas ciliares do Rio das Velhas;

27. Criaciio e estruturaciio de Unidades de Conservaciio municipais;
28. VETADQO;
29.  Constru¢io de unidades habitacionais para familias com renda de 03 a 10

salarios minimos;

30.  Criagfio de um programa para construgiio de unidades habitacionais para

servidores piiblicos municipais;
- 31.  Regularizacfo fundidria de imoveis em 4dreas urbanas e rurais;

32, Levantamento e estudo de areas passiveis de construgdo e implantagio de

nuc!eos 1abltacmnals

Orgamca de'Seguranga _Ahmentar Nutnmonai LOSAN Lei n® 11346/2006;



38. Estabelecer em conjunto com a Secretaria de Sadde, Desenvolvimento
Social, Educacfio, dentre outras politicas de educagfio nutricional e de incentivo a boas praticas
para uma alimentaco saudavel;

39.  Modernizagdio e ampliacio da cozinha do Programa Prato Cheio para
confeccio de lanches para projetos socio-educativos,

40. VETADQ;

41.  VETADO.

V - Politicas de Desenvolvimento Social.

i Consolidacio da Politica Pablica de Assisténcia Social de acordo com as
atribui¢Ges estabelecidas na Norma Operacional Basica do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social e da tipificagdo nacional de servicos sécios assistenciais, Resolugdo n°.109 de 11 de
novembro de 2009;

2. Implantacio, manutencdo, ampliacio, reforma e readequacio dos CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

3. Implantacdo do servigo CRAS Itinerante;

4, Manutencdo, ampliacdo, reforma e readequagio do CREAS — Centro de

Referéncia Especializado da Assisténcia Social;

: 5. Buscar atender os requisitos estabelecidos pela NOB / SUAS a fim de que
o mun:crplo alcance a Gestdio Plena da Politica de Assisténcia Social;

6. Consolidacio da Gestdo do Programa Bolsa Familia, com formacdo da
.eqmpe extema 'de' acompanhamento das familias beneficiarias, com acompanhamento das
-cond:mouahdades e com a implantagdo e articulagfio dos Programas Complementares;

Ampl:agao da equxpe interna do Programa Bolsa Familia a fim de alimentar

e manter atua!tzadas as bases de dados dos subsistemas ¢ aphcatwos da Rede SUAS, bem como a




Al : \
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9. Manutengfio da “Casa de Passagem” para acothimento da crianca e do
adolescente em situacdo de rua ou que demandem atendimento emergencial devido ao
afastamento provisorio de seus familiares;

10.  Ampliagio e manutencdio do Servico Especializado em Abordagem Social
de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos piblicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

11.  Garantir a concessio de beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS);

12.  Implantacdo e manutencfio das medidas socio-educativas em Meio Aberto,
Liberdade Assistida ¢ Prestacio de Servigos & Comunidade;

13.  Implantagio e manutengio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de até 06 (seis) anos;

14, Manutengo e ampliacdo dos convénios com a rede privada do Municipio
que ofertam o Servi¢o de Acothimento Institucional para Idosos (asilos);

15. Viabilizar oportunidades locais de geracfio de trabalho e renda;

16.  Implementacdo das Politicas de Promogdo e Igualdade Racial no dmbito

17.  Implementagiio e manutengfio de equipamentos € Servicos previstos no

P cto Nacional de Enfrentamento 4 Violéncia contra a Mulher;
i 18 Desenvolver agbes para a consolidagio dos Direitos Humanos,

lespema!mente das mulheres das pessoas com deficiéncia, dos(as) idosos(as), dos(as) jovens e da

' comunidade negra'

Garantlr as condngoes necessarias para o trabalho dos Conselhos Tutelares;
Construc;ao reforma e melhorias das sedes dos Conselhos Tutelares;
Manutent;ao do Conselho Municipal de Assisténcia social;

.'.j'Manutenc;ao reestruturac;ao e desenvolvimento do Plantdo Social;

'Ampllag:ao reforma ¢ readequaciio do Centro de Referéncia da Melhor

Regulamentar e ampliar os beneficios eventuais;

11
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25, Manutencgio do servigo de enfrentamento ao abuso, violéncia e exploracio
sexual de criancas e adolescentes;

26. Ampliacdo e manutencdo do convénio com entidades que ofertam o
Servigo de Protecfio Especial para Pessoa com Deficiéncia, Idosas e suas familias;

27.  Construgdo, aquisicdo do imével proprio para a Casa de Passagem para
adolescentes do género masculino;

28.  Implantacdo da Casa de Passagem para adolescentes do género feminino;

29.  Manutengdo da Casa de Passagem para adolescentes do género masculino e
feminino;

30.  Implantagio e manuten¢do do Programa Familia Acolhedora;

31.  Execugdio do Plano Operativo Local do Programa de Acgdes Integradas
Referenciais de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil (PAIR) no territorio
brasileiro;

32. Implantago e Manutencdo do Servigo de Acolhimento Institucional para
Adultos;

33. Manutenglio e ampliagdo dos convénios com entidades que ofertam o

.. Servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

Ampliagcio e manutenc@o do Programa de Erradicacfio do Trabalho Infantil
implantacio de programa de estagio;
{ Promover a inser¢do e valorizagfo da mulher no mercado de trabalho;

. “Proceder a reavaliagio de todas as instituicdes filantropicas que recebem

- Manutenqao d() Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
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41.  Implementacdo e manutencio do Servigo de Protecio em Situacio de
Calamidades Publicas e de Emergéncias;

42.  Ampliacdo e Manutencio do Programa de Inclusfio Digital (Telecentros);

43.  Ampliagdo e Manuten¢io do SINE;

44,  Manutencio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente;

45.  Manutengo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

46.  Manutenc¢io do Conselho Municipal do ldosoe;

47.  Manutencdo do Conselho Municipal Antidrogas;

48.  Manutencio do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher.

V1 - Politicas de Seguranga Publica, Transporte e Transito.

l. Promoc@o e desenvolvimento do transporte escolar, dnibus, intramunicipal
e intermunicipal, taxi, fretamento, vistorias, fiscalizagfio e promogfic € cooperagfio de agdes junto
ao Departamento de Estrada e Rodagem - DER, Departamento Estadual de Transito — DETRAN,
BHTRANS, PBH, Correios e Outros e seus custeios de pessoal;

2. Desenvolvimento e ampliagdo do sistema de transporte escolar e taxi;

Fomentagdo do Sistema Vidrio Municipal;

Promocgfioc e desenvolvimento da Guarda Municipal e fiscalizacfo de

Fomentacfo do sistema de video monitoramento;
- Promoc¢ao e desenvolvimento de espacos seguros urbanos;
./ Promogio e desenvolvimento Cidade Segura;

:_Foménto de agbes em parceria com a Policia Militar, Policia Civil e

": Promogabf'{:_'fqmento do GGIM (Gabinete Gestor Integrado Municipal);

;_-I'i_ﬁp_aq_té:q':'ﬁﬁ’_do Sistema de Fiscalizacio do Transporte Plblico;
Manutem;iio ¢ Ampliacio da Frota Municipal;

: ":I'hip'ién'té{;"éd”dé Terminais Rodovidrios:



3.
Trinsito;
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
2L
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Implantagio dos programas de Educagfio no Trinsito e Seguranca no

Implantagio de sinalizacfo nas vias do municipio;

Implantacdo de ciclovias, ciclo faixas e bicicletarios;
Implantagio do Estacionamento Rotativo;

Fomentacio e desenvolvimento do Setor de Assessoria Juridica;
Fomentagdo, desenvolvimento e ampliacio da JARI;

VETADO;

VETADO;

VETADO;

VII - Politicas de Cultura, Esporte e Turismo.

1.

o)

ot

Pinhges;

: -.-.-M"ﬁﬁié'ipal;de-(;_ﬁ_}ﬁ;ifa'e'.iurismo;

alentos para os grupos de bandas, corais e teatrais do municipio;

Reforma e manutencio do Solar Teixeira da Costa;
Manuten¢do do teatro rural Sdo Francisco em Taquaragu de Baixo;

Reforma e manutencdo da casa paroquial e Igreja de N. Sr* do Rosdrio de

Reforma da Estacéio Ferroviaria e entorno;

Manutencdo da Casa da Cultura — Museu Histdrico Aurélio Dolabella;
Reforma e manuten¢io do Solar da Baronesa;

Manutenciio de Convénios com Entidades Culturais;

Fomento aos eventos Culturais e turisticos;

-2 .-Investimento na qualificagiio e treinamento dos servidores da Secretaria

Fomento de programas e projetos de promogiio e comercializagio da

: Reallzar;ﬁodoForum Municipal de Cultura € Turismo;

‘Realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura e Turismo;



Ay, )
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14.  Capacitagio em Turismo para Guardas Municipais e Patrimoniais,
Taxistas, Frentistas atendentes de comércio, dentre outros visando a Copa do Mundo de 2014;

15.  Capacitagio de artistas e artesdos, visando maiores oportunidades para a
producio artesanal local;

6. Restauracio das imagens sacras;

17. [luminagfo externa do Convento de Macadbas;

18.  Apoio aos grupos e manifesta¢des folcloricas do municipio;

19, Atualizagdo do inventario da oferta turistica;

20. Realizagdo de semindrios culturais e turisticos;

21.  Implanta¢io de lixeiras e equipamentos urbanos com finalidade turistica no
municipio;

22 Investimento no projeto de iluminagfio do centro histdrico;

23. Implantagdo de sinalizag#o turistica urbana;

24, Curso de informacgdes turisticas para guardas municipais e patrimoniais,

taxistas, frentistas, atendente de comércio, dentre outros;
25.  lnvestimento no desenvolvimento de plano de comunicagfio para a criagiio
_de_materiais promocionais para a divulgago do potencial turistico do municipio através de

" projetos graficos como, folder, mapa/guia turistico, cartdes postais, catilogos, banners, outdoor,

""p'tﬁijzl_i_f_;.'ai;ﬁes, livros e site turistico e cultural;

" e ] Reforma do Teatro Municipal “Antdnio Roberto de Almeida™;

.“Revisdo da Lei Municipal de Incentivo a Cultura com destinacio do Fundo
: Mummpaidel’ohtxcas Cu_!turais;

o _I_')és.é'nz‘..ro!{r_i_me_ntd".doempreendedorismo, com énfase para o turismo;

'R‘é"\'zitai_i__zaq:éo das Fontes do municipio;

Implantacio do Projeto “Vias das Aguas™;
Lev'mj meﬁtd'_arqueotégico, revitalizacdo e medidas de preservacio do
e Pedras e entorno;

Estudo técnico arquitetdnico no sentido da recuperagdo da Rodoviaria para
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33.  Manutencdo das bibliotecas e tele-centros;

34, Criagfio da biblioteca comunitaria;

35.  Revitalizagfio da “Rua Direita™;

36. Criac8o de memoriais a Teofilo Otoni e a Duque de Caxias;
37.  Reforma do Estadio Municipal Victor Andrade de Brito;
38. VETADO;

39. Reforma do Poliesportivo;

40.  Construgdo e reforma de quadras poliesportivas;

41.  Construgio do Centro de atendimento do Programa Atleta do Amanhi;
42, Manutencio do Programa Atleta do Amanha;

43.  Construgdo e incrementacdo de pistas de caminhadas;

44, Manutencdo do Programa de Lazer para todos;

45, Criacio e manutenciio do espago de treinamento e avaliagiio fisica para

atletas;

46.  Reforma de pragas de Esportes;

47. Incentivo a cultura, esporte e lazer;
48.  Manutencio dos espacos esportivos;
49, Fomento aos eventos esportivos;

50.  Realizac@io de Semindrios Desportivos;

Viabilizar a implantagfio de esportes especializados nas escolas municipais,

-_'éfc}::ﬁé' .-ilél_‘lﬁ_é_ﬁal_,i_:fﬁfﬁai_, voleibol, entre outros;
2. VETADO;
VETADO;

/111 - Politicas de Desenvolvimento Econdmico.

Apoio ao produtor rural e sua familia, buscando parcerias com os Governos

‘visando-assisténcia técnica e acesso a programas especiais, de incentivo a
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produgfio ¢ a produtividade, de aumento de renda e bem estar social e incentivo as culturas de
auto-sustentabilidade, como a da mamona e cana de acicar;

2. Programa de Desenvolvimento Econémico, geragiio de Emprego e Renda,
procedendo estudos visando a concessfo de incentivos fiscais, objetivando atrair novas empresas
e ind(strias para o Municipio;

3, Fomento as atividades industriais, comerciais e rurais;

4. Desenvolver acdes junto ao empresariado, visando a construgéio de centro
de Apoio aos Empresarios, Comerciantes, Comerciarios de Sdo Benedito, para Cursos, Palestras
e Treinamento de funcionarios, em convénio com o CDL e SEBRAE/MG:

5. Promover politica de incentive fiscal, para atrair empresas. Dar suporte ¢
agilidade no processo de tramitagio interna, para que o empreendedor consiga agilizar e

implantar a sua atividade econémica no municipio de Santa Luzia.

Capitulo I1

Da Organizagfo e Estrutura dos Orgamentos

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa, o instrumento de organizacfio da ac@o governamental visando a

onjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um

O vrama EHVO iVE!‘ldO Ul‘l'i

- =._-.produto _que conccrre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo; e
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IV — Operacdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das
acOes de governo, das quais nilo resulta um produto, e nfio geram contraprestacao direta sob bens
Ou Servicos.

§1°. Cada programa identificara as a¢Ses necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela realizagdo da acéo.

§2°. As atividades, projetos e operacdes especiais serfio desdobrados em subtitulos,
especialmente para especificar sua localizacfo fisica integral ou parcial, ndo podendo haver
alteracdo das respectivas finalidades e da denominagéo das metas estabelecidas.

§3°. Cada atividade, projeto e operagfio especial identificara a fungfio e a
subfunciio as quais se vinculam.

§4°. As categorias de programacfio de que trata esta Lei serfo identificadas no
projeto de lei orcamentdria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, e
respectivos subtitulos com indicagfio de suas metas fisicas.

Art. 4°. O Projeto de Lei orcamentdrio que o Executivo encaminhard a Camara
Municipal sera constituido de:

i — Orcamento Fiscal, compreendendo:

- o orcamento da administragdo direta;
- 0s orgamentos dos fundos, e autarquias;

: '-"_IE_._— contetido e forma que se trata o art. 22, incisos I, 1l e I11, da Lei n.° 4.320/64;

cm'piem'e"ntar.:Fe_d_e_ra:l?ﬁ:*i0 I, de 04 de maio de 2000.

Capitulo IH

Das Diretrizes Gerais para a Administragiio Pablica Municipal

18 Q
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Art. 5° Constituem diretrizes gerais para a administracfo pablica municipal:
[ — dar precedéncia, na alocagfio de recursos no orcamento para o exercicio
financeiro de 2012, no dmbito do Poder Executivo, aos programas estruturantes e prioritarios,

detalhados no Plano Plurianual; e

Il — gerar superavit suficiente a alcancar o equilibrio operacional no exercicio

financeiro de 2012.

Capitulo IV
Das Diretrizes Gerais para a Elaboracdo e Execugio dos Orcamentos do Municipio

Art. 6°. A lei orgamentdria para o exercicio financeiro de 2012 sera elaborada
conforme as diretrizes, as metas e as prioridades estabelecidas no Plano Plurianual e nesta Lei,
observadas as normas da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de marco de 1964 e a Lei Federal
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 7°. O orgamento fiscal discriminard a despesa por unidade orcamentdria,

. detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, especificando os grupos de despesa,
com lél_;l_as respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada categoria,

o a Umdade Orcamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recurso e o identificador de uso:

- -1 - pessoal e encargos sociais;
11— juros e encargos da divida;
111 = outras despesas correntes;

investimentos;

m'éft_i_gagéo dadividae

“constardo dos demonstrativos das despesas do orgamento fiscal e da seguridade

ial segundo os programas de governo, na forma dos anexos propostos pela Lei Federal n.
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Art. 9°. O orcamento anual compreenderd obrigatoriamente as despesas e receitas
relativas a todos os Poderes, Orglios, Fundos e Autarquias, tanto da administragdio direta quanto
da indireta, de modo a evidenciar as politicas e os programas do governo, obedecidos, na sua
elaboracfio, os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 10. Os valores de receitas e despesas, expressos em precos correntes,
observarfo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracbes na legislacfo, da
variagfio do indice de pregos, do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator relevante e
serdio acompanhados de demonstrativo de sua evolucdio nos Gltimos trés anos, e da projecio para
os dois seguintes:

§1°. Na projecdo de despesas e na estimativa de receita, a lei orcamentéria anual
ndo contera fator de correcfio decorrente de variacdo inflacionaria.

§2°. A lei orcamentiaria estimara os valores da receita e fixara os valores da
despesa de acordo com a variagfio de precos prevista para o exercicio de 2011, e far-se-d
consoante as exigéncias da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964 e, normas
complementares.

Art. 11, As receitas com operagfes de crédito ndo poderdio ser superiores is
:despgasas de capital.

Art. 12. Na estimativa das receitas proprias, serdo considerados:
[ — projetos de lei sobre matéria tributdria, e tributario - administrativa que

objeuvem a?terar a legislacdo vigente, com vistas a seu aperfeicoamento. adequaciic a

---mandamentos mstltuc;onaxs e ajustamento a leis complementares federais, resolucdes do Senado

: Federal ou demsoes _]Udl{llals.
= os fatores que mﬂuenmam as arrecadacdes dos impostos ¢ taxas;

0s fat_ores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada

.arégrafd -"ﬁni:co".Ai estimativa da receita de transferéncia tera como base

nformagoes de or

gaos ex’iemos e a evoiugae da Receita nos trés ltimos anos.
rt':"IB As recenas mummpais serdo programadas prioritariamente para atender:

_'pa_ga_mcnt_o :c_l__a divida municipal e seus servigos;

20 @\
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Il — ao pagamento de sentencas judiciarias em cumprimento ao que dispde o art.
100 e paragrafos da Constituigdo Federal;

{1l — ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

IV — 4 manutencéo e desenvolvimento do ensino;

V — a manutencdo dos programas de satde;

V1 - ao fomento & agropecudria;

VII — aos recursos para a manutencdo da atividade administrativa operacional; e

VIII - & contrapartida de programas pactuados em convénio.

Paragrafo nico. Os recursos constantes dos incisos I, I, Il e VII terdo prioridade
sobre qualquer outro.

Art. 14. Constituem as receitas do municipio aquelas provenientes:

I — dos tributos e taxas de sua competéncia;

Il — de atividades econdmicas, que, por conveniéncia, possam vir a ser executadas
pelo municipio;

IlI — de transferéncias, por forga de mandado constitucional ou de convénios
firmados com entidades governamentais e privadas;

IV — de empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio e

- vinculados a obras e servicos piiblicos;

V — de empréstimos por antecipagiio de receita orgamentaria; e

_ o V- receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no dmbito dos 6rgfos,
S :ient:dades ou fundos de admmlstragao municipal.

Art 15, Na definicdo das despesas municipais, serio consideradas aquelas
destinadasa aqms;gao de bens e serwgos para cumprimento dos objetivos do municipio e solugdo
& 5 s’sde natureza social e financeira, levando-se em conta:

-4 carga de trabalho estimada para o exercicio financeiro de 2011;

'_[I = os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das despesas;

III - a 1ecelta de serv;gos quando este for remunerado;



IV — a projecdo de despesas com o pessoal do servigo plblico municipal, com base
no plano de cargos e carreiras da administracéio direta de ambos os poderes, da administragiio
indireta e dos agentes politicos;

V —a importancia das obras para a populagdo; e

VI — o patriménio do municipio, suas dividas e encargos.

Art. 16. Nio poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes de
rECUrsos.

Art. 7. As despesas com pessoal e encargos previdencidrios serdo fixadas
respeitando-se as disposicdes do art. 169 da Constituicfio da Republica e da Lei Complementar
Federal n. 101, de (4 de maio de 2000.

Pardgrafo Gnico. A lei orcamentdria consignard os recursos necessarios para
atender as despesas decorrentes da implantagfo dos planos de carreira do servidor municipal.

Art. 18. Para atender ao disposto no §3° do artigo 12 da Lei Complementar n.
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) o Prefeito apresentard & Camara Municipal, até o dia
31 de julho de 2012 os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqgiiente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas memdrias de célculos.

§1°. As propostas parciais do Poder Legislativo e dos orgdos da Administragio

e :-I_ﬁdire_ta_, para fins de consolidagdo do projeto de lei de orgamento do Municipio, serdo enviadas a

.'-'-;_;ffP'I‘éféi'tiara Municipal de Santa Luzia até o dia 31 de Agosto de 2012, caso contrrio serfio

S ---'maﬂt;dos os Mesmos programas de trabalho, previstos no exercicio financeiro de 2011

___-§2° As despesas da Camara Municipal para o exercicio de 2012 serfio fixadas em

3ate 7% (sete por cento) das receitas tributarias e das transferéncias constitucionais mencionadas

“no art; 79~'A-'da-Const:tmc;ao Federai e Leglsiac;ae Compiementar pertmente



IV — conceder dotagfio para o inicio de obra cujo projeto néio esteja aprovado pelos
orgios competentes; €

V — conceder dotac@io para instalacfio ou funcionamento de servigo que nfo esteja
anteriormente criado.

Art. 20. Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicio de projeto de
lei orgamentdria anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderfio ser utilizados, conforme o
caso, mediante créditos especiais ou complementares, com prévia e especifica autorizacdo
legislativa.

Art. 21. Na programaciio de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos
no exercicio financeiro de 2012, sera observado o seguinte:

I — os projetos ja iniciados terfo prioridades sobre os novos;

IT — 0s novos projetos serdo programados se:

- comprovada sua viabilidade técnica, econdmica ¢ financeira;

- ndo aplicarem anulacdo de dotagdes destinadas a obras ja iniciadas, em
execucdo ou paralisadas; e

111 — as contidas no Plano Plurianual, acrescidas daquelas previstas, e ndo

cumpridas no orgamento do municipio para 201 1.

Art. 22, A despesa total com pessoal obedecerd ao disposto na Constituiciio

- Federal e na Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000,

Capitulo V
Das Disposi¢des Finais

3.0 Projeto de Lei Orcamentdria sera encaminhado até 03 (irés) meses antes

financeiro e devolvido para sangfio até o término da sessdo

"d.'cjtahdo seo 'dispostq;_nd?inciso 111, do art. 68 do ADCT da Constituigio Estadual.



Paragrafo tnico. Se a lei orcamentdria ndo for sancionada até o final do exercicio
financeiro de 2011, sua programacdo, até sua san¢do, podera ser executada até o limite de 1/]12
{um doze avos) do total de cada dotacio, por bimesire.

Art. 24, Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo or¢amentarios, a Prefeitura
enviard, mensalmente, 8 Camara Municipal, o balancete financeiro da receita e da despesa.

Art. 25. O Poder Executivo fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

Art. 26. Ndo sera apreciado projeto de lei que conceda ou amplie incentivo,
isencdo ou beneficio de qualquer natureza tributdria sem que se apresente a estimativa da
rentincia da receita correspondente efou as despesas programadas que serfio anuladas, bem como
o interesse piblico da medida.

Art. 27. A lei orcamentdria devera conter apenas matéria financeira, excluindo-se
dela qualquer dispositivo estranho a estimativa da receita e a fixag8io da despesa para o préximo
exercicio.

Paragrafo Gnico. N&o se incluem na proibicdo a autorizagio para abertura de
créditos suplementares e contratacdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo de

receita.

Art. 28, Da proposta orcamentaria poderfio constar as seguintes autorizagdes, que

. serdo observadas pelos poderes Executivo e Legislativo, bem como os Fundos Especiais de

Adml _i:_s'_'t'r'_é"_iﬁépiglngiireta, € autarquias.

'-'abrir créditos adicionais supiemeniares ao orgamento de 2012 até o limite de

limite de 5% (cinco por cento d_o total da receita estimada para o exercicio de 2012; e



IV — Utilizar 0 excesso de arrecadagfo até o limite de 100 % (cem por cento) de
seu valor para suplementacdo de dotagGes orgamentérias no exercicio de 2012;

Art. 29. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serfio apresentados na
forma e com os detalhamentos estabelecidos na lei orcamentaria anual,

§1°. Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢Ges de
motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as consegiiéncias dos cancelamentos de
dotacdes propostas sobre a execugfo das atividades e dos projetos.

2°. Cada projeto de lei devera restringir-se a uma Gnica modalidade de crédito
adicional.

§3°. Nos casos de abertura de créditos a cota do recurso de excesso de arrecadacio,
as exposigdes de motivos conterdo a atualizacio das estimativas de receitas para o exercicio.

Art. 30. O Orcamento municipal podera consignar recursos para financiar servigos
de sua responsabilidade, além daqueles previstos nos anexos desta Lei, a titulo de subvengdes
sociais, a serem executados por entidades de direito privado, mediante convénio, desde que sejam
da conveniéncia do governo e tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados, e que preencham uma das seguintes condigdes:

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas dreas de
ass'is:té_r_acia social, satide, educacio e cultura; e

' II — ndo tenham débitos de prestac@o de contas de recursos anteriores.
' -§_i° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem. f"ns lucratli}os devera apresentar declaracfio de funcionamento regular por autoridade local, e

comprovante_'do manda{o de sua diretorla
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Art. 32. As unidades responsdveis pela execucfio dos créditos or¢amentarios
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria
de programacéo e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacfio e
identificando o elemento da despesa.

Art. 33. A proposta orcamentdria conterd Reserva de Contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento, em montante equivalente a no minimo 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida.

Art. 34, Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, pardgrafo 1° Il da
Constitui¢do Federal, ficam autorizadas nos poderes Executivo e Legislativo as concessdes de
vantagens, aumentos de remuneracio, criaciio de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, recomposigiio salarial, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal, observado o disposto
no art. 71 da Lei Complementar n. 101/2000.

Art. 35. Integram a presente Lei anexos de metas fiscais.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as

disposicSes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Estado de Minas Gerais/Fundo
Municlpal de Saude/ IMPAS

METAS FISCAIS

Quadro B

DESPESAS POR NATUREZA

| ;'ES'PEC-I'FiCACf"*O

DESPESA PREVISTA (R% 1,00)

e 2010 2011 2012
300000 DESPESAS CORRENTES 195.577.188,59 | 185.441.000,00| 194.713.050,00
400000 DESPESAS DE CAPITAL 28.757.531,05| 53.120.000,00| 55.776.000,00

-|_9.820.000,00] 10.311.000,00

;900000 RESERVA DE CONTiNGENCIA

224.334.719,64

248.381.000,00

260.800.050,00

METAS FISCAIS

Quadro A




RECEITA POR FONTES

ESPECIFICACAQO 5070 TN 5013
10000000 RECEITAS CORRENTES (1) 212.943.609,29| 239.151.000,00] 251.108.550,00
1 1000000 Receita Tributaria 28.283.384,03 | 38.000.000,00] 39.900.000,00
12000000 Receita de Contribuico 6.609.781,25 6.585.000,00 6.914.250,00
13000000 Receita Patrimonial 6.018.490,38 5.990.000,00 6.289.500,00
14000000 Receita Agropecudria - - -
15000000 Receita Industrial - - -
16000000 Receita de Servigos 148.568,53 185.000,00 194.250,00
17000000 Transferéncias Correntes 159.724.745,04 | 175.576,000,00| 184.354.800,00
19000000 Outras Receitas Correntes 12.158.640,06] 12.815.000,00 13.455.750,00
Total Receitas Correntes 212.943,609,29| 239.151.000,00| 251.108.550,00

20000000 RECEITA DE CAPITAL (2) 9.938.768,96| 29.470.000,00| 30.943.500,00
21000000 Operacdes de Crédito - 7.000.000,00 7.350.000,00
22000000 Alienacdo de Bens - 200.000,00 210.000,00
23000000 Amortizacio de Empréstimos - - -

24000000 Transferéncias de Capital 9.938.768,96| 22.250.000,00| 23.362.500.00

25000000 Outras Receitas de Capital - 20.000,00 21.000,00
Total Receita de Capital 9.938.768,96| 29.470.000,00] 30.943.500,00
70000000 Rec. Corr. Infra Orcamentaria - - -
90000000 Deducdes da Receita (18.192.980,14)| (20.240.000,00) | (21.252.000,00)

Total Receitas Retificadoras

(18.192.980,14)

(20.240.000,00)

{21.252.000,00)

204.689.398,11

248.381.000,00

260.800.050,00

TOTAL.GERAL




Prefeitura Mun'lcipal de santa Luzia METAS FISCAIS
Estado de Minas Gerais/Fundo Quadro B
Municipal de Satude/ IMPAS
DESPESAS POR NATUREZA
5 DESPESA REALIZADA —Em R§
ESPECIFICACAO 2008 2009 2010
300000 DESPESAS CORRENTES 134.890.016,70| 156.951.181,49] 195.577.188,59
310000 Pessoais ¢ Encargos Sociais 78.084.283,51| 89.460.715,88 99.559.617,79
320000 Juros e Encargos da Divida 9(0.597.71 962.058.85 873.694,10
330000 Outras Despesas Correntes 55.905.135,481 66.528.406,76 95.143.876,70
400000 DESPESAS DE CAPITAL 29.236.610,951 17.473.475,03 28.757.531,05
440000 Investimentos 25.927.398,15¢ 14.040.149,72 25.825.056,71
450000 Inverstes Financeiras - - -
460000 Amortizagio Divida 3.309.212,80 3.433.325,31 2.932.474,34
TOTAL GERAL 164.126.627,65 174.424.656,52| 224.334.719,64
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Prefeitura Municipal de Santa
Luzia Estado de Minas

METAS FISCAIS

Gerais/Fundo Municipal de Quadro C
Satde/IMPAS
AVALIACAO DO ANO ANTERIOR
ESPECIFICACAO RECEIT.A~ARRECADAI?A —:20i0 _
Previsfio Realizacdo Variacdo %

10000000 RECEITAS CORRENTES 213.801.000,00 212.943.609,29 857.390,71
11000000 Receita Tributaria 28.500.000,00 28.283.384,03 216.615,97 1%
12000000 Receita de Contribuigio 7.365.000,00 6.609.781,25 755.218,75 10%
13000000 Receita Patrimonial 6.329.000,00 6.018.490,38 310.509,62 5%
14000000 Receita Agropecudria - - - -
15000000 Receita Industrial - - - -
16000000 Receita de Servicos 180.000,00 148.568,53 31.431.47 17%
17000000 Transferéncias Correntes 160.807.000,00 159.724.745,04 1.082.254,96 1%
19000000 Outras Receitas Correntes 10.620.000,00 12.158.640,06 | (1.5338.640.06) -14%
TOTAL 213.801.000,00 212.943.609,29 857.390.71 -
20000000 RECEITA DE CAPITAL 45.230.000,00 9.938.768,96 | 535.291.231,04 -
21000000 Operagdes de Crédito 5.000.000,00 -] 5.000.000,00 100%
22000000 Alienacdo de Bens 200.000,00 . 200.000,00 100%
23000000 Amortizacio de Empréstimos - - - -
24000000 Transferéncias de Capital 40.000.000,00 0.938.768,96| 30.061.231,04 75%
25000000 Outras Receitas de Capital 30.000,00 - 30.000,00 100%
TOTAL 45.230.000,00 0.938.768,96 35.291.231.04 -
70000000 Rec. Corr. Infra Orcamentaria - - - -
9000000'0"-1)8(1[!(;588 da Receita (18.994.000,00) {18.192.980,14) 801.019.86 4%

240.037.000,00 224.334.719,64 801.019,86 0%

TOTAL:GERAL




ESPECIFICACAO

DESPESA REALIZADA - 2010

Previsdo Realizacfo Variacio %
300,00 DESPESAS CORRENTES 209.161.000,98| 195.577.188,59 13.583.818,39 6%
310000 Pessoais ¢ Encargos Sociais 104.287.285,21 99.559.617,79 4.727.66742 5%
320000 Juros e Encargos de Divida 881.448,00 873.694,10 7.753.90 1%
330000 Outras Despesas Correntes 103.992.273.77 05.143.876,70 8.848.397.07 9%
400000 DESPESAS DE CAPITAL 30.875.993,02 28.757.531,05 2.118.461,97 T%
440000 Investimentos 27.639.724,15 25.825.056,71 [.814.667,44 7%
450000 Inversdo Financeira - - - -
460000 Amortizaciio da Divida 3.236.268,87 2,932.474,34 303.794,53 9%
900000 RESERVA DE CONTINGENCIA - - - -
TOTAL GERAL 240.037.000,00F 224.334.719,64 15.702.280,36 7%
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Prefeitura Municipal de Santa
Luzia Estado de Minas METAS FISCAIS
Gerais/Fundo Municipal de Quadro D
Saude/IMPAS
AVALIACAO DOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
~ RECEITA ARRECADADA —Em R$
ESPECIFICACAO - A 7008 2009 2010

10000000 RECEITAS CORRENTES 181.781.347,57 | 182.315.434,26 | 212.943.609,29
[ 1000000 Receita Tributaria 23.765.47939| 23.131.283,551 28.283.384.03
12000000 Receita de Contribuicdo 2.148.708,10| 7.118.180,64 6.609.781,25
13000000 Receita Patrimonial 5.209.004,98 | 5.466.559,49 6.018.490,38

14000000 Receita Agropecudria - - -

15000000 Receita Industrial - - -
16000000 Receita de Servicos 141.800,07 145.016,22 148.568.53
17000000 Transferéncias Correntes 139.214.531,96 | 138.803.557,67] 159.724.745.04
19600000 Outras Receitas Correntes 11.301.826,07 7.650.836,69| 12.158.640.06
Total Receitas Correntes 181.781.347,57| 182.315.434,26| 212.943.609,29
20000000 RECEITA DE CAPITAL 13.186.855,31 | 10.020.502,95 9.938.768.,96
21000000 Operacdes de Crédito 2.248.484,24 289.009,00 -
22000000 Alienacio de Bens 368.804,08 11.165,00 -

23000000 Amortizacio de Empréstimos - - -
24000000 Transferéncias de Capital 10.569.566,99 |  9.704.202,93 9.938.768.,96
25000000 Outras Receitas de Capital - 16.126,02 -
Total Receita de Capital 13.186.855,31 10.020.502,95 9.938.768,96
21 70000000 Rec. Corr. Infra Orcamentaria 4.483.688,32 5.063.188,20 4,424,997 40
.| Receitas Retificadoras (14.925.900,06)| (15.624.232,90) | (18.192.980.14)
- 'TOTAL GERAL 184.525.991,14 181.774.892,51 1 209.114.395,51

ot DESPESA REALIZADA
- ESPECIFICACAO - B

e 2008 2009 2010
300000 DESPESAS CORRENTES . 134.890.016,70| 156.951.181.491 195.577.188,59
310000 Pessoais € Encargos Sociais - 78.084.283,51| 89.460.715,88| 99.559.617,79
320000 Juros e Encargos da Divida - 900.597,71 962.058,85 873.694,10
330000 Outras Despesas Cotrerites " 55.905.135,48] 66.528.406,76| 95.143.876,70
_400000 DESPESAS DE CAP}TAL 29.236.610,95; 17.473.475,03| 28.757.531,05

LR 25.927.398,151 14.040.149,72| 25.825.056,71
-450000 Inversdo: Fmancexra Ve -

1460000 Amortlzaq;ao de DlVlda 3.309.212,80| 3
TOTAL 164.126.627,65]| 174.




Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Estado de Minas Gerais/Fundo

METAS FISCAIS

Municipal de Satide/IMPAS Quadro A
RECEITA POR FONTES
- Em RS
ESPECIFICACAO s S .
10000000 RECEITAS CORRENTES 181.781.347,57 182.315.434,26 212.943.609,29

11000000 Receita Tributéaria

23.765.479,39

23.131.283,55

28.283.384,03

A0

izl

12000000 Receita de Contribuigio 2.148.708,10 7.118.180,64 6.609.781,25
13000000 Receita Patrimonial 5.209.000,08 5.466.559,49 6.018.490,38
14000000 Receita Agropecudria - - -
15000000 Receita Industrial - - -
16000000 Receita de Servicos 141.800,07 145.016,22 148.568.,53
17000000 Transferéncias Correntes 139.214,531,96] 138.803.557,671 159,724.745,04
18000000 Outras Receitas Correntes 11.301.826,07 7.650.836,69 12.158.640,06
Total Receitas Correntes 181.781.347,571 182.315.434,26] 212.943.609,29
20000000 RECEITA DE CAPITAL 13.186.855,31 10.020.502,95 9.938.768,96
21000000 Operacgdes de Crédito 2.248.484,24 289.009,00 -
22000000 Alienacéio de Bens 368.804,08 11.165,00 -
23000000 Amortizaciio de Empréstimos - - -
24000000 Transferéncias de Capital 10.569.566,99 9.704.202,93 9.938.768,96
25000000 Outras Receitas de Capital ] - 16.126,02 -
Total Receita de Capital 13.186.855,31 10.020.502,95 9.938.768,96
170000000 Rec. Corr. Infra Orcamentaria 4.483.688,32 5.063.188,20 4.424.997 40
90000000 Deducdes da Receita (14.925.900,06)| (15.624.232,90)| (18.192.980,14)
- | Total Receitas Retificadoras (14.925.900,06) | (15.624.232,90)| (18.192.980,14)
- \TOTAL:GERAL 184.525.991,141 181.774.892,517 209.114.395,51
33 0]




Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Estado de Minas Gerais/Fundo
Municipal de Satde/Impas

Evoluciio do Patriménio Liquido

. Balangos RS
TITULOS 2008 2009 2009
Ativo Financeiro 51.664.518,76| 72.410212,861 72.911.111,58
Total do Ativo Permanente 137.805.439.021 141.276.592,47 | 143.790.938,533

Ativo Permanente

137.805.439,02

Incorporacdes Autarquias

TOTAL DO ATIVO

189.469.957,78

213.686.805,33

216.702.050,11

PASSIVO

Passivo Financeiro

14.458.747,82

33.032.499,32

36.963.759,77

Passivo Permanente

.133.452.980,45

120.604.315,89

133.335.061,02

Incorporacdes Autarquias

TOTAL PASSIVO

147.911.728,27

153.636.815,71

190.298.820,79

Patriménio Liquido

41.558.229.51

60.049.989.62

26.403.229 32




ANEXQO DE METAS FISCAIS - LDO 2010 1

METAS FISCAIS l

S Artigo 4% § 19, da Lei Complementar n° 101/2000 — Portaria n® 517 de 14/10/2002 - STN l

S DISCRIMINACAG 2009 ] 2010 2011 2012 2013 E:acms
REALIZADO PROVAVEL | *ESTIMADO * ESTIMADO
* |l Receita Total 3 [ 176.711.704,31 | 204.689.398,11 | 248.381.000,00 |260.800.060,00 | 273.840.052,50 | 267.532.055,13 |
li Dez.s.pesaTotai'. SR | 174.424.656,52 | 22433471984 | 23.000.000,00 | 24.150.000,00 | 25.357.500,00 | 26.625.37500 |
|Resultado Orcamentario (1) . | 2287.047,79 | -19.645.321,53 | 225.381.000,00 ] 236.650.050,00 | 248.482.562,50 | 260.905.680

p

IResultado Primario | 53615.882,39 | 33.970.560,86 | 250.351.560.86 |[496.001.610.86| 744.484.163,36 | 1.005.39G%

IResultado Nominat | 93769.337,81 | 127.739.89867 | 387.091.45953 |883.093.070,39 | 1.627.577.223,72 | 2.632.968
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RESULTADO PRIMARIO

e EmR$
__DISCRIMINACAD = 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014
e REALIZADO PROVAVEL * ESTIMADO * ESTIMADO
- (i) Receita Total 176.711.704,31 | 204.680.398,11 | 248.381.000,00 [260.800.050,00 | 273.840.052,50 | 287.532.055,13
7111 Dediigdes : L 5.750.977,77 6.004.290,38 13.100.000,00 | 13.755.000,00 | 14.442.750,00 | 15.164.887 50
- [Rendimento de Aplicagses Financeiras - 5450.80377 | 6.004290,38 | 590000000 | 6.195.00000 | 650475000 | 6.829.987,50
" |Receita dé Operagtes de Crédito -~ 289.009,00 - 7.000000,00 | 7.350.000,00 | 7.717.500,00 | 8.103.375,00
Amortizacdo de Empréstimos-. - - - . _ .
Alignacao de Ativos . 11.165,00 - 200.000,00 210.000,00 220,500,00 231.525,00
N
i RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (I-l) 170.960.726,54 | 198.685.107,73 | 235.281.000,00 |247.045.050,00 | 259.397.302,50 | 272.367.18 7B
IV Despesa Total | 174.424.656,52 | 224.334.719,64 | 238.561.000,00 |250.489.050,00|263.013.502,50| 276.164.3
V Dedugbes 4,395.384,16 3.806.168,94 2.160.500,00 | 2.268.525,00 | 2.381.951.25 2.501.048
Juros e Encargos da Divida 962.058,85 B73.694,10 413.500,00 43417500 | 455.883,75 478.677
Cancessao de Empréstimos - - - - - -
Aquisicdo de Titulo Repres. De Capital Ja Integralizado - - - - - -
Amortizagao da Divida 3.433.325,31 2.932.474,34 1.747.000,00 | 1.834.350,00 | 1.926.067,50 2.022.370,88
V1 Reserva de Contingéncia - - - . . -
Vil DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (IV-V+VI) 170.020.272,36 | 220.528.55120 | 236,400.500,00 |248.220.525,00 | 260.631.551,25| 273,663.128,81
Vil Saldos de Exercicios Anteriores - Superavit Financeiro 51.423.882 39 39.377.713,04 41,346.508,69 43.413.928,63 | 45.584.625,05 47 .863.856,31
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45.252.882,39 |

17.534.269,57

40,227.098,69

42.238.453,63 | 44.350.376,31 | 46.567.89512 |

. [Resuitado Primario (In-Vi+Vill)

RESULTADC NOMINAL

)
R

R Em R§
DiSCR!M:NAcAo: i 2008 2010 2011 2012 2013 2014
SRR P e REALIZADO PROVAVEL * ESTIMADC ** ESTIMADO
'~ Divida Consolidada. : - 19.953.448 85 15,335,731,74 15.028.017 11 14.728.436,76 | 14.433.868,03 14.145,180,67
I ~Deducdes 41.056.907 88 10.284.225,32 33.258.522 93 | 42.645.339,95 | 48.828.824,39 52.777.721,77
ﬂ:f_' Ative Disponivel 71.644.355 26 70.569.875,73 69.158.478,22 | 67.775.308,65 | 66.410.802 48 £5.091.406,43
Haveres Financeiros - 765.857 60 2.341.235 85 1.638.865,10 1.147.205 57 803.043,90 562.130,73
(-} Restos a Pagar Processados (31.635.304,98) | (53.626.886,26) | (37.538.820,38) |(26.277.174,27)|(18.394.021,99)| (12.875.815,
2
il — Divida Consolidada LIquida (i-!l) (21.103.459,03) | (3.948.49358) | (18.229.506,82) |(27.916.903,19))(34.394.956,36) | (38.632.
IV ~ Receita de Privatizacbes - - - - -
\ ~ Passivos Reconhecidos - - - - - - ~
Divida Fiscal Liquida (1II+IV-V) (21.103.459,03) {3.948,493,58) (18.229.505 82} 1(27.916,503,16) | (34.304,956,36) | (388325 M .

{ ** Resultado Nominal

| 93.769.337,81 |

17.154.965,45 | (14.281.012,24)

| (0.687.397,36) | (6.478.053,17) |

(38.632.531,10)

* Vaiores estimados

** £ a diferenca dos valores da Divida Fiscal Liquida entre periodos
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ANEXO LDO

Contribui¢es para 2012

15 Eterna Paixdo Esporte Clube

ABS - Associacdo de Basquete Social de Santa Luzia

AEMOR - Associacdo Esportiva Morada do Rio

AFESCAL

AGEB

Agremiacado Esportiva Raca

Aguia Azul Esporte Clube

Ajax Futebol Clube

Alfenense Futebol Clhube

Alterosa Esporte Clube

Ambel

APAC

ASF — Associacdo Social de Futsal

Asilo Ana de Souza e Silva

Asilo Cantinho da Paz

Assoc. Esportiva Campinense

Associaciao Atlética ltamaraty

Associacao Atlética Londrina

Associacao Atlética Ponte Preta

Associacio:Bandeirante Futebol Clube

I Associacao Batista Shalon Adonai

. |Associacao Beneficente Betesda
.| Associacao Beneficente de Apoio Portadores de Virus HIV de Santa Luzia — ABAASL

| Associacao Comunitaria do Morada do Rio

& - |Associacdo Comunitaria do Bairro Alto Bela Vista — Voz do Povo

‘ [Associacdo Comunitaria do:Bairro Barreiro do Amaral

| Associacao Comuinitaria:do Bairro Camelos

| Associacdo Comunitaria do Bairro Kennedy

| Associacao Comunitaria do Bairro Maria Adélia

E Associagio Comunitaria do Bairro Sao Geraldo

Associacdo Comunitaria do Bairro Vale das Acacias

| Associacao Comunitaria do Conjunto Nova Esperanca ~ CONDES

- [Associacao Comunitaria do Palmital - ASCOPA



Associacdo Comunitaria dos Moradores do Bairro Sdo Cosme

Associacao Cornunitaria Pastoral da Satde do Bairro Sao Cosme

Associacao Comunitaria Pro Melhoramento do Bairro Sdo Cosme

Associacdo Cristal Esporte Clube

Associacdo Cultural Comunitaria-de Santa Luzia

Associacdo de Desenvolvimento Social - ASSODES

Associacdo de Protecao 4 Crianca e ao Adolescente Bello Bambing

Associacfo Desportiva S&o Cosme

Associacdo dos Moradores Bairro Adeodato

Associacio dos Moradores do Bairro Santa Matilde, Quarenta e dois, Idulipé e
Adjacéncias

Associacdo Empresaria de Santa Luzia

Associacao Esportiva Beira Rio

Associacdo Esportiva Bela Vista

Associacao Esportiva Industrial Americano

Associacdo Esportiva Morada do Rio

Associacao Esportiva Recreativa Manchester

Associacdo Grupo de Jovens Sio Benedito

Associacdo Mineira dos Municipios

Associacdo Oxum — Oxussi

Associacao Pro-deficiente Caminhar de Santa Luzia

Associacao Social de Basquete de Santa Luzia

Avai Esporte Clube

| Banda de-Musica Benicio Moreira

. |Banda de Musica Estrela de Sao Joo

" [Banda de Musica Geraldo Luiz de Brito

" |Banga Atletico Clube . _

.1 Baronesa:Futebol Clube

| Barreiro Esporte Clube.

;Belo Vale Futebbl Clube'

.ch Destmo Fiitebol: Clube R

- ICamelos Esporte Clube”

. ICasade Cultura e Ass. Sécaal dos Cultos Afro-brasileiros Ogum Lodé e Oxum Apara

. | Casade Recupera(;ao J emco
| Casa Minas Gerais

Castanhe1ra Esporte Ciube
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Central Futebol Clube
Cidades Historicas
Circuito do Ouro
Clube Atlético Maravilha
Clube Atlético Montanheés
Coimbra Esporte Chube
Colorado Futebol Clube
Conselho de Seguranca Publica
Contribuicédo a Undime
Cristinense Esporte Clube
Esporte Clube Santa Rita
Estrela Esporte Clube
Estrelado Futebol Clube
Expresso Esporte Clube
Frente Mineira de Prefeitos
FUNSET - Fundo Nacional de Seguranca e Educacio de Transito
GRANBEL
Grémio Esporte Clube
Grémio Recreativo e Esportivo Cristina
Grupo Espirita Esperanca
IBAM: o
Ideal Esporte Clube
Independente Futebol Clube
{Instituto Inclusao pela Educacao e Esporte Fut. Sonhos
“|Inter Esporte Clube -
.1 Liga Municipal de'Desportos
s :Loja---Ma'gc‘)niCa:-24ide’_junho
~_|Madureira-Futebol Clube .
| Monte Castelo Esporte. Clube 5
| Nacional Esporte Clube e
~|Napoli Fubébol Clube i -0 &
. |Nova Esperanca Esporte Clube
.+ |Olaria Esporte Clube. - ¢
| ONG Projeto Social: Sido S
- |Padaria Madureira. Futebol Clube_

": ‘Projeto Esportu}o Cristao.:

. %}@ é_% .
e
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Real] Sociedade Esportiva Clube

Rio Verde Futebol Clube

Santa Cruz Esporte Clube

Santa Rita Esporte Clube

S&o José Futebol Clube

Seara de Luz

Sociedade Esportiva Alvorada

Sociedade Esportiva Asa Negra

Sociedade Esportiva Farias Arafijo e Freitas

Sport Clube Santa Luzia

Tereza Cristina Futebol Clube

Unido de Amigos Juventude

Unido Luziense Esporte Clube

Unidos do Palmital Esporte Clube

Vera Cruz Esporte Clube

Vila Esportiva Esporte Clube

Vila Nova Esporte Clube

XVI de Marco Futebol Clube

Yolandense Esporte Clube

VETADO

VETADO -

VETADO. =

VETADOQO -

. [VETADG

- |vETADO .

- |VETADO =

[VETADO

o :._ | VETA'DO.*-'




Anexo LDO
Subvengdes para 2012

APAE ~ Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais {convénio Pref.}

APAE - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (PAC/PCM)

Arevi - Associacdo de Recuperacado de Vidas

Associagdo Comunitaria dos Amigos do Idulipé e Adj.

Associacdo de Promocao Humana Divina Providéncia

Associacgio de Protecao a Infancia e Assisténcia Social de Santa Luzia {abrigo)

Associacio de Protecdo a Infancia e Assisténcia Social de Santa Luzia [creche)

ASSODES

Casa de Caridade Nosso Lar

Casa de Refliigio e Aconchego Céu ~ Associacfo Beneficente Atitude — ASBAT

Castanheira

Creche Comunitéaria a Patotinha — CRECQOPA

Creche Comunitaria Leonardo Fernandes Franco

Creche Comunitaria Nova Conquista

Creche Comunitaria Senhora da Paz

Creche Padre Germano {Grupo Espirita Amalia Domingo Soler]

Fundacéo de Apoio a Infancia e Adolescente Madre Paula — Creche Tia Lita

Grupo da Fraternidade Espirita Irma Fabiola

Hospital Sdo Jodo de Deus
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