LEI N° 3.177, DE 24 DE MARCO DE 2011.

Altera o art. 6° e o anexo V da Lei
Municipal n.” 2639, de 1° de marco

de 2006.

A Cémara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art.1° O caput do art. 6° da Lei Municipal .. 2639, de 1° de marco
de 2006. passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 6° Fica instituida a gratificacfio de funcfio para os servidores
que integrarem as Comissdes de Controle Interno, de Licitagiio, de Patrimdnio, de
Recebimento de Material, de Arquivo e de Manutencéo, nos valores constantes do
Anexo V desta Lei”. (nr)

o - Art. 2° Ficam acrescidos ao Anexo V da Lei n.° 2639/06, o item V —
: Palticlpacﬁo na Comissdo de Arquivo, sendo o Presidente o valor mensal de
R‘EISOOG (cento e cingiienta reais) ¢ Membro R$100,00 (cem reais); o item VI —

'-P"u‘tlmp'lcao na: Comlssao de Manutengio, sendo o Presidente o valor mensal de

:-:':".__R$150 (}0 (cento e cmquenta reais) e Membro R$100,00 (cem reais).

o Ar 3° Esta Le1 entza em vigor na data de sua publicagio, revogadas

DA DORNELES

'MUNICIPAL




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Proposicio de Lei n° 003/2011

“Altera o art. 6° e ¢ anexo V da Lei Municipal n°
2639, de 1° de margo de 20067

A Camara Municipal de Sanfa Luzia, Estado de Minas Gerais aprova, e eu,
Prefeitoc Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° O caput do art. 6° da Lei Municipal n® 2639, de 1° de marco de 2006,
passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 4" Fica instituida a gratificacdo de funcao para os servidores que
integrarem as Comissées de Controle Interno, de Licitacao, de Patriménio,
de Recebimento de Material, de Arquivo e de Manutencdo, nos valores
constantes do Anexo V desta Lei”

Art, 2° - Ficam acrescidos ao Anexo V da LE‘[ 2639/ 06, o item V - Participacéo
na comissdo de Arquivo, Sﬁndo o Pres1dente o valor mensal de R$150,00
{cento e cinqlienta 'rezus) € Membro R$1OO OO {cem reais); o item VI -
Participacio na Comissao de Manutencao sendo o Presidente o valor mensal
de R$150,00 {cento e cmquenta reals) e membro REI:lOO 00 {cem reais).

Axt. 3° - Esta Lei entra em v;gor na data de sua pubhcacao revogadas as
disposigbes em contraﬂo i

" Santa Lugzia, 24 de mar¢o'de 2011 -

ulinho de Siao)
Presidente

ALiPIO\ROC
1? Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXOV
Da Lei n® 263972006

E Farfcgcn@a@a@ na, @@mgssao de C@m:goﬁe Kn‘zeg‘m@

Pres1dente

Valor Mensal R$220 00 (Duzentos e vmte Reals)

Membro

Valor Mensal: R$180,00 (Cento e Oitenta reais)

EE Paﬁr&zcnp&ga@ na Comﬁssa@ de Mcita@a@

Preszdente

Valor Mensal R$200 00 (Duzentos Reals)

Membro

Valor Mensal: R$160 GO._ (Cento e Sessenta reais)

Presuie nte

Valor Mensal R$120 00 (Cento e the Reals) |

Membro

Valor _MensaL -_ R$80,00 (_O_ltenta reaj,s)

| IV = E’aﬁmnp&ca& ma @ﬁmmga@ de R@@emm:&ﬁt@ de Material =

PreS1dente

Valor Mensal R$ 120 00 (Cent{) e Vinte Reals)

Membro

Valor- Mensal. R$80,00._(Oltenta reais)

V- Paﬁmipa@a@ na C@mmsa@ éie &rqm'@@

Presuiente

Valor Mensal R$150 00 (Cento e Cmquenta Reazs)

Membro

Valor Mensal: R$100,00 (Cem reais)

%?’-.5. = ?azztiaipac:ao na C@mg%a@ de Manﬁtenca@

Presuiente

Valor Mensal: R$150 00 (Cento e Cmquenta Reals)

Membro

Valor Mensal: R$100,0Q (Cem reais)

U
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_do Quadro ESpeCIﬁCO de

~incorpora aos venmmentos

LEI N. 2.639/2006 '

"Altera as Leis 2.515/04 ¢ 2569/05 que dispde sobre o Plano
de Carreira dos Servidores da Cidmara Municipal de Santa

Luzia e da outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam transformados 0s cargos em comissdo de recrutamento amplo,
de Assessor de Imprensa e de Assessor Técnico em Informatica, previstos no Anexo
II das Leis n. 2515/04 e 2569/05, em 1 (um) cargo em comisséo, de recrutamento
amplo, de Diretor de Recursos Humanos, com vencimento mensal de R$2.145,20
(dois mil, cento e quarenta e cinco reais e vinte centavos) e as atribuicoes

constantes do Anexo I1.

Art. 2° Ficam transformados 04 (quatro) cargos em comissdo, de
recrutamento amplo, de Assessor Parlamentar € 0l(um) de Auxiliar Legislativo,
previstos no Anexo Il das Leis 2515/04 e 2569/05 em 5 (cinco) cargos de Assessor

Legislativo e 1 (um)} cargo de Assessor Juridico, todos em comissdo, de

recrutamento amplo.

Art. 3°. O cargé em Cornissio, de recrutamento amplo, de Assessor de

e =_Assuntos Sociais, previsto no anexo II das Leis n. 2515/04 e 2569/05 passa a

denormnar se Assessor Técnico de Assisténcia Social com o vencimento mensal de

R$'1'.' SG0,0 ._'(hum mil e qumhentos reais), mantidas suas atribuigoes.

Art. 4°. F1ca- concedldo abono provisorio de R$200,00 por més aos servidores

ovimento Efetivo da Camara Municipal, que néoc se

Art. 5°. Mediante avaha 40 -de desempenho, realizada nos dois ultimos
meses de cada ano, supemsm' ida pela Diretoria de Recursos Humanos, os

servidores do Quadro Espemﬁco e Provimento Efetivo da Camara Municipal que

i.:Lxcentivo




funcional de 5% (cinco por cento) sobre o venc1rnento basico, a partir de j Janelro do

ano subseqiiente, limitado a 100% (cem por cento}

Art. 6° Fica instituida a gratificacdo de funcéo para os servidores gue
integrarem as Comissdes de Controle Interno, de Licitacdo, de Patrimbnioc e de

Recebimento de Material, nos valores constantes do Anexo V desta Lel.

§1°. O valor das gratificagbes serd devido enquanto o servidor ocupar

referidas funcées, sendo suspensa no caso de destituigdo.

§2° As gratificagdes de funcao previstas neste artige sfo inacumulaveis, nao
serdo devidas quando do pagamento do 13° salario ou gratificagiao natalina, nao se

incorporando, em hipoétese alguma, aos vencimentos dos servidores.

Art. 7°. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores da Cémara
Municipal nao serdo computados, nem acumulados para fins de concessdo de

acréscimos ulteriores.

Art. 8° Fica consolidado o quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa
Luzia, na forma dos Anexos [, II, Il e V desta Lei, mantido, integralmente, o Anexo

IV e as descric6es dos cargos constantes do anexo I, II e Il da Lein. 2.515/2004.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrao a conta de

3 dotacées orgamentérias especificas do orcamento da Camara Municipal, estando
o '_ amparadas pelo art. 34, da Lei n® 2.589/05 (Diretrizes Orcamentarias para 2006),
atendendo' 0. chsposto no art. 169 §1°, II, da Constituicao Federal.

Art. 10."ES‘ ] ntra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

- .disposigdes em contrario

Santa Luzia, 01 de marco de 20




Cargo Quantidad | Venc. R$ | Abono Provisorio | Efetivos
. .
Auxiliar de Servicos 03 503,30 200,00 Concurso
Oficial de 02 968,86 200,00 Concurso
Administraco
Legislativo
Zelador 02 614,29 200,00 Concurso
~ Anexoll =
Cargo Quantida | Vencimento R$ | Recrutamento
de
Assessor da Presidéncia 01 699,26 Amplo
Secretario Geral 01 2.145,20 Amplo
Procurador Geral 01 3.145,66 Amplo
Assessor da Procuradona - 01 1.349,59 Amplo
Assessor Juridico 10 1.937,72 Amplo
Diretor de Recursos Humanos 01 2,145,20 Amplo
Assessor Assistente do 07 968,86 Amplo
Legislativo .
Assessor Tecnico de Assistencia | 01 1.500,00 Amplo
7| Social
- | Assessor Legislativo 32 699,26 Amplo
Assessor Parlamﬁntar ' 05 503,30 Amplo
Assessor Coordenador 01 2.681,50 Amplo
Financero -
- Auxiliar Leglslmvo 04 503,30 Amplo

Cargo ’ Quantldade Vencimento R$ | Recrutamento
Chefe de Setor 05 | |L107,27 Amplo
Sub-Procurador. .+ 101 230362 - |Amplo j
%&essor de Gabinete 39 5§36,30 ) N Amp,}o




Acrescido no anexo Il o cargo de Diretor de Recursos Humanos:

Qualificacao: Ensino superior completo;

Atribuictes:.

o Gerenciar admissdo de servidor, documentacdo necessaria e
atualizacdo constante dos dados;

o Manter atualizado banco de dados, com informacdes funcionais de
cada servidor;

o Confeccionar de Portarias de nomeacado e exoneracido dos
servidores;

o Apontar a freqiiéncia dos servidores;

o Controlar férias, afastamentos, licencas, etc.

o Emitir certiddes é declaracées;

n Criar ambiente de aprendizado, através de programas de
capacitacao e treinamento;

o Fornecer processos de desenvolvimento pessoal e funcional dos
servidores;

o Estabelecer, periodicamente, postura de auto avaliagéo e sistema de

 avaliagéo.

a Luzia, ON\de marco de 2006.

-,
osé Raimundo Delgado
. Prefeito Municipal
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