LEIN®3.098/2010.

i "Altera dispositivos da Lei n® 2.728, de 19 de
dezembro de 2006".

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterada a Ementa da Lei n® 2.728, de 19 de dezembro

de 2006, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Dispée sobre a Contratagio Tempordria de Pessoal para atender ao

Programa de Atencfio Integral & Familia — PAIF/CRAS — Centro de

Referéncia da Assisténcia Social nos termos do art. 37, IX da

Constituicdo Federal e da outras providéncias”.
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ANEXO I -TABELA DO PAIF / CRAS

Psicélogo do
PAIF/CRAS

08 (oito)

Nivel Superior em

Psicologia e
registro no érgfo de

classe

R¥ 1.374,03

30 horas

semanais

Assistente Social do
PAIF/CRAS

08 (oito)

Nivel Superior em
Servico Social ¢
registro no orgéo de

classe

R$ 1.374,03

30 horas

semanais

Coordenador do
PAIF/CRAS

04 (quatro)

Nivel Superior em
Psicologia e/ou
Servigo Social com
registro no
respectivo 6rgio de

classe

R$ 1.717.,54

40 horas

semanais

.”:E'_c'_l_ucéiiéf’SOf_cialu

nivel superior
completo ou
incompleto, com
formacdo na area
de ciéncias
humanas e

pedagogicas.

R¥ 890,00

30 horas

sernanais

Assistente

Ensino Médio
completo e curso de

informatica basica

R$ 650,00

40 horas

semanais




Art. 4° Fica alterado o Anexo II da Lei n® 2.728 / 2006, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO H

ATRIBUICAO DOS CARGOS ¢
PERFIL DOS TECNICOS E DOS COORDENADORES DO CRAS:

Perfil dos Técnicos e dos Coordenadores do CRAS

Conliecimentos sobre:

o Constituicdo Federal de 1988;
e Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993;
e Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente - ECA/1990;
e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
e Politica Nacional do Idoso-PNI/1994 ;
Estatuto do Idoso;
E'Qlitica Nacional de Integrac@o da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;

‘Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005;

Leis, decrétos e portarias do MDS;

;.E_t;nqame'ntos' "ét_ibos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para

familias, seus membros e individuos;



At
fnfﬂfslfﬁt;.'iu Pariicipalivd.

identificar as necessidades e¢ a oferta de orientagdo & individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico~-metodoldgicos, éticos e legais;

e Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos;

o Trabalhar em conjunto com a equipe;

e Produzir relatorios e documentos necessarios ao servigo;

o Apresentar relatorios a chefia imediata quando solicitado;

o Desenvolver atividades socio-educativas de apoio, acolhida, reflexfio e participacio,

que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

2) ASSISTENTE SOCIAL DO PAIF/CRAIS:

e Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificar as necessidades e a oferta de orientagdo 2 individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e legais;

e Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento

_das familias e individuos;

~ Trabalhar em conjunto com a equipe;

.i‘ociuzir relatérios e documentos necessérios ao servico;

-:-Apresentar relatorios & chefia imediata quando solicitado;

: esenvoiver atwld_ades socio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacéo,

que visem o fo _ 1_ec1me_ntp familiar e a convivéncia comunitaria;



Aty
T,
i a¢dn Participahid

coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

definir com os profissionais critérios de inclusfio, acompanhamento e desligamento
das familias;

definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento
das agles, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o
fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido;

monitorar regularmente as a¢des de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados;

acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

realizar reuniGes periddicas com os profissionais e estagidrios para discussio dos

casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos

encaminhamentos realizados;

mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia

‘promover & participar de reunides periédicas com representantes da rede prestadora de
ervigos, visando:contribuir com o érgfio gestor na articulagfio e avaliagio relativa a

_cobertura  da ‘demand _e;;i_sten_t_e_ffh“ erritério, ao estabelecimento de fluxos entre os
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e promover e participar de reunides periodicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a agfo intersetorial no territorio;

o elaborar planos de acgfo;

o participar de conseihds, foruns e outros espacos de controle social;

e alimentar o sistema de informag#o local e dos drgfos da politica de assisténcia social,
com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional), da rede social, das

familias e dos atendimentos realizados;

e monitorar os servi¢os prestados as familias, com avaliacfo de resultados e impacto.

4) EDUCADOR SOCIAL

o Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
e Estimular a participagfio na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo

¢ Desenvolver atividades ladicas e recreativas, observando as diretrizes do

Servigo socioeducativo.

~Desenvolver atividades com criangas ¢ adolescentes considerando a sua

condicdo de ser em desenvolvimento, observadas as premissas do Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

-"C_bnhéééf-'e‘;__o_bservar o Sistema de Garantia de Direitos com intuito de fomentar
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e Arquivar documentos e manté-los organizados;
e Enviar correspondéncia em geral,;

o Emissio de relatorios a chefla imediata.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo,

revogando-se as disposicfes em contririo.

Santa Luzia, 31 de maio dg

’referfo Municipal
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Proposicdo de Lei n®° 046/ 2010.

"Altera dispositivos da Lei n” 2.728,

de 19 de dezembro de 2606

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° FICH alterada a. Ementa da Lez n® 2.728, de 19 de dezembro de

2006, que passa a vigorar com a segumte reda(;:ao L

“Diépﬁé" ':'s"o'.br"e a Cdﬁf’fétéi‘g’éé : Té’ripﬁréﬁa de Pessoal para atender ao
Prcgrama de Atengao Inteoral a Fam;ha — PAIF/CRAS — Centro de
Referencn da Assxstenc:a Socna! nos’ termos do art. 37, IX da

Constltuxgao Federal e da outras prowdenc:ias

Art. 2° Fica "1Iterac!o o paragrafo umco do artlgo 1° da Lei n® 2.728 /
2006, que passa a v:oorar com a segumte redaqao
ATE. 1 e e e et
Paragrafo tnico. Os contratados nos termos desta Lei ficarfo a
disposigio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para

fins de implantacdo do Programa”. (nr)

Art. 3°. Fica alierado o Anexo 1 da Lei n°® 2.728 / 2006, que, passa a
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO 1 TABELA DO PAIF/CRAS

Nivel Superior em

Psicologo do _ Psicologia e 30 horas
| 08 (oito) _ RS 1.374,03 _
PAIF/CRAS registro no orgio de semanais
classe

Nivel Superior em

Assistente Social do ) Servigo Social e 30 horas
08 (oito) R$ 1.374,03
PAIF/CRAS _registro no orgdo de semanais
classe 3

) szel Supenor em

: Psxcoioma e/ou |
Coordenador do | e 'Servngo Socw) com = 40 horas
. |04 (quatro) ~R$ 1.717,54 ]
PAIF/CRAS ] B reﬂistro no : semanais
(AR respectwo orgao de '

ciasse -

mvel supenor
completo ou

L mcompleto com

) | - 30 horas
Educador Social 02 (dois).. - formagao na érea RS 890,00
AT semanais
- .de ciéncias
humanas e
pedagdgicas.
Assistente Ensino Médio
o _ 40 horas
Administrativo do 8 {oifo) completo e curso de RS 650,00 )
. . . semanais
PAIF/CRAS informética basica

AL

4 Jodo BL n Pinto Montelro
QABIH 11.115
b Procurpdor Geral
:" Camara fr!ll%c. de Santa Luzia

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei n°® 2.728 / 2006, que passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO I¥

ATRIBUICAQ DOS CARGOS e
PERFIL DOS TECNICOS E DOS COORDENADORES DO CRAS:

Perfil dos Técnicos ¢ dos Coordenadores do CRAS

Conlecintentos sobre:

o Constituicio Federal de 1988;

o Lei Orgdnica da Assisténcia Socxa! - LOAS/ 1993;

o Hstatuto da Crianga e do Adolescente ECA/ 1990

e Politica Nacional de Asmstencia Socxai PNAS/2004

e Politica Nacional do Idosc-PNI/ 1994 o

e Estatuto do Idoso S _ _

e Politica Nacional de Inte"ragao da Pessoa com Deﬁcxencra/ 1989

e Norma Opera(:ional Basma da Ass,1stencia Socml NOB SUAS/2OOS;

o Leis, decretos e portarxas do MDS I

o Fundamentos éticos, legals teoncos e metodoiogicos do trabalho social com e para
familias, seus membros e md1v1ducs Ceian i |

o Legislages espemﬁcas das proﬁssoes regulamentadas

e Trabalho com grupos e redes sociais.

Atribuicdo dos Cargos

1) PSICOLOGO DO PAIF/CRAIS:

o Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em

identificar as necessidade erta de orientacdo a individuos ¢ familias, fundamenta

Joio Bosco/
CABING

r‘\ |

Rua Direita, - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais

ETRTH



\ MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

pressupostos teérico-metodologicos, éticos e legais;

e Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento € acompanhamento
das familias e individuos;

e Trabalhar em conjunto com a equipe;

o Produzir relatdrios e documentos necessarios ao servico,

e Apresentar relatorios a chefia imediaia quando solicitado;

e Desenvolver atividades socio-educativas de apoio, acolhida, reflexfo e participagfo,

que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
2) ASSISTENTE SOCIAL DO PAIF/CRAIS:

o Executar procedimentos proﬁssionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificar as necessidades e a oferta de onentag:ao a IﬂdIVidHOS e familias, fundamentados em

pressupostos teonco~metodologlcos etlcos e legais

o Articular servigos e recursos para atendlmento encammhamento e acompanhamento

das familias e mdmduos
@ Trabalhar em con)unte com a equ;pc
o Preduzir relatonos e documantos necessanos ac> senaéo
o Apresentar relatonos a cheﬁa 1med1ata quando sohcﬁado
o Desenvolver atividades sécio- educanvas de ap(no acolhlda, reflexdo e participacio,

que visem o for{aleclmento famtl;ar e a convxvencm comumtar;a
3) COORDENADOR DO PAIF/CRAIS:: o

o articular o processo de implantagio, execugdo, monitoramento, registro e avaliacio
E das acdes, usuarios ¢ servigos;

e articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas sociais;

e coordenar a execugdo das acGes de forma a manter o didlogo e a participacio dos

profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora

de servigos no territério;

Proctfados Geml
Camara Munic. de Sant3 {yzia

TR T



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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e definir com os profissionais critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento
das familias;

e definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacio e desligamento das familias;

o definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das
agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento teérico e
metadologico do trabalho desenvolvido;

e monitorar regularmente as a¢Ses de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados;

o acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

o realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussio dos
casos, avaliagio das atividades deserivolvidaéi dos $_érvi_q;bs ofertados e dos encaminhamentos
realizados; . : . : -

o mapear, articular e potencnahzara _'re'c_:'l.é'.§_oc;ibg$’sistenciél'no territorio de abrangéncia

do CRAS;

®  Promover e part1<:1par de rcumoes penodlcas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando contnbuir com o orwao gestor na arhcula(;ao e avaltag.ao relativa a cobertura
da demanda existente no temtono a0 esmbeiecnmento de ﬂuxos entre 0s servigos da Protegdo
Social Basica e Especial de Assisténcia Soc;ai e _aqacompanhamento dos encaminhamentos

o orientar instituigdes pubhcase ent:dades de ";'aésiéténcia social no territério de
abrangéncia, em cumprimentb"::‘as- normatwas "é's'tai?éiécidé.é e legislagdes, quanto a: 1)
inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a
atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servicos, 3) critérios de acesso; 4) fonies de

financiamento; 5) legislagdo, normas ¢ procedimentos para a concessdo de atestado de regisiro

- e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social;

e promover e participar de reunides periddicas com representantes de o
publicas, visando articular a a¢do intersetorial no territorio;

s elaborar planos dg/ acio;

Prociirador Geral
Camara Minic. de Santa Luzla?t

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais

ETERT



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

o participar de conselhos, foruns e outros espacos de controle soctial;

o alimentar o sistema de informacio local e dos 6rgdos da politica de assisténcia social,
com dados territoriais (indicadores, dindmica populacional), da rede social, das familias e dos
atendimentos realizados;

o monitorar os servicos prestados as familias, com avaliagdo de resultados e impacto.
4) EDUCADOR SOCIAL

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensio critica da realidade social e do mundo contemporineo

e Desenvolver atividades I_{ldicas_ € re_creativas, observando as direirizes do
Servigco socioeducativo. | _ o

o Desenvolver ativida#éé' corn':_ cnangase _-5§:d01escentes considerando a sua
condigdo de ser em desenvol vunenfeobservadas és_:preﬁii'ssas do Estatuto da Crianca
¢ do Adolescente. S _ - T _ ._ S

o Conhecere observaroS:stema de Ga_ranﬁa.':d.ié.: Dii'.ei.t_c')s. com intuito de fomentar

interface com os demais servrg:os dé:-.b;étegéo_ e gar’éﬁtiﬁ' de 'd'iz"éi'tos infanto-juvenis,
5) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO PAIF/CRAITS: -

o Recepcionar, acolh"er__ e cadastrarosusuanos e as familias pertinentes aos servigos
ofertados pelo CREAS; T R e

o Encaminhar os usudrios e suas familias 'a'bs técnicos responsaveis;

e Registrar informages para levantamentos estatisticos;

o Digitar oficios e outros documentos em geral;

e Arquivar documentos e manté-los organizados;

¢ Enviar correspondéncia em geral;

o Emissdo de relatorios & chefia imediata.

Procyrador Geral
Cémara tifile. de Sants Lugia

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais

TR
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

L D0 ALMEIDA FERNANDES
(Reginnldo do Gds)
12 Secretdrio

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais
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LEI N° 2.728/ 20006.

“Dispde sobre a Contratacdo Temporaria de Pessoal para
atender ao Programa de Atencéo Integral a Familia - PAIF
nos termos do art. 37, IX da Constituicéic Federal e da

outras providéncias®”,

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a admitir para atuacdo no
Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF, face ao interesse publico local,

mediante contrato administrativo, com base no art. 37, IX da Constituicao Federal
de 1988,

Paragrafo tinico. Os contratados nos termos desta Lei ficaréao a disposicao da

Secretaria Municipal de Acdo Social para fins de implantacéo do Programa.

Art. 2° A remuneragido mensal, carga horaria, bem como todos os demais
requisitos necessarios as contratactes realizadas nos termos dessa lel estdo

definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. Além da remuneracdo prevista no artigo anterior, os profissionais

contratades com fulcro nesta lei, fardo jus a:

I - gozo de férias anuais, observados os requisitos e condicoes de
concessao previstos na Lei 1.474/91.

II - pagamento de gratificacdo natalina, correspondente a um més de
remuneracao, no més de Dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente

trabalhado ou fracdo superior a 13 (quinze) dias.

Art. 4°. As contratactes decorrenies desta lei serdo feitas mediante contrato
individual temporéario, regido pelo direito adminisirativo, o qual tera duracéo de 01

(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

ETETH




§1°. Devido & duracdo do programa, os contratos terdo sua duracdo
adstrita ao periodo de existéncia do Programa, renovando-se o prazo mediante a

celebracédo de termos aditivos.

§2° Caso haja a extincdo do Programa, o conirato podera ser

rescindido, mediante comunicacio prévia ao contratado.

§3°. Caso o Programa se torne definitivo, com recursos da Unido, do
Estado e/ou do proprio Municipio, o Executivo de obriga a realizar concurso

publico para preenchimento dos cargos.

§4°. Os encargos e demais obrigacdes, nac constantes desta lei e
decorrentes da contratacao, estardo previstos no respectivo contrate a ser realizado

entre a Administracdo Piblica e o contratado.

Art. 5% O contrato firmado de acordo com esta Lel extinguir-se-a nos

seguintes casos:

I — pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, desde que observado o disposto no
§2° deste artigo;

Il = por inadimplemento contratual;

IV — pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas previstas no
Estatuto dos Servidores Pablicos;

V - por faltas reiteradas ao servico,

VI - por conveniéncia administrativa ou interesse da Administracao;

VII - pela interrupcdo ou extincdo do Programa.

§1°. Em qualquer dos casos, o contrato firmado de acordo com esta
Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizacées, com excegdo do direito ao

recebimento das verbas rescisdrias a que fizer jus o contratado.

§2°. A extincado do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias ao contratante, evitando a

interrupcao da prestacao do servico publico.

CTETET




Art. 6° Os contratados nos termos desta Lei, ndo poderdo ser nomeados ou
designados, ainda que a titulo precario ou em substituicio, para o exercicio de

cargo em comissdo ou funcio de confianca do Executivo,

Art. 7°. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessocal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante o disposto na Lei Municipal n° 1.474.
de 10 de dezembro de 1991,

Art. 8°. As dotacdes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes
dessa lei sdo aquelas consignadas no orcamento vigente e os recursos repassados

pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, para esse fimn especifico.

Paragrafo anico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito

Especial, para fins de execucao desta Lei.
Art. 9°. Ficam convalidados os contratos administrativos firmados,
emergencialmente, pelo Executivo para essa finalidade, antes da entrada em vigor
dessa lei, devendo a Administracdo adequéa-los no que couber aos ditames desta

iet.

Art. 10, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, podendo, se

necessario, ser regulamentada por Decreto.
Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Santa Luzia, 19 de dezembro de 2.006.

José Raimundo Delgado

Prefeito Municipal




ANEXO 1 -TABELA DO PAIF

“Categoria Profissional - Quantidade | . Requisitos | Remuneragiio Carga
Nivel superior
Psicologo do PAIF Até 05 profissionais em Psicologia R$1.300.00 40 horas
e registro no semands

orgdio de classe

40 horas

Assistente Social do PAIF Até 03 profissionais Nivel superior R%1.300.00 seanais
¢ registro orgiio
de classe
Advogado do PAIF Até 03 profissionais | Nivel superior R51.300.00 4} horas
em Direito semanais
carteira de
advogado
Assistente Administrativo do PAIF Até 05 profissionais | Segundo Grau R$345.00 40 horas
-~ NIVEL | completo semanais
Assistente Administrativo do PAIF Al 05 profissionais | Segundo Grau RE600,00 40 horas
- NIVEL I completo semanais

ANEXO 1I - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1) PSICGLOGO DO PAIF:

o Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificar as necessidades e a oferta de orientacdo a
individuos e familias, lundamentados em pressupostos tedrico-
metodologicos, éticos e legais;

o Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

o Trabalhar em conjunto com a equipe;

o Produzir relatorios e documentos NECEsSSArios ao Servico;

o Apresentar relatorios a chefia imediata quando solicitado;




o Desenvolver atividades socio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e

participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia

comunitaria;

2) ADVOGADO DO PAIF

a Oferecer atendimento juridico aos beneficiarios do Programa e seus
familiares, especialmente, de Advocacia Publica Criminal desde que haja
correlacao com os objetivos do programa;

] Receber dentincias e reduzi-las a termo;

a Fazer os encaminhamentos processuais e administrativos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho dos trabalhos;

g Proferir palestras, sempre que solicitado, sobre os direitos das
criancas e dos adolescentes;

| Esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos centros (CRAS);

a Manter-se informado quanto aos dados das situacées de violéncia.

3} ASSISTENTE SOCIAL DO PAIF:

o Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo, identificar as necessidades e a oferta de orientacdao a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodologicos, éticos e legals;

o Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos;

o ‘Trabalhar em conjunto com a equipe;

o Produzir relatérios e documentos nNecessarios ao servico,;

o Apresentar relatérios a chefia imediata quando solicitado;

o Desenvolver atividades socio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem o [ortalecimento familiar ¢ a convivéncia

comunitaria;




4) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO PAIF — NIVEL I

a Realizar o acolhimento prévio dos usuarios do Programa,;
a Cadastrar os usuarios gque tiverem sido aceitos no Programa;
@ Digitacao de oficios e outros documentos quando necessario;

o Arquivo de documentos, quando necessario;

o Envio de correspondéncias, quando rnecessario;

o Emissdo de relatorios a chefia imediata.

5} ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO PAIF — NIVEL II

@ Recepcionar e cadastrar as familias proponentes ao programa;
g Encaminhar as familias usuarias aos técnicos responsaveis;

a Registrar informacdes para levantamentos estatisticos;

a Digitacao de oficios e outros documentos em geral;

o Arquivar documentos e manté-los organizados;

o Enwviar correspondéncias em geral;

o Emissao de relatérios a chefia imediata.,

Santa Luzia, 19 de dezembro de 2006.

José Raimundo Delgado

Prefeito Municipal




