Adminisiragdo Parlicipativa

LEIN°®2.974 /2009

“Declara de Utilidade Piiblica a Associacdo Beneficente Cia dos Afos
de Justica™.

A Cémara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade ptblica a Associagfo Beneficente Cia. Atos de
Justica, localizada na Rua Nilo Peganha, n® 437, bairro Boa Esperanca, em Santa Luzia,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 09.492.407/0001-58

Art. 2 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Santa Luzia, 27 de julho de 2
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G\ilbe to dva Dorneles
Preferfo Mynicipal

Avenida VII, 50 - Bairre Carreira Comprida — Santa Luzia ~ MG CEP: 33045 090
Tel.: (31} 3641-5858 / E-mail: gabinete@santaluzia.mg.gov.br



RA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROPOSICAO DE LEI N° 31/2009
“UTILIDADE PUBLICA”

A CAmara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal de Santa Luzia, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Piblica a Assosi¢io Beneficente Cia. Atos
de justica, localizada & Rua Nilo Peganha, n® 437, bairro Boa Esperanga, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica n° 09.492.407/0001-58.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Revogadas as disposicées em contrario.

Santa Luzia, 01 de jutho de 2009.

¢y Carlos i? 7

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais



Ata da Assembliéla Geral de Constituicde da
Associacado Beneficente Cia Atos de Justica, reailizads

2 de fevereire de zZ08.
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Acs 22 digs ©o més g feversiro 40 2ns de gois mi e olic, nesis cigage o Sants
Luziz, Municipio e Comarca de Santa Luzia |, Estade de Minas Gerais reuniam-se
am assembiela geral para o fim de consmmirem uma Assotiacgo Beneficente, os
seguintes senhores e sehnoras: L\f!ian Roarigues Abucater de Macedo, brasileira,
Dedagngs, Cartsira ge éenuca T MG 5.347.174, casada, residﬁnte nesiz odade;
Danfis Dudlerc Perreil Junior. utc:'-g;Ei'm, carteis de dentidades ¢ M 7554 427,

comerciante, casado, residenie nesia cdade; Cléudia Mans Soares de Araujo
:Jerreiéi,. brasiierra, cartewra de identidade : MG 15.475.684, comerciante, casada,
residenia nesz adade; Scraya Corgosinhe Scares do Amaral, pedageoga, casadas,

careire de identidade : M 1.659.902, residente nesia adade; Leandro Roberto
Barbosz, oresileire, seitewro, missiondric, careira de identidade © 41.031.115.7,

& nesia cidede; Dilene Lopes daz Cunha, brasilera, missionana, carieira de
;deni“dad—e : MG B.BEE.757, residenie nestz cidade; Orestys da Rocha Rigo,
: 2iro, seitsiro, musico, Cariers de wendidade @ 2.195.357 S5P Es, residente
ade; Kéndna Dusrte Galvent, brasileira, sclieira, missionana, carera de
& 8.278.156- i}, residente nesta cdade; Fernands Sabrnna Souza,
ceszda, TUSSICREna, E,‘u.ra Ce wentcgace ; MG 11.2569.728, residsnis
; Lucas Rogngues Bourghignan, orasifesrs, solteiro, mdsica, carteira de
wentidade : 2.170.729 SSP/Es, residente nesta coade; Kezzia Cristina JerSrumo da
Silva, bresileira, solteira, carteire de identidade : 4.282.474 SSP/Sc. rssicnana,
resijente nesta oaade; Rafael Pedro Silva Prado. brasileire, solteiro, carteira de
dentidage ; 23.578.471 SSP/DT, nvssiongno, resicdente nesta cidade. Assumiu &
presidénaz, por aclemacZe, a Sra. Lyiian Roagnoues Abuczter de Macedo. gue
convideu & mim, Danilo Ducierc Perreill Junior para secretariar a8 sessso e redigir 2
respeciiva 2ts, ficando essim consBhuide & Mssa., Em seguida, 2 Sra. wr\_s'c:hn_e
decizranae miceda @ sessdo, disse que a finandade ¢2 presente reunido era 2 43
fun ge ume Associacho Beneficenie e ge deliberar sobre 05 estatuios gue
ASVSMED: TRCer & wcfa da assowacEe e as rslagbes dos assoqades entre s
2 utos =eses siaborsdos sob a orentagio deos presentes oiados scima,
MEndango &ssim pro«.ecsr a sua leifurs. Deposs da feflura, foram os referiges
estatutos postos em discussio e, como nifio houvesse gualguer ofnecdc sobre os

sewg disposifives, foram submetidos & voiac8c & Sprovados por UNanimidsss,
o ool Lma geciaracio expressa ga vontade livre de tooos 05
fesooiacBo. A seguir, apos gonsuiter 2 zssembléis, o Sre.

vamente constituids, destz data pare o futuro, =

ASSOTIZCEC Cia A;os de Justicz, com sede & rua Presidents Nilo Pecaﬂ"}f-
numern 43 a Sesergnga, Santa LUz, M, tendoc como oble . DOr
He T os Cf..: Rei, servir ¢ comumgsde caorente, ViGUTnZGHUG o)

o nfendl, & o cuidar cas criancas enguanto os pais trabalham, e aproveitar as
cSes para instiiun cursos profissionatizanies noty rros. Us seus fundadores

eRConLram

@
Dresanias pars
C

cerem & 2ieigEo dos memD e Admumstracdo, go Conselho

seus supientes. Reajizads a siego e feitz 2 apuracae dos votos, verificcu-

guinte resuliscc: parg Presidents, & Sra. i_yiian Rodrigues Abucater ¢e
oarg Vice-Presicente TxedUlive, ©




Coorcenacor Acm:'r:iStrc‘:ti‘vo—Financem, G 5r. Danilo Dudlerc Perrejl

iunicr: pars

Diretor de Comunicacio e PromocEo Social ¢ Sr. Lesnarn Robertg Barbosa, pars
mennios oo Conselho Siscal ¢ St Lucas 2c ngues Bourghignan, z Sra. Kerzis
Cristing Jerdrume s Silva, & Sz, Kércra Duarte Gaivant; nara supientes do
Censelho Fiscal, 2 Sra. Claudia Manz Soares de Aradijo Ferrefil. 2 Srm Natsiiz
es Verner ¢ a Srra. Dilens Loses gz Cunha | LOGG 2pes, & Sra. Cresidenis

WU 08 elgitos, considersnco-os todos empossedos. Deliberoy a assembigiz

T 3 presidente assinesse a presente ata e os estatutos aprevadcos, gue

@M & eswE. Nade mals hsvendo o tatar, & Sra. Presiaonts dedarou

& SE€8s580 40 gue, para
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SANTA LUZIA - MG

Certificado de Inscrigéo

Cerlifico para os devidos fins que a entidade prestadora de servigos na area de Assisténcia
Social {conforme incisc 1 do At 2° da resolucdo CEAS N° 124/06), ASSOCIAGAQ
BENEFICENTE CiA ATO OE JUSTIGA — Creche Filhos do Rei, com enderego @ Rua Niio
Pecanha, N° 437, Bairmo Esperanga, na cidade de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais,
cadasirada no CNPJ 560 o N° 09482 407/0001-58, enconira$e em pleno & regular
funcionamento e mscrita neste Conseiho, sob o N.° 002-08 cumprindo suas finalidades
estatutarias e sociais no que conceme as allvidades na area de assisiencia social, sendo sua
Diretoria, com mandaio de 22/02/08 a 31/12/2011 constituida dos seguintes membros:

Presidente

Vice-Presidente Execulfivo
Coordenedor Administrativo
Financeiro

Diretor de Comunicagis e
Promogas Social

Consefho Fiscal

Consetho Fiscal

{Conselho Fiscal

Suplente do Conssiho Fiscal

Suplente do Conselho Fiscal

Suplente do Conselhe Fiscal

Noine: Lylian Rodngies Abucater de Macedo
Ch W3 8.347.174

Nome: Orestys da Rocha Rigo

Gl 2.195.557

Nome: Danilo Durclers Pemrelli Junior
Ci. B4 769.427

Mome: Leandro Roberio Barbosa
Ci: 41.037.115.7

Nome: Lucas Rodrigues Botrghignan
CE2170.729

Nome: Kézzia Cristina Jerbnimo da Silva
Ci: 4,262 474

Nome: Kéndria Duaste Galvani

Cl: 8.278.198-0

Nome: Claudia Maria Soares de Amaiijo Perreli
Cl: MG 15.475.684

Norme: Natdlia Gomes Vemer

Nome; Dilene Lopes Cuntha
Ci: MG 8.665.767

Certifico, outrossim, que por seu Estatuto, a enfidade possui carater beneficente sem fins
lucrativos, n@o remunera ou concede vantagens, de qualquer forma ou a.qualquer tifuio, a

AY. Vill, §°50 - BAIRRO FRIAISA - SANTA LUZIA/MAG. CEP: 33045090, TELEFONE: {31) 3641-5314.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SANTA LUZIA - MG

seus diretores, consetheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes; nao distribui
resultados, dividendss bon'rﬁ'cac.ﬁe‘s p'arﬁcipagées ou parﬁeias r.ie se‘u patrimﬁnio' sob

dissolucdo, para entidade ccngenere, inscrita Hios Conseiﬁos ds Ass:stencna Social, ou
para enfidade publica; a aplicagio integral de sua renda, recursos e eventuais rasultados
operacionais na manutencio e no desenvolvimento dos seus cobjetivos institucionais, em
territorio nacional; presta servigo gratuito, permanente e sem qualquer discriminagao de
clientela, nos projetos, programas, beneficios e servicos de assisténcia social; prioriza as
agbes voltadas para a Assisténcia Social; requisitos para a admissse, demisséo e exclusio

dos associados; as fontes de recursos para sua manutengdo, e as competéncias
exclusivas a Asseinbléia Geral.

VALIDO POR UM ANO A CONTAR DA DATA DE SUA EMISSAQ:

Santa Luzia, 22 de dezembro de 2008,

ﬁﬁlda Rocha Lacerda
PRES] INTERINA DO CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASS!ST@HC!A SOCIAL DE SANTA LUAA
AY. VI, N°50 - BAIRRO FRIMISA - SANTA LUZIA/MG. CEP: 33B45090. TELEFONE: {31) 3641-5314.
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A330CIACAO BENRFICENTE CIA ATOS DE JUsTICA T50¢ F“L‘“‘ﬂg
Rua Presidente Nilo Peganha, 437 - Boa Esperanga - Santa Luzia - MG '
CEP: 33.035-240 CNPJ: 08.492.407/0001-58
E-mail: crechefilhosdorei@hotmail.com  Telefone: (31) 3649-7920
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PLANO DE TRABALHO
PARA O ANO DE 2008

RESPONSAVEL LEGAL.: Lylian Rodrigues Abucater de Macedo
Contato: 8771-2881

Historico da Creche:

A Instituicdo surgiu a partir do interesse de alguns alunos do CTMDT
{Centro de Treinamento Ministerial Diante do Trono) de colocarem em pratica o
gus tinham aprendido no seminario, esse grupo s€ organizou juntamente com
algumas pessoas do nucleo da [BL (Igreja Batista da Lagoinha) que alugando

um imdvel proximo ac Seminario, deu-se inicio no més de fevereiro de 2008.

instalacao Fisica:
O imdvel & alugado e estdo sendo feitas as adequagbes necessarias de
acordo com as normas fornecidas pela Secretaria de Vigilancia Sanitana,

denirc das possibilidades financeiras da creche.

Objetivo:

Atender criancas de 02 a 05 anos em situagdo de vulnerabilidade social
ou gue ¢s pais trabathem fora e ndo tem com quem deixar em seguranga,
cooperando também para seu desenvolvimento social e pedagogico

{educacional).
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Adeguar as nsialagdes diugadas para o
uncionamenic da creche, de acordo com as
exigénoias da Vigildncia Sanitdna Municipal (com

projeto arquitetdnico aprovado),

Aumeniar ¢ namero ge vagas de  oriangas

uma ficha sCcio-econdmica, na miencdo de

identificar sé & demanda da lista de éspers,

reaimenie € para 2 creche;

inscricgo no CMUCA {(Conselho Murnicipal da

Criarica e do Adolescerite;

Parceria comm GiNes QUE diuait 130 ol HSiiv,

3

Continuar com a parcena da Secrstana de

Desenvolvimento Sacial: "Praio Cheio” e ¢ leile

W] L] R

de soja “Vaca MeCamca”;

Encaminhar as crniangas assistidas ac Ceniro

Odonicgico Municipai para controie preventive,

Atendimentc e Acompannameric de criangas
Com dificuldades ge aprendizagerm,
sncaminhando-as para o Servigo de Saunde
Mental  infanto-duvenii  mumicipal,  buscando

anentacao;



8. Parcerta com a APAE (asscciagdo de Pais &

Amidos dos Excepclonais;

9 Parcerida com © SESI (Sérvigo Social da

ndastria).

.

Demanda Oriunda das Comunidades:

Bairros: Pantanal (Nova Esperanga), Boa Esperanca, S&o Geraido,
Nossa Seriforg do Carmo, Alto Beld Vista, Nossa Seritiora das Gragds, Rio das

¥ 1.

sihas, Marna Adélia, Ponte Pequena, eriire cutros.

<

[ 2

Coiaboradores:

S&0 volunitarids, & maiona deies d& CTMDT (Cernitro de Trainamenic
Mirusterial Diarite do Trong). Dentre suas atividades, ressaitarrios o trabaitio de
nivel cuiturai com as criancas, usando oficinas de danga, tediro, brincaderas,
musica, comeriidragdes (...}, este trabaiho preténde ser ampliade no ario de
20089,

G trabaiho social proposio peios esiagiarios de servico sociaf
ntamenie corn a assisieriie sociai é:

= onhecer as familids ou 0s responsavers procurando envolve-ios nos

cuidados com seus fiihos, esclarecendo possiveis duvidas;

« Orentactes basicas sobre cuidados pessoails dispensados aos finos;,

I+

Desenvolver uma pratica baseada no respeito & dignidads com as
criangas e familia, sem discriminagao & preconceiio;

informar a famiiia sobre os horarios de funcionamento da creche e a
importéncia da assiduidade;

L)

= Conscieniizar a familia e a crianga da imporiancia dela, sendo um ser
de direito e deveres;

» Reuriido com 0s pais juritamente com os educadores;



= irabaihar com a familia em sua diversidade;

L]

Observar as demandas individuais, irapaihando as familias;

= Confribuir para a socalizacdo, prindipaimerite guando se tratar de
criangas com necessidades especials;

e Encaminhar 0$ Usuaros aos servigos pubiicos disponivels rno municipic;

Farticipar das reunices dos Conseihos CMIDTA (Consalne Municipal
dos Dirgitos da Cridnca e Adolesceriie) € CMAS (Conseiiio M mcnpas
Assisténcia Social), representandc a institwgas e procurando caminno
que a Dirgtorid  pdssa seguir pdra conseguir recursos;

i

= Orieritagéo as famiiias quarido necessario, $obré NuUincao et parceria
com a Pastoral da Criarica para corfecgac da farinha enriquecida;

¢« Projeto de infervencao, sé Necessario,

= Auxiliar a agministracao, qudarido se tratar de projetos sociais;

= Intervencaoc junio a Secretana Municipai de £ducacdo para
credenclamenio da institwigdo no FUNDEB.

)

efdo assim, contamos com a copperacio dos voiuniarios,
gue ja:

,.f..l

s Fazem visitas Domuciiiares;

« identficam demandas individuais,

o Incentivam & parte cultural, methorando a auto-estima das criangas,

&

Represeniam a creche em reunido do CMDCA,;

Acompannam as criancas ao servigo medico, quando Necessarno,

Observamos a importancia do FUNDEB, para a estruturagao e obtengao
de recursos para mstituicbes de ensino. Desta forma nossa primeira



I — G Conselho Tutelar

IV — As entidades governamentals e nio-governai
destinadas a:

a) origntagic e apoio sécio-familiar;

A creche tem procurado trabalbar de acordo com a legislagio vigen
consopancie com as prioridades estabelecidas pela Politica de Assisiéncia Sox

Municipio bem como os preceitos da Norma Operacional Bésica do Sistema U
Assisténcia Social em vigor. NOB/SUAS.

Santa Luzia, 06 de maio de 2009,

B R
Marilda Andrade de Avila
Assistente Social — CRESS 6764
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Tsabel Fernandes ino de Azevedo
Estagidria de Servigo Social
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Danilo DuclercPerretli Jumor
Coordenador Administrativo Financeiro
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| ASSOCIACAG BENEFICENTE CIA ATOS DE jsyiga CF-¢S Friocs
Rua Presidente Nilo Peganha, 437 - Boa Esperanga - Santa Luzia - MG =e

‘ CEP: 33.035-240 CNPJ: 09:482.,407/0001-58

t E-mail: crechefihosdarsi@hotmailcom  Telefone; (31} 3648-7920

-

RELATORIO DE ATIVIDADES
ANQ DE 2008

PARCERIAS:
e Aluno{as) do CTMDT — Educadores Voluntarios
» Conselho Tutelar Sede Santa Luzia

» CEAPA (Centro de Apoio e Acompanhamento de Penas e
Medidas Aiternafivas) — Tribunal de Justica de Minas Gerais

s CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

s Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ~ Programa
Praio Cheio e Vaca Mecanica

s Pizzaria do Deninho

s Ceraingiéza

e Embaré — Indlstria de Alimentos
o Radic 107 FM - Macarrao Vilma

= Sacoldo do Branco

3 publico alvo beneficiado foi as criangas usudrias da Creche Filhos de
Rel, que somaram 51 (cinqienta e uma) matriculadas, em sistema de rodizio.
O Projeto Pedagdgico e Calendéno escolar foram providenciados e serao



apresentados na Secretaria Municipal de Educacgdo para solicitagdo de
credenciamento do FUNDER.

O Consethe Tutelar tem dado muito aporo a Institigdo, com visitas
freglentes, participando de reunibes com as familias, orientando e cooperando
com as visitas domiciliares quando preciso.

A institigao foi inscrita no CEAPA, e a Creche Filhos do Rer ja foi
contempiada com 3 (trés) Cestas Basicas € o cumpridor da medida ja avisou
que tera gue levar mais 3{trés) dentro de um més. Sendo assim estamos junto
com o CEAPA exercendo o nosso papel de cidaddo, acreditando na
recuperacio das pessoas.

O Plano de Trabalho @ foi elaborado pelos estagiarios com a
cooperacgao dos funcionarios da creche e da Supervisora de campo, sendo
aprovado em reunido da plendria do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia

Sccial}, conseguinde assim o Certificado de Funcionamente para o ano de
2008.

A Secretana Municipal de Desenvolvimento Social liberou o Programa
Prato Cheio, com entrega didria (segunda a sexta) do alimentc (hora do
almocoj @ do Leite de Soja.

A Pizzaria do Deninho tem contribuido muito com doagdes em dinheiro e
com voluntanos.

A Cera Ingléza (empresa local de grande porte) tem contribuido com
produtos de limpeza.

A Embaré (Inddstria de Alimenios) fez uma doacdo de leite em po, que
muito gjudou, pois tem muitas criancas que faz uso de mamadeira.

A Radio 107 FM tem divulgado a instituicdo e conseguiu doagdes da
Industria Massas Vilma (Macarrao).

Alguns voiuntarios da creche, foram convidados pela Prefeitura
Municipal para participarem no programa PRO-JOVEM 2008, participaram
cooperando com o programa durante 3 {irés) meses.



« Pesquisa

* Yistta Domuciliar

« Entrevista

- Ficha Sécio-Econbmica
» (Juesiionaro

» Reunides

= Relatério

- Livro de controle dos usuarios

C trabalho 1ot dividido em etapas e temos dado prioridade a Pesquisa Social
para que possamos identificar as prioridades, e as demandas individuals na area da
sange, educacdo e previdéncia, os voluntarios tem ajudado, na identificacdo dos casos
em que tem a necessidade de encaminhar para a Saude Mental Infanto-Juvenil, temos
VISIO que a matoria dos problemas psicologicos que ocorrem ¢om as criangas S0
provemenies do ambienie familiar, tendo a necessidade de acompanhar a familia e/ou
respomnsavels, procurando envoive-ios nos curdados com os fithos, onentando no que for
possivel.

A onemacdo tem como base o respento e a digmdade com as criangas € suas
amilias, 1endo o cwdado com a discriminagdo e o preconcerio.

=ty

{Juanio as criancas especials, somos a favor da inciusdo, nfo se esquecendo que
a insttuic@o tem que se adequar a medida em que chegarem, a Saude Mental Infanto
Juvenii ¢ localizada beim proxima a Creche e mutto tem nos ajudado.

As criancas e suas familias tem sido encaminhadas aos Servigos PUDICOS
dispomivels No MURiCipio, € 1emos visto resultados, inclusive recebemos a visita de uma
oftaimoiogista que examinou todas as criangas gue estavam Presenies na Crecie, vamos
soliciiar a visita do servigo de Odonioiogia Municipal para um tabalho preventivo
conira as céres.

A mstituicdo ndo 1denfificou nenhum caso de desnuirigdo 1as Crangas
usuarias € suas familias, porem os estagiarios pretendem fazer contato com a Pastorai da

P

“rianca para a confecco da farmha enriquecida, pensando no wabalho preventive.,

O pubiico beneficiado esta bem envolvido, as familias participaram de todas as
arividades proposias € até indicaram a creche para alguns parceiros:



Ficamos sUrpresos com o retorno, pols as familias estdo muito interessadas em
coia‘oora;, deram sugestdes de melhoria para a insttuigdo, dando dicas de onde
comseguir mais Tecursos para a instituigdo, inclustve uma das familias teve
conhecimento de doagdes de brinquedos pedagogicos e de Parquinho pela
Administracgo Mumicipal € nos deu a dica de como conseguir, 2 avo das crancas
usuarias desta familia faz parte do Conselho Municipal de Educagio e esid sempre ds
reuniGes da prefeitura, e ja fo1 providenciado o oficio para a Secretaria Mumnicipal de
Educa¢lo e Ja estamos aguardando a visita do Técnico em Educagdo. Ourra familia deu

a dica de como conseguir cofchfes novos para as criangas descansarem depois da
reregio.

Como o programa Prato Cheio vem sendo servido com fartura, temos udo a
opornuudade de dividir com algumas famiiias parte do que vem para a insiiruiglo, a
alimentagio que vem ¢ liquida e para que as criangas nfo se cansem da mesma
alimeniagdo alguns voluntarios se disponibilizaram para usarem as cestas basicas
doadas juntamente com doaces de um sacolfo (onde vende iegumes e hortaligas} jocal.
Pesquisamos algumas sugesides de receitas para a creche complementando a
alimentagdo, para que o cardapio seja variado; e sabendo da importincia da nuirigio das
criancas usuarias, oS estagiarios juaramente com a supervisora de campo vao distnbur
entre as familias sugesides das recertas usadas na creche, COmMO as a Seguir, para que nos
horanos em que ndo esuverem na creche, conmnuem tende uma boa alimentacio
saudavel e baraia, a0 alcance de todos, {utando em parceria com o governo federal no
combaie & fome zero.

Receitas

*Receitas do Programa Coznfa Brasit, parceria do ADS com o SESE

ARROZ VERDINHO
Ingredientes do arroz:

3 xicaras de cha de arroz

i colher de sopa de celioia picada
[ dente de aiho

+ colheres de sopa de dieg
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Ingiedientes 4o refogada;

! colher de sopa de margarina

3, de xicara de cha de cebola picada

1 xicara de ché de talos de agrifio picado

1 xicara de chd de alos de salsa picada

1 xicara de cha de rama de cenoura picada

Niudo de Prepare:

Doure a cebaia e o atho no dleo, refogue mapidamente 0 AITOZ, ACIescente a
dgus & o sal. DEE CoZmiiar 4ic 58CaT & dgua. B ouilz paneid, densis &
marganna, doure a cebola. acrescente os talos ¢ a rama. Refogue-os,
sturando-os e seguido, 30 arfoy cowido. Se qLISET vanar a Preparacao,



UsE GULT0S i1p0s de arfoz, Como ¢ arroz mitegral, e ouirds upos de alos gue
vocé biver disponivels em casa.

FAROFA DE FELJAQ PRETO*
Ingredientes:

1 xicata de ol de feijdo préte

5 colheres de sopa de dleo

7 t& xicara de cha de cebola preada

2 Dentes de aiho

= Coiheres de sopa de salsa picada

1 xicara de cha de farinha de mandioca
Agua para cozinhar o feyjie

Sal e pimenta

Fodo de Preparo:

Cozinhe o fefjdo preto em uma panela de pressdo por aproximadamente 30
nnamos. Depois de cozido, escora, reservando, separadanients os graos do
caldo. Doure no 6leo a cebola ¢ o alho. Acrescente os grios de feijdo, a saisa
prcada ¢ a pinéina picadas e 6 sai. Despejé acs poucos a farinha de
mandioca, mexendo bem. Retire do fogo ¢ sirva quente. Se preferir. utilize a
Farimtia de rmtho no legar da fanmba de niandiccs,

Conforme o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescentej
comunidade/sociedade/familia também ¢ responsavel pela
defesa do direrto da alimentacio de nossas criancas.

Art. 4% £ dever da famiiia, da comunidade, da sociedade
em geral e do poder pdbiico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivag8o dos direitos referentes a vida, a satde,
a2 alimentacio, & educacBo, a&o esporie, ao lazer, &
profissionalizacde, & culfura, & digiidade, ao respeilo, &
iiberdade e & convivéncia famifiar & comuniiana.

e JY BEILu JE, G e e

UNico. A garantia de priondade cormpreends;

a) primazia de receber proiecdso e SOCOITo em guaisquer
circunstancias;

b) precedénoa de atendimento nos servicos piiblicos ou
de reievancia pobiica;
¢y preferéncia na formulacdo & na execucao dgas poiiticas

socials plbiicas;

Primazia da responsabilidade do Estade no fomento de poiificas
miegradas de apoio a familia



Os esstagianos de Servigo Social ja cumpriram a carga horana dos
&stagios supervisionade | e i, porém continuam na instifuicdo como
volunianos, pois aprenderam muilo e estdo tendo oportunidade de aprender
mais, principalmenie na area Institucional.
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Marilda Andrade de Aviia — Assistente Social Supervisora~CRESS 6764
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Isabel Fernandes Linc de Azeveda — Esragiana de Servigo Social
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Danilo Dugiaré Perrelli Jufior — Coordenador Administrativo Financeiro




No respeito ao principio da prioridade absoluta 4 garantia
dos direitos da crianga e do adolescente, o Estado deve se
responsabilizar por oferecer servigos adequados e
suficientes & prevengdo (...},

CONSIDERAGCOES FINAIS

Com a apresentagéo do Plano de Trabalho elaborado pelos estagiarios,
com a cooperacdo da Supervisora de Campo, que foi aprovado pela CMAS
(Conselho Municipal de Assisténcia Social) conseguiu-se assim o Certificado
de Funcionamento, comecando a abrir as portas para acesso as Politicas
Publicas existentes no municipio de Santa Luzia / MG.

» Frograma Prato Cheio (Secretaria Municipal de Desenvolwimento
Social)

¢ FIA [ Fundo da Infancia e Adolescéncia) -~ CMIDCA (Conseiho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente)

= FUNDESB (Secretaria Municipal de Educagdo)

Os objetivos propostos vem sendo atingidos, a medida que a demanda
vai chegando, dentro da limite da instituicdo, hoje a instituicdo esta com 36
{trinta & seis) alunos matniculados, com meta de chegar a 60 (sessenta) alunocs
. term uma lista de espera bem extensa e a instituico pretende atender a todos.

Por isso 0s estagianos estdo se unindo aos funciondrios / voluntarios
para gue possam conseguir 0 mais rapido possivel a verba do FUNDEB, para
cus a instituicde tenha condicdes de adequar o espacgo fisico e contratar mais
funcionarios

As familias dos usuarios tém se mostrado satisfeitas com ¢ trabalho feito
nela institticdo, demonstrande sso no dia, inclusive indicando a creche para
outras familias. Pois com a atual “crise mundial” o frabatho mformal tem
aumentado e muitas maes que cuildam dos filhos sozinhas tem procurado a
creche para deixar seu filhos e sair a procura de trabalho como: faxing, revistas
de revenda de porta em porta.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE
CIA ATOS DE JUSTICA

CAPITULOI
Da Denominacio, Objetivos Sociais, Sede, Foro, Prazo.

Art.1® - A Associacdo Beneficente Cia Atos de Justica, com sede a Rua Presidente Nilo
Pecanha, 437, bairro Boa Esperanca, Santa Luzia, ¢ uma pessoa juridica de direito privado
sem fins [ucrativos, com duracdo por tempo indeterminado, e se regerd por este Estatuto, com
0s objetivos sociais de:

- Servir 4 comunidade carente local, atraves da Creche Filhos do Rex. localizada
na sede, com a oferta de educagio infantil e afividades recreativas
educacionais, para criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos durante o horano
comercial, para que 0s pais destas possam trabalhar para trazer o sustento das
suas familias.

[i- Promocgdo de acdes junto a populagdo em busca de solucdes para problemas na
comunidade que envolvam a educacdo, a assisténcia a crianca e a juventude,
aos 1dosos € aos portadores de necessidades especiais, envidando esforcos
perante as mstituicdes governamentas, ndc governamentais £ empresarias,
para a preservacio de seus direitos constitucionais 2 infraconstitucionais:

[II-  Promocéo da defesa, preservacio e conservacdc de meio ambiente ¢ do
desenvolvimento sustentavel;

Iv- Promoc@o da ética, da paz, da cidadama. dos direttos humanos e da
democracia.

Art2® Sdo prerrogativas da Associacéo:

a) Promover atividades recreativas, esportivas, culturais, educacionais, de formacéo
geral e informacdo;

b) Incentivar a participacfio, organizacdo e solidariedade na comunidade, criando ou
estimulando para este fim, atividades, movimentos comunitarios ¢ incentivos ao
servigo voluntariado;

¢) Firmar convénios e ou se associar a entidades similares para prestacio de servigos
aos seus assoclados e a comunidade em geral;

d) Divulgar e promover suas atividades e finalidades atraves da constitmgio de
orgdos de imprensa e de radiodifusdo;

e) Definir programa de mantenedores e padrinhos de criangas carentes para gerar
contribuigdes financeiras e servicos voluntdrios para a manutencio da associagéo;

fy Prestar servigos, compativeis com suas finalidades, com o fim de amecadar fundos
para manutencfo da associagio;

g) Administrar os fundos arrecadados aplicando-os no sentido de alcangar os
objetivos da associagdo;

h) Ingressar com ag¢des junto ao podgrgaddergno representando seus associados para

BN E/ﬂg -
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CAPITULO II
Dos Associados, Seus Direitos E Deveres.

Art.3° Podem filiar-se & Associag8o sendo pessoas fisicas,

§ Primeiro — Os cidadfos que se colocarem a servico da Associag@o durante o planejamento.
organizacdo e registro da mesma, serfio considerados associados fundadores.

§ Segundo — Os cidaddos que contribuirem com trabalho voluntario ou financewramente,
atraves dos programas de manutengdo da Associagio, serfo considerados assoctados
benemeritos.

§ Terceiro — Os cidaddos que estiverem se beneficiando de qualquer um dos programas da
Assoclagdo, enquanto deles fizer parte.

§ Quarto - Podem tambeém se filiar 2 Associacio entidades e/ou empresas parceiras da
mesma, desde que aprovadas pelo Conselho de Admunistragéo.

Art.4°- S3o deveres dos associados:
a} Cumpnr e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Comparecer as assembléias convocadas;
¢) Votar nas assembléias;
d) Pagar em dia as contribuigdes e cumpnr os trabalhos voluntariados.

Art.5° Sao direitos dos associados fundadores:
a) Votar e ser votado em qualquer cargo da administracio;
b) Votar em 1odos 0s assuntos de interesse da sociedade;
c) Gozar dos beneficios oferecidos pela.sociedade na forma prevista neste Estatuto;
d) Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato fesivo ao seu direrto.

§ Unico — Os associados nfo respondem diretamente nem subsidiariamente, pelas obngagGes
soclais da Associacio.

Art.6°- Sdo orgéos constitutivos da Associagio:
a) Assembléia Geral;
b) Consetho Admunistrativo:
¢} Diretonia;
d) Conselho Fiscal.

CAPITULO 111
Da Assembléia Geral

Art.7°~ A Assembléia Geral ¢ orgio maximo e soberano da Associagio. E constitwida pelos

seus socios no gozo de seus direitos. A Assembjfla=se reunira quando convocada pelo seu
presidente, pela malona sumples da Diretoria, \“9@_ c:\- o Fiscal ou requerimento de 1/5
- - TR -
{um quinto) dos associados que especificardo fvps da\ednvocagio.
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§ Unico — Quando a Assembléia for convocada pelos associados ou pela maiora do Conselho
de Administragdo, vencido o Presidente, este devera convoca-la no prazo de (trés) dias.
contados da data da entrega do requerimento. Se o Presidente n&o convocar a Assembléia, fa-
lo-30 aqueles que deliberarem por sua realizacéo.

Art.8°- Serdo formados por voto aberto as deliberagdes que envolvem:
a) Eleicdo dos Conselhos Administrativos e Conselho Fiscal;
- b) Previsdo Orcamentéaria e aprovagio de contas.

Art.9°- A Assembléia Geral dos Associados, ordindria ou extraordinaria, ¢ Orgéo Supremo da
Associagdo, e dentro dos limites da Lei e deste Estatuto. tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 10. A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apos deliberacio do
Coenselho de Admunistracio.

§ Unico — Néo podera votar e ser votado na Assembléia Geral o associado que:
a) Tenha sido admitido apos a sua convocagio;
b} Esteja na infringéncia de qualquer disposicio deste estatuto.

Art. 11, Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assembléias serfo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (de) dias para a primerra reumio, de quinze
minutos para a segunda.

§ Unico — As 2 (duas) convocacBes poderdo ser feitas mum unico edital, desde que dele
constem, expressamente, 05 prazos para cada uma delas.

Art. 12. Dos Editais de Convocacdo das Assembléias Gerais deverfio constar:

1~ A denominacdo da Associacdo, seguida da expressdo “Convocacio da Assembléia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinana, conforme o caso;

2 — O dia e hora da reunifio, em cada convocagio, assim como o endereco do {ocal e de
sua realizagdo, o qual. salvo motivo justificado, sera o da Sede Social;

3 — A seqliéncia ordinal das convocagdes:

4 — A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

5 — A assinatura do responsavel pela convocacdo.

§1° - No caso de a convocagio ser feita por assoclados, o edital sera assinado, no minimo.
pelos 4 {quatro) pruneiros signatarios do documento que a convocararn.

§2° - Qs editais de convocagdo serdo afixados em locais visivels das dependéncias mails
comumente freqiientadas pelos associades ou publicados em jornal ou comunicados aos
associados por circular.

Art. 13. E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarnias ou Extraordinarias, a
estituicdo dos membros dos Conselhos de Administracio, Fiscal ou outros.

§Unico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da administraco ou




provisomios, até a posse dos novos, cwa eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 14. O “quorum” para instalacio da Assembléia Geral, € o seguinte:

1 — Metade mais 1 (um) dos associados em condigbes de votar, em prnmeira
convocagio.

2 - Qualquer numero de associados em condi¢fes de votar na segunda convocacio.
§ Unico - Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este artigo, o numero de
associados presentes em cada convocacdo se fara por suas assinaturas, seguidas dos
respectivos numeros de matricula, postos no Livro de Presenca.

Art. 15. Gs trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente e secretanado
pelo Diretor Administrativo ~ Financeiro.

§1° - Na auséncia do Diretor Administrativo - Financeiro, o Presidente convidara outro
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
wabalhos serfio dirigidos pelo associado escolhide na ocasido e secretanados por outro,
convecado por aquele.

Art. 16. Os occupantes de cargos socials, como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais
os de prestagfo de contas. mas ndo ficarfio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 17. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os Balancos das Contas, o
Presidente da Associago, logo apos a leitura do relatério do Conselho de Adnunistracéo, das
pecas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario gue indique um
associado para coordenar os debates e a votacdo da materia.

§1° - Transmutida a direcdo dos trabalhos. ¢ Presidente e demais membros do
Conselho de Administragio deixar3o a mesa permanecendo contudo, no recinto a disposicdo
da Assernbléia, para os estabelecimentos que lhes forem solicitados.

§2° - O Coordenador ndicado escolhera, entre os associados, um secretario “ad-hoc™
para auxilid-lo na redac@o das decisdes a serem incluidas na Ata, pelo Secretanado da
Assemblela.

Art. 18. As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes no Edital de convocacio.

§1° - Em regra, a votago sera por aclamacdo, mas a Assembléia podera optar pelo
voto secreto, atendendo- se entio as normas usuais.

§2°- O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de Ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, por uma comissdo
representante dos associados presentes, designados pela Assembléia e ainda, por quantos ©
queiram fazer,

§3° - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serfio tomadas por matoria de votos dos
associados com direito a votar, tendo cada associado direto a 1 (um) so voto.

§4° - Prescreve em 4 (quatro) nos a acfio para anular as deliberagdes da Assembleia
Geral viciadas de erro dolo. fraude ou simulado, ou tomadas com viofacio de Ler ou do
estatuto o prazo da data em que a Assembléia relo realizada.




CAPITULO IV
DA Assembléia Geral Ordinaria

Art. 19. A assembléia Geral Ordinaria. que realizar-se a obrigatoriamente uma vez por ano.
no decorrer do 1° semestre apds o término do ano social, deliberara sobre os seguintes
assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

1 — Prestagd@o de contas dos orgéos de admissdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

Relatorio de gestio;

Balanco;

Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade e do parecer do Conselho
Fiscal:

Plano de atividades da Sociedade para o exercicio seguinte.

2 — Destinacio das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicdes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no
PrimeIro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

3 — Eleigéo dos componentes do Consetho de Administracio, do Conselho Fiscal ¢ de
outros, quando for o caso;

§1° - Deverdo ser observados os principios fundamentals de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

§2° - Os membros dos orgos de admumstragio e fiscaliza¢@o ndo poderdo participar
da vota¢do de matenas referidas no item 1 deste artigo.

§3° - A aprovacdo do Relatorio, Balango de Contas do orgdo de admumstracio
desoneram a seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro.
dolo, fraude ou simulacdo da Lei ou deste Estatuto.

CAPITULO V
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 20. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario € podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencione no Edital de
Convocagio.

Art. 21. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

1 — Reforma de Estatuto;
2 — Destituir os adonunistradores;

3 - Mudanca de objetivo da sociedade;
4 - Dissoluc@o voluntana da sociedady
5 — Contas de liquidantes. '

RGNde liquidantes:.




§ Unico — S0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para tornar
vaiidas as deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO V1
Do Conselho de Administracio

Art. 22. A Associacdo sera admimstrada por um conselho de administracdo composto de 7
(sete) membros, todos associados, em pleno gozo de seus direitos e eleitos pela Assembléia
Geral para mandato de 3 (trés) anos;

§1° - Os membros do Conselho de Administra¢do, cujo periodo de mandato inicia com
sua posse, designardo entre si, em sua prmeira reunido, os 4 (guatro) que exercerdo as
fun¢des de Presidente. Vice-Presidente Executivo, Coordenador Administrativo/Financeiro.
Diretor de Comunicacdo e Promogdo Social; os demais ficardo com a funcdo de vogal.

§2° - Ndo podem compor o Conselho de Administraciio parentes entre si até o 2° grau
em linha reta ou colateral, nem cénjuges.

§3° - Os adminstradores eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associagfo, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos se agirem com culpa ou dolo.

§4° - A Associacdo respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior. se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§5° - Os que participaram de ato ou opera¢do social em que se oculta a natureza da
Assoclagdio, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome
delas contraidas sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 23. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar de
prevaricaggo, subomo, concussdo, peculato ou contra a economia e £€ publica.

§1° - O associado, mesmo ocupante de cargo efetivo na Sociedade, que, em qualquer
operacdo tiver interesse oposto ao da Assoclacio. ndo podera participar das deliberacBes que
sobre tal operagdio versarem, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento.

§2° - Os componentes do Consetho de Administracdo, do Conselho Fiscal e outros,
assim como os liqudantes, equiparam-se aos administrativos das sociedades andmmas, para
efeito de responsabilidade criminal.

§3° - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer associado, a Sociedade, por
seus dingentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembiéia Geral, tera direito
de acdo contra os administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 24, O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

1 — Reune-se ordinariamente uma vez a cada 2 (dois) meses e extraordinanamente,
’ maioria do proprio Conselho ou,
ido o “quorum” de 2/3 (dois

s

ainda, por solicitacdo do Consetho Fiscal, fi
tercos) que trata o presente item;



2 -- Delibera validamente com a presenca da maioria dos votos. reservade ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;,
— As deliberactes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro

proprio, lidas, aprovadas por maioria sunples e assmnada, ao final dos trabalhos pelos
membros presentes.

§1° - Nos unpedimentos por prazo inferiores a 90(noventa) dias, o Presidenie sera
substituido pelo Vice-Presidente Executivo.

§2° - Os Drretores Executivos serdo substituidos por Conselheiros vogais.

§3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, cargos do Consetho, deverd o Presidente,
ou os membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga convocar a Assembléia Geral para o
devido preenchimento;

§4° - Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores;

§3° - Perdera automaticamente o cargo, 0 membro do Conselho que, sem justificativa,
faltar a 3 (trés) reuniSes ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

Art. 25. Competem ao Conselho da Administracéo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto.,
atendidas as decisdes ou recomendag¢des da Assembléia Geral, planejar ¢ tracar normas para
as operacdes e servi¢os da Associacdo e controlar os resuitados.
§1° - No desempenho das suas fun¢des, cabe-lhe entre outras, as seguintes atribuigdes:
a} Programar as operacdes e servigos estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condicdes necessarias a sua efetivagdo:
bj Estabelecer, em instrucles ou regulamentos, sangbes ou penalidades a serem
aplicadas no caso de veiculacio ou abuso cometido contra disposicao da Le, deste
Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade, que venham a ser
expedidas de suas reunides;
¢) Avaliar e providenciar o montante dos recursos € dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servicos;
d) Fixar as despesas de administragio, em orcamento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

Fixar normas para a admissfo e demissdo de empregados;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares:

Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os

empregados que mampulem dinheiro ou valores da Associagéo;

h) Estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade;

i) Contratar, quando se fizer necessdrio, um servigo independente de auditoria:

i) Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depositos de numerarno
disponivel e fixar o limite maximo e podera ser mantido em caixa;

k) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente o estado econdémico-financeiro da Assoclagdo e o desenvolvimento
das operagdes atividades em geral, através de balancetes da contabilidade ¢
demonstrativos especificos;

[y Deliberar sobre a admissdo, demissdo. eliminacio e excluso de associados;

m) Fixar taxas e contribuicdes destinadas a cobrir custos com a admunistragdo da
Sociedade;

n) Deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral;

0} Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da Sociedade com expressa autorizacdo

e h e

da Assembleia Geral:
p) Contrair obrigacdes, transigir, adqmrm Qxs 1movers, ceder dirertos e
constituir mandatarios: . _(
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q) Zelar pelo cumpnimento das Leis, pelo atendimnento da legislacdo trabalhista e
fiscal;

r) Substitwir, quando o interesse da Sociedade reclamar. o Presidente ¢ Diretores da
Associacdo, designando entre si, Qutro para o cargo.

§2° - O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que julgar convemente, o

assessoramento técnico para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir.

§3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administrag@o serfo baixadas em

forma de Resolugdes ou Instrugdes e constituirdo o Regimento Interno da Sociedade.

Art. 26. Ao Presidente cabem as seguintes atribuicdes:

a} Coordenar o processo de elaboracio de planejamento  estratégico,
responsabilizando-se por sua implementac¢do ¢ acompanhamento;

b) Coordenacdo do processo de definicdo de politicas orientadas da acio operacional,
aprovando-as;

¢) Acompanhar o processo de planejamento tatico-operacional, zelando pela
consisténcia com as estratégias estabelecidas;

d) Coordenar a atuaco dos Diretores;

2} Autonizar as campanhas publicitarias;

f) Autonzar a admisséo e a demussdo de pessoal, bem como aplicar as penalidades de
sua competéncia;

¢} Assmnar cheque, endossos, ordens de pagamento e outros titulos de credito, em
conjunte com o titular da Diretornia Administrativa - Financeira;

h) Assmar individualmente os convénios, contratos, acordos e recibos desde que
refacionados com os objetivos e interesses da sociedade;

1} Assinar os balancetes e os balancos, em conjunto com o titular da Coordenadona
Admnistrativo-Financeira ¢ o Contador;

i) Delegar poderes para representagdes externas, inclusive as de carater técnico, que
tenham de ser exercidas junto a agrermiacdes congéneres ou entidades a que a
Associagdo esteja filiada;

k) Decidir sobre os casos imprevistos e de natureza urgente, responsabilizando-se por
dar conhecimento ao Conselho de Administragéo, na primeira reundao;

1) Representar a Associagfio em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios;

m} Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

1} Convocar as reunides do Consetho Fiscal;

0) Apresentar & Assembléia Geral Ordindna.

Relatorio da Gesido:

- Balango:

- Demonstrativo das Sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para a cobertura das despesas da sociedade; 2 insuficiéncia das
contribuigdes para a cobertura das despesas da sociedade; ¢

- Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 27. Cabe ao Vice-Presidente Executivo

a) Substituir o presidente em suas ausénclas ou impedimentos.

b} Assumur o mandato. até o seu término, ¢m caso de vacincia.

¢} Prestar, de um modo geral, a sua colaboragdo ao presidente € a Associagéo.

Art. 28. Cabe ao Coordenador Administrativo -
a} Participar da elaborag@o do planejamen



b)
Sy

d)
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Participar do processo de definicdo de politicas orientadoras da ac¢io operacional,
coordenando e responsabilizando-se pela implantacio em sua area de atuagio:
Elaborar planejamento tatico-operacional de sua area de atuagio.
responsabilizando-se por sua implantagio € acompanhamento:

Autonizar as compras da assoclagio, segundo limite de autonomia estabelecido no
Regimento Interno;

Coordenar a adnunistracdo de recursos humanos, zelando pela observincia dos
dispositivos legais, polificas, normas e rotinas estabelecidas;

Coordenar o suprimento de servigos gerais, zelando pelo adequado atendimento
das normas e rotinas estabelecidas;

Coordenar a elaboragio, no prazo estabelecido ¢ com a colaboracio das demais
diretorias, do orcamento anual, levando-o para apreciagdo do Conselho de
Administracio;

Coordenar os processos de contas a receber. a pagar, disponrvels em bancos.
aplicagdes e resgates financeiros, zelando pelo cumprimento das normas ¢ rotinas
internas ¢ dispositivos legais, visando maximizar a rentabilidade dos recursos
financeiros;

Assinar, emuitir, aceitar ¢ endossar, juntamente com o Presidente, cheques
duplicatas, recibos, notas promissérias e outros titulos de crédito;

Coordenar os processos contébeis e fiscais, zelando pela observdncia dos preceitos
legats e interesses da associacgo;

Assinar, juntamente com o Contador & ¢ Presidente, os balancetes e o balanco,
zelando pela observéncia dos processos legais e interesses da associagdo;

Lavrar as atas das Assembléias Gerais, das reumdes do Coanselho de
Admimustragdo, bem como redigir todas correspondéncia de carater social, tendo
sob sua guarda os livros e documentos referentes;

m) Receber proposta para admissfo para novos associados, encaminhando-as ao

n)

0)

2)
b)

¢}
d)

e)

oo

Presidente:

Lavrar os termos de admissio, demiss@o e exclusdo no Livro de Matricuias, bem
comoe registrar a conta corrente das respectivas cotas partes do Capital Social;
Manter-se atualizado em relaclo a legislacdo concernente a sua area de atuagdo,
promovendo a¢des que visem seu fiel cumprimento.

Art. 29. Cabe ao Diretor de Comunicacio ¢ Promocio Secial:

Participar do processo de elaborago do planejamento estrategico,

Participar do processo de defini¢@o de politicas omentadoras da agio operacional,
coordenando e responsabilizando se pela implantagdo em sua area de atuagao:
Elaborar o planejamento tatico-operacional de sua area de atuacéo
responsabilizando-se por sua implantacdo ¢ acompanhamento.

Definir as condicdes de divulgacdio dos servigos convénio e promogdes da
associacdo.

Autorizar as solicitac@es de servicos de propaganda £ publicidade, e obter junto ac
Presidente a aprovaco dos orgamentos apresentados.

Promover a pesquisa ¢ 2 andlise de dados em informacdes fornecidas entidades
prestadoras de pesquisas de opinido publica e audiéncia, visando facilitar o esforgo
de divuigacdo, reforcar a imagem institucional da Associagio e detectar

publicos municipais, estaduais,

\ geral
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Executar contado de alto nivel _]
federais e junto as entidades da soy
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h) Promover o permanente intercambio com outras institui¢do congéneres, visando
atuacio ¢ troca de experiéncias
1) Planejar e implementar, apos aprovacio as acdes de comunicagio da Associacio.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 30. A admimstragdo da Sociedade sera fiscalizada. assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (tr8s) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembiéia Geral para um mandato de 3 (trés)anos, sendo permitido apenas a reeleicio de 1/3
de seus componentes.
§1°- Somente poderdo ser votadas pessoas fisicas em pleno gozo de seus direitos civis.
desde que sejam associados e que tambem estejam em dia com suas obrigacdes com as
mesmas.
§2°- Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegivers, legal
estatutariamente, os parentes dos administradores até o segundo grau, em linha reta ou
colateral bem como os parentes entre si até 2° grau;

§3° O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselho de
Admmstragdo e Fiscal

Art.31- As eleigdes para o Consetho Admimstrativo e Fiscal realizar-se-do de 03(irés) em
03(irés) anos, por chapa completa de candidatos, pela Assembléia Geral.

Art.32- As eleigbes serdo convocadas por edital com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
do #rmino do mandato dos Conselheiros. Nos pnimeiros 15 (quinze) dias deverfo ser
registradas na secretaria da entidade as chapas concorrentes.

Art.33- Pode ser eleito para qualquer cargo o associado quite com as obrigagGes sociais.

§ Unico — a votacdio se fard no local indicado no edital de convocagio.

Art.34- O processo eleitoral podera ser acompanhado e fiscalizado por um representante de
cada chapa, indicado pelos encabegadores das mesmas.

Art.35- A apuracdo sera feita imediatamente apds a eleigdo. A mesa apuradora sera
constituida por associados indicados pelos encabecadores da chapa.

Art.36- Sera considerada eleita a chapa que obtiver 0 maior niamero de votos validos.

CAPITULO VIl
Do Patrimonio da Associaciao

Art.37- O Patrnimomo da Associacdo serd constipudo:
a) Das contribuigdes dos associados;
b) Das doacdes e legados;
¢) Dos bens e valores adquindos e suas possivels rendas;




d) Das recettas auferidas com prestagdo de servigos
e) Das subvengdes oficiais ou ndo

Art.38- Os bens imovels poderdo ser alienados, mediante autorizacdo da Assembléia Geral
especialmente convocada,

Art39- Em caso de dissolugio qualquer que seja a causa, o patnmdnio residual da
Associagdo Beneficente Cia Atos de Justica devera ser destinado a uma entidade congénere
ou a uma fundac¢®o a critério da Diretoria de Administracdo ou a juizo da Assembléia Geral.

CAPITULO IX
Da Perda do Mandato

Art.40- Perderfio 0 mandato os membros do Conselho que incorrerem em:

a) Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social:

b} Grave violacdo deste Estatuto.

¢) Abandono de cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03(trés) reunides

consecutivas;

d) Aceitagdo de cargo ou fungdo 1ncompativel com o exercicio do cargo da Associagio.
§ Unico — A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim, assegurando-se ao acusado o amplo direito de defesa.
Art41- Em caso de destrtuigdo ou renuncia de qualquer membro da Diretoria efetiva ou
Conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos supleates ou Conselheiros Vogais.

Art.42- Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e respectivos suplentes, o
Presidente renunciante convocara Assembiéia Geral que elegera comissio eleitoral de 05
(cinco) membros, que administrardo a entidade, ¢ fara realizar novas elei¢des no prazo de 60
(sessenta) dias, se o Presidente ou Diretores ndo o fizerem, qualquer socio podera fazé-lo. A
Diretoria ¢ o Conselho Fiscal eleitos nestas condigdes complementario o mandato dos
renunclantes.

CAPITULO X
Das Penalidades

Art.43- Estara sujeito as penas previstas, aqui, 0 associado que incorrer nas seguintes faltas:
ay Grave violacdo do Estatuto;
b} Atitudes que contrariem decisdes de assembléias:
c} Difamar a Associaco ou sua Diretoria

Art.44- As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderfo constitwir-se em:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo ate 02 (dois) anos;
¢) Eliminagdo do quadro social.

mnstdncta a Assembiéia Geral.
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CAPITULO XI

Dos Livros
Art.45- A Associaco devera ter os seguintes [ivros:
a) Matricula;
b) Atas de Assembléia Gerais;
¢) Atas do Conselho de Administraggo;
. d) Atas do Conselho Fiscal:
e) Outros fiscais e contdbels obrigatorios.

§Unico — E facultada a utilizacio de livros ou folhas de fichas de matricula, sendo
obrigatorio, em todos os casos a numeracio em ordem crescente das folhas ou fichas, que
deverdo ser rubricadas pelo Presidente.

Art.46- No livro ou ficha de matriculas, os associados serfo inscritos por ordem cronologica
de admissdo e dele devera constar:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;
b) A data de sua admissdo e , quando for o caso, a de sua demissdo, eliminacdo ou
exclusio;
¢} O numero da matricula do associado.

CAPITULO XII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art47- O mandato dos Conselhos de Administracdo e Fiscal eleitos na assembléia de
Fundagio da Assoclagdo, encerrar-se-d na data da posse dos eleitos na Assembléia Geral
Ordindnia a ser realizada no primerro semestre de 2011.

Santa Luzia, 22-de-kevereiro de 2008.
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