Lei n. 2.937/2008.

“Dispoe sobre a Contratac@o Temporaria de Pessoal
para atender ao Programa de Socializacao Infanto-
Juvenil, nos termos do art. 37, IX da Constituicao

Federal e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santa Luaa, Estade de Minas Gerals,

aprova e eu, Preferto Municipal, sanciono a seguinte Let,

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratacao
temporaria de pessoal para atuagao no Programa de Socializacao Inlanto-
Juvenil, face ao interesse publico local, mediante contrato admmistrativo,

com base no art. 37, 1X da Constituigao Federal de 1988,

Paragrafo Gmco. Os contratados nos termos desta Ler licarao a
disposicao da Secretaria Municipal de Acao Social para fins de implantacao

do Programa.

Art. 2°. A remuneracac mensalcarga horaria, bem como todos os
demals requisitos necessarios as conlratacoes realizadas nos ternmos dessa

ler estao defindos no Anexo 1.

Art. 3% Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os

profissionais contratados com fulcro nesta lei, farao jus a:

I - gozo de [erias.anuais, observados os requisilos e condicoes de
concessao previstos na Lei 1474 /91.
Aoty .-‘-'.: = . - .
Kl pugﬂlut:l1L{j--dt:._g_!?1§_llﬁcagtaﬂ nataling, correspondente a um ines

de remuneragao, no més dé: Dezembro, a razao de 1/12 h cada mes
b

efetivamente trabalhiado ou frf'j@_ﬁn superior a 15 (quinze) dias.
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Art. 4° As contratacées decorrentes desta lei serao feitas mediante
contrato individual temporario, regido pelo direito administrativo, o qual tera

duracao de 01 (um) ano, poedendo ser prorrogado por igual periodo,

§1°. Devido & duracao do programa, os conlratus terac sua
duracao adstrita ao periodo de existéncia do Programa ou do convenio
firmadeo. renovando-se 0 prazo mediante a celebracao de termos aditivos.

§2° Caso haja a extuingao do Programa ou rescisao do convenio,
o contrato  podera ser  rescindido, mediante  comunicagio  prévia  ao
contratado.

§3°. Us encargos e demais obrigagoes, ndo constantes desta len e
decorrenies da contratagao, estardo previstos no respectivo contrato a ser

realizado entre a Admmstragao Publica e o contratado.

Art. 5% O contrato firmado de acordo com esla Lel exlinguir-se-a

NOS SCELINLCS CAS0s:

I = pelo termino do prazo contratual;

- r miciativa do contratado, desde gue observado o disposio
a I

1o 527 deste artgo;
1 = por madimplemento contratual;

IV - pela pratica de falta grave e/ou condutas vedadas previsias
ne Estatuto dos Servidores Pablicos;

V' - por faltas reiteradas ao servigo;

VI - por_conveniéncia administrativa ou interesse  da
Administracan,;

VI - pela itl_{e__l-‘;'_ﬁygﬂt) ou extingao do Programa oul <o convenio.
§1° Em qualqui:l;-%lﬂs casos, o contrato firmado de acordo com

esia Let, extinguir-se-a, sem .d‘éi__rc:tn a indenizacoes, com cxcecao o dircito
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§2°% A extincao do contrato, por ituciativa do contratado, devera

ser comunicada com a anteecedencia mimmma de trinta dias ao contratante,
evitande a mtermupcao da prestagao do servico publico.

Art. 6° Os contratados nos termos desta Lei, ndo poderao sen

nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de conhianga do Executivo.

Art. 7° As infracoes disciplinares atrnibuidas ao pessoal contratado,

nos termos desta Lei, serao apuradas mediante o disposto na Ler Municipal

n? 1474, de 10 de dezembro de 1991 que também sera aplicada aos
demais casos nao previstos nesta lei.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubhcacao.
podendo, se necessario, ser regulamentada por Decreto.

Art. 97, Revopam-se as disposigées em contrario,

Santa Luza, 30 de dezefmbro

: 2008.

Juﬁé_ Rﬂl_._:_ Undo Delgado
Prefeito M unicipal
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PROGRAMA SOCIALIZAR

O Programa socializar tem como objetivo oferecer atividades que possibilitem as criancas ¢ adolescentes em —-l
situacdo de rua e trabalho infantil, o desenvolvimento social, emocional, fisico, cognitivo, cultural, educacional e o
fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitirios, considerando o desenvolvimento integral da erianga edo
adolescente, O Programa Socializar visa o atendimento de 100 erian¢as e adolescentes com atividades que
possibilitem o desenvolvimento integral desse piublico nos diversos aspectos citados a partir de atividades recreativas
culturais, esportivas e outras, como alternativa de preven¢iio e combate ao trabalho infantil e minimizar a existéncia

de criancas e adolescentes em situacio de rua.
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Numero | { ra—
I Cargo | de | Requisitos/escolaridade | Atribuigies | Remuneracio Carga ]
| cargos | N A | |Horiria
1 4 | » Gradusglo na drea de humanas | j—_l
Coordenador 0l # Disponibilidade de tempo » Encammbar instrumentalizagdo de diagndstico 40 horas |
‘ | {40 horas semanais} | para Secretaria de Aglio Social [ RS1500,00 1&7‘1_@]1_;1'5 |
(® Encaminhar retatdrio mensal para Secretana de e b |
Aglo Social
s Encaminhar relatdrio quando solicitado pela Rede
. | de Atendimento 1 - £*
I s Orientar ¢ acompanhar trabalho realizado pela |
| ‘ equipe | - ‘TL _)
s Panicipar de reunides sempre gque wolicitado pela
| Secretaria de aclo social &
| s Promover articulaglio com a Rede de Atendimanta |
‘ | e Promover reanibes com equipe de trabalho | ‘ I'—l
o ([tilizar o8 diversos recursos de avaliag3o de | |
trabalho dz eguipe . registrar encaminhar sempee —'
o - o que solicitado 4 Secretara de Aglo social N (A ll & }
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I o Definir, com & equipe téenica. os meios e os r
ferramentals tedrico-metodoligicos de trabatho
| ?cnm familias, grupos ¢ individuos a serem
(utilizados; |
| o Realizar reunides periodicas com os !
profissionais para discusso dos casos, avaliagdo
| das atividades desenvolvidas. dos servigos ;
| ofertados e dos encaminhamentos realizados. entre
| ‘ outras; |
| Definir, em conjunto com a equipe. o fluxo de
| entrada. acompanhamento. monitoramenta,
avaliagfio e desligamento das familias;
i e Articular o processo de implantagdo. execugo. |
monitoramento, registro e avaliago das acdes. '
| USUArios e Servigos;
« Realizar articulagio/parcerias com instituigdes
.
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governamentais e niio governamentais, engajando-
se no processo de articulagdo da rede ol
! socioassistencial; e
e Promover ¢ participar de reuniGes periodicas | . '
| com representantes da rede prestadora de servigos, | .
visando contribuir com o drgdo  gestor fia |£
\articulacdo e avaliagdo dos servigos e acompanhar - 'L—)
| os encaminhamentos efctuados: i e
| (& Definir, com a equipe técnica, 08 meios e o8 ' .——|
| ferramentais  tedrico-metadolégicos de trabalho
| ' ‘com familias. grupos ¢ individuds 4 serem \ ' |

By
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; utthizacdos: . .
- P i i | !
o Omitras atividades pertinentes ao bom desempenlio \ [ i

| deteabsthe | | .“]




' Assistenie sociad
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Giraduagio na dren de Seivieo Sacal

{Hsponibilidade de tempo
(4] loras senianais)

e Participar de relinides conia coordenacan ¢ i
Secretaria de ugdo Social guando solicitado
(= Elabarar plano individual de cada crianga
e Realizar disgnostico da situagiio sociofamitiar
e Definir necessidades nas dreas de saude,
educacio, lazer . cultura ¢ afins
« Encaminhar i rede de atendimento quando
| Necessdrio
'e  Elaborar estudas sociais
|agdes educativas, orieniagdes e outros
procedimentos gue se julguem necessdrios, além
de encaminhamento para 0 Conselho Tutelar, a
rede de servigos socicassistenciais e outros
servigos prestados no dmbita do municipi
‘s Realizacio de visitas domiciliares;
«  (utras atividades pertinentes ao bom desempenho
| do trabalho

10000

40 1aras
Sermana iy

Graduagio em Psicologia

Disponibilidade de tempo
{40 horas semanais)

|
o Realizar estudo psicossocial da erianga e da familia

le Desenvolver atendimento individual, em grupo e
| da familia 5
|»  Encaminhar i rede de atendimento quands
Necessirio .

o Participar de reunides com a coordenagio e a
Secretaria de agdn Social quande solicitado

e Outras atividades pertinentes ao bom desempeitho
do trabalho

e Desenvolver praticas ¢ intervengdes grupais

R

R$1300,00

40 horas
SEMEANLTS
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