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Lei n . 2. 936/200 8. 

" Dispõe s obre a Contra tação Temporári a de Pessoa 1 

para atender ao Programa Casa de Passagem, nos 

termos do a rt. 37, IX da Constituição Federal e dá 

outras providê ncias". 

;\ l\1m,1ri1 1\lt1111ctpal ele ~.1nLa Lu~i:i, F.s1ado de ~1ina" I~ '·" 

;1prn\ .i ""<"li. l'n'kíto ~lunicipal. sanciono a s•·guinle l.<"i. 

tt·mp,•1.1na lle pt·ssoal para aniaçi\o 110 Pwgrama C'·isa ele· Pas>.agc·m. fac<' .. ..-. 

1111c·n:·ss.· público lllC 11. 1m·clian11• cuntrHln acl111mis1rativo, t'olll b:t"><' rn• .,,., 

P<1ragrafo ú111co. Os < mtralados nos t<'nnos clt"síil Le fican ü " 

<li"p'1su_.:11i <la ~c·<·ret.tria ~Tt111it illrll ele Ac.;t10 ~o«,:iHI Jh"\ra hns ele inl[lh111t.t1 .. ;1.:1 

d'' }>rni',l":--tnln. 

A rt. 2°. A rc·munc-raciw meusal. l'arl(a horúnH. lwm • omo todo» "'· 

<il'ma1s req111si1os nt·n•ss;11·1ns })s contrRlnções reali7.ad:1s nos tt"r rnos <ks"" 

lc:i es1:10 rklinictos no /\nexo 1. 

1111>hssrnnais contraLUclns c:nm fu lcro nestn lei, hirfü• 111s .1. 

~C·/o d<' terias anuais. observados os n·ciu1s1t.•s e· n111clicn.-s d•· 

li P.tR:mwmo de grc1tific:açào nnralina, 'orr<"spo11dcnte .1 t:m 111• s 

tif' rf·1nl1nt·r~t~"'t1l1, 1111 Oll"S de [)t-zen1brc1, a raz·u de· 1 , ). :1 '·a.c1 .. i r111 , 

i. 01to.11 .. !.O .. B·úrro CdJIP.lí3 CoUIJllida. Santa luzia. ~Ainõ'ls Gerta1c;. 81asil . CfP :i~i nas n11u 
--- - - ----- --- --
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Art. 4°. t\s co111 rnt:-1çôcs del'Off<'lllcs drsta lei ser~H• kii:is med1:tnk 

<'Olltr:iln ind1\·idunl temporário. regido pt>lo rhn:itn adm111islraovo. o qual l<>W 

dum\"" dt· O. (11111} ;ino , podt'ndo "'"r pro1ro1'(ad• por •l!ual l" nodo. 

§1º. Üe\·1tlo ú <hiração do prog1nma, os co11Trntn<; lt"t<l•) s11ri 

dura-..« ulstnrn no J'l<'riodo ele cx1s1i'nl'ia cio Prng1 am:-1 ou d > nm1···1li" 

lir111:11ln. 1.-1wvando S•' o pnum med1anlc a (!'.kbrnção de 1e1 mos ;11liti,·u-. 

§2°. Caso haja a t•xtinç;io do Programa 011 n•s1 1·;.'I< 

11 <'C•lll nun pockrá sc1· rescindido, nwtlianle comtminKât> pri•\ i:'I "u 

cn11 t e. \101dc1. 

§3°. Os <"n< .1rgos ,. dt"ntttis ob1 igaçlies. nao co11s1ttntc-s tkstn k • 

wali,.,1do c•ntre ;i 1\drn1111straçáo Públira ,. n co111rttrnwi. 

A.-t. 5°. O cnnlnuo linn:oidn ck n<"mdn com !'«la Lt>i cx1mg1111 s,· u 

l - pl'lo t(·nnino do prnzo cnnlrntual: 

li - po1 1n1t·iali\'il rio tontniladn, <l1·s<lr C)\lt" ohsel\·adu o r11 ... po-.1°> 

no ~2" deslt" <t rl igo; 

Ili por inadimpk'mento contran1.1l 

IV - pela priilica d e falia g rm•e e/ou condut;is vt'cla<l.ts prn·1stil' 

no Estarnt•> dos Sen:idores Púhlicos; 

V por foll.1s r<'itcni<las :cio S<"rvi~·n; 

VI por co11venu:11r1a ;idm1111stra1n·a e1u 111tr-r<":"·'' d 1 

.·\d11m11s1 raç[w, 

\'11 pela interrupção Oll cx11nção cio Prngramn ou cio conu'1lio 

§1º . (';111 1111alquer dos casos, o c111111·;i10 linn11do d1• <1n>nlo • •>111 

f'Sld L.r1. cxti11At.1ir- sc.· .:·t. scn1 clirel to a ii1()e11izt1çõcs 1 conl f'XC-<"(ac1 ~ .. , clnr1t11 

l'IO ·l·ceb11nen10 das n•rb;is rescisórios a que f1~r·1· J"" o eo11lra11ulo. \ 

1 JJ- ~J~ ~ . 
. 

0110. o" !Jll • Raii 1n Cnrteirn Con1prula •Santa Lu1i11 • Mln.1s Grrru~ • OrnRil • r.a:P 1:t f14'l nqn 



§2º. A cxti11ção cio contrato. por mwiatin1 elo c-omratod•>. 1le\eon 

sl'r com11n1n1do com a anlt'l'C<li'ncia m111ima Ot' trinta dias ao rnnlrnwntt'. 

Arl. 6 °. Os contratados nos lermos d<'sta L<'i, náo pnd1•rilo "' 1 

1111nlf'a,1 "' '>li df'si~nados. ainda qu<' n líttllo prt>ca1io ou Ptn s 1hsurtll\"•"· 

p<11'1 o L·~··n-ício cl<' < ar!).O <'111 t·omissáo nu ftmç:'io de conlinn<;a cio Ext·c1111\n 

Arl. 7º. !\s 111fraçl'it's disciplit .ires atnhrndas ao pessL1nl .... 1111:11,uln. 

no>' rrrn111s <lesta L1·i, scrúo apunulns rncctian1 .. o disposln na L1·1 l\lnninpal 

1. l de 1 O de. ckzemhro de- 1qq1 q1 1· 1a111h1"111 s<'rú ;1plu nda •"'" 

Art. 8°. Esta Let entran~ l'lll \'igor n<i <lal<l <k sua publicaç ao. 

podendo. se necessario, ser regul>imcntada por Decreto. 

Art . 9 °. Rt•vngam si' ns <l1spos1~·ões em rimlráno. 

S>inla Luzia, 30 de dezem ro de- 08. 

~(\) ,~\'l 
. José Re1~d';;o!o:>.eei1ig;<H~loõ----J 

PrPfeilo Municipal 

------..--. 
Prefe!~ .. ·;,1 t •, :.·t .... ... t f. ··_t("·,,: l..t : ; 1.,; ! 
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PROC RA l\1.\ (ASA DJ-, l' AS~A~ i',M ;l 
O Pro:?r:lm:l Ca~a de passagem visa receber crianças e :idolcsccntes . do M~~o masculino, com idade de 06 a 18 anos, if 
que se encontram em ~ituação de rua ou que demandem de atendimento emcrgcnci:il e prestar assistência ás cri:loças 
e adolescentes moradores em ~ituação de trânsito nas ruas ou em situação ou vulnerabilidade .socioeconômica 'l 
( \ ítimas de exploração se.tua!, de trabalho infanto j "' cnil mendicância). O programa Propõe garantir o atendimento 1 
de crianças e adolescente~ em 'ituação de rua. que perdcr.im ou romperam os vínculo~ familiare~. col'lo também os ~ 
que se encontram e precisam ser afastados do seu seio familiar, atr:nés de medida provisória, de abrigo, em caráter _ 
emergcncial. O Programa implica na criação de um e:-.paço de moradia provisória por um período de, no m:i.\imo, 90 
dias durante os qua is são rcalin1doi. estudos e acompanhamento dos casos, e com base nestes. proposta:. de l 
encaminhamentos. A~ crianças e adolesceotcs acolhido:. terão atendimento em horário integral. a Cas::i de P::issagem­
deve funcionar sem interrupção de hor:írios. 

1 ('ar~o - - ~ú~ro lkqui.sitos/c;col3ridadc 
l- _ __ _ ~e cargo2__,_ _ -.- __ __ __ __ _ 

• C 1r:ulu:1çãí' 1~a área de hur.1an~1· 
Co ·urdc11.1dor <11 • IJ1s;>rn11 bi l icfad< ,r.; 1cmp,, t-10 h'""' 

·.c1nan:tÍ">' 

- l .\tribuições 

- -, 
I • Ln..;.;.1n1inh:1:­
jn,;rumcn1ali7;ição Jc 
c.hngnúst1ço paro 
<;ccretaria de Ação 
S<..:1al 

1 • Encnminhar 

=-- ~ Remuneração 
J· _ J Carga Horária ~ 

~ ti-1 10 ih•ra\ scinan:ti'i 
R\ 1500,00 
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1\\o;i~~cntc S('\:Ít! 
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• C1ro<luacão no án::i de \erviço .'>-O<:ia\ 
• Di.-ip' .ibili<laJc d~ tempo 

('llJ 111,ras semanais) 

I • L111.;;i1n.11ha1 

11-clit!óriu '1'.!;JIJdl' 
SC'lic1t:1do pela RcJ" 
~!~· . .\tcnd :.n1•:11t.--

• C>ru.:nt:ir 1.: 

1 

acmnpanh•u lrabalh" 
rt:nli7...ado r..:la C(jl.lipl' 

• PantCJpar de 
.. <un1Õt:'- ~-·nprc que: 
solicitado pela 

1 

Sccrewria de aç:u> 
'ºcial 
• Pron)f.)\.Cr 
articulaç:i ... ClHn a 
Rede de Atcnd1meoto 

I • Promover e 
1 propiciar'' trabalho 
•cm equipe 
• OutrJs ati' idade~ 
pcninentes M bom 

•desempenho do 
1 trabalho -- -
• Partí,ípar dt: 

1 • 
r~un1ue~ corn a 
coordennção e a 
Sccretariu de açilo 
:-.ocial quandc 
'°lícnudo 
• Elah<>r;ir plano 
i11dividunt tk cada 
c.ri~:ll~~: 

---
R$l 300.00 
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1 P;ie1\lugt' 

1 
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~ 

\Q'.J 
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(l 1 

• 
• 

r. ,r~11!"1.:\ço.i«.1 cm f>..,1~o!ogia 
J>bpvnih1hd~.:.1: <l1,; t'11~po 
«~0 hc,r,1". .\crnuniliSJ 

• keal n1· 
vl;t~nt~s;i\,.n dJ 
\C3.~5C ••>;X: :t.."'f:1!: o.Jt 

t .. IJ..;tin1r 
nc..."Cc;:~1d~Jc.:-s na~ ar.:"t 
de saúdt.:o 
cJui.:J~Ü:.>Jait=r. 
..:ul11.1r;1 e nfin:> 

1 
• 1.:11..;a1ninhar J n.:<.h.: 
<ic <1lcntlimcnto 
qn~tndo nccc:;sário 

I 
• !·laborar "'mdos 
:,0\1CIJI~ 

• 101n;1r 

providi:nci~ 
e dccts<ies <cmpre C:TI 

acerdo com c(!Uipc de 
1raballw 
• Outra' altvidatlc> 

1 

p.:runcntc, ao bom 
Jc,cmpenho d<' 
~aba lho _ 

• Rcali.(~tr t::-.1~1Jo 
psi1;os:>0<;1a1 da c.ri•1nçit e 
da familia 
• 1:.nca1ninha: a rede 
de Jtcndimento qua.1óo 
nccc\:-.orio 

• • Panicir"1f de 
1 rcunií•\.'S C(lm a 

1RS1300.00 

1 
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'>~~rc:.a:-t~1 <!e 11.ç~:) St.Âat. 

1\jU;&~i1 )Ofi:..it.«JO J_ 

. ' ->h>'Á· ' 

:1f· v.l 
r;:t ·-!!',.,, " 

. 7'.. ' ~ ' . 
-· ~'Vt"f''' 

1 
( " ) 

'\ l 

~ l 
J_ l 

t ---I~ 
.. u 1 ·:i·1ri1~ ~1:1nar.ai" 

\ 

r· 
'\ 
\\ 1, 

J 

1 

-r-1 . 
1 
1 
1 ' " ) 
'l 

e 
e 
; 

~ 
e .. 
" .. 
"' <.. 

·;; 
• • a: 
• 
. !! • . 
> 

<.: 
•• • e 
~ 
• .. 
·;; 

" ... 
e 
;; 
" "' • .. .., 
·: 
a 
E 
Q 
u 
« -'iii --~ u 
Q --·:; .. 
o _, 
• ~ 

o 
> ... 



~ 

r, .duoador ""·"' 
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• lt1bi:il<1;-.lu cm n1\C1 :-.u~not ou gr .. du~~º cm 
1 ;snJ:J.rncnlo n3 árt:a Hum3;ia<. 
• F.>.pcn.!neia cm pro)ctos ou programJ) .wc::1a:s 
• ()1:.pun1hllidad4! ~e tempo 
l 11.\J6hl 
• Conh..:t1111..:ntv:t h.:i;1..:t1~ cr.1 inforniltici-1 

• ·,,u ~v.: 

1~h:rvo:n-t ;-e~ dt p<o'":.:<l') 

~r .. t'il'' 1...:01"!'\ 3 ~~•r< e 
~n:.Jr.;.a,j e 

1csc;.".lt~:; 

• f'r-....,tar .1t>!11C1n:co:l· 
11,;0s.)ocia! a.e. cr:;;.::~a::;. 

ilfi1J\C\(.;t.:Mt<.::> \! S~J.!i 

1 

!;.1m1i1J.r~!I qua!'ldu 
nt.:t.;t.:-:i.~ario 

1 • T1•1n;1r pn,viU..:r1cio:> 
11.: <.lc:1.:1s.li<.:~ semprl.! cm 
acordv <:n1n tt;l.!Ípc J1.: 
trabnlh<> 
~ ()utra~ ali\ idacl~ 

1 

j)\.'rtÍn\!nLc:; ao oom 
o dcscmp<.'nho do 
1 trabalho 
i .--Pla.ii:iar \;vências 
1 de t;on!.lr jç·ão dr; r~er.1-.. 1 

e d·,finiçào ;k - 1 RS890.0C 
; rc:.port>abilidaJ.:. éa• 
~n.Jnça.s e adole:".cenh .. '"5 

1 na lr.stitu1ÇâQ 
1 • Propiciar 
•'rurtunu.IJJes J.;; 
"'"'olha e de tomada do 
! dcci.a;õc!l rura resolução 
1 <k problemas 
• Rt.:.git;trar at:vid"je<\ 
t!..::-.1.:n\olo.·1diii. 

1 • 1 !riliz•Jr o~ d:\·ersos 
e ·:1 J;; ;1'>'ali~c:.u de 

~ ,~,;~• oo ~rupo 
• ~ '-"°:; ~~ 2:L-

·' 
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tfaJií.:uil·; ~-c~a -

--· - -
~\~'(ih:tr de ~.ervtÇtl!! 

!._!t:r<ii 

-~ 
,-:·~e;,\~! .. ,'.',, 
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~\.} 

• ,o: 
J __ ---~ --
' • H;:.bilnação c;~n r;ívt::I ~u~;:r!vr l>U cn1 a.1Ja;r.1;:·:H\• n~ti 

1 ar('•L' c-'i?OrtC. cullur;t.: i:1.t.:r 

i- -. '°C 1. Fnsiru l-"und.11ncntal 

' 

,1 v; t, :a~- t•I.""• rL' ,~l:;~.,~-.l 
••Jr' .. lfti( J:.i~ 
~s ~--- --n~ 

1!tc1r:1Jl 

I • C)ut1;.t"> at1\idad1.:s 
p~n111cr~to ;h · 
floni dc,c:np<:nl 
do trabalho 

• F.nfa1i1ar ti +-
J\."·CD\(li\11rr.cnto J..: 1 RSS?0.00 

1 habihdJJc~ b'1.s1c~t.' 4uc • 
lacih1cm a Jtlapta~U\l dtu 1 

c:·iança., t.: 3Jo)esi;cr.t~s n 
rcaliCadl!' J. lr:suiu1ç:u1. 
oa famih.11.: tJa 
:>QCictJ<j<.J\' 

• Rcti •lt'Jf ati\o1W~ 

llt:~i:n\'OI\' ida5 
j • ljttli1.,;.ir o~ J~v1.:rS-os 
1 rneios d~ avaliação de 
""'S.~r:"lpc."flht' do g:FUJ"" 
• R::g1~trar 3S 

1 avali, çõc5 l'l!aliwd;" 
J • Pa111cipar da< 

1 reunir.e: ., n1pre q11i.: 
tiul1c1luJu 
• üutr.- atividades 
pertinente" ao born 

1 

desempenho do ~ 
trabal lw 
- - - ·sã•.1ílo \liuurno 

1 
• ~.1;~.11c:r o loc:.11 de f 

1 
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