Lei n. 2,936/2008.

“Dispoe sobre a Contratacao Temporaria de Pessoal
para atender ao Programa Casa de Passagem, nos

termos do art. 37, IX da Constituicao Federal e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sania Luzia, Estado de Minas Gers

aprova = ¢u, Prefeito Mumcipal, sanciono a seguinie Lei.

Art. 17 Fica o Exccutivo Municipal autorizado a realizar contratacan
tempararia de pessoal para atuacao no Programa Casa de Passagem, face ao
mteresse publico local, mediante contrato administrativo, com base no arl

A7, 1IN da Constituicao Federal de 1988,

Paragrafo Unico. Os contratados nos tennos desta Ler ficarmo o
disposican da Secretana Municipal de Agio Social para ins de implantacao

do Programa.

Art. 2° A remuneracao mensal, carga horana, bem como todos os

demais requusitos necessarios as contratacoes realizadas nos termos (lessa

el estdo definidos no Anexo 1.

Art. 3% Além da remuneracho prevista no artigo anterior, os

profissionais contratados com fulern nesta ler, lardo jus a:

I - gozo de {érias.anuais, observados os requisitos e condicoes de
CONCOSSAG Previstos na L.g:i.}];,d?'q_ftl].

Il pagamento de g:ijfniﬁcaqﬁn natalina, correspondente a v mes
de remmuneracio. o mes dtr; Dezembro, a razio de 1/12 ayecada mos

cletivamente trabalhado ou fragao superior & 15 (quinze) dias.
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Art. 4°. As conmtratagoes decorrentes desta lei serao feitas mediante
contralo indwvidual temporario, regido pelo direito admmistratva, o qual ters

duraciao de 01 (um} ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§1°. Devido a duracédo do programa, os contralos terio sua
duracao adsirita ao periodo de existéncia do Programa ou da convenio
firmado, renovando-se o prazo mediante a celebrago de termos aditivos.

§2°. Caso haja a extingao do Programa ou rescisao do convenio

o contrato podera ser rescindido, mediante comunicagao  previa

il

contratado,

§3°. Os encargos e demais obrigacdes, nio constantes desta le e
decorrentes da contratngao,; estarao previstos no respecuvo contrafo a sel

realizado entre a Administragao Publica e o contratado.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extingiinr-se o

nos seguintes Casos:

[ — pelo término do prazo contratual;

11 — por iniciativa do contratado, desde que observadao o disposio
no 5§27 deste artigo;

11 — por inndimplemento contratual,

IV - pela pratica de falta grave ¢/ou condutas vedadas previstas
no Estamuto dos Servidores Pabhcos:

V - por faltas reiteradas ao servigo,

VI - .por conveniéncia admimstrativa  ow  interesse  da

Administracao;

VIl - pela intérrupcao ou extingao do Programa ou do conveénin

§1°. Em r]mllquerg_iﬂﬁ casns, o contralo hirmado de acordo com
esta Lei, extinguir-se 4, sem direito a indenizagoes, com excegao do direito
5

ao recebimento das verbas resgisorias a que fizer jus o contratadoe.
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§2°. A extincio do contralo, por iniciativa do contralado, devers
ser comunicada com a antecedencia mimmma de trinta dias ao contratante

evitando a interrupgao da prestacao do servigo publico.

Art. 6°. Os contratados nos termos desta Lei, nao poderao sc
nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituican

para o exercicio de cargo em comissio ou fungao de confianga do Executivo

Art. 7°. As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal cantratado,
nos rermos desta Lei, serdo apuradas mediante o disposto na Lei Municipal

n® 1.474. de 10 de dezembro de 1991 que mambém sera aphcada aos

demais casos nao previsios nesia lei.

Art. 8°. Esta Lci entrara em vigor na data de sua publicacac,

podendo, se necessario, ser regulamentada por Decreto.

Art. 9°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Santa Luzia, 30 de dezembro de

-
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José Rai ndl:z[.‘mlgav_w

Prefeito Municipal
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PROGRAMA CASA DE PASSAGEM

O Programa Casa de passagem visa receber criangas e adolescentes , do sexo masculino, com idade de 06 a 18 anos, ¥
que se encontram em situacgio de rua ou que demandem de atendimento emergencial ¢ prestar assisténcia as crmnq:as

¢ adolescentes moradores em situaciio de trinsito nas ruas ou em situacio ou vulnerabilidade socioeconémica N
( vitimas de exploragiio sexual, de trabalho infanto juvenil mendicincia). O programa Propde garantir o atendimento §

de criancas e adolescentes em situagiio de rua, que perderam ou romperam os vinculos familiares, como também os
que se encontram e precisam ser afastados do seu seio familiar , através de medida provisoria, de abrigo, em cariter
emergencial. O Programa implica na criagio de um espaco de moradia proviséria por um periodo de , no maximo, 90

dias durante os quais sio realizados estudos ¢ acompanhamento dos casos, e com base nestes, propostas de
encaminhamentos. As criangas ¢ adolescentes acolhidos terio atendimento em horirio integral, a Casa de Passagem

deve funcionar sem interrupcio de hordrios.
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