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LEI N. 2.639/2006

"Altera as Leis 2.515/04 e 2569/05 que dispée sobre o Plano
de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Santa

Luzia e da outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova € eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1°, Ficam transformados os cargos em comissdo de recrutamento amplo,
de Assessor de Imprensa e de Assessor Técnico em Informatica, previstos no Anexo
II das Leis n. 2515/04 e 2569/05, em 1 (um) cargo em comisséo, de recrutamento
amplo, de Diretor de Recursos Humanos, com vencimento mensal de R$2.145,20
(dois mil, cento e quarenta e cinco reais e vinte centavos) e as atribuicdes

constantes do Anexo I

Art. 2°, Ficam transformados 04 (quatro] cargos em comissdo, de
recrutamento amplo, de Assessor Parlamentar ¢ Ol{um) de Auxiliar Legislativo,
previstos no Anexo II das Leis 2515/04 e 2569/05 em 5 (cinco} cargos de Assessor
Legislativo e 1 (um) cargo de Assessor Juridico, todos em comissdo, de

recrutamento amplo.

Art. 3° O cargo em Comissdo, de recrutamento amplo, de Assessor de
Assuntos Sociais, previsto no anexo II das Leis n. 2515/04 e 2569/05 passa a
denominar-se Assessor Técnico de Assisténcia Social com o vencimento mensal de

R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais}, mantidas suas atribuigoes.

Art. 4°, Fica concedido abono provisdrio de R$200,00 por més aos servidores
do Quadro Especifico de Provimento Efetivo da Camara Municipal, que nio se

incorpora aos vencimnentos.

Art. 5°, Mediante avé.lia{ié‘_io de desempenho, realizada nos dois ultimos
meses de cada ano. supervision_éda pela Diretoria de Recursos Humanos, os

servidores do Quadro Especifico de Provimento Efetivo da Camara Muniipal que

centivo




funcional de 5% (cinco por cento} sobre o vencimento béasico, a partir de janeiro do

ano subseqiiente, limitado a 100% (cem por centoj.

Art. 6°. Fica mnstituida a gratificacdo de funcdo para os servidores que
integrarem as Comissdes de Controle Interno, de Licitagdo, de Patriménio e de

Recebimento de Material, nos valores constantes do Anexo V desta Lei1.

§1°. O valor das gratificagbes serd devido enquanto o servidor ocupar

referidas funcdes, sendo suspensa no caso de destituicéo.

§2°. As gratificacdes de funcado previstas neste artigo sdo inacumulaveis, néo
serao devidas quando do pagamento do 13° salario ou gratificacdo natalina, néo se

incorporando, em hipétese alguma, aos vencimentos dos servidores.

Art. 7°. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores da Camara
Municipal ndo serdo computados, nem acumulados para fins de concessdo de

acréscimos ulteriores.

Art. 8° Fica consolidado o quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa
Luzia, na forma dos Anexos [, I, IIl ¢ V desta Lei, mantido, integralmente, o Anexo

IV e as descrictes dos cargos constantes do anexo I, Il e Iil da Lei n. 2.515/2004.

Art. 9°, As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias especificas do orcamento da Camara Municipal, estando
amparadas pelo art. 34, da Lei n® 2.589/05 (Diretrizes Orcamentarias para 2006),
atendendo ao disposto no art. 169, §1°, II, da Constituicdo Federal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Santa Luzia, 01 de marco de 20
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Anexo I

Cargo Quantidad | Venc. R$ | Abono Provisorio | Efetivos
e
Auxiliar de Servigos 03 503,30 200,00 Concurso
Oficial de 02 968,86 200,00 Concurso
Administragio
Legislauvo
Zelador 02 614,29 200,00 Concurso
Anexo II
Cargo Quantida | Vencimento R$ | Recrutamento
de
Assessor da Presidéncia 01 699,26 Amplo
Secretario Geral 01 2.145.20 Amplo
Procurador Geral 01 3.145.66 Amplo
Assessor da Procuradoria 01 1.349,59 Amplo
Assessor Juridico 10 1.937.72 Amplo
Diretor de Recursos Humanos |01 2.14520 Amplo
Assessor Assistente do 07 968.86 Amplo
Legislauvo
Assessor Tecnico de Assisténcia | 01 1.500,00 Amplo
Social
Assessor Legislauvo 32 699,26 Amplo
Assessor Parlamentar 05 503,30 Amplo
Assessor Coordenador 01 2.681,50 Amplo
Financeiro i
Auxiliar Legislauvo . |04 503,30 Amplo
oo AnexoIll
Cargo Quantidé:g_ie Vencimento R$ Recrutamento
Chefe de Setor 05 - |1107.27 Amplo
Sub-Procurador 01 230362 Amplo
/{g\’;" é"%;;’:;';gﬁessor de Gabinete | .' i36,30 . {ﬁxng;o




Acrescido no anexo Il o cargo de Diretor de Recursos Humanos:

Qualificacdo: Ensino superior completo;

Atribuicoes:

o Gerenciar admisséao de servidor, documentacao necessaria e
atualizacdo constante dos dados;

o Manter atualizado banco de dados, com informacoes funcionais de
cada servidor;

o Confeccionar de Portarias de nomeacdo e exoneracao dos
servidores;

o Apontar a freqiiéncia dos servidores;

n  Controlar férias, afastamentos, licencas, etc.

o Emitir certidoes e declaracoes:

g Criar ambiente de aprendizado, através de programas de
capacitacao e treinamento;

o Fornecer processos de desenvolvimento pessoal e funcional dos
servidores;

o Estabelecer, periodicamente, postura de auto avaliacéo e sistema de

avaliacéo.

Sarfta Luzia, i de marco de 2006
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":José Raimundo Delgado
. Prefeito Municipal




