Lei n® 2.515/2004

“Dispde sobre o plano de carreira dos Servidores da Cimara Municipal
de Santa Luzia e dd outras providéncias”.

CAPITULOI
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei estabelece o plano de carreira e vencimento dos servidores da Camara Municipal de
Santa Luza, altera a nomenclatura e os nivels dos cargos e acrescenta novos cargos ao quadro de
servidores do Legislativo.

Art.2°. O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Santa Luzia e o estatutario, regido
pela Lei complementar n® 1.474/91.

Art.3° Para os efeitos desta Ler considera-se:

I — Cargo publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

II - Cargo efetivo: o que € provido em carater permanente, sendo organizado em carrerra, tal como
disposto no anexo L

[[I- Cargo em comissdo: 0 que ¢ provido em carater transitorio, para desempenho de atividades de
dire¢do superior, chefia, assessoramento e execugdo, de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, tal como
disposto noe anexo If;

IV- Funcdo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas, transitéria ou eventualmente, a
servidor:

V- Classe: conjunto de cargos ou funcdes com atribuigdes da mesma natureza e com igual grau de
responsabilidade;

VI - Nivel: conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes £ de idénticos
venclimentos.

Art. 4°, A fotacio dos cargos criados por lel nos Quadros Especificos seré fixada por ato do Presidente
da Mesa da Cimara.

CAPITULO I
'Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° Os servidores do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo deverdo preencher os
seguintes requisitos para serem investidos:

I - Aprovagio em Concurso Publico;

IT - Apresentagdo de atestado de saude;

Il - Apresentacdo de declaragio de que nio acumula cargo ou fungio publica.

SECAO1
Da Carreira

Art. 6°. Os cargos de carrera sdo compostos por 07 (sete) classes superpostas, sendo a classe micial
identificada por C-1 € a final C-7. 2 .
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Art. 7° As classes sfo identificadas da seguinte forma:

I — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivacio do servidor classificado em concurso publico;
- C-2, C-3, C- 4, C-5, C-6 e C-7, destinadas & promogio do servidor.
Paragrafe tinico. As classes de todos os cargos criados por esta Lei 530 equivalentes.

Art. 8°. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo, miveis, classes, quantidade, vencimento ¢
qualificagdo sdo definidas no anexo L.

Art, 9°. Os nivers serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao inicial o algarismo 1.

SUBSECAO I
Ingresso na Carreira

Art. 10. — A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na classe imcial, C-1, apos aprovagao
em Concurso Pablco de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o Art. 37, I1, da Constituicio de 1988 € como dispuser ¢ edital.

Paragrafo dinice. Ao ingressar na carreira, o servidor percebera vencimentos da Classe mnicial da
carreira.

Art. 11, Concluido o concurso pitblico, proceder-se-a2 4 homologacio do resultado ¢ 4 nomeacdo dos
candidatos aprovados e classificados até o namero de vagas constantes do edital, observada a ordem de
classificacio.

Art. 12, A regularizacdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da Cimara serdo feitas
através de Portaria do Presidente da Cédmara.

SUBSECAOQ 1I
Da Progressao Vertical

Art. 13. Progressdo vertical € a passagem ou a promocio do servidor dentro da mesma carremra de seu
cargo para a classe imediatamente superior com as seguintes condigdes:

[ - Existéncia de vaga;

II - Cumprimento de intersticio de 05 (cinco) anos de permanéncia no cargo em que se encontrar;

{lI- Desempenho eficaz das atribuigdes de seu cargo, conforme dispuser o Regulamento;

IV- Aprovacio em selecio competitiva interna.

§1°. Aplicar-se-a, para o célculo da classe imediatamente superior, de que trata este artigo, o percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o valor da classe imediatamente inferior.

§2°. A progressdo vertical prevalecera somente para os servidores da ativa.

Art.14. O Setor de Recursos Humanos fara publicar a relacéio das vagas existentes nos cargos e classes
da cada carrewra para inicio dos procedimentos na progressdo vertical.

Paragrafo tinico. A promogio do servidor sera anunciada por portaria do presidente da Camara apos a
comprovagio das exigéneias constantes do artigo anterior.

5_3 ‘CAPITULO 11X

RESEITRIEat SENTES
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Quadroe Especifice de Cargos de Provimentos em Comissiio

Art. 15. O Quadro Especifico de Cargos de Provimentos em comissdo compreende os seguintes
STUPOS:

[ - Chefia;
I1 - Assisténcia e Assessoramento;
111 - Execugdio Admimstrativa ¢ de Servigos.

Art.16. O Grupo de Chefia € constituido de cargos de comando da maris alta posigdo  hierdrquica da
Céamara Municipal, objetivando o planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle da execucdo de
tarefas ¢ de decises que visam ao seu bom funcionamento.

Art.17. O Grupo de Assisténcia ¢ Assessoramento aos Vereadores ¢ 4 Mesa da Camara e constituido de
classes de orgdos e cargos cujas funcdes consistem no planejamento, organizagio, controle e execugio
de trabalhos relativos 2o desenvolvimento e aplicagdo de atividades especificas.

Art. 18. Os Grupos de Execugdo Admimstrativa € Execucdo de Servigos sdo constituidos de classes de
cargos cujas atribuigGes sdo desempenhadas com relativa autonomia, sob regume de confianga da
autoridade a que estejam tmediatamente subordinados

SECAO1
Provimentos de Cargos

Art. 19, Os cargos de provimento em comussiio de recrutamento lmitado e os de recrutamento amplo
sio de livre nomeacio e exoneracio por ato do presidente.

Paragrafo unico. Os Servidores lotados em Gabimnete de Vereador serdo nomeados pelo Presidente,
apos indicacio dos respectivos titulares.

Art. 20. O Presidente da Mesa nomeara o Assessor-Chefe de cada setor, © Secretario Geral, o Assessor
de Imprensa, Assessor Financeiro, o Assessor de Assuntos Sociais, o Chefe de Gabinete, 0 Assessor da
Presidéncia, o Procurador e 0 Assessor-Chefe da Assessoria Juridica.

CAPITULO IV
Da remuneraciio

Art. 21. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe de carreira, as vantagens € os acreésclmos pecuniarios
devidos em razdio do exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Gmico. Os valores dos vencimentos dos cargos sdo os constantes dos anexos e serdio
reajustados anualmente no més de julho pelo INPC ou outro indice que venha substitui-lo, na forma
do art. 37, X, da Constituicio de 1988.

CAPITULO V
Auséncias, impedimentos e substitui¢des

Art. 22. No caso de auséncia ou impedimento de algum dos servidores da Camara, serdo adotadas as
seguintes nornmas: s

I - Substitui¢do por outro que ocupe o cargo semelhante com atribuicdes idénticas;
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1T — Concessdo de gratificagdo pelo exercicio da funcgio, se o substituto for ocupante de outro cargo,
conforme estabelecer a Mesa da Cimara atraves de Resolugdo.

CAPITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 23. Os Cargos de Procurador e Assessor Juridico sdo privativos de Bacharéis em Direito.

Art. 24, A Jornada de trabalho dos Servidores da Cmara Municipal sera de 08 (oito) horas didrias.
§1°. A Céamara adotara o uso de livro de ponto, cuja anotagio sera supervisionada pelo Chefe de cada
Setor.

§2°. Durante a jornada de trabalho, os servidores da Camara utilizardo documento de identificacio,
cujo uso sera vistoriado pelo Chefe de cada Setor.

§3° Os servidores indicados pelos Vereadores prestardo seus servigos exclusivamente nos Gabinetes.

Art. 25. As vantagens pecuniarias do servidor em atividade serio destacadas na folha de seu
pagamernto.

Art. 26, Os cargos do quadro permanente da Cémara Municipal de Santa Luzia, contendo
denominagdes, niveis de vencimentos, composi¢do numerica € forma de recrutamento, passaim a ser 0s
constantes dos anexos I, I, e IH desta Lei.

§1°. Os cargos do quadro de pesscal efetivo, mencionado na Resolugdo n® 14/99, ficam assim
alterados:

[ - Auxiliar de Manutenco passa a denominar-se¢ Auxiliar de Servigos, com vencimento de R$§432.60
(quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta centavos);

II — Recepcionista e Diretor Financeiro Contabil passam a denominar-se assessor-assistente do
Legislativo, com vencimento de R§ 833,00 (oitocentos e trinta e trés reais});

IIf - Vigilante passa a denominar-se Zelador, com vencimento de R$ 571,00 (quinhentos e setenta e
um reais).

§2°. Ficam criados os seguintes cargos, conforme descrigio no anexo Ik
I - Assessor de Imprensa e Cerimonial;

I - Assessor Contabil;

I1I - Assessor Técnico em Informatica.

§3°. Ficam criadas as funcdes de Chefia de Setor, conforme descrigdo no anexo IIL

Art. 27. Em caso de extingio de cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado em cargo
correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e a imposigdo de atribuiges diferentes da do
cargo extinto. E

Art. 28. As despesas, decorrentes desta Le1, correrdo por conta das dotagdes do Orcamento vigente,
podendo o Prefetto Municipal suplementd-las, observadas as normas legais.

Art. 29. Em conformidade com o disposto no art. 37, IX, da Constitui¢do de 1988, podera o Presidente
da Camara contratar pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional mteresse piblico.

ST AfmanE SE UL
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Art. 30. Ficam garantidas aos servidores da Cimara Municipal de Santa Luzia os demais beneficios
stituidos pelo Estatuto do Servidor Municipal, desde que ndo acumulados.

Art. 31. Nenhum servidor efetivo ¢ obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo sejam proprias de seu
cargo.

Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribui¢des respondera
por crime de responsabilidade e arcara com as indenizagdes a que o mesmo tiver direito.

Art. 32. Todos servidores efetivos ficardo enquadrados na classe imicial no ato de publicacio desta Lei
Complementar.

Art. 33. Fica fixado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implanta¢do de um Plano de Carreira
da Cdmara Mumicipa!l de Santa Luzia, a partir da data da publicacfo desta Lei.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efettos a 1° de fevereiro
do corrente ano, revogando-se as disposigdes em contrario e especialmente as Resofugdes n° 02, de 10
de janeiro de 2.003, n°. 04, de 20 de marco de 2.002, n°. 37, de 17 de dezembro de 2.001, n°. 07, de 13
de Marco de 2.001, e n°. 14, de 21 de outubro de 1.999.

_Santa Luzia, 22 de abril de 2004,

Prefeito Municipal

H

Prefeitura Municipal /de Sant
AFIXADO Enfr% /Q{

1A

Ta0: fiRIERT SRUTE
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO RECRUTAMENTO
Auxiliar de 03 432.60 Concurso
Servigos
Assessor-assistente do 02 832,76 Concurso

Legislativo

Zelador 02 528,00 Concurso

CARGOS NIVEL 1

AUXILIAR DE SERVICOS

Qualificagdo: ensino fundamental completo.

Atribui¢des: compreende as atribuicSes que se destinem a executar servigos gerais nas arcas
de limpeza, jardinagem, copa, cozinha, portaria, mandados internos ¢ externos e outras
tarefas afins, englobando as funces de servente, faxineira, copeira, Office boy, porteiro
conservacdo do patriménio para reparos em portas, janelas, moveis, instalacdo elétrica e
hidraulica etc.

Critérios de habilitagfio: experiéncia comprovada em uma ou mais das funcdes do cargo e
prova escrita de portugués especifica para o cargo.

CARGOS NIVEL 11

ASSESSOR-ASSISTENTE DO LEGISLATIVO

Qualificagdo: ensino fundamental completo.

Atribuigdes: operar o PABX da Camara para receber e transferir telefonemas, anotar recados
¢ prestar informagdes e agendar as audiéncias dos Vereadores, atendimento do piblico que
se dirige a Cémara, elaboracfo de textos, pequenos relatdrios etc.

Critérios de habilitagfo: experiéncia comprovada nas fungdes do cargo, prova escrita de
portugués ¢ matematica em nivel fundamental e prova especifica do cargo; experiéncia
comprovada no exercicio das fungdes do cargo, provas escritas de portugués e matematica em
nivel médio e prova de conhecimentos gerais sobre Windows, Excel ¢ Word.

ZELADOR
Qualificagio: ensino fundamental completo.

Atribuiges: compreende as atribuicdes que se destinam & execug@io de servicos de ronda
noturna ou diaria.

Critérios de Habilitacdo: Experiéncia comprovada no exercicio da func¢éo. proya escrita de
Portugués e prova especifica do cargo.-
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ANEXO 1II
CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS | QUANTIDADE | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Assessor da Presidéncia | 01] 601,03 |  Amplo
wChefe de Gabinete | o1y 951,72 |  Amplo
Procurador Q¥ i 01| 2.703.75 | Amplo
Assessor Juridico | 06] 1.665,51 I Amplo
Assessor da Procuradoria] TR 01] 1.160,00 |  Amplo
Assessor de Cerimomnial| 01} 83276 | Amplo
Assessor de Imprensa | 011 832,76 | Amplo
Assessor de Assuntos Sociais| 01 951,72 | Amplo
Assessor-assistente do Legislativo] 09| 832,76 | Amplo
Assessor Legislativo | 20| 601,03 | Amplo
Assessor Parlamentar | 051 432,60 | Amplo
Assessor Técnico em informética| 01| 601,03 ] Amplo
Assessor Contabil | 01| 1.665,51 | Amplo
DESCRICAO DOS CARGOS

» ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Qualificacio: ensino médio completo.

Atribuicdes,

*Encaminhar a correspondéncia do Presidente;

*Dar andamento aos assuntos agendados para o Presidente;

*Providenciar apoio para os compromissos do Presidente;

*Receber, fazer ¢ encaminhar as pessoas que procurarem o Presidente, pessoalmente ou por
telefone;

*Compor a agenda do Presidente;

*Registrar e catalogar a correspondéncia emitida pelo Presidente.

» CHEFE DE GABINETE

Qualificacdo: ensino medio completo.

AtribuicGes: ;

*Coordenar e dirigir as tarefas de:

- recepedo de autoridades e pessoas;

- expediente administrativo, parlanientar, regimental e socio-politico do Presidente;
- apoio administrativo ao Gabinete; -

- representagdo do Presidente. i .
*Desempenhar missGes especificas e outros encargos atribuidos pelo Presidente. \
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» PROCURADOR
Qualificacfio: ensino juridico superior completo, especializado em Admimistragdo Publica,
com inscri¢gdo na Ordem dos Advogados do Brasil e em situacdo regular.
Atribuicdes:
*Desenvolver as atividades juridicas da Camara:
*Emitir pareceres juridicos em processos, anteprojetos de qualquer natureza, portaria,
decretos, leis, resolucdes e consultas formuladas 4 Cimara;
* Fazer a defesa juridica da Camara em qualquer pendéncia em que esteja envolvida;
* Agsessorar o Presidente, a Mesa e as Comissdes da Camara, especialmente no Patrocinio da
defesa de suas contas perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

» ASSESSOR JURIDICO
Qualificacio: ensino superior juridico completo, com mscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil e em situacgdo regular.
Atribuigdes:
*desenvolver atividades de sua especialidade junto as areas juridicas;
*Prestar assisténcia juridica a comunidade Luziense;
*Assessorar a Cadmara Municipal de Santa Luzia, em especial & Procuradoria.

» ASSESSOR DA PROCURADORIA

Qualificagdo: ensino médio completo.

AtribuicGes:

*Execucdo e controle das tarefas de:

-acompanhamento, registro e informacdes dos trabalhos legisiativos;

-apoto para o adeguado e pleno desenvolvimento dos trabalhos legislativos;

-pesquisas e banco de dados necessarios aos trabalhos parlamentares ¢ as atividades
legislativas;

-registro dos trabalhos legislativos;

-registro das proposi¢des e respectivos pareceres;,

-registro da tramitagio de projetos de ler;

-registro de requerimentos sobre matéria legislativa em tramitacéo;

-arquivamento e catalogagio de pareceres sobre matéria legislativa;

*Execugdo e supervisdo de servigos de xerox, reprografia e encadernacio, transporte, arquivo,
portarias, compras, especificacdes de materiais e equipamento, patriménio, almoxarifado;
*Gerenciamento de contratos externos em geral, especialmente de xerox, locagio de maquinas
e equipamentos, manutencdo de maquinas e equipamentos, conservacdo ¢ limpeza;
*Coordenar o registro dos servigos legislativos;

*Coordenar a redacdo das atas das reunides do Plenario:

*Coordenar o apolo aos Vereadores em suas atividades legislativas e trabalhos parlamentares;
*Tomar providéncias para a publicacdo oficial das leis;

* Assessoramento 2o plenario, &8 Mesa e aos Vereadores.

> ASSESSOR DE CERIMONIAL

AEENE
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Qualificagdo: ensino medio completo.

AtribuigGes:

*Tracar diretrizes e dirigir as atividades de:

-eventos € reunides especiais ¢ solenes da Cémara;

-programas e eventos culturais;

-recepedo de autoridades em visitas 4 Camara;

-refacdes sociais da Presidéncia e da Camara;

-registros e controle de fatos oficiais dos Municipios, Estados e Governo Federal;
-correspondéncia, convites e comunicados oficiais;

-gstabelecimento do calendario e seus destaques:

-assessorar o Presidente, membros da Mesa e Vereadores em assuntos relacionados com a
area;

~-dirigir e coordenar total integrac@o de seus subordinados, visando aos objetivos da Camara;
-coordenar a emissdo de relatdrios relativos as atividades de sua Assessoria.

» ASSESSOR DE IMPRENSA

Qualifica¢do: Ensino superior completo

Atribuigdes:

* Atuar na area de Comunicacao, relacionada as seguintes atividades:

-preparaciio e redacdo de Artigos, editoriais, comentdrios e noticiarios, na forma de press
releases, e serem encaminhados aos meios de comunicagdes;

-promoc¢do de entrevistas e reportagens;

- revis@o de matérias, dando forma jornalistica ao noticiario a ser divulgado;

-prestacdo de assisténcia aos 6rgdos de divulgacdo;

-produc@o de comunicados, pautas, notas oficiais, artigos, fotos, publicacdes, etc.

- acompanhamento do noficidrio diaro, registrando os interesse da Cimara ¢ mantendo
permanentemente atualizadas as listagens das fontes;

- manutencio de contato com a imprensa, oferecendo-lhe subsidios que lhes permitam garantir
o fluxo de informacdes nos veiculos de comunicacio;

-produciio de press cliping com o destaque dos assuntos de mteresse da Camara ¢ dos
vereadores;

-assessoramento do Presidente e dos Vereadores no campo da Comunicaggo.

» ASSESSOR DE ASSUNTOS SOCIAIS

Qualificagdo: ensino superior completo na area de Servico Social.
Atribuigdes: i

*Execuciio eventos assistenciais a comunidade luzienze;

*Estudar, desenvolver e viabilizar atividades ligadas a drea assistencial para a comunidade
luzienze. e8

*Conhecer. estudar ¢ pesquisar solucdes de problemas da comunidade luzienze, trazendo a
dirego superior subsidios e solugfes que venham elimina-los, mintmiza-los ou contorna-los.

» ASSESSOR-ASSISTENTE:LEGISLATIVO

Qualificagdo: ensino fundamental completo.

Atribuicdes:

* Assistir ao Setor em que estiver lotado nos trabalhos de: _
-programaco e execu¢do dos servigos administrativos, de recursos humanos e ﬁnan}eiros;

T,
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-aquisi¢dio, guarda de produtos ¢ de materials, maquinas e equipamentos, incluindo a
prepara¢io e estabelecimento de processos licitatorios;

-apoio fogistico ¢ de manutengdo da sede, equipamentos, maquinas, veiculos e instalacdes da
Camara;

-apoio @ Mesa da Camara e ao Plenario, nos trabalhos legislativos;

-apoio aos trabalhos parlamentares dos Vereadores;

-redigir proposicOes em geral, sob orientacdo e supervisiio do Chefe de Setor;

-registrar proposicdes;

-pesquisar ¢ formar o banco de dados relacionados as atividades parlamentares e as de
elaboracfo legislativa.

» ASSESSOR LEGISLATIVO

Qualificacdo: ensino fundamental completo.
AtribuigGes:

*Execucio de tarefas relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado relativas
aos seguintes servigos:

-€SCriturarios;

-datilografia, inciuindo execucgio de mapas, graficos etc;
-digitacdo de computadores:

-classificaco e registro de documentos;

-auxiliares de contabilidade;

-auxiliar de area financeira;

-registro e controles diversos;

-auxiliares de area do pessoal;

-auxiliares administrativos;

-auxiliares do Material, Patriménio e Aimoxarifado.

» ASSESSOR PARLAMENTAR

Qualificacfo: ensino fundamental completo.
AtribuicGes:
*Prestar servicos admimistrativos;
*Estabelecer contatos com pessoas, orglos, empresas, entidades e outros para tratar de
assuntos de interesse legisiativo.

> ASSESSOR CONTABIL
Qualificagfo: ensino superior completo em Administragdo de Empresas com curso téenico em
Contabilidade
Atribuicdes:
*Executar tarefas no campo da Contabilidade;
*Realizar e assinar a escntura(;ao contabil;
*Realizar levantamento e analises de balangos;
*Executar andlises de demonstragoes execucdio orcamentaria ¢ movimentacdo de contas
financeiras ¢ patrimoniais;
*Dar parecer e fazer relatorios;
* Analisar e rever escritas, balancos e balancetes ¢ outros documentos de contabilidade;
*Elaborar planos de contas:
*Realizar pericias contdbeis;
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* Assessorar as Chefias de Setor sobre assuntos contdbeis;

*Coordenar as tarefas de execucfio e controle do Orcamento e do Sistema Financeiro da
=

Céamara.

> ASSESSOR TECNICO EM INFORMATICA
Qualificacfio: ensino superior completo.

Atribuicdes:
ANEXO III
CHEFIAS DE SETOR
CARGO IQUANTIDADE | VENCIMENTO |RECRUTAMENTO |
| Chefe de setor | 04 | 951,72 | Amplo
[Chefe do setor de l 01 |1.980,00 | Amplo

Assessoria Juridica |

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

*Dirigir e coordenar todos os trabalhos relactonados ao Setor especifico de sua gestio,

* Apreciar ¢ aprovar solugdes de racionalizacdo e simplificagdo técnica € econémico-financeira
das atividades de seu Setor;

*Apreciar e aprovar a total integracdo de seus subordinados, visando a atingir os objetivos
maiores da Camara Municipal;

*Expedir relatorios relativos as atividades de seu setor;

ANEXO IV
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
FUNCAOQ PARA CONTRATACAQ | TEMPO |
ASSISTENCIA TECNICA CONTABIL (estruturacio e orientago | Até quatro anos |
dos servicos do Controle Interno da Cadmara)
SERVICOS DE MANUTENCAO EM INFORMATICA |Até quatro anos |

SERVICOS DE PUBLICIDADE (Radm Televisdo, Propaganda Volante  |Até quatro anos|
Arte Grafica e outros)

SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS |Até quatro anos |
SERVICOS DE MANUTENCAO EM MAQUINAS FOTOCOPIA |Até quatro anos|

ESTAGIO PARA O SETOR JURIDICO |Ate quatro anos|
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TADAHRGO TSUBGUCH]
Advocucig ¢ Consrdiorag Javedios

OV N E RN

Belo Horizonte, 23 de abril de 2004

A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Ilma. Dre. Jacqueline - Procuradera Geral

Ref.: Projeto de Lel Complementar Cadmara Municipal

Prezaaa Dira. Jacgueline;

Apds analise de Projeto de Ler Compiementar GOL1/2004, de
autoria da  Camara Municipal ae Santa Luza. a  qual
“Dispoe sobre o plano de carvelrd dos Servideres da Clmara Municipal
de Santa Luzia ¢ dd outras providéncins” »pino no senndo de naa existr

fundamentos para veto por parte do Exmo, Sr. Prefeito.

Ante © exposto, no que tange ac aspecto legal. pode o PLU

001/04 ser sancionado.

A dispesicao de V. 8.% para os esclarecimentos tomplementares

que se {izerem necessaros,

Atendigsarner
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Tadahiro Tsubousht
Advogade

Aav Getalio Vargas, 874, O). 308 - Bourro Savassi
£ Empresariz! Diamend Arck Tef (031) 2261 5004
Rolo Homzonte MG CEF 30.112-G20
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