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LET No.1.475/91

Contém o Estatuto do Fesscal do
Magistério Fablico do Municipio de
Santa Luzia = ga& putras

provideéncias.

A Camara Municipal de Banta Luzia decreta € =u sanciono

& seguinte iei:

TITULO I

INTRODUCAD

CAFRTTULO I

DOS OBJETIVIIS DO ESTATUTO

frt. l1o. - Este Estatuto dispbe sobre o pessoal do magistério

piablico municipal de Santa Luzia, com og seguintes pbietivos:

I - Estabelecer o regime Jjuridico do pessoal do
gqusadro do magistério:

11 — Incentivar a profissipnalizagio do pessoal do
magrsterio;

TiX —~ Assegurar a valorizagideo do professor e do
especialista de educagio, tendo em vista ¢ seu papel preponderante ne

efetividade do processo ensino—aprendirzagem.
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CAPITULD II

DO MAGISTERIO COMO FROFISEA0

PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA

Art. Zo. - o exercicio do magistario i1nsplrar—-se—-& 2 nos

meguintes primcipios & valores:

I — Respeitc aos direitos humanoss
T - QCulto & liberdade:
I11- Reconhecimento dpo significado social =

da educacgido para o desenvolvimento do gidadio & do pais:
IV — Auto-aperfeigoamento coma forma de

pessoal e profissionals

econtimico

realizagdo

V- Empenbho pesscal pelo desenvolvimento do educando:
VI — HRespeito a personalidade do educandog
WII~ Farticipagio efetiva na vida da escola e zelo por

sel aprimoramentos

VIII- Memntalidade comunitéria para que a escole seja o

agente de integragdo e progresso do ambhiente sogialg

IX — Conscigncia civica e respeito as tradigdhes e ao

patrimonio cultural do pais.

TITUW.O IX
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAFPITULO I

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. GFo. - Sao atividades do pessoal do magistério:
I - Servigos gerals;
II~ Docanciacs

I1I1— Coordenagio:

k1
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IV — Diregédo;
Y - fAssessoria didatico-bio-psico-pedagdgicas
VI“~ Administragido do sistema municipal de ensino.
Far&dgrato Frimeiro — U servigos gersais sidp  integrados pelo
pessoal que desempenha fungdes de limpeza. conservagido dos predios e

Areas escolares, bem como preparo e distribuigdp de merenda.

Faragrafo Segundo - A docencia se constitul do pessoal
encarregado de ministrar o ensino.

Faragrafo Terceiro — A coordenacdo se constitur do pessoal que &
responsavel pelas unidades sscolares de menor porte, segundo critérios
mstabelecidos pelo Regimanto Escolar.

Fardgrafo fluarto — A direcdo se constituil do pessoal responsiavel
pelas escolas de maior porite, segundo critéricos estabelecidos pelo
Regimento Escolar.

Faragrato (uinto — A assessporia didatico-bio—psico-pedagogica &
integrada pelo pesspal gue desempenha  fungoes de Orientagédo
Educacional, Supervisdo Escolar e Assisténcia ao BEducando. respelitadas
as disposigbes legals relativas & formagio do especialista de
gducagao.

Faragrafo Sento - Integra a administragio do sistema municipal de
ensine o pessoal responsavel pela admainistracdo 2 assessoramento da

Serretaria Municipal de Edugzacan & das Unidades Escolares.

CAFRITULD II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4o. = 0 guadro do magistério & constituido de:
I =~ fAuxiliares de sServigosi

11 - Frofessores;
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111 ‘Coordenadores:

IV — Urientadores Educecionais:
V- Supervisores: &

VI - Nyretores.

CAPITULD III
DA CLASSIFICACAD DOS CARGOS
SECAD I

DO AUXILIAR DE SERVICQOS

Art. J0. — 830 atribuigbes especificas do cargo de auniliar de

Servigos, lotado na &rea e educagdo: responsabilizar—-se pela limpe:ss

das salas, banheiro:s, 4reas e demals dependéncias escolares. zelando
pela  sua CoNServagaog guidar da limpeza dos mbveis, carteiras g
eguipamentos das euscolas., mantendo~os em boas condigoes de us03}

prevarar £ distribuir a merenda  escolars manter sempre limpa a

cantina, bem como seus utensilios.

SECAD I1I

DO PROFESSE0R

art. &0 . - SHc atribuigoes especificas .o cargo de professor:
regéncia efetiva de ( lasse. 2laboragao de plano:: de +trabalho. controle
e avaliagio do rendimentp vscolar, recuperazado dos alunos. reuwnides,
auto~aperfeigoamento., pesquisa educacional e cuoperagio, no ambito da
gscola. para aprimordamento tanto no processo en-,ino—aprendizagem. Como
da agao educacional’ e participagdo ativa na vida comunitéaria da

escola.
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SECAG I1I
DO COORDENADOR 4
Art. 7D - Bao atribuigoes especificas do cargo de coordenador,
caordenar & execusdo dos planos g programas educacionals @

administrativo emanados da Secretaria Municipal de Educagio.
SEQAO IV

PO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. Bo. - B30 atribuigdes especificas do cargo de orientador
educacianal, em trabalho 1individual ouw de grupo, a orientagdo, o
aconselhamento & o encaminhamento de alunos em suwae formagdo geral, a
sondagem de suas tendénciras vocacionais e de  suas  aptidées.  a
otrdenagido das influgncias gue incidam sobre a formagdo dd educando na
escolia, na familia ou na comunidade, a cpoperagdo com as  atividades
docentes e o controle do servico de orientagdo educacional a nivel de

sistamna.

SECAQ V

DO SUPERVISOR FPEDAGOGICO

Art. Qo. — S3c atribuigoes especificas do cargo de supervisor
pedagdagico, no #mbito do sistema,. da escola ou de &reas curriculares,
a supervisdo do processo didatico em triplice aspecto de plansjamento,

controle 8 avaliagida.

sECAQ VI
DO DIRETOR ESCOLAR
Art. 10 -~ S5an atribuigées especificas do cargo de diretor
escolar, exgcutar os programas e planosgs educaciornals., atraves do corpo

docente, zob sua direcdo;: controlar as atividades administrativas e

rn
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pedagdgicas de sua unidade, de modo a atender as diretrizes amanadsas

da Smcretariae Municipal de Educazdo. -

TITULO II1
DO REGIME FUNCIONAL
CAFITULDO I
DO PROVIMENTO
SECQRD I
DISFOSICOES GERAIS
Art. 11 - Os cargos do magisisrip municipal sdo acessivers a
todos gus,. habilifados em concurso plblico. preencham os  reguisitos

geralrs e especificos estabelecidos neste Estatuto & na Legislagao

pertinentie.

SECAD II

DO CONCURS(O

Art. 12 - 0 ceconcurso obedeceréd a4z condigdes 2 0 reqquisitos
estabelecidos no respectivo edital. atendidas as normas constantes
dezte Estatuto.

Fardgrato Unico -~ Somente poderdo =e 1nscrever a0 concurso
pezsoas devidamente habilitadas para o exercicio do magistério.

At 13 - Alem de outras informagbes Juvlgadas necessarias. o
Edital conigerd obrigatoriamente:

I

Catedgoria, numerc = lotagdo dos cargos a serem
preenchidos;

I1

Remuneragan e Jornads de trabalhog

IIT - Documentos enigrdos para a inSCrigdo ND CONCUrSo:
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IV - Frogramas ¢as provas;
Y — Data, local e horé&ric de realizagio das provas; e
v — Critériovse de aprovagido e de classificagdo dos
candidatos.
Art. 14 ~ 0 resultadeo do concurso serd homologado no prazo maximo

de noventa diras, a contar de sua realizagio, = serd publicadeo em drgéo
aficial, ou jornal de circulagdo local.

Faradgrafo Unico — E de 2 {dois) anms o prazo de validade dos
concursos pablicos, a contar da data de sua homologagio. prorrogavel

por uma ve:. por lgual perinda.

SEQCACD ITI
DA NOMEACROD
Art. 13 - A nomeacdo para cargos da classe inicial de professor e
de especialista em educagido depende de habilitagido legal e de
aprovagdo e classificagido em concurso pablico de provas e tituleos,
Art. 14 - A nomeagio obederers a prdem de classificacgao do

CONCULIso.

FParagrafo Frimeire - Nio ocorrendo a posse do ftirtular de direxrto
& nomsacdaoc seréd  automaticamentes deferidae aos demais candidatos,

obedecida a ordem de classificagic.

Faragrafo Segundo = O ato de nomeagdo serda eypesdido no prazo de

trinta dias. contados da data da homologagdo do concurso.

Fardgrafo Terceiro — A nomeagido nido terda efeito de vinculacio
permanente do professor ou do especialists enm educagion ao mesmo  Orgéc

ou unidade de ensino.

kd
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Art.1l7 - A nomeagdo serd Teita gm cardter efetivo., sweilitando——

se, porém, o funcionario, ao estagio probatdrio.

Art.18 - Durante ¢ estagio probatério o professor  ou o
especialista em educagdo, na exercicio das atribuigoses especificas dg

cargo, deverd satisfazer os segdintes requisitos:

I - Assiduidades
I1T -~ Fontualidade;
II1I - Disciplina: e
IV = Eficiencira.
Faragrafo Frimeiro — A verificagio do cumprimento deos reguisitos

previstos neste artigo serid feita no prazo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, observadas as normas expedidas pela Secretaria

Municipal de Educagaoc.

Faragrafto Segundo -~ Sera exonerado. apos sindicincia, o

funciondrio gue ndo satisfizer 0s reguaisitos do estégio probatério.

Art.19 - Seréa estabilizado, apas 24 {vinte e guatro)l meses de
exercicioc. w professor ou especialista em educacio gue satisfizer os

requisitos do estagio probatéorao.

CARPITULO 11

DA CONTRATACAD

Art. 20 —~ A contratagio de pesspal para a area da educagsaon. se
B

far4d observando os critérios corstantes nos artigos 14 & 21 do
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Estatuto dos Servidores Fdblicos do Municipio de Santa Luria,
observantdo—se os limites e vagas existenies para as diversas fungoes,

vonforme estabelecido no Quadro Geral de Fessoal do Funicipio.

CAFRITULO ITI

DA PROGRESSA0 FUNCIONAL

Art.21 - A8 progressdc Tuncional € a promogdo ou  passagem  d
professor ou especialista em educagio para grau 1mediatamente superior
a gue ele pertence, dentro deo mesmo nivel funcional . considerando

o tempo de exercicio e avaliacdo de desempenho.

Faragrato Frimeiro — Fara a avaliagdo de desempenho, além do
efeti o exercicio das atribuigdes egpecificas da classe respectiva,

noderio ser considerados aindas

I - A regéncia de turma de la. série no ensinc de lo.
graus

II - A regencia de turma multisseriada de lo. grausg

ITT -0 efetivo exsrcicio do magisterio em locais

intspirtos ou de diflicil agesscos

v - A conclusso de Cursos ol estaglro de
aperfeigpamento, especializacio. extensio ou atualizacdo, i1nstitulidos

ou reconhecidos para tal efeilto pelo Sistema;

Y — A publicagido de livros & trabalhos jJulgados de

interesse para a educagdo e a culturas ou

VI -~ 0 exercizio de cargos de chefia ou diregcidoc. de

natureza técnico-pedagbglica.

o
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Faragrafo Segundo — 0 professor ou especialists em educagdo seri
avwtomaticamente promovido an nivel final da classe a que pertencer, s
comprovar 0 (trinta) anos de efetivo exercicio de magistério, o do

sexo masculing, ow 25 {(vinte e ¢inco) anos de efetivo exercicio de

magistério, o do sexo feminino.
Adrt. 22 - A progressac funcional independe do numero de vagas.

Faragrafo Unico — O atp de progressio funcional é@ de competéncia

do Freferto Municipal . podendo este delegar a atribuigio.

CAFRITULO 1V

DA TRANSFERENCIA

Art. .22 — Dar—se—4 a transfer&ncia:

I -~ Da um cargo de professor para um de especialista
em educagdc £ vimE-versajl
IT — De um cargo de especialista em educacdn para outro

dentro da mesma categoria funcional.

Far&grafo Unico - A transfereéncia serd atendida, a pedido do
servidor pedagbgico, mediante a titulacédo especifica. atendendo &

conveni®gneis do servico & & existéncia de vagas.

art.24 - Nao terao direitos a transfergncia os professores e

gspecialistas que estejam em gozo de licenga nao remuneradsa.
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CaAFITULO V

DA SURSTITUITAO

ABrit.28 - Poderd ser aubstituido. em carater de emergeéncia. o
professor ogue se afastar de suas fungdes em virtude de doenga ou  por
gualquer motivo de ordem legal.

Art.24 -~ A substituigdo serd obrigatdria guando o afastamento
for superior & 19 (guinze) dias, cabendo ao Orgaoc PMunicipal de
Educagdo a indicagido do substituto.

Art.27 - Nao havendo professor disponivel, classificado am
concursn, far-se—a a substituirgéo por meic de:

I - FProfessor do quadro, com disponibilidade de carga
horaria, percebendo aulas em substituigao a titulo de huréa—extraﬁ;

I - FProfessor estranho ao quadro, de preferéncia com &

mesma habilitagdo. contratado pelo prazo da substaituigdo.

TITULG IV

DA POSBSE E DO EXERCICIO

CAFITULL I
DA POSSE
Art.28 — Haverd posse em cargos do magisterig, nos casos  de
nomeagao.
aArt.2%2 — A posse dar-se—4 no prazo de Z0 {(trinta) dias. contados

da data da publicagéo do ato de nomessgdoc.

Faragraftfo Fraimeiro — Antes de esgotado o prazo de gue trata este
artigo, o interessado poderéd requerer sua prorrogagdo por mais 50

(trainta) dias.
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Farigrafo Seaqundo - S&, por omissdo do interessadt. a posse nao
se der em tempo habil, o ato de provimento ficard automaticamente sem
efertn e o0 concursado s terda direito a nova ogportunidade  apés a
nomeagso do dltimo candidato classificado.

Art.Z0 - A posse serd dada pele responsavel pelo Secretario
Municipal de Educagao, ou avtoridade delegada, observadas as

exigencias legais e regulamentares para investidura mo CAargo.

CAFITULO IX

DO EXERCICIO

Art.®l = 0 local de exercicio serd determinacdo pelo Secretério
Municipal de Educacio.

Art.3Z2 - 0 servidor initiard o exercleilp do cargo no prazo de 0
{trinta) dias, contados da data da posse, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, & julza do Secretdrio Municipal de Ecucagdo.

Art.Z3 —~ 0 inicio, a interrupgdo e 0 reinicio o exXerciclo serdau
comunicados & Secretaria Muncipal de Educagdeo, pelo dirigente ou
responsavel pela Escola ou setor em que o servidor esteja  lotado.
para efeito de registro em sua ficha indavidual nos setores

competantes.

TITULDO V
DA MOVIMENTAQAD DO FESSOAL
CAFITULO I

DISPOSICOES FRELIMINARES

Art.Z4 - A movimentacdo do pessoal do magistério & feite

mediante lotagédo. readaptagido ou remogao.
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Art.Z0 — Os atos de mudanga de lotegdo, gquanda a pedido. seraoc
analisados nos meses de derembro e janeirc pela Secretaria Municipal ®

de Educagao. a Tim de serem efetivados a partir do inicio do ano

Ietiveo, se houver possibilidade.

CAPITULO II

DA LOTARZAD

Art.3& — A lotagdo consiste na indicagao do Orgdo de Ensino  ou
{nidade Escolar em gue o pocupante do cargo de magistério deva ter

exercicio.

Art.27 — 0 ocupante do cargo de magisterio sera lotado:

I — Em Unidade Escolar:

I1 — Em Unidade Escolar ou Orgéac de Educagio., o
supervisor pedagbgico, o orientador esducacional, e o Agente de
Administragdo.

Art.28 — A alteragio de lotagao sers ferta:

I - A pedido do funcionario:

I7 - "Ex-opficio", por conveniBncocia do ensinc.

Arv.7 — 0 requerimento de alteragdo de lotagso serd protocolado

na Secretaris Municaipal de Educagdo. nos meses de outubro e novembro

de cada ano.

CAFPITULO III

DA READAPTACAD

Art.40 ~ Readaptagao € a investidura do funcionarieo em cargo mals

compativel com sua habilitagdo ou capacidade, em viriude de alteragac
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no seu estado de saude.

Fardgrafo Primeiro - A readaptacgdco serd fTeita nos casps de
verificagidn de condigoes i1ncompativeis com a&s fungoes e2xercidas

através fde processo sspeclal.

Fardgrafto Segundo— A readaptagdo por incompatibilidade ditada por
rondigbes de sande dependerd de laudo médico conclusivo, expadido por
junta médica oficial da Frefeitura Municipal ou credenciada e néo

conducente a aposentadoria.

Art.41 — A readaptagio dar—se—4a por ato do Frefeito, =& pedido do
interessade o "ex-oficio", e. em nenhums hipotese. haverd redugdc da

remuneracdo do funcionario.

CAFITULD IV

DA REMOCAD

Art.42 = A remogio para determinada Unidade Escolar pode ser
feita, desde que haja possibilidade de atendimento guando:
o= 0 medido do funcionarios

I1 — Y"Eu—oflicio", por convenigncia do ensing.

TITULO VI

DO REGIME DE TRARALHO

Art.4% — 0 professor de ensing regular ou supletivo com exercicio
nas gquatro séries iniciais do lo. Grau e nas classes de Educagdg Fre-—
Escolar, de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos e bEducacadc Integrada.

terd seu horarieo de trabalho de ate 24 {(vinte & quatro} horas—aulas
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Art.44 -~ 0 especialista de educagzdo e seus auxrliares, terdoc a
swa  cargea hoigria de trabalho de até 24 (vinte e guatrol horas

SEManals .

art.4% - 0 diretor e o coordenador de unidade escolar terdo seu

horario de tral,alho de até 30 (trinta) horas semanais.

Art.46 — g integrante do quadro de magistério podera ser
convooadn pPars  participagdo em sessfes de estudo, reunides para
planejamento, reciclagem e outros, conforme Necessidades do sistema,

resguardados oz periodos de férias e recessos.

Art.47 - (s Auxiliares de Servigos e Agentes de Administragao
lptados na arez de Educacdo terido sew hordrio de trabalho

fikado em Z0 (lprinta) horas semanals.

TITULO VII
DOS DIREITOS
CAFRITULDO I

DAS FERIAS

Art.48 ~ (O prupante de cargo do magistério gorzaris de férias:

i — Quande em exercicio em gscolas. 45 (guarenta &
cinco) dias (pgnsecutivos, além dos recessos, de acordo com  ©
Calendario Estpiar elaborado pelo Departamento de Ensino 8 2 aprovado
pela Secretaris punicipal de Ecucagio.

11 = (fuando em exercicio em outro setor da Secretaria
Municipal de gduragdo, 30 (tranta) dias consecutaivos, abservada a

Fespectiva 85Cals.
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Faragrafo Unico — Nio & permitido acumular férias nem levar a sua
conta gualguer falta aco trabalho.
Art.49 - Aplicar—-se—~&4& ao ocupante de cargo do magistério o

disposto na legislagédo municipal referente a férias—-prémio.

CAFITULO 11
DAS L.ICENGAS
SEQAD I

DISFOSIROES GERAIS

Art.ao -~ Ap opcupante de cargo de maglistério conceder—-se—&
licengas:
I — Fara tratamento de salde;
I - For motivo de doenca em pessoa da Tamilzias pais,

conjuge, Tilhosg

III - Fara repouso, a gestantes

IV =~ Fara tratar de interesses particulares.
v — declarada a inconstitucionalidade

VI - Fara atividade politicas

VIl -~ Para desempenho de mandato classistas

VIII~- For motivo de mandato eletivo.

Faragraftfo Unico -~ Derd considerado de efetivo exercicio 9 tempo
de afasicwaento por licenga concedido na forma dos incisos I, IT & TII
deste artigo.

SEQCRO I1

DA LICENQA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.51 - A licen¢a para tratamento de saude depende de 1nspegdo
médica oaficial & serd concedida pelo prazo indicado no respectivo

laudeg.
Far&grafo Unico - Findo o grazo de licenga, haverd nova 1NspsEgac
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2 o laudo concluird pela prorrogagdo, pela volta ao servigo ou  pela

i

aposentador:ia.

Art.5Z ~ Terminada a  llcefnga, o funcionario reassumnira
imediatamente o exercicio, ressalvados os casos de prorrogagdo ol
aposentadoria, sob pena de ss apurarem comt faltas injustificadas os

dias de ausencia.

Fardgrafo Unico — 0 pedido de prorrogagdo deverd ger apresentado

antes de findo o prazo de licenga.

Art.D3 ~ 0 gozo da licenga serd comunicado. pelo funcion&rio, £

chetia imediata, i1ndicando—-se a sua duragio.

Art.54 - No decurso da licenga. o servidor abatermge—é de
qualguer atividade remunerada, sob psna de aplicagido das sangdes
legais cabiveils.

SECAD III

DA LICENCA FPOR MOTIVO DE DOENCA EM PESS50A DA FAMILIA

fr L-am = 0 funciondrig podera obter licenga, por motivo de doenga
em pessoss de sua familia, desde gue prove ser indispensavel a  sua
assisténcia ao doente =2 que esta nao possa ser prestada,
concomitantemente., com o exercicic das atribuigoes do cargo.

Faragrafo Frimeilro - Donsideram—se pertencentes & familia do
funcionario, para efeirto do disposto nesta Segado. alén do cUnyuge, dos
filhos ¢ dos pais, as pessoas QuUE VIVam &5 suas expensas e constem de
seu assentamento individual como dependentes.

Faragrafo Segundo - A comprovagdo da doenge 2 da necessidade  de

acsistencia sers feita por laudo de servigo medico oficial.
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Fardgrafo lerceiro - Fica firado em 30 dias o prazo méximo de

licenga por motiveo de doenga da familia, prorrogéavel em mairs Z0 dias.

SECAD IV

Da LICENGA A GESTANTE

Art.246 — Serd concedida licenga & servidora gestante por cento e
Yinte dias consecytivos, sem 2rejulzo da remuneragio.

Faragratfo Primeiro — A Licenga poderd ter inlcio no primeiro dia
do nono més de gestagdo, salve antecipagdo por Rrescrigdo médica.

Fardgrato Segundo — Ne <aso de nascimento prematuro, a licenga
tera inicio a& partir do parto.

Faradgrato Terceiro - No caso de natimorto, decorridos trinta dias
do evento., a seprvidora sersé submetida a exams médico e, se julgada
apta, reassumird g everciciao.

Faragrato Quarto - No caso de aborto. atestado por médico

oficial, a servidora terd direlto a trinta dias de repouso remunerado.

BELAD V

DA LICENCA FPARA TRATAR DE INTERESSES FARTICULARES

Art.57 - 0 funcionaric poderda obter licenga para  fratar de
interesses particulares, pels prazo de até zZ4 (vinte e quatro) meses,
apos 2 {dois) anuvs de efetivo axerciclo no cargo.

Faragrafo Primeiro - 0 requerente aguardara em exercicio a
concessdo da liceénga.

Faragrafo Segunde — Seré negada & licenga dquando inconvenliente ac

interesse do sers 100,

Faragrafo Terecoirp — 0 f.nC1ioné&rin licenciaco podera, & gualguer
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tempo, desistir da licenca e reassumir g exerglicio do cargo, desde gus

ororra na la. (primeiral guinzena do semestrs letivo.
"
Faragrafo Luarto — 50 poderéd ser concedida nova licenga depois de

-

decorridos 2 {dois) anos do término da aniterior.
Farbdgrafo Guinto ~A licenga para tratamentoc de interesse

particular acarreta para o servidor a perda do salirio e demals

direitos e vantagens previsitos neste Estatuto, no periodo de sua

duragdo.
Faragrafo Sexto - Tratando-se de funcionario casado, a licenga
ser& concedida desde gue comprovada a necessidade do afastamento. em

virtude de mudanca do domicilic do casal.

CAFITULD III

DAS CONCESSOES

Art.o8 — Sem prejuizo de gqualguer direito ou vantagem, o ocupante
do cargo de magistérico podera faltar ao servigoe por motivo de:
I ~ Casamento, até 08 (oirtol dias;
II — Falecimento do coniuge ouw  companheiro, palis, filhos
g irnsus, até 08 (oito) dias:
IIT - Servivr como jurado e oulros servigos obrigatborios
por lei,.
Faranoraio Unico — 0O motivo determinante da falta ao servico sera

comprovado atraves de documento habal.

CAFPITULD IV

DA ACUMULACAD DE CARBOS E FUNCOES

Art.8% — E vedada a acumulacio remunerada de cargos e fungdes de

magistério, excalto:
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I — A de 2 (dois} cargos de professor:
1T — A de um cargo de professor com outro téecnico  ow
crentifico.
Fardgrafto Unico - A acumulagdo de gualguer forma., s6 @ seré

permitida guando hpuver compatibilidade de horérios.

Ari.60 - A proibigac de acumular estende—se a empregos e fungdes
g abrange autargulias, empresas publicas, sociedade de economia mista e

fundagoes mantidas pelo Foder Fublico.

Art.&1 — Cabera & Becretaria Municipal de Educagido examinar e
decidir as situagdes em gue se configure acumulagido de cargos., fungoes
e empregos.

Faragrato Unico - vetado

TITULO VIII

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art.62 = 0 vencaimenito do pesscal do magistério serd fixado por
e

art.&% — A rcada classe correspondem cinco graus de progressaoc
horizontal, identificados por numeras em algarismos ramancos. (I a V).

Art.64 — 0 pessoal do magistério, além dos direltos, vantagens e

concessbes que  lhes sao extensivos pela condigapn de TfTungionario
publico, tem as seguintes vantagens e incentivos:

I — Adicaional de 10% {dez por cento) sobre o
vencimenito, por guinglii@énio de efetivo exercicios

I1 - Adicignal de 22% {vinte e dois por centol sobre o

20—
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vencLimento guando em exercicio nas fungdes de vice—diretor e
professor—coordenador;

11T — Adicional de 13% (guxnze por cento) sobre o
vencimento guando na regéncis de classe multisseriada, desde gue se
ohservem as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educagcido, guanto a
atualiragdo dos reglstros escolares e atendimento as solicitagdes
;uperimres;

IV -~ Adicional de Z20%Z (vinte por cento) para a regéncia

de classe, a titulo de incentivo a docéncias

V - Fremio de produtividade de atée 08Y%  {oito por

centnl, observados:
al ~ Freqguencia: 04% {(guatro por cento) por nao
ter o servidor, por qualquer motivo, se afastado do -exercicio  do
cargo, excetuando-se s casos previstos no artigo 30, item II1 e

art.58, 1tens I, II o II1.
b} = Desempenho segundo normas estabelecidas pela
Secretarza Municipal de Educagdo e aprovadas pelo Frefeito Municipal:
~ 2% {dois por cento} para os profissionals
gus oabtiverem na avaliagdo de desempenho resultado entre 704 (setentas
por centol e, BOW {oirtenta por cento) do total de pontos:
- 4% {(guatro pat cento) para o=

profivsionals gque obtiverem ma avaliacdo de desempenho resultado entre

214 (critenta & um por cento) e 100% {(cem por cento} do total de
pontos.

Fardgrafo Unico — 0 regente de primeira sérlie terid o adicional de
5% (cainco por cento) além do prevasto no item IV, desde que nao atue

2m tlasse multisseriads.
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TITULO IX
DA AFOSENTADORIA
Art.60 — 0 ocupante de cargo do magistério sera aposentado:
I - Voluntariamentes, ao comprovar 0 {(trinta) anos de
magistério, se do sedo mascuwlino, ou 25 {(vinte e cinco) anoas  de

magisterio, se do sexo feminino:
' II — Compulsoriaments aons 60 (sessenta) anos de idade
para mulher 2 63 (sessenta-e gcinco) se homems

ITl - Por invalidesz.

Fardgrafo Unico - A aposentadoria por invalaidez dar—se—& nos
casos ¢g perda de capacidade para o itrabalbho, comprovada mediante
laudo médirco oficial.

Art.&6 — O funclionaric fara jJus a proventos integrais:

I — Se comprovar trinta anos em fungdes de magisterio,
o do sexs wasculing, ou vinte e cinco anos em fungdes de magistério, o
do sexo femininog

II — {luando invalidado em conseguencia de acidente em

servigo ou em virtude de doenga profissional;

IIT - Quando acometido de tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna. leucemia, cegueira, lepra e cardaiopatia
grave.

Art.&7  — Nos demais casos, o©s proventos serdac proporclonals  ao

tempo de efetivo exercicio no magisterio.
TITULO X
DA DIRECAC DA ESCOLA
CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

art.&8 - A4 diregédo da escola. em seus aspectos pedagdgicos €
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administrativos., serd exercida por uma Diretoria ouw a criterioc da

Smcretaria MQHLCLQaE de EBducagdo.

Art.s6%9 — A diretoria da escola sera exercida por um  divretor ouw
coordenador aos gqualis  compete organizar, coordenar e dirigir  as
atividades pedagdgicas e administrativas no &mbiteo da Unidade Escolar,
sem prejuizo das  fungodes normativas de supervisdo & de controle a

cargo deo Org2o Municaipal de Educagio.

Faragrato Frimeiro - O diretor e o coordenador de escola serdo
eleitos dentre professores efetivos atraves do voto secreto dos
docentes 2 funcionarios de cada unidade. com mandato de 92 (dois) anos

tendo direito & reeleigado por mais um mandato. consecutivo.

Fardgrato Segundo — A escolha do diretor e do coordenador dar-—
—se—a em gotupante de cargo do magistério gue esteja em exercicio em

wscolas da vrede municipal.

Fardgrafo Terceiro - Sempre gue justificar a complexidade das
tarefas, o0 diretor seréd assistido por um vice—diretor, constante da

chapa do candidato a diretor.

art.70 — Em caso de vacrancia do cargo ou ausgncia do titular, a
diregido da escola serd evercida, interinamente, pelo vice—diretor,

mediante designacido do diretor do Orgdc Municipal.

TITULO XI

DO REGIME DISCIFLINAR

art.71 — 0 pessoal do magistério esté sujertoc ao el ame
disciplinar previsto para os funclondrios da Frefeitura Municipal de

Santa Luzia e as normas contidas neste Estatuto € no Regimento Escolar
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aprovado pelo dgrgio praprio do sistema.
Art.72 - Além do disposto no artigo anterior, constituem deveres
do pessoal do magistariod
I —Elaborar = executar o0s programas, planos =&
atividades na area de sua compete&ncias
II ~Cumprir 2 fazer cumptrir os horarios e calendarios
pscalares;
| ITI -—Oeupar—se com zelo. durante o horario de trabalho,
no desempenho das atribulgtes de seu cargos
IV -Manter e fazer com que seja mantida a discaiplina
em sala de aula e fTora dela:
Y ~Comparecer as altividades programadas e as reunliss
para as guais for convocado:
VI —Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino:
VII ~Avaliar o processo  de ensino—aprendizagen,
empenhando—-se pelo seu constante aprimoramentod
VIIIT —fualificar—se. permanentemente, com vistas &
melhoria de seu desempenho como sducadors
IX ~Respertar alunos. colegas, avtoridades de enginn =
funciondrios administrativos., de forma compativel com a missdo de
educadar;
X —Atuar com probidade no exercicio de suas fungoes,
resguardando o bom nome da classe de maglstério:
X1 ~Cooperar com 0 superiores imediatos na solugio
dos problemas dos alunos & da escolasz
XI1 - Cooperar com & comunldade escolar na solugio dos
problemas dos alunos e da escolas

X111 —~Ielar pelo patrimfHnioc municlipsl, particularmente



== PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA
*-4* CEP 33.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

na sua area de atuagdo;

(feee
221 e a
1o N

3
fs

XIV —Bubmeter & anélis@_deg tecnicos da Secretaria
Municipal de EBEducaglio as avaliagOes periddicas, a fim de qgue seja
verificada a coeréncia das etapas de ensino com o planejamento
elaborado por agueles;

XV —Discutir com probidade os problemas pessoals. dos
alunps & da escola com os diversos setorses @ 2 diretor do Orgéo
Muniripal de Educagdo. em busca de solugdes viavels e de acordo com a
real.ldode dos fatos:

XVI  -—fAcatar as decisdes superiores na bnidade Escolar e
do pesspal da Secretaria Municipal de Educagdo.

AVII ~Cumprir as tarefas solicitadas pelos técnicos da
Secretaria Monicipal de Educagan com zelo e pontualidade..

Art. 7% - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de penalidade
para os funcionarios do magistério, alem das previstas no Estatuto dos
Funcionéarios FPdablaicos Municipais:

I ~ O ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo
anterior;

IT - A agioc ou omissao gue trags prejulzo fisico. moral

ow wntelectual aoc aluno:

IIT - A 1mposigdo de castigo fisico ou bhumilhante ao
alunos;

v - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o
aluno;

Y - A pratica de discriminacan por motivo de raga,

condigido sociral, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politicas
VI — A alteracio de gualquer resultado da avaliagdo,
ressalvando os casos de erros manifestos por ele declarados ou

reconhecidos.
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Art.74 ~ Suieita-se 0 pesscal do magistéerio as seguintes sangdes

L

disciplinares:

I — Repreensao por escriio;
II - Suspensio:
I11 — Dispensa.
Art.73 - Az penalidades serdco registradas no assentamento

ihdivadual deo servidor punido.
Art.7d - Sao competentes para aplicacdo de penalidades:
I — De repreensio por escrito,. 0 chefe imediato do
servidors
II -De repreensiag por escrito ou de suspensio de  até

15 {(guinze; dias, o responsavel pela Secretaria Municipal de Educagiog

ITI -De gqualguer delas, o Frefeito Municipal.
Art.77 - 0 regime disciplinar previsto neste Tituwlo para o
pessoal do magistério estende-se aons servidores administrativos

lotados em escolas ou em outros Urglos.

TITULO XIl

DISPOSILOES GERALIS E TRANMSITORIAS

Art.78 — Com fTundamento no numero de turmas. classss e alunas, a
Secretaria Municipal de Educagapo estabeleceréd a quantificacido dos
cargos e fungdes necessarias ao desenvolvaimento das atividades do
ensing e de apolo ao processo educacional.

Art.79 =~ As atividades de apoio ano processo  educacional,. nas
Areasz de suporte administirativo, nutrigao, psicologia, assistd&ncia ao
educando e oulras, serao exercidas por servidores do Guadro Geral de

Fesspal da Frefeitura, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo ou

~26-
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através de Servigos especialirzg - i0os.

Art .80

— A Secretar.g puy-.1cipal de Educagao dars

pric-idaos =
qualificagao do

maglsierio, programando,

pessoal do

anialmente .
atividades com wvistas a ztua'!lzar e aperfeigoar

conhgetinentos
metodos pedagdgicos.

Art.B1 — A Tungao de ayyal:2ar de supervisido pedagdgica poderéd ser

grercida por servidor com higbilr tacdo em Curso Normal.

Art. B2 ~ Az atribulgdme de auxiliar de escrita

em
municipal

perola
serdao exercidas por =€rvidores portadores de certiicado de

curso de Segundo Grau,

Pt-etTaorsngc ialmente

O Cursg 08 SeCreraric de
ascalia de 1o, Braw.

Art.82 — Aplicam—se,

subgsdiariamente, ao pessoal do mavistério,
as normas previstas para gg funhclionarios da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia,

em especial g ari - e paragrafo unico dos Estatutocs

102
dos Servidores Municipais.

Art.B84 - £ Secretarig mMynicipal de Educacdo adotard as medidas
necessarias no sentido de ppplantar, gradativamente. nas escolas.
elemento de apoio pedagdgic o,

Art.85 - 0 atual ocypants. em carater efetivo, de cargo de
MAQLlSir: 10, SEr&

enguadrado em fivel carrespondente ao do guadro de
maglisterio instituido nesta

lex.
Faraagrafo Frimeirc — ) grogiadramento &

1=

que sg refere ests artigo
sersd Teito

com baszse na Correla.a0 entre nive:rs de habilitagis
vencimentns,

e de
mstabelecidos wa Le: de Cargos & Vencimentos.
Faragirafo Segundc - Para eteito de srnguadramento, serdo
considerados os  titulos

gue confiram habilitacdo legal parz o
exercicioc das atribuigdes de e estelrs oficialmenise encarregado o
funcionaric.

Fardgrafo Terceire - ggm c2nhbuma hipdtese

o funcionar.o

SEra
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enguadrado em cargo de nivel de vencimento inferior agusle em gue se
encontra na data desta les.

Art.B846 — An funcaionério aftastado, temporariamente,., do exerclclio
de suas fungdes., por lauwdo médico, poderio ser comeiidos encargos
esSpeclals em correspondéncia com sua capactidade funcional.

Art.87 ~ 0 atual servidor contratado para o exercicio de funcdes
dg magistério. sxretuando-se o diretor e o coordenasdor, serd
engquadrado em cargo do guadro do magistério, suwieirtando—se ao estagio
probatdrio previsto nos  artigos 18, 19 e 20 desde gue comprove
possulr, na data da leis

I - Dois anos de efetivo exercicio na Tfungado de
magistério, na Frefertura Municipal de Danta Luziag
II —Habilitagdo legal.

FParagrafo Unico — FPara efezto de i1nclusao do servidor no guadro

de magistéerio e da determinacdo do respectivo nivel de vencimentops,

ohservar—se—a o disposto nos paragrafos lo. & Zo. do artigo BS.
Art.B88 -~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Luzia, em 10 de dezembro de 1991.

|

Antonio gei:91]i dih Costa

Frefeitura Municipal de Sant

Frefeito Mumaicipal

FRANCISCO LUCINDO JUNIOR
CHEFE DE GABINETE.
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