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Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Fablicos Civis do Municipio, das
Avtarguias e das Fundagioes Fiblicas

Municipais.

' 0 Fovo do Munlciplb de Banta Luzisa,

por seus representantes, decreta & su sanciono a seguinte lei:

TITULO I
CAFITULO UNICO

Das Disposigies Freliminares

Art.lo. - Esta leix institul o gstatuto dos servidores plblicos
civlis do Municipro de Santa Luzia, das autargquias e das fundagoes

publicas municipals.

Art.2o. - Fara os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa

legalments i1nvestida em cargo puablico.

Art.Zo. — Cargo publico integrante da carreira € o conjunto de
atribuigoes e responsablilidades previstas na estrutura organizacional
gque devem ser cometidas a um servidor.

Faradgrafo Unico - Os cargos pablicos., acessiveis a 2 todos os
brasileiros, sao criados por le:i com denominagdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
COMLSSA0.

Art.4o. — UOs cargos de provimento efetaiveo da administragéao
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piiblica municipal direta, das autarguias, inclusive as em regime

egpecial, e das fundagdes publicas, serio crganizados e providps em

Carreiras.
Art.Bo. - As carrelras seran organizadas em classes de  cargos,
observadas a sscolaridade e a gualificagdo profissional exigidas, bem

assim A& natureza € complexidade das atribuigdes a serem exercigdas e
manterdo correlagdo com as Tinalidades do drgédo ou entidade a gue
devam atender.

Faragrafo Fraimeiro — Classe & a divisao basica da carreira, gue
agrupa o0s cargos da mesma denominagio, segundo o nivel de atribuigdes
e responsabiiidades, inclusive aguelas das fungdes de dairegdo, chefia,
assessoramento & assisténcia.

Fardgrafto Segundo — As classes serdo desdobradas em padriess, aos
guais correspondemn 535 venocimentos do cargo.

FPardgrafo Terceiro — As carrelras poderdo compreender classes de
cargos do mesmo grupo profissional. reunidas em segmentos distintos,
escalonados nos nivelis basico, mé&dio e superior.

Art.bo.~ Quadro & o conunto de cargos de carreira e em
comissao, integrantes das estruturas dos drgaéos Municipais, das

autarguras

1

dazs Tundawwsz piblicas municipais.
Art.7o. -~ E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os

casos previstos em le:xr.

TITULO 11
Do Frovimento, Vacancia. Remogio e Substaituligio
CAFPITULD I
Do Frovimento
SECAO I

Disposigoes Gerails
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Art.do0. - Bdo requisitos badsicos para  Lngresso no  Servigo
Fiblicoz

I - & nacionalidade brasileiras

Ii - o gozo dos direitos politicos:

i1l - a gquitagdo com as obrigagdes militares e elertorals:

IV — o nivel de escolaridade exigido parae o exercicio do cargog

¥V - a idade minima de dezoito anos, & a maxima & ser fixada no

Edital do concursos
VI ~ a boa salde fisica e mental; e
VII - ter boa conduts.
Faragrafto Frimeiro — As atribuigdes do cargo podem justificar a

exigéncia de outros regulisitos estabelecidos em le:x.

Faragrafo Segundo -~ As pessoas portadoras de deficigsncia &
assequrrado o direilto de s 2 1nscorever em  concursoc  piablicoe  para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com  a
deficiéncia de gue sido portadoras, para as quals serao reservadas ates

vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Airt.70. ~ 0 provimento dos cargos piablicos far—se—a mediante ato
do Fiefeirto Municipal, do Fresidente da Camara Municipal = do
dirirgente superior de auvtarguia ou de fundagio piblica, respeiltadas as

prescrigies legals.

Ari.i0 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.11 - 530 formas de provimento de cargo puablico:
I - nomeagdos
II — promogao;

ITI -~ acesso;
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V - readaptagdo:
VI — reversios
VII — aprovertamentoy
VIII - reinteuragao; e
I¥ — recondugdo.
SECAO II

Da Nomeagao
Art.12 — 4 nomeagdn far—-se—a:
I - em car&ter efetivo. guando se tratar de cardgo de carrelra,

ou isolado.
I1 - em comissao, para cargos de confianga,., de livre exoneragids

assim declarados em lezx.

Faragrafo Unico - A designagido, por acesso. para  fungoes de
direglo, chefia, assessoramentc e assistENCia, recaira,
preferencialmente, em servidor de carreira, satisfertos os

requisistos de gue trata o artigo 8Bo.

Art.1l3% — A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de
previa habilitag&e em concurso publico de provas o de provas €

titulos, obedecaida a ordem de classifTicagio 2 o prazo de sua validade.

Faragrafo praimearo - s demais reguisitos para 0 ingresso e O
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao,
proOmoOGaD, 2 acesso serdo estabelecidos pela leir gue Tfiwar asz

diretrizes do sistema de carrelra na administragdo publica municipal =
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Fardgrafto segundeo - Nao poderd ser nomeado para cargo pablico

municipal agquele gue houver sido condenado ¢ por orime contra a
Administragado Fablics, furto, roubo, abuso de confianga. faléncia
fraudulenta ou falsidade ideologica.

SECAD I11

Do Concurso Fdblico

Art.14 - A4 investidura em cargo de provimento efetivo depende de
AProvagao previa em concurso publico de provas ou de provas 2 titulos.

Faragrafo priameiro - 0 concurso pdblico para admissdo de
profissionais de ensing far-se-4 também por provas praticas ou
pratico—oralirs.

Faragrafto segundo — No concurso para provimento de cargo de nivel
unaversitario havera, necessariamente. além da prova escrita, prova

de titulas.

Art.15 - A aprovagdo em concurst Nao cria direito & nomeagao, mas
esta. quando se der, respeltara a ordem de classificagado dos
candidatos habilitados.

Faragrafo Frimeirp — Terd preferéncia para a nomeagdo, em caso de
empate na classifiragac, © candidato j& pertencente ao servigo piblico
municipal e, havendo mais de um com este reguisito, o mais antigo.

Faragrafo Segundo ~ Se ogcotrrer empate de candidatos na&o
pertencentes ao servigo publico municipal,., decidir—-se—a em favor do
mailis ldoso.

Art.ibd ~ Observar—se—a, na realizagac dos concursos, sem prejulzo
de outras exigéencias ou condigoes, & seguinte orientagao basica:

I -~ Mo se publicard Edital para provaimento de
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gLr e cargo enguanto ndo se extinguir o periodo de valaidade de

concurso  anterior, havendo candidato aprovado £ ndo convacado para a
investiduras;

II - (Os concursos seran realizados quando &
Administragdo Julgar oportuno e terido validade por dols anos a contar
da publicagdo da homologagdo, prorrogaveis por dois anos. a critério
da Administragiog

I11 - Os Editais deverio conter exigeéncias ou
éondlqées que possibilitem a comprovagao, por parte do candidato, das

gqualificagbes e regquisitos gue acompanham a especificagdo dos cargoss

iv - Aos candidatos se asseguraran  meios
amplos de recursos, nas fases de homologagdo das iNnscrigoes,
publicagdo de resultados parciais ouw globals, homologagao de concurso

2 nomeasio de candidatos.

SECAD IV

Da MNomeagdo,da Fosse @ do Exercieilo

Art.17 - Fosse & a aceitagdo expressa das atribuigoes, deveres e
responsabillidades i1nerentes ao gargo publico, com o compromisso de bem
SBrVIF, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente & pelo empossando.

Fardgrafo Primeiro - A posse ocorrerd no prazo de trinta daas
contados da publicagédno do ato de provimento prorrogavel por mais
trinta dias, a requerimento do interessado.

Faragrafo Segundo =~ Em se tratando de servidor em licenga, ou
afastado por gualguer ouiro motivo legel, o prazo serd contado do

t&rmino do impedimento.

=
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Faranrafo Terceiro — A posse poderd dar—-se mediante procuragdo
gmpetifica.
Faragrafto (Ouarto -~ S6 havera posse nos casos de provimento de

Cargo por Nomeagao.

Faragrafo Guinto — Ser&a tornado sem efeito o ateo de provimento,
SE & posSse NAo poorrer nog prazo previsto no paragrafto primeiro.

Far&arafo Sexto — A posse em cargo piblico dependeréd de préavia
inspegdo médica oficial.

Faragrafo Sétime — 56 poderés ser empossado aguele gue for juloado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Far&dgrafo Oitavo - A autoridade gue der posse verificarad, sab
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes legais
para investidura, inclusive acltmulo de cargo.

Art.18 — No ato da posse o servidor ocupante de cargo em comisséo
e de cargo gue envolva manipulagido de bens e valares, apresentara.
chrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonioc, assim como de sew cHniuge, fi1lhos & dependentes, e
declaragidn guantoc ap exercicio ou nao de owtro cargo, ampredao oo
fungao publica.

Art.l1% - A declaragdo de bens seré& apresentada, mediante recibo,
an orgao de administracao de pessocal, em duas vias.

Art.20 - Exerclicic & o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

Fardgrafto Fraimgiro — £ de trinta dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da posse, prorrogéavel por mais tranta
diras, & requerimento do interessado.

Fardarafc Segundo — Berd exonerado o servidor empossado que nao
gentrar sm exerciclo no prazo previsto rno paragrafo anterior.

Faragrafo Terceirpo - Compete & autoridade responsavel pelo  drgac
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ééﬁggﬁﬁaad@ para ande foi designado o servidor dar—-lhe exercicio.
art. 21 - 0 inicio, & sugpenséa, a interrupcan e o reinicio do
exercicio serdg regrstrados no assentamento individual do sservidor.
Faragrafo Unico — Ao entrar em exerclicioc o servidor apresentaré
ao Grgac competente 0s elemenitos necessarios ao assentamento

individual.

SEQAD V

Da Fromogido e do Acesso

Art.Zd - A promogac ou o acessg nae wnterrompem o tempo  de
exercicio, gque & contado no novo posicionamento na carreira, a partir

da data da publicacio do aio gue promover ou ascender o funcion&rio.

Art.2% -~ 0 servidor transferidao, removido, redistribuido,
requisitadoc ou cedido, gue deva ter exercicio em outra localidade,
tera trinta dias de prazo para entrar em exerclicio, incluido neste
tempo o necessario ac deslocamento para a nova sede.

Faragrafo Unico - MNa hipéttese do servidor encontrar—-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partar

dao térming do afastamento.

Art.24 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo,. integrante do
sistema de cerreira, terd Jjornada de trabalho fixada em no
maximo oito horas de trabalho diario.

Far&grafo Unico ~ 0O exercicio de cargo emn COMlISSap @Miglra de s2u
ocupante integral dedicagao ao servigo., podendo ser convocado sempre

gue houver interesse da administracac, sem direito & horas extras.
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SECAD VI
Do Estagio Frobatdrio

Ari.20 — Ao entrar em exsrcicio, o servidor nomeado para cargo de
provimanto efetiveo ficard suieito a estédgio probatério por pericdo de
vinte e guatro meses, durante o gual sua aptiddo & capacidade seréo
ﬁgJEtO de avaliagdo para o desempenho do cargo. observados os

seguintes fatores:

I — assiduidade;
IT — disciplina:
11T - capacidade de iniciativas

IV — produtividade;

V — responsabilidade; e
VI — idoneidade moral.
Faragrafo Frimeiroco — Dois meses antes de findo o periodo do

sstagio probatério, serd obrigatoriamente submetida & homologaciao da
auntoridade competente a avaliagidc do desempenho do servidor., realizada
e acordo com o gue dispuser a lel pu regulamento do sistema de
carveira, =em prejuirzo da continuidade de apuragdo dos fatores
snumerados nos incilisos I a VI,

Faragrafo Segunde - 0 servidor ndo aprovado no estagio seré
exonerado ou, se estavel,. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Faragrafo Terceiro — Ficarsd l1sento de estéagio probatdrio o
zervidor gue 3& tenha cumprido dois anos de efetivo exercicio no
Servigo Fublico Municipal.

SECAL VII

Da Estabilidade
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) Art.26 — 0 servidor habirlitado em concurso pliblico e empossado em
rargo de carreira  adguirira estabilidade no servigo pablico  ao

completar dois anos de efetivo exerclicio.

Art.27 - 0 servidor estiavel sd perderd o cargo em virtude de
sentenga  3udicial transitada em julgado ou de processo administrativo

disciplinar no gual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI

Da Trasferéncia

Art.28 - Transferéncia € a passagem do servidor estidvel de cargo
efetiva de carreira, para outro de 1gual denominagdo, cCclasse e

vencimento.

Faragrafo Frimeiro - A transfer#éncia ocorvrera de oficio ou a
pedido do funcionario, atendido o interesse do servigo, mediante o
preenchimento de vaga.

Faragrafo Segundo — Serd admitida a transferencia de funcionéario
pcupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro

de outro érgédo ou entidade.

Fardgrafo terceiro -~ E de 730 dias na classe o intersticio para

a transfergéncia, a pedido do funcron&rio.

SEGCRD IX

Da Readaptacao

Art.29 - Readaptagido & a i1nvestidura do servidor em cargo de
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gsofrido em sua capacidade fisica ou mental. verificada em inspegio
medica.

Fardgrafto Frimeiro - be julgado incapaz para o servigo pablico. o
readaptando sera aposentado.

Fardgrafo Segundc - A& readaptacdc seréd efetivada em  cargo de
carrelra de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Faragrafo Terceirc = Em qualguer hipoiese, a readaptagidoc nao

podera acarretar aumento ouw redugdo da remuneracao do servaidor.

SECAO X

Da Reversiao

Grt. 30 - Reversao & o retorno & atividade de servidor aposentado
por invalidexz quando, por Junta médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. =1 -~ A reversao far-se-& no mesmo cargo o4 No o cargo

resultante de sua fransformagdo.

FParagrafco Unico - Encontrando-se provido este cargo, © 2 servidor

prercerd suas atribuigtes como excedents, até a ocorréncia de vaga.

Art.2EZ —~ Nao podera reverier o aposentado gue 3& tiver:
I ~ completado setenta anos de i1dade.
II -~ contar com mais de 27 anos de servigo

publico, znclulindo o tempo de inatividade.

111 - nao for julgadeo apto em inspegao medica.
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SEQAC X1

Da Reintegracio

Art.3% - Reintegragdo & a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupada ol N0 cargo resultante de Sua
transformagan, quando invalidada a sua demissdoc  por decisio

adminisirativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
Fardgrafo Frimeiro — Ma hipdtese de o cargo ter sido extinto., o

servidor ficard em disponibilidade, até o seu aproveitamento em cargos

afins com o anteriormente exercido, respeitada a habilitagéo
profresional.
Farédgrafo Begundo -~ Encontrando-se provido o 2 cargos o seu

eventual opcupante serd reconduzido ao carge de origem, sem direito a
indenizagadn ouw  aproveitado em outro cargo. ouw, &inda, posto em

dasponibilidade remunerada, observado o disposto no artigo.

SECAD XII

Da Disponibilidade e do Aproveirtamento

Art.74 -— Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade. O

sarvidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdc aintegral.

Art.=Z5 - 0 retorno &8 atividade de servidor em disponibilidade
far—se—-A mediante aproveitamento obrigatériec em carae de atribuighbes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art.T6 — Havendo mais de um concorrente & mesma  vaga, tera
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o

de mais tempo de servigo publico.
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Nopify 57 =~ 0 aproveirtamento do servidor gue se encontre e
d;gp@ﬁlbilldﬁde dependerdéd de prévia comprovagao de sua sapacidade

ficica e mental, por Junta médica oficial.
Faraarato Frimeirc - Se julgado apto, o servidor assumird o
evercicio O Cargo no prazo de trinta dias contados da publicagdo do

ato de aproveitamento.

Farsirafo  Segundo - Verificada & incapacidade definitiva., o
servidor em disponibilidade sera aposentado.
Art. 8 — Bera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a

disponibilidade  se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal,
=alvo doeiga comprovada por junta médica oficial.

Farairato Unico - No caso de extingdo do Orgéo ou entidade, o=
eorvidores estavels que ndo puderem ser redistriblalidos, serao

colocados em disponibilidade até seu aproveitamentco.

CAFITULO II

Da Vacancia

Art T9 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — 2x0ONEeragido;

11 -~ demlsSsaa;

111 - promogao;

IV - 2ces%01%

v - «ransferéncia;

vl - readaptagéo;

yi1 - aposentadoria:

YIil — posse em outro cargo inacumulbvel: e

I¥ - falecimento.
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Art.40 -~ A4 exoneragdo de cargo efetivo dar—-se-ad a 2 pedido do

servidor ou de oficiro.

FParagrafto Frimeiro — A exoheragss de oficio dar—se—a:
I — guando ndo satisfeirtas as condigdes do estégio probatbrio;
11 - gquando, por  decorréncia de prazo, ficar extinta a

disponibilidade;

III - gquando, tendo tomado posse, nac entrar no exerclicieo, no
prazo legal.

IV — Automaticamente, pelo exercicio de outro cargo, exceto no
caso de acumulagio permitida.

Faragrafto segundo — Uma ve: submetideo a processo  administrative
disciplanar o servidor naoc poderda ser sxonerado, Senao apds o0

Julgamento.

Art.41 — A exonerafdo de carggo em comlssaos dar—-se—4:
I - a Jjulzo da autoridade competente;
I — & pedido do proprio servidor,

Art.42 - A4 vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

IT - 1mediata aquela em gue o servidor completar 70 anos de
idade:

ITI - da publicagdo da le: que criar o cargo e conceder dotagéo
para o Seu provimento ou, da que determinar gsta ultima
medida, se 0 cargo 31& estiver criado ou, ainda, do ato gue
aposentar . SXMOnerar, demitair ou conceder promogac ou
ACESS0 ]

IV — da posse em outro cargo de scumulagdo proibida.

~14
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CAPITULD III
Da Remogig
art.4= — Rempgido & o deslocaments do funciondrio, a pedido ou de

nficio. no &mbirto do mesmo guadro, de um para outro Orgdo, respeitada

a respectiva lotagio.

. Faragrafto Unico =~ Fara efeito de remocao. nac poders ]
funcionario receber atraibulgdo ndo constante da especificacdo de sua

classe.

Art.44 — A remogdo s poderd se efetivar mediante prevaia

autorizagidc do Orgio de pessoal.

Airt.48h — 0 servidor ocupante de cargo elstivo munigipal nao

poders& ser remavido de oficio,. enguanto durar o respecltive mangsto.

CAFITULO IV

Da Substituigaco

Art.46 - Us servidores investidos em Tungao de chefia, 2 o

[1H

ocupantess de cargos em COMISHAD, terao substitutos indicados pela
avtoridade competents, bam como nos outros casos de afastamentco
previsios neste Estatuto, praincipalmentz no casc especifico de
Magist&rig.

‘arédorafo Frimeiro — 0 substituto faréd jus & gratificagdc pelo
srercicio a Tungiac ocupada, page na proporgap dos dias de efetiva

sub=titulgan, opservando—se quanto a0 Cargos &m COMISSE0 © 0 Jlsposto
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no artigo 1Z. item II.
Fardgrafo Segundo — A substituigado remunerada dependerd de ato da

Autoridade competente para nomear ou designar.

Art.47 - 0 substituto perderid durante o tempo da substituigio
repunerada, o vencimento do cargo de gue for titular.

Fardgrafo Unico — Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracio. o titular do Cargo em comissido ou Tungdo de chefia,
p;deré ser nomeado ou designado, acumulativamente. como substituto
para outro cargo da mesma natureza. até que s verifigue a nomeagao ou

designagao do ftitular; nesse caso. somente receberd o 2 vencimento

correspondents a um cargg.mediante opgido pelo de maior remuneragas.

TITULO IIX

Dos Daireltos = Vantagens

CAFPITULDO I

Do Vencimento e da Remuneracdo

Art.48 - Yonoimento é a retribulgédo pecunliarlia pelo exerclicio de
cargo publaico, com valor fizado em lei., nunca inferior & wn salério
minima, reajustado periodicamente de modo a preservar—lhe o poder
agursitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no

ncrso £II1 do art.?7 da Constituiglo Federal.

Art.49 - Remuneragdo & o vencimento do  cargo. acrescido  das
vantagens pecuni&rias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lea.

Faragrafo Frimeiro - A remuneragdo do servidor investido en

funcic de chefia ou cargo em comissio serd paga na forma prevista nos
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artigos &7 = &68.

Faradgrafo Segundo — 0 servidor investifio em cargo em comissao  do
orpido ou entidade diversa da de sua lotagdo, receberi a remuneragao de
acordo com 0 estabeslecido no artigo &8.

FPardgrafo Terceira - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, & arredutivel.

Faragrafo Ouarto - E assegurada a isonomia de vencimentos para
catrgos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Foder ou entre
servidores dos Dois Foderes— Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou local de

trabalho.

Art.30 — Nenhbum servidor podera perceber, mensalments, a titulo
de  remuneracan, importancia superigr a soma dos valores percebaidos
Comn remuneragac, em especis, & gualguer titulo, no &mbito dos dois
Foderes, do Frefeito e Fresidente da Céamara Municaipal.

Art.01 — A menor remuneracao atribuida aos cargps de carreira

serd a atraibuida ao salario Minimo.

Art.32 - 0 servidor perdera:

I ~- a remuneragac dos dias gue faltar ao servigo;

IT —~ a parcela de remuneragdo didris, proporoional aos atrasos,
aussEncilas e saldas antecipadas, 1guAals au superiores a

sessenta minutos: ou
IIT - metade da remuneragio na hipodtese prevista no artigo 172,

paragrafo segundo.

Art.3% - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, n@nhum
desconto incidire sobre a remuneragdo ou provento.

Faragrafto Unico — Mediante autorizagaoc do servidor, podera haver
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consignagdo em Tolha de pagamento a favor de terceiros. a critério da
administracdo e com reposigao dos custos, na forma definida em
-

regulamento.

Art.534 - As reposigdes e wndenizagdes a Fazenda Fablica serao
descontadas em parcelas mensals nao edncedentes a décima parte da
remuneragio ou provento.

Faragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de guantias indevidas poderd implicar
processo  disciplinar para apuragdo de responsabilidades e aplicagéo
das penalidades cabiveis.

Art.53 - 0 servador em débito com o erério, gue for demitido,
exonerado ou gue tiver a sua aposentadoria ou dlsponibil;dade cassada.
terd o prazo de (60) sessenta dias para guitéd-lo.

Faragrafo Unico — A ndo guitagac do débito no praza previsto

i1mplicara sua inscrigac em divida ativa.

Art.54 = 0 wvencimento, & resmuneragdoc g o provento nao  serao
obhjeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo
~de alimentos resultantes de decisdo judigciral, e divide & Fazends

“tphllica.

CARPITULO I1

SEGRD I

Das Vantagens

Art.97 — Além do vencimento £ da remuneragio, paderic Ser pagas

ap servidor as seguintes vantagens:
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- ajudas de custol

I1 - diarias;

I11 — gratificagdbes & adicionaiss

IV -~ abonog familia.

Faragrafo Unico - As gratificagbdes £ os adicionars somente se

incorporaras an vencaimento ou provento nos casos indicados em leil.

Art.38 -~ As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior

nao serano computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de

gualisguetr outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou zdéntico fundamento.

SEQAD I1

Da Ajuda de Custo

Art.3% - A ajuda de rcusto destina—-se a compensagdo das despesas
de 1nstalagao do servidor gue, o interesse do servigo, passa & ter
evercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater

pERrmanen e .

Art.60 ~ A ajuda de custo & calculada sobre & remuneragédo do
servidor. conforme se dispuser em regulamento,. ndo podendo exceder &

importéncia coirrespondente a trés meses do respectivo vencimento.

Art.&1 - Niao sers concedida ajuda de custo ao servidor gue s

atastar do cargo, ou reassumi—lo, em virtude de mandato eletavo.

Art.68 - 0 servideor ficaré obrigado a restituir & ajuda de custo

guandn, injustificadamente, nip se apresentar na nova sede.
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Fardgrafo Unica = NMao havera obrigagdo de restituir a ajuda de

etege
{; /
- €eiiice.

custo nos casos de exoneragdo de oficio. ou de retorno por motivo de

doenga comprovada.

SECAD III

Das Diarias

! Art.6E — 0 servidor que, & servigo, se atTastar do Municipio em
caradter eventual ou fransitoric para outro ponto do  territéodric
nacronal fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas  de
pousada, alimentagdo e locpmogdo.

Faragrafto Fraimeiro — A diéria sera concedida por dia de
afastamento. sendo devida pela metade guandop o d@slwt&megto Man exigir
pernoite fora da sede.

Faragrafo Segundp - Nos casos em gue o deslocamento da  sede
constituir exigéncia permanente do cargo. o funcionario nioc fard Jus

as diarias.

Art.64 - 0 funcionario gue receber didrias 2 nao se afastar da
szde, por gualqgquer motivo, fTica obrigado a restitui-las integralmente,
e Prazo de cainco dias.

Faragrafo Unico - Na hipttese de o funcionario retpornar 4 sede em
prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, devera restitua-

as dilarias recebidas em excesso, em igual prazo.
Art.45 - A concessio de ajuda de custo nao 1mpede a concessac de

diaria e vice-versa.

SECRAD IV

Das Gratificacoes e Adicionals

P
— -
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Art.66 — Além do vencimento & das vantagens previstas nesta lel.
S22 a0 deferidas aps servidores as seguintes gratificacbes e
adicionalss

I — gratificagaoc pelo exercicio de fungio:

IT - 1Z%p. 8alariog

111 —- adicional por tempo de servigo:

v — adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penasass

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinério;
VI — adicionais noturnos;
VII — adicionais de férias: €
VITT - abono familia.
SUBSECA0 1

Da Gratificacdo de Representagéc

art.67 - & remuneragac pelo exercicio do cargo em COMisSSac. Nao
serd  1ncorporada ao vencimento Ou a remuneracdon do servidor efetivo.
salvo apas I anos de exercicio consecutivo 2 8 alternados nep referido

cargo, retrogagindo a data de sua nomeagdo.

Art. &8  ~ Os Secretérios Municipais. Chefe do Cerimonial,
Frocurador Beral, Auditor, Admin.stradores Regiona:s. Direlores £ 0=
demairs ocupantes de cargos comisslonados em nivel de Secretéario. e 0%
de niveis idénticos do Foder Legisiativo, percebem pelo exercicio  de
seu  Ccargo a gratificacdo de 1004 ( cem por cento! sobre o respectivo

vencimento., a titulo de representagido, que inftegra a remuneracao  dc
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BUBSECRAD II
Do 13o. EBalario
Art.6% — A gratificagdo natalina corresponds a um dozZe avos da

remuneragao a que o servigdor fizer jJus no més de dezembro. por més de

exercicio. no respectivo ano.

Faragrafto Unicoc - A fragdo igual ou superior a guinze dias sers

considerada como més integral.

FrLl.70 = A gratificagdo serd paga até o dia vinte do més  de
dezembro de catda ano. a todo servidor municipal. independente da
remuneragsn a gue fizer jus.

Art.7l - 0 servidor exonerado percebera seu 13o0. Sal&ario
proporcionalmente aos meses de efetive exercicico, calculado sobre =&
remnuneragdo do méts da exoneragido.

Art. 72 - 0 'lEQ. Saléario nao serd considerado para calculo de
gqualguer vantagem pecunidria.

SUBRSEQAD ITI
Dos Adicionars por tempo de servigo

Art. 73 - or guanguéEnio de efetiveo exercicioc no Servigo Puablzico
Municipal, serad concedido ao servidor uma adicional de 104 {dez por
cento) dos vencimentos de seu cargo ou fungdo publica. até o limite de
7 guingugnios, qgque serd acumulada & remuneragdo na ocasiio des

aposentadoria, i1ncidente sobre a remuneragdo de gque trate o artigo 49.

g -
i b
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Faragrafo Frimeiro -~ Apos completados, ainda, 20 (vinte e
CINCO) anos de efetivo exdercicio nd Servigo Fublico Munacipal. faré
Jjus o servidor, aléem do adicional previsto no "caput’ deste artigo, a

um adicional de 1/46 (um sexto) de seuw vencimento bésico.

Fardgrafo Segundo — 0 gervidor fara jus aps adicionals a partir do

mé#Es em gue completar o periodo.

Faragrafo Terceiro ~ declarado inconstitucional

Art. 74 - Os direitos aquil assecgurados serdo contados somente a
partir da aprovagio deste estatuto.

Faraagrafo Unico — declarado inconstitucional

Art. 7D — 08 adicionais previstos nesta subsegdo sido devidos a
partir do dia i1mediato aquele gue g servidor completar o tempo de
Servigh exigido, independente de regusrimento.

Fardagrafo dnico ~ Esses adicionals incidem sobre o tempo de
servigo prestado ao municlipio de Santa Luzia, bem como a qgualguer
outro orgéo puablico, sob gualguer regime, e a qualguer
tempo. desde gue devidamente comprovado.

SUBSECAD 1V

Dos fAdicionais de Insalubridade, Fericulosidade e Fenosidade

Art.76 — Os servadores que trabalhem com habitualidade em locals
insalubres ouw em contato permanente com substéncias towxicas U Ccom
risco de vida, fazem Jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Faradgrafo Frimeiro - 0 servidor que fizer jus aps adicionals de

insalubridade e periculosidade deveré optar por um deles, nao sendo

AT

oSy
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acumnulaveis estas vantagens.

Faradograto Segunde - 0 direito ao adicional de insalubridade ou

g

periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa & sua Concessao, € SerAc pagos a base de Z0% (tranmta  por
cento) sobre o vencimento recshido.

Art.77 — Haverd permanente controle da atividade de servidores em
pperagtes ou locals considerados penesos. ansalubres ou perigosos.

Far&grafo Unico — A servaidora gestante ou lactante seréd afastada.
enguanto durar a gestagido & a lactagiao, das operagdHes e locais

previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e

em S&rvigo Na0 perligoso.

Art.78 — Na concessao dos adicionailis de penpsidade,. insalubridade
e de periculosidade serdo observadas as situagdes especificadas na
legisliagadc municipal.

Parédgrafto Unico — 0 adicional de insalubridade por trabalho com
Raios X ou substadncias radivativas corresponde a 40% {(guarenta por
cento) do vencamento do cargo efetivo & serd concedido na forma da

legislagdo pertinente.

Art.79 - 0 adicional de penosldade sers devido ag servidor em
exercicio em logalidades culas condigodes de vida o justifiguem, nos

tempos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art.d - Os locais de trabalho e os servidores gue operam Com
FRaios X ou substdncias radicativas devem ser mantidos sob controle
permansente, de modo que as doses de radiagao ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagido propria.

Par&dgrafo Unico - 0Os servidores a gue se refere este artigo devem

ser submetidos a exames madicos a cada s2is neses.
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SUBSERAD V

Do Adicional por Servigo Extraordinaric

Art.81 - 0 servigo extraordinario sera remunerado com  acréscimo

de 30W (cinguenta por cento! em relagdo a hora normal de trabalho.

Art.B82 - Somente serd permitideo servigo extraordinario  para
atender a situagdes excepclionals & temporarias, respertado o limite
maximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser prorrogado por 1gual
pericdo, se o interesse pdablice exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

Faragrafto Frimeiro -~ 0 servigo extraordinério pfevzsto neste
artigo serd precaedido de autprizagdao da chefia imediata que
ustrficara o fato.

Faragrafo Segundo — 0 servigo extraordinario realirado no horéario
previsio no art.82 serd acrescido do percentual relativo ao servigo

noturnc, em fungdo de cada hora extra.

SUBSEQCRC VI

Do Adicironal Noturncoc

Art.BY - 0 servigo noturno, prestadeo em horarico compreendido
eritre vinte & duas horas de um dizs & cinco horas do dia seguinte,. teré
o wvalor/hora acrescideo de mais 23% (vinte e cinco por cento),
computando-~se cada hora como cinguenta e dois minuwtos e trinta
segundos.

Faragrafo Unico - Em se tratando de servigo edtraordinario, o

acréscimo de gue trata este artigo incidird sobre o valor da hora
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narmal de trabailho acreacids do respectivo percentual de
extraordindirio.
SUBSECAD VII

Do Adicional de Ferias

Art.84 - Independentemente de solicitagio. serd pago ao servidor.,
por ocaslidn das  férias, um adicional de pelo menos um  tergo  da
remuneragdo correspondente ao perlodo de férias.

Faragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdo de chefira,
assessoramento ou  assisStencia ol oCupar  cargo  em COM1SS&0, 2

respectiva vantagem sersa considerada no cdlculo do adicional de gue

trata este artigo.

Art.85 - 0 servidor em regime de acumulagdo licita perceberéd o

adzcional de farias calculado sobre a remuneragao dos dois cargos.

SUBSEGAD VIII

Do Abono Familis

Art.86 - Sera concedido abono familia ao servidor ativo oo
inativo:

1 - pelo conjuge pu  companheira do servidor quie viva
comprovadamente =N sua companhia e aque nao exercs
atividade remunerada £ rHEm tenha renda propriag

II - por filho menor de deroito anos que ndo exerga atividads

remunerada e nem tenha rendsa préopria:
ITT - por filho invalido oo mentalmente 1ncapaz. sem  rends
propria, devidamente comprovado através de laudo medico.

Fardgrafo Fraimeiro — Compreende-se, neste artigo. c Tilho de
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qualguer condigdo, © enteado, o adotivo e o menor Qgue, medlente

autorizacio judicial, sstiver sob a guarda 2 o sustento do servador,

Faragrafo Segundo — Fara efeito dests artigo, considera-se rends
préopria  ou atividade remunerada o recebhimento de importd&ncia igual ou
superlior ao valor do salario minimo vigdente no Municipio.

Faragrafo Terceliro — GQuando pai1 & mae forem sarvidoreg
municipals, ativos ou inataivos, o0 abuypno familiar sera concedido g
ambos .

Faragrafo Guarto - Ao pal & mae equiparam—se © padrasto, a
madrasta e. na faita destes, 0s representantes legals 00§ ilncapaze:s

Art.87 - Dcorrendo o falecimento (o servidor, o abono familiar
continuara a ser pago a seus beneficiarigs, por intermadio da pesgpa
em cuja guarda se encontrem, enguanto fiserem jus & CORCESSA0.

Faragrafo Frimeirg — Com o falecimento do funcignario & a falts
do responsidval pelo recebimenteo do abono familia. sorad assegurado ame

beneficiarios o direito a sua percepgdo, enquanto assim fizerem Jus,

Farédgrafo Segundo - Fassara o g efetuade an cOniuge
sobrevivente o pagamento do abono familia correspondente ac
beneficiarie guo vivia sob a guarda 2 sustento do servidor falecido,

desde gue aquele consiga autorizagdac Judicial para mant2—1o 8 s&r  sey
responsavel .

Far&dgrafo Terceiro — Cast o s&rvidor pnaon hala recaerido o abone
familiar relativo a seus dependentes, o regquerimente paderd ser feaig
apts sua morte pela pessoa CU)a guarda e sustento s encontraog,
operando seus efeitos a part:ir da data do pedido.

Art.88 - 0 wvalor do abono familiar serd igual a 3% {(cinco  .or
cento) do valor do salario minimo legal vigente no Municiplo, devedg

ser pago a4 partir da data em gue for protocolaedo o reguorimento.
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) Fardgrato Frimeiro — 0 responsavel pelo recebimento do abono

familiar devera apresentar. ng mé&s de julho de cada anpo, declaragio de
vida e ra21dénc1a dos dependentes, sob pena de ter suspenstc o
pagamento da vantagem.

Far&arafo Segundo - fos servidores submetidos ao regime  de

aposentadoria do INSS, o abono familiar sera o gque estabelecer a

legislagao federal pertinente.

Art.89 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem
este servird de base a gualguer contribuigdo, ainda gue para fins de
pravidéncia social.

Art.?0 -~ Todo aquele gue, por acgado OU omissao, der causa &
pagamento indevido de abono familiar ficard obrigado a Sua

restituigio, sem prejulzo deas demais cominagoes legals.

CAFPITULDO IIX
Doe Beneficios
SECAO I

Da Aposentadaria

Art.91 - 0 servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo ops proventos integrais
quando decorrentaes de acidents e ServiIGD, moleéstia
profissional ou doenga grave , contagrosa ou ncuravel,

especificadas em lei, & oroporcionals NOSs demals casos:
IT — compulsoriamente, aos setenta anos de idade. com proventos
proporcionais ac itempo de servigos
IIT - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, & aos

trinta, se aulher, com proventos integrais;
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b3 aos tranta anos de efetivo exercicia em  fungdes de
magistério, Se professaor, e vinte =3 CLNCO, se

professora, com proventos integrails:

c} aos trinta anos de servigo, se homem & aogs vinte e
CLNEO, se mulher, Com proventos proporcionals a agse
tempos

dl} aps sessenta e cinco anos de idade, se bomem, £ aons
sessenta, sa mulher, com proventos RrOOOrC1Onals ao

tempo de Servigh.

Faragrafo Frimeiro — Consideram—se doencas graves, contagiosas ou
incurdveis, & que se refere o inciso I deste artigo: tuberculose
ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, esclerose multipla,
ceguelra posterior ao ingresso nNo servaigo  pablico, | hansenlrase.
cardioapatia grave, cioenga de Farkinson, paralisia irvreversivel e
ingapacitante, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Faget {(ostene deformantel, sindrome de
imunodeficiéneia adguirida — AIDS e outras que a lel indicar, com base
na medicina especlializada.

FaranraTtnl Segundo - Nos casos de exercicio de atividades
consideradas insalubres ou perigosas, bem como. na hipdteses previstas

no artigo BO , a aposentadoria de que trata o inciso III, alineas "a”

It

e "c", observard o disposto em lei municipal.
Art.22 - A aposentadoria compulsdris seré automatica =2 declarade
por ata, com  vigenclis a partir do dia imediato aguele em gue o

servidor atingir & idade limite de permangncia no servigo ativo.
Art.97 — A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorara =&
partir da data da publicagédo do respectivo ato.

Faragrafo Frimeirp - A aposentadoraia por invalidez Sera

o
™

O
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precedida de licenga para tratamento de salde, por  periodo n&ao
srcedente a vinte & gquatro meses. i

Fardgrafo Segundo — Expirado o peripdo de licenga e nac estando
em condigHes de reassumir O CAargo. ou de ser readaptado, o servidor
serd aposentado.

Faragrafo Terceiro — 0 lapso de tempo compreendideo entre o
termlno da licenga e & publicagao do ato de aposentadoria sera
considerado como de prorrogagédo da licenga.

Faragrafto QGQuarto — E assegurado ap servidor afastar—-se das
atividades a partir da data do reguerimento da aposentadoria e sua nac
concessido wmportara na reposigdo do periodo de afastamento.

Art.?4 - 0 provento da aposentadoria sera calculado COMm
rmhservancia do disposto no artigo 49, paragrafo terceiro, e revisto na
mesma data e proporgdo, sempre gue se modificar a remunerasdo  do
servidor em atividade.

Faragrato Umico - 840 estendidos aps inativos quarsguer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em

atividade , inclusive auandeo decorrentes de transformagio ou

reclas=1ricardp do cargo ou fungdo em que se deuw a aposentadoria.

Art. 95 — 0 servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servigds =z acometido de gualguer das moléstias especificadas no

artigo %1, paragrafo primeiro, passarad a pergeber provento integral.

Art.?6 — Huando proporcional an tempo de servigo, o provento ndo
serd wnferior a 1/73 {(um tergol da remuneragédo da atividade, nem an

valor do vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art.97 - 0 servidor gue contar tempo de SBrvigo para

aposentadoria com provento integral, serd aposentado:
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- com & remuneragdo do padrdo da classe imediataments
superLar. correspondente Aguela =N que =13 sncontra
posicronado; ou

II — com proventc aumentado em vinte por cento. quando ocupante
da ultima classe da respectiva carreira.

Fardgrafto Unico - Ao ex—combatente gue tenha efetivamente
participado de operagdes bélicas durante a Sggunda Buerra Mundial, nos
térmma da Lei1 no. 5.313, de 12 de setembro de 1967, seré :dncedida
aposentadoria com proventos integrals, aps vinte e cinco anos  de

efetivo S8rvieo.

Art.98 -~ 0 servidor ocupante de cargo efetivo gue tiver exercido
fungdo de diregédon, chefia, assessoramento, assilisté&ncia ou cargo em
CoOmLISSA0, por periodo de cinco anos consecutlvos ou  dez  anos

interpclados, podera  se aposentar com a gratificagio da fungldn oy
remuneragao do cargo em comissao, de maipr valor, desde gue sxercido
por wm periodo minimo de dois anos.

Fardgrafo Frimeiro - Juando o exercicio da fungdo ou cargo em
comissao de maior valor nao corresponder ao periodo de dois anos, seré
incoT T4 s gratificagido ouw remuneragan da  fungio ow cargdo  em
comissan imediatamente inferior dentre os exercidos.

raragrafo Zegundo - & aplicagao do disposto neste artigo exclul

&g vantagens prevastas no artigo 97, bem como a incorporagao de gue

trate o artigo &7, ressalvado o direito de opcdo.

art.¥9 -~ Ao servidor aposentado serd pago o 1l3o0. Salario até o
dia wvinte do mé&s de dezembro, em valor eguivalente a0 respectivoe
provento. dedurido adiantamento recebido.

Art. 100 - Fara efeito de aposentadoria &€ assegurado ao servidor
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a contagem do tempo de servigo nas atividades pablaicas, prrivada, rural
pou  urbana nos  termos do  paragrafo  segundo, do  artigo 202 da

€
Constituigdo Federal.

SECAD 11

Da Fensao por Morte

Art.101 - For morte do servidor. os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente & totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecidoa, até o limite estabelecido em  lel,
ressalvados 0s  casos em gque a Frevidéncia Social - INSE ou  IFSEMG
assumirem a responsabilidade.

Faragrafo Unico - A penséo por morte abrangerd o cOHnjuge, o

companheiro e demals dependentes, na forma da lea,

SEQAO III

Das Disposigdes Berals

art. 102 - 0 disposto neste Capitulo se aplica somente  aos
servidores existentes na data da instituicgido do Regime Juridico Unico
dos Servidores de Santa Luzia pela Lel no. 1.388/90, aplicando-se aos
demais servidores as normas gerals de beneficios estabelecidas pela
legislagip federal do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Faragrafo Unico - Fica assegurado, no entanto, a todos o=
servidores munlcipals a complementagido dos proventos de aposentadoria
& pensdao por morte pagos peleo INSS, até 100% {cem por cento) da
remuneragdo do servidor ativo, até gque seja editada norma federal

transferindo o eéncargo para aquele Instituto.



PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA

b1 : C -
o BHIEe EP 33 000 ESTADODE MINAS GERAIS

CARITULO IV

Das Licengas

SECAD I

Disposigoes Gerais

Art.103% - Conceder-se—-4&, ao servidor, licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familias

II — por motivo de afastamentc do conjuge ou companheiro:
I1l — para O SEervicet militars:

I¥ - para atividade politicas

V — premic por assiduidade:

VI - para tratar de interesses particulares:

VII — para desempenho de mandato classista:

VIII =~ para motivo de madaitoc eletivo:

IX — para tratamento de saude;

X - a gestante, a adotante e & paternidade: e

X1 - por acidente em servigo.

Faragrafto Frimgire - A licenca prevista no  inciso 1 sera

wrecedida de exame por médieco ou Junta médica oficial, e Comprovagao
de parentesco.
Faragrafo Segundo — 0 servidor nao podera permanecer em licenas

da mesma espéoie por periode superior a =4 {fvainte 2 guatro: mese

n

.
salvo nos casos dos incisos [I, TI11. IV e WII.

Faragrafo Tercairn - E  vedado o exercicio de atrividade
remunerada, durante ¢ perigde de licenga prevista no inciso .o VIIIL,

I¥ & ¥ deste artigo.

Grit.104 -~ & licenga concedida dortro de sessenta dias do Lérming
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de outra da mesma esprRCle sera considerada como prorrogagio.

SEGAD II

Da Laicenga por Motivo de Doenga em Fessoa da Familia

Art. 105 — Foderd ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenga do conjuge ou companheirag. padrasto ou madrasta. ascendente,
éescendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo
grau caivil, madiante comprovagao medicas.

Faragrafo Fraimeiro — A licenga somente serd deferida se a
a#ssistencia direta do servidor Tor indispenséavel & nao puder ser
prestada  simul taneamente com o exercicio do cargo, © Que deversd ser
apuwrado, atraves de acompanhamento social.

Faragrafto Segundo -~ A licenga serd concedida sem  prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo., até trinta dias. podendo ser prorrogada
por até trinta dias, mediante parecer de junta médica, =, excedendo

pstes prazos. Sem remuneragio.

SECAD III

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cédnjuge

Art.l06 — Foder& ser concedidse licenca ao servidor para
acompanhar cidnjuge ou companheiro gue for deslocado para owtro ponto
do territéric nacional, para o exterior ouw para o exercicio de mandato
aletivo dos Poderes Evecutivo e Legislativo.

Faragrafo Frimeirg - A licenga ser& par prazo indeterminado e sem
Onus para o Municipio.

Faragrafo Begundo - Na hipotese do deslocamento de gue trata este

+
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da Administragido Municipal direta, autarguica ouw fundacional, desde
L

gue para exercicio de atividade compativel com o seud cargo, € sem Onus

para o Municipio.

SEQAD IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 107 -~ Ao servidor convocado para o 2 servigo militar seréa
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legisliacio
especifica.

Fardarafo Frimeiro— Donclulido o servigo militar. 0 servidor tersa
até trainta (ZJ0) dias para reassumir o exercicio do cargo. sem perda do
vencimento.

Faragrafo Segundo — Do vencimento do servidor seré descontado o
valor percebido na gualidade de incorporado. salvo se  tiver havido

opeaac pelas vantagens do Servigo Militar.

SEQAD V

Da Licenga para Atividade Folitica

Art. 108 - 0 servidor terd direito a licenca, Ssem  reRURNeragid.
durantz < gpericodo gue mediar entre a suwa esscolha, em COnvencao
partid&iris, como candidato a cargo eletivo. & a vespera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.,

Faragrafoc Fraimeiro — 0 2 servidor candidato a cargo sletivo na
localidade onde desempenha sua funcido & que gxerga cargo de dirsgio,

chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagido ou fiscaliragdo, dele

i PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA
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sera afastadao, a partir do dia rmediato ao do registro de sua
candaidatura perante a Justiga Eleitoral, até o déecaimo guinto dia
seqguainte ao do pleito.

Fardgrato Segundo ~ A partir do registro da candidatura e até o
décamo guinito dia seguinte ao da eleigdn, 0 servador fard Jus a
licenga como se em efetivo exercicio estivesse., Com a remuneracao de

gue trata o artigo &8.

SELAD VI

Da Licenga—Frémic por Assiduidade

Art.10%9 — Apbs cada decenio ininterrupto de exercicio. o servidor
fard Jjus &a seis meses de licenga, & titulo de‘ prémio  por
assidusdade, com a remuneragao do cargo efetivo.

Faragrafo Unico — E facultado ao servidor fracionar a licenga de
que trata este artigo. em atédé sels parcelas, e a sua concessaoc nao

poderd afetar o servigo publico.

Art.1lo — MNao se concederda licenga-premio ag servidor Que. no

periodo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensip: e
IT -~ afastar—se do cargo em virtude de:
&l licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem

rEMUNESIragan:

bl licenga para tratar de interesses particulares;

£} condenacio a pena privativa de liberdade, por sentenga
definitivas

d) afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheliro: e

e) desempenho de mandato classista.
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Faradgrato Unico — As faltas injusiificadas ap servico retardarao
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a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgdo de um  més
6
para cada falta.

Art.11l - 0 ndmero de servidores sm gozo simulténep de licenga—
premio ndo poderd ser superior a wm tergo da lotagan da respesctiva
unidade administrativa do orgio ou entidade.

Art. 112 - A licenga—-prémio poderd ser convetrtiticda em espécie
mediante reguerimento do servidor, limitando—se o seuy pagamento a um

periodo de L{um) mé&s por exercicio financeiro, pagos no meEs  do ey

aniversario natalicio.

Faragrato Frimeiro - Figa ressalvade o direito dos atuals

servidores efetivos de contar a licenga ndo gozada, em dobro, para
fins de aposentadoris.

Faragrato Segundo — O servidor que ndeo tiver gozado nem contado
a licenga como tempo de servigh para aposentadoria, podera&a, ao se

aposentar, reguerer o seuw recebimento inteagral em espéecie.

SELAO0 VII

Da Licenga para Tratar de Interesses FParticulares

Art.113 — A oritério da administracao. podera ser ctoncedida ao
servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracio.

Farangrafo Frimeiro — A licenga poderé ser i1nterrompida a qualguer
tempo. & pedido dos servidores ou np interesse do servigo.

FPardgrato ESEegundo - Nig se goncederda nova licenga asntes  de
decorridos dois anos do términog da anteriar.

Fardgrafo Tercelirn - Nao se concederd a licenga a 2 servvidor
ocupante de cargo em COM1sSSAaD.

Faragrafo GQuarto - E vedada concessan de licenga ao servidor qQus.
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& qdalquer titulp, estiver em débito com a Fazenda Municipal.
SECAD VIII

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art.114 — E  asseqgurado ao servidor g direxto a licenga para o
desempenho de mandato em confederagiao, federagdo, asspcragaeo de classe
de #mbito nacional ou  sindicato representativo da categoria  ou
entidade fTiscalizadora da profissao, sgm remuneragao. observado o
disposto no artigo 103, pardgrafo segundo.

Faragrato Frimeiro — Somente poderao ser licencirados servidores
eleitos para gcargos de diregiéo ou representagio nas referidas
entidades, ate o maximo de tres, por entidade.

Fardgrato Segundo — A licenga terd duwragao i1gual a do mangato.
podendo ser prorrogada ne caso de reelelgido e por uma Gnica ver.

Faradgrafo Terceirao - 0 servidor comissionado devera
desimcompatibilizar—-se do carge guando for eleito para os cargos de

que trata este artigo.

SEGAD IX

I'a Licenga para Exercicico de Mandato Eletivo

Art.113 - Ao servidor investido em mandato e2letivo aplicam—se as
seguintes disposigles:

I - tratando—se de mandato federal ou estadual, ficarsd afastade
do gargo:

I - investido no mandato de Frefeito, serd afastado do wargo.

sendo—1lhe faculitado opitar pela cua remuneragdo: &

PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA
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III ~ investido no mandato de vereador:
al havendo compatibilidade de  horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, SN preijulizo da reEnunsrasao do

cargo gletavos

b} nado havendo compatibilidade de horéarios, sera afastado
do cargo, sendo—1he facultado optar pela stia
remungeragaos

C! 0 cargo em comissao € incompativel com o do mandato

eletivo.

PREFEITURA-MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Faradraro FPrimeiro — No caso de afastamento do carge, o servidor

contribuird para a seguridade mocial como se em exercicio estivesse.
Faragrafo Segundo — 0 servidor investido em mandato slstivo &

inamovivel de pficio pelo tempo de duragéo de seu mandato.

SECAD X

Da Licenga para Tratamento de Saudde

Art.11é — Seréa concedida ao servidor licenga para tratamento de
salds, a pedido ouw de oficio. com base =m pericia méedica, sem

prejuizo da remuneracdo a gue flizer jus.

Art.117 — Para licenga até trainta dias, a inspeEgan sers feita por
medico indicado pelo orgaos de pesscal e, s por prao  superior, por
Junta méedica oficral.

Far&grafto Fraimeiro - Sempre que necessarlia, a inspegan meéedica
sersd realizada na residenciz do servidor ou g estabelecimento

Mospirtalzar onde se encontrar internado.
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‘aranrafto  Segundo - Inexistindo medico do orgac ou entidade no
local onde se sncontra o servidor, sSerd aceito atestado passado  por
"
médice particular, gue devera ser homologado por médico do Municipio.
Art.118 -~ Faindo o prazo da licenga o servidor sera submetido a
nova inspecdo médica, gque concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogagado da licenga, od pela aposentadoria desde gue a licenga se

prorirague por prazo superior a 24 meses.

Ari.l19 - 0 atestado 2 o laudo da junta médica néo se referirdo
ac nome  ou natureza da dognga, salvo guando se tratar de lestes
praoduzidas por acidentes em servigo, doenca profissional ou gualisguer

das doengas especificadas no artigo 91, paragrafo primeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA

Faragrafo Frameiro - 0 servidor que recusar submeter—se a i1nspegas

medica  sera  punido com pena de sUuSpens&an, gqQUE cessard tio logo se

verifigue a 1nspecio.

Faragrafto Segundo — Q servidor gue apresente indicios de lesoes

or

13
1}

1

#nicas ouv funcionals serd submetido a4 inspegido médica.

Art. 120 - Mo curso da licenga, o servidor abster—se—a de qualguer
atividade remunerada, sob pena de cassagado imediata da licenga, com
perda total ao vencimento.

Art.i121 - 0 disposto nesta seqsdo se aplica somente a0s servidores
que J& eram efetivos na data da anstituigao do Regime Juridico Unico,
aplicandp—se aos demals servidores as normas gerals para o beneflicio

estabelecidas oela legislagdo federal do INGS.

SECAD X1I

Da Licenga & GDestante, & Adotante e da Licenga~FPaternidade

Art.122 — Sera concedida licenga & servidora gestante. por cento

_4(:)_
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2 vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo.

Faragrafo Frimeiro — A licenga poderd ter inicio no primeiro dia
do nono més de gestagao, salvo antecipagido por prescrigac medlica.

Faragrafo Segundo — No caso de nascimento prematurc, a licenga
terd inlicio a partir do parto.

Faragrafo Terceiro — No caso de natimorto, decorridos trinta dias
do evento, & servidora serd submetida a exame medico e, se julgada
apta, reassumird o exercicio.

Faragrafto Guarto —~ No caso de aborto, atestado por médico

oficial, a servidora teréa direito a trainta dias de repouso remunerado.

Art.127 = FPelo nascimento de filho, o servidor ter&d direito &

licenga-paternidade de cinco dias consecutivos.

Art.124 - Fara amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora tera direxrto, durante a jornada de trabalho, a uma

Mora, gque poderé& ser parcelada em dols periodos de meia hora.

Art.123 — A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial de
ocrianga de até um anoc de idade. serido concedidos noventa dias de
licenga remunerada. para ajustamento do adotade ao novo lar.

Faragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de wm ano de idade, o prazo de gue trata este artigo serd de

trinta dias.

SECAD XII

Da Licenga por Acidente em bervigo

Ari.l126 - Serd licenciado. com remuneragdo integral, o servidor

aride tado =2m s8rviLo.

Art.127 -~ Configura acidente em servigo o dano fisico ouw mental
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sofrido pelo servidor e que se relacionse mediata ou imediratamente com
as atribuigdes do cargo exercido.

Faragrafo Unico — Egquipara-se ap acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressan sofrida 2 ndo  provocada pelo
servidor no edercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso de residénclia para o trabalho & vice-—

versa.

Art.1Z8 - 0 servidor acidentado em servigo qgue necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em institulgido privada., a
conta de recursos plblicos.

Fardgrafo primeirp — 0 tratamento recomendado por Junta médica
oficial constitul medida de excegan 2 somente sera admissivei guando
inexistirem melos e recursos adeguadeos em instituigdo pablica.

Faragrafto segundo — A prova do acidente sera feita atravées de
pericia, no prazo maximo de 10 {dez) dias prorrogavels guando as

circunstAncias o @xiglrem.

CAPITULO V

Das Férias

Art. 129 —~ 0 servidor gozara, obrigatoriamente, vinte @ cinco dias
uteis de férias por anp, concedidas de acordo com escala organizada
pela chefia imediata.

Fardgrafto Frimeiro — A escala de fé&rias poderéd ser alterada  por
auvtoridade superior. puvido o chefe imediato do servaidor.

Faragrafo Gegundo — Somente depois de dose meses de exercicio o
servidor tera direito a ferias.

Far&grafo Terceiro ~ Durante as ferias, o servidor teré direito,

além do vencimento., a todas as vantagens gue percebia no momento em
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que passou a frui-las,

Fdragrafo QOuarto -~ Seréd permitida a conversao de 1/ (um  tergo)
das feérias em dinheiro, mediante reguerimento do servidor apresentado
trinta dias antes do seu inicio, vedada gualguer outra hipdtese de

conversan em dinheiro.

Art.120 - BE proibida a acumulagao de féerias; salvo por imperiosa
necessidade do servigo @ pelo maximo de dois perliodos. atestada a

necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art.131 - Perdera o direito a férias o servidor gue, no pericdo
aguisitivo anterior, houver gorado das licengas a gue se referem oS

incisos I, IV & VI do artigo 103,

Art.132 - No calculo do abono pecuniario seré& considerado o valor

do adicional de fé&rias, previsto no artige 129 . paragrafo guinto.

Art.13% — 0 servidor que opera direta e permanentemente com raios
X" ow substiancias radioativas gozmarda. obrigatoriamente, vinte dias
consectttivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, £m gualquer hipbtese, & acumulagio.

Faragrafo Unico — 0 servidor referido neste artigo ndo fara jus

an abono pecuniario de gue trata o artigo anterier.

Art.1Z%4 ~ Independentemente de splicitagio, sera pago ao
servidor, por ocasido de férias, um adicional de uwm  tergo da
remungragdo correspondente ao periodo de férias.

Faragrafo Unico - No caso do servidor exercer TfTungédo de
gratificada ou ocupar cargo em comissan, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de gue frata este artigo.

-7
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Art.12% ~ 0 servidor em regime de acumulagdo licita percebera
adicional rcalculado sobre a remungragdo dos  cargos, cuio periodo
aguisitivo lhe garanta o gozo das féerias.

Fardgrafo Unico — 0 adicional de ferias serid devido em fungido de

cada cargo exgrcido pelo servidor.

CapiTuLa viI

Das Concessoes

Art.1l36 — Sem gualguer prejuizo, poderd o servaidor ausentar—se do
SEFVLICO!
I — por um dia, para:

ajdoagdo de sangue;
bifalecimento de parentes afinsg
I1 — por dois dias, para s alistar como 2leirtory e
IIT — por oi1to dias consecutivos em racéo des
a) casamento; e
b) falecimento do coHniuge. companheiro, pals. madrasta ou

padrasto. filhos, enteado = irmdaos.

Art.137 - Foder&d ser  concedido hordrio esspecial ao servidor
estudante, quandc comprovada & incompatibilidade entre o horéaric
gscoiar e o da trepartigdo, sem prejulzo do exercicio do cargo.

Far&sgrafo Unico - Fara efeirto do disposto neste artigo, sera
@x1g1ida & compensagido de horarios na repartigio, respeirtada a duracio
semanal do trabalho,

Art. 128 — Ao cHniuge, ou na falta deste. & pessoa gue provar ter
feito despesa em vartude de fTalecamento do servidor ocupante do cargo
efetivo. 0Ou em comlissdao, em disponibilidade ou  aposentado. =sers

cancedidos 2 titulo de auxilio Funeral o correspondente a un mes  do

]
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vencimento, gue se pagara independente de alvara judicial.

Art.139 — 0 servidor poderd ser cedido mediante reguisigin, para
outro &rgdo ou entidade dos Foderes da Unido, dos Estados & do D.F. e
de outros municlipios.

Faragrafo Gnico — ha hipotese de o servidor edercer cargo, e 2m
comissido ou fungao de confianga, em outro 4rgdo, O Y9nus da remuneragio
serda da entidade requisitante.

j Art.140 - 0 servidor estével poderd ausentar—-se do municipio.
atraveés de adtorizagdo especial do Prefeito, para complementariedads

de estudos, compativel com o seu cargo, sem prejulzo da remuneragao e

dos demais direirtos e vantagens do seu cargo.

CAFITULO VII

Do Tempo de Servigo

Art.14i - £ contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal.

Art.142 - A apuragao do tempo de servigo sera feita =m dias, que
seran convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos =
sessenta e cinco dias.

Faragrato Unico — Fexta a conversiao, os dias restantes, atée cento
& pitenta e dois, nan serac computadeos, arrendondando-se para um ano

gquando excederem este numero, pare sfeitc de aposentadoria.

Art.147 — Além das aus@ncias ao servigo previstas no artigo 134,

sAa0  considerados como de efetivo exercicio os atastamentos em virtude

N
t

I - fariacs;
II — exercicio de cargo em cOomissao Ou eqguivalente em dGrgaoc ou
entidade dos Foderes da Uniao. dos Eztados. Municipios e
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ITI - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido. ou estudos por autorizagdo especialg

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual. municipal
ou do Distrito Federal, exceio para promog o por
merecimento.

V — juri: 2 outros servigos obrigatérios por lei: e

VI -~ licenga:

a)l a gestante, a adotante e & paternidade;

bl para tratamento da proéopria saldes

ol para o desempenho de mandato classista, exceto  para
efeito de Dromogao por merecimento e de licenga—
prémLo;

d)} por motivo de acidente em servigo ou doenga

profisgsional;
e} pramio por assidulidade:; e

) por convocagdo para 0 servign militar,

Art.144 — Contar—se—a para 2feito de aposentadoria, adicionais e
glsponibilidade., o tempo de servigo piblico prestado a Uniao, aos
Estados. aps Municipios e em atividade privada. vinculado a
Frevidéncia Social.

Faragrato Fraimearo — Contar—se—& apenas para efeito te
aposentadoria e disponibilidade:

I — a licenga para tratamento de saude de pessos da  Tamilia do

servidor, com remuneragdo;

11 — a licenca para atividade politica, no caso do artigo 108;
IIT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato =2ietivoe
federal, estadual, ou municipal, anterior ac i1ngressag nNo  S8rvico

5
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piblico municipals

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Faragrafo begundo - 0 tempo de servigo a gue se refere o caput
deste artigo nao podera ser contado em dobro ou com guaisguer outros
ACTEsSCImOS . salvo se houver norma  correspondente na legislagao

federal:

Faragrato Terceairo — 0 tempo em gue o servidor esteve aposentado

ou  em disponibilidade ser&d apenas contadcoc para nova aposentadoria  ou
dispmmiblrlidade.

Faradgrato Luarto — Sera contado em dobro o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em pperagdes de guerra.

Faragrato Buinto - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente 2m mais de um cargo ou  funcio de
argac ou entidade dos Poderes da Unido., Estado. Distrito Federazal e
Municipio. autargura, Tundagio piublica. sociedade de economia mista g

empresa publica.

CAPITULD VIII

Da Assisténcia & Salde

Art.l143 - A assit@ncia & savde do servidor ative ou inativo e de
sua famllia compreende assistencia médica. hospitalar, odontolégica,
psicologica e farmaceutica prestada pelo Sistema de Sadde Mumicipal ou
diretamente pelo orgao pu  entidade ac gual estiver vinculado o
servidor — IFSEMG pu  INSE, ou ainda, mediante convenlio, na  forma

eztabelecida em ato proprio.
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carITuLO IX

Do Direito Ade Petigiéo

Get.ld4e - E assegurado ao sorvidor o direito de reguarer aos

foderes Fublicos., em defesa de direato ou de interesse legltimo.

Art.147 — 0 requerimento seréa dirigido a auvtoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por interméedio dagquela a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art.148 - Cabe pedido de reconsideragédco & auvtoridade gue houver
expedidn o atp ou proferide a primeira  decisdo, nao podendo  ser
renovadao.

Faragrafo Unico - 0 reguerimento e o pedido de recmnsldera;am de
gue tratam os artigos anterigres deverdo ser despachados no prazo de

cinco dias e decididos denirp de trinta dias.

Art.149 — Caberd recurgpo:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdoi €
11 - das decisdes sobre gs recursos sucessivamente interpostos.
Farapraftn PFrameiro - 0 recurso serd dirigido a auvtoridads

imediatamente superior & gque tiver expedido o ato ou proferido a
declsao . sucessivamnente, em escala ascendente, A demais
avtoridades.

Faragrafs Segundo — 0 recrurse sera sncaminhado por intermédic da

autoridade a gue estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art.1530 - 0 prazo para interposisdo de pedido de recaonsideragao
pu de recurso & de trinta Jias, & contar da publicagdo ou da ciéncie.

pelo interessado, da decisag recorrida.

...-48_
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art.15%1 — 0 recurso podera ser recebido com efeirto suspensivo, &
Juizo da autoridade competente.

Faragrafo Gnicm: - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, 05 ptTeltos da decisan retroagirio 4 data

do ate impugnado.

Art.l152 - 0 direito de requerer prescreve:d

I ~— 2m cineo anps, guanto aos atos de demissdo & de cassagaoce
de aposentadaria ou dispanibilidade ou gue afetem
interesse patrimonial = creditos resultantes das relagdes

de trabalho; e

11 - em cento e vainte dias, nos demais casos, salvo guando
outro prazo for fixado em lew.

Faragrafo Unico — 0 prazo de prescrigiao serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ouw da data da cidgncia, pelo interessado,
guando o ato naop foi publicado.

Art. 152 - 0 pedido de reconsideragdd 8 90 9 FECUrso. guandeo

cabivelis, inteErrompem a prescriciac.

FParadagrafo Unico - Interrompida a prescrigéo, D Prazo refomegara a
COrrEiT poio restante., no dia em Que cessar a interrupgan.
Ari..77 — A prescrligao ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser

relevada pelia administracio.

Arft.15% — Para o exercicio do direito de petigcao, 2 assegurads
vista du weocesso ou documento, na repartigac, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art.156 — A administragaoc devera rever seus atos. a gualguer
tempo, guando eivados de zlegalidade.

Art.187 — S&c fatals e improrrogavels os prazos estabelecidos

neste Capitulo. salvo motivo de forga maior.
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TITULD 1V

Do Regime Disciplinar

£

CAFITULO I

Dns Deveres

Art. 158 — S&an deveres do servidor:
I - svercer com zelo e dedicagdo as atribuiciOes do cargos:
II - ser leal as instituigdes a que servirg
III — observar as normas legais e regulamentares:
IV -~ cumprir as ordens superiores. exceto gquando manifestamente
i1legaiss
V o~ atender com prestecza:
al ao  publico em qgeral, prestando as ' informagdes
requeridas, ressalvadas as proteQides por sigllos
bl a expedigac de certiddes regueridas para defesa de
direi1to au gsclarecimento de si1tuagses de interesse
pessoal; &
c? o as requisigdes para a detesa da Fazsenda Fdblicas
V1 - levar an conhecimento da antoridade sUparior as
irregularidades de gue tiver cigncia em razac do cargojg
YII - zelar pela economia do material e & conservagdaoc do

patraimé@nio publico;

VIIT — guardar sigllo sobre assuntos da reparticao;

IX¥ — manter conduta compativel com a moralidade adminisitrativas
¥ - ser assiduo s pontual ao servigol

X1 ~ Tratar com wurbanidade as pessoas; e

X111 - representar contra Llegalideade ou abuso de poder.

Fardgrafo Unico — A trepresentagdo de gue trata o inciso XII  seré

_55:)_
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encaminhada pela wvia hierarguica e obrigatoriamente apreciada pela
avtoridade superior aguela contra a gqual & formulada., assegurando—se

5 3
an representado o direito de defesa.

CAFPTULO II

Das Fropibigdes

Art.199 - Ap servidor publico € proibido:

I - ausentar—-se do servieo durante o expediente, sem prévia
auvutorizagdo de chefe imediato;

IT - retirar., sem prévia anugnelia da  autoridade competente,
gualguer documento ou Dbieto da repartigdo: |

I11 — recusar fé a documentos pabhlicos:

IV — gpor resisté&ncia injustificada ao andamento de documento e

DHFOCESS0 OU eXecusdo de sErviGo:

V- promover mani:festagcdo de apreqgo ou desaprego no recinto  da
repartigao:

Vi - referir-se de modo depreciativo ou  desrespeitosp as
avtoridades publicas ou aos atos do Foder Fablico,
mediante manifestacio escrita Ik oral, podendo, poOrEmn .,
criticar ato do Foder Fablico, do ponto de vista
doutrinaric ou da organizagac do BErVIGO , em trabalho
assinado;

VII ~ cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos
previsios em les. o  desempenho de atribuigcdo que s52Ja de

sua responsabllidade ou de seu subordinado:

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao
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& ASSOC1aG&0 profissional ou sindzical., au & partido
politico:s
IX — manter sob sue chefia imediata, cEBRIuge . companheiro ouw

parente até o segundo graon civilj;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pesspal ou  de
putrem, em detrimento da dignidade da fungao piublicaj;

X1 — particaipar de gerencia ou administragdo de emprasa
privada, de saocledades civil, £l Hercer CoOmerclio, 2,

nessa qualidade, transacionar com o Foder Fablicog

X1l - atuar, como pracurador ou  intermediario, Junteo A
repartigies publicas, salvo guando se tratar e
Beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes

até o segundo grau, & de cHnjuge ou companheiro:
XIII — receber proplna, comissac, presente ou  vantagem de

gualguer espécre, em razido de suas atribuigoes;

XIV — praticar usura sob qualguer de suas formas:
XV  ~ proceder de Torma desidiosas
AVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao am

servigos ou atividades particulares;:

XVII — cometer a oulro servidor atribuirgdes estranhas as  do
cargo que oCcupa ., Hoeto e situagdes de emergeEncia =]
transitbrias: e

AVIII - exercer gualsquer atividades gue sejam incompativeis com

o exercicio do cargo ou fungdo ¢ com o horario de trabalho.

i

|
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CAFITULD III

Da Acumulaziao

Art.1&40 — Ressalvados os casos previsitos na Constituigio Federal,

& vedada a acunulagio remunerada de cargos publaicos.

Faragrafoc Frimeiro — A proibigdo de acumular sstende—se a cargos,
empregos & furgbes em  autargulas, fundagdies plblicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal.

dos Estados e dos Municipios.
Fardagrafc Segunde — A acumulagao de cargos, ainda gue licita,

fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horérios.

Aqriclsel — 0 servidor nao poderd exercer mais de um cargo  em

ComisSsaon nem ser remunerado pela participacdo em drgdo de deliberagao

coletiva.

Art.162 — 0 servidor vinculado ap regime desta lei, que acumular
licaitamente dois Ccargos de Carrelra. guarndo investido em carge de
provimento em comissdo, ficarsd afastado de ambos os cargos efetivos,

ma= podendo optar pela malor remuneragio.

CAPITULO 1V

Das Responsabilidades

Art.16Z — 0 servidor responde cavil, penal = adminlisirativamente

pelo exercicio arregular de suas atribuigoes.

Art.i64 — 6 responsabilidade civil decorre de ato omissivo  Ou

COM1SS1vVO, dolosc ou culposo. gue resulte em prejuizo a Fazends
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Fablica.

Faragrafo Frimeiro ~ A indenizacgdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario somente sera liguidada na forma prevista no artigo
S4,na falta de outros bens gue assegurem a execugao do debito pela via
Judicial.

Faragrafo Segundo -~ Tratando—-se de dano causado a terceiros,
responderda o servidor perante a Fazenda Fablica, em agdo regressiva.

Faragrafo Terceiro — A obrigagio de reparar o dano estende—se aos
sucessores e contra sles serd executada; ate o limite do wvalor de

heranga recebida.

Art. 155 - A responsabilidade penal abrange os Crimes E

contrravengiss imputados ao servidor, nessa gualidade.

Art.lés — A responsabilidade administrativa resulita de ato

Omlssivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

art, 167 - Az sangbes civis, penals £ administrativas poderac

cumilar—se, sendoe independentes entre si.

Svt 168 — A responsabilidade civil ou administrativa do ssrvidor
sera zfastada no caso de absolvigdo criminal gue negue a existéncia do

fato ou a sua autoria.

CAFRITULO V

Das Fenalidades

Art.169 - S5ao penalidedes disciplinares:
I ~ adveri@&ncia:
11 - suspensaa:
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IIT — demissdo;

IV -~ rcassacdo de aposentadoria ou disponibilidades: e

YV — destituigio de cargo em COM1sSsSan.

Art.170 - Na aplicagao das penalidades seradp consideradas a
natureza e a gravidade da inTrazgao cometida. os danps gue dela

provierem para o servigo publico. as circunstidncias  agravantes ou

atenuantes e os anitecedentes funcionals.

Art.171 — A advert®ncia seré aplicada por escrito, nos casos dea
vimlagado de proibigao constante do artigo 199 . e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou noarma interna, que nao

sustifigue imposigsac de penalidade mals grave.

Art. 172 — A suspensac serda aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia 2 de vinlagao das demaxls proibigdes gue
nao tipifiguem infragio sujeita a penalidade de demissio, naco podendo
exceder de noventa dias.

Faragrafo Frimeirc — Seréa punido com suspensdo de até quinze dias
o servidor gque. injustificadamente, recusar—se a ser  submetido a
1nspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando o2
~*m31tos ga penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Faragrafto Begundo — Quando houver conveniénclia para o servigo, a
penalidade de suspensic podera ser convertids em mults, na base de S0X
{rainguenta por cento) por dia de vencimeEnio ou remuneragac, Ticando o

sarvidor obrigado a permanecer m SeErvigo.

Art.172 — As penalidades de adverténcia g de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de seis meses e dois anos  de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse

periodo. praticado nova infragao discaiplinar.
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Faragrato Unico — 0 cancelamentoc da penalidade nido surtira efeitos
retroativos. .
Art.174 — A demlissdc sera aplicada nos seguintes casos:
I -~ crime contra a administracio puablacas
II - abandono de cargo:
111 ~ inassiduidade habitual:
IV — improbidade administrativas
¥V — rncontingncla pablica 2 conduta escandalosas
VI — insubordinagao grave em Servigo;
VIT - ofensa fisica, em servigo, a zervidor ou a particular,

galvo em legitima defesa préapria ou de outrem;

VIII — aplicagao irregular de dinheirozs paublicoss
IX —~ revelagao de segrede apropriado em razido do cargoj
X - lesido aos cofres publicos e dilapirdagédo do patriminio

municipal;

XI — corrupcao;
XI1 — acumulagdo 1legal de cargos, empregos ou funedes publicas;
Art.175 — Verificada em processo disciplanar acumulacdo proibida,

& provada & bos fé, 0 servidor gptard por um dos cargos.

Faragrafto Frimeiro - Frovada a ma fé, perderd também o cargo que
@Herclsa h& mais ftempo e restituzrd o que tiver percebido
indevidamente.

FPar&grafo Segundo — Na haipttese do paragrafo anterior, sendo um

dos cargos emprego ou fungdo exercido em outro drgdc ow entidade, &

demissao Ssera comunicada.

Art.l176 — Bera cassada & aposentadoria ou & disponibilidade do

inativo gue houver praticado. na atividade., falta punivel com &
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Art.177 - A destituigio de cargo em comissio exercido  por  nNao

ocupante de cargo efetivo serd aplicada mos rasos de infragdo suieirta
as penalidades de suspensido e de demissio.

Faragrafo Unico — Ucorrida a demissio de que trata o artigo 174,
o ato serad convertido em destifulgdo de cargo em comissdp previsia

neste artigo.

Art.178 - A demissdo ou a destituigido de cargo em comissao nos
casps  dos  incisos I, IV, VIII e X do artigo 174, implica =&
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem  prejui=zo

da agdo penal cabivel.

Art.179 - A demissac ou a destituigdo de cargo em COMISSA0 NOS
termos do artigo 174, incisos 11, I11, ¥ e XII incompatibiliza o ex-
servidor para nova i1nvestidura em cargo pablico municipal, pelo prazo
minimo d=2 cinco anaos.

Faragrafo thico = Nao podera retornar  ag  Servigo publico
municipal o servidor que for demitido ogu destituide do cargo em
COM1ISSAD DOF ;nfrlngénc13 do artigo 174, incaisos I, IV, VI. VII, VIII,
IX, X, XI.

Art.18u - Configura abandono de cargo a ausgncla intencional do

servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art.181 — Entende-se por  i1nassiduidade habitual & 2 falta ao
servigo, sem causa Justificada, por sessenta dias, i1nterpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Grt.182 - 0 ato de imposicido da penalidade mencipnard sempre o

fundamento legal & a causa d&a sangdo discaiplainar.
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Art.187 - O penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelc Frefeito e pelo Fresidenite da Camara Municipals .
guando se tratar de demissdo e cassaszso de aposentadoris au

disponibilidade de servaidsr vinculadeo ao respectivo Foder, orgao ou
entidade;

IT - pelos Secretarios Municipais, ou avtoridades
administrativas de hierarguias inferiores. na forma da Le1, guando se
tfatar de suspensdo superior a trinta dias;

IIT7 -~ pzlo chefe do Departamento. na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ol de suspensac
gde até trinta dias: g

IV — pelo Freferto Municipal,., guando se tratar de destituigaoc de
cargo em comissdo de ndo ocupants de cargo efeiivo.

Art.184 — A agio disciplinar prescreveri:

I - em 3 (cinco) anos. guanto as infragoes puniveis com demlissan,
cassacan de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo

em COMLSSAR0

I — em 2 (doig) anos, gquanto & suspensap; e
ITII — em 180 {cento 2 pitental) dias, gquanto & adverténcia.
Fardgrafa Frimeiro — 0 prazo de prescrigdo comega a correr  da

data em gue o fato se tornou conhecido.

Faradgrafo Segundo - UOs prazos de prescrigdo previstos na lel
penal aplicam—se &s 1nfragbes disciplinares capituladas também como
Crime.

Fardgrato Terceiro — A abertuwra de sindica&ncia ou & instauragao
de processo disciplainar interrompe prescrigéan, &até a decisao final
proferida por autoridade competente.

Fardgrafo Ouarto - Interrompado © curso de prescricao. este



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CEP 33.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

(et
223924

-

€

recomesatra a  coarrer, pelo prazo restante, a partir do dia em gue

cessalr a i1nterrupgédo.

TITULO V,

Do Frocesso Adminisirative Daisciplzinar

CAPITULD I

Disposigoes Gerais

Art.185 - A autoridade gue tiver cigncila de irregularidade no
servigo publico @ ogbrigada a promaver a @ sua  apuragido imediata,
medilante sindicancia ou processo disciplinar, asssgurado ao acusado
ampla detTesa.

Art.184 — As denuncias sobre irregularidades serdc objeto de
ApUragan, desde que contenham a identaificagio & o0 enderego  do
denunciante o sgejam formuladas PO escrito. caonfirmada &
auntenticidade.

Faragrafo Unico — fuando o fato narrado ndo configurar evidente
infragao disciplimnar ou 1licito penal. a dendncia serd arguivada. por

falta de obieto.

Art,.187 ~ Da sindicéancia poders resultar:
I - arguivamenio do processaos
I — aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensac de ateé

traints diazy e

IIT - instauragdo de processo disciplainar.

Art.188 - Sempre gue o 1licito praticado pelo servidor ensejar a
1mposigso de penalidade de suspenséasn por mals de  trinta dias,. de
demicsdo, cassacan de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitulgio
de cargo em CcoOmissan  sSersas obrigatédria a instauracdo de  processo

disciplinar.

w.ﬁc{?__
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CAFITULD II

Do ATastamento Freventivo

Art.iB89 -~ Come medida cautelar & a fim de gque o servidor naos
venha a wnfluir na apuragédo da 1rregularidade, a avtoridade
nstavradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu  afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de ate sgssenta dias, sem prejulzo
da remuneragio.

Fardgrato Unico - 0 afastamento podera ser prorrogado por  i1gual
PIrazso, findo o gual ¢essariae os seus efertos, ainda gue nao concluido

QO processi.

CAFITULDO 111

Do Frocesso Discaplinar

Art.190 =~ 0 processc disciplinar & o instrumento destinadeo &

[

ApUrar responsabilidade de servidor por infragaso praticada r

Hl

exercicio de suwas atribuoigdes, ou gue tenha relagap imediata com &

atribulgdes do cargo 2m que se encontre investido.

Art.191 - O processo daisciplinar serd conduzido por COmMiIsSan,
composta de f{regs funciondrios estaveis, designados pela  autoridade
competentes gue indicard, dentre eles, o seu presidenite.

Faragrafo Frimeiro — A comissan ter& como secretério servidor
designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um  dos

seus membhros.

Faragrafo Segunds  — Nao podere participar de Comisasioc de
sindicancia ou de ingquerito. CONIUgE, companheiroc ou  parente do
acusado. consanguines ow afim. em linhs reta ocu colateral. atée o©

_...é’('au
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Art. 192 - 4 Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com
independencia e imparcialidade, assegurado o sigilo necess&ario &

slucidacio do fato ou exigido pelo interesse da administracio.

Art.192 — 0 processo disciplinar s desenvolve nas  seguintes
fases:
I - ainstauragao, com a publicagao do ato gue constituir a

comissdo;
IT - ipguérato administrativo, gue compreende instrugdo, defesa
g relatériog &

IT7I — julgamento.

Art.1%4 — 0 prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
gxcedera sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constitulyr a comissdo, admitida a sua prorrogacgdo por  igual prazo,
quando as circunstidnCcias 0 exNl1girem.

Fardgrafo Frimeiro — Sempre gue NECessario. & comlissdo dedicaré
tempo i1ntegral aocs seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
pornto, até a entrega do relatorio final.

Faragrato Segundo - As reunites da comissao serag registradas em

atas gue deveran detalhar as deliberaces adotadas.

SECAD I

Do Inqueérito

Art.195 - 0 inguerito administrativo seri contraditorzoc.
assegurada  ao acusado ampla defesa,., com & utilizagéso dos meibs e

recursos admitidos em direitao.
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Art.l%56 — Os avtos da sindic&ncias 1ntegrarao o processo
digscaipiinat, comalbeqa informativa da instrugio.

Faragrato Unico — dMa hipdotese do relatorico da sindic&ncia
concluir que a anfragdo estd capitulada como rlicito penal, &

autoridade competente encaminharéd cdpia dos autos aoc Ministério
Fublico, independentemente da 1mediate instauragdo do processo

discaiplinar.

Grt.197 — MNa fase do inguérito., a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigagibes & dilig®ncias cabliveirs.
pbietivando a coleta de prova. recorrendo, gquando necessario, a

teécnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos

fatos.

Art.198 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo,.  pesscalmente ouw  por intermédio de procurador, arrolar e
relinquirlir  testemunhas, produzir provas € contra-provas e  formular

guesitos. guando se tratar de prova pericial.

Faradgrafo Frimearo =~ O presidente da comlssio poderd denegar
pemdidus considerados aimpertinentes, meramente protelatdrics ou  de
naenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Far Zgrafo Segundo ~ Sers indeferido o pesdido de prova pericial,

guando & comprovacio do fato independer de conhecimento especial de

perito.
Art.199 -~ 4 testemunhas serio convigdadas a depor mediante
mandado edpedido pelo presidente da comissao, devendo & sequnda via.

com o ciente do Lnisressado. ser anexada aps autos.

Fardgrafto Unico - Se a testemunha for sesrvidor pdblico. =
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expadicidao do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparftigido  onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para &
%

INQulrigdo., guando serda o mesmo intimado.

Art.200 — 0 depoimentn serésd prestado pralmente e  reduzido =&
termo, nao sendo licito & testemunha traze-io por escrito.

Far&grafo Frimeiro - As testemunhas S@ErAD inguiridas
separadaments.

Faragrato Segundo — Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou

que se infirmem., proceder—se-a a acareagdo sntre os deposnties.

Bri.201 - Concluida & 1nguirigdoc das testemunhas, & COmissao
promoverd o anterrogatorio do acusado, observados os  procedimentos
previstos nos artigos 129 & 200.

Faragrafto Frimeiro — No caspo de mals de um acusado, cada um deles
s@rd ouvido separadamente, & sempre gue diverglirem em suas declaragoes
sobre fatos ou circunstancilas, serd promovida a acareagido entre eles.

Faragrafo Segundo ~ 0 procurader do acusado poderd assistir ao
interrogatorio, bem come & inquirigac das  testemunhas, sendo-lhe
vedado i1interferir nas perguntas e respostas. facultando-lhe, POKrEm,

Feinquiri—las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art.20Z — Quando houver davida sobre a ﬁanldadé mental do
acusado. & Comissdo propora a autoridade competente que ele ss3ae
submatido a exame por junta médica ofigial, da gual participe pelo
menos um médico psiquistra.

Faragrafo Unico — 0 incidente de sanidade mental ser& processado
em auto apartado e apenso ao processo Principal, apts a s¥pedicao do

lauvdo pericial.

Art.20% — Tapificada a infragadco disciplinar sera formulsda a
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indiciagdo do funcilondrio, com & especificagdo dos fatos a ele
imputados = das respectivas provas. .

Pardgrafp Mrimeiroc - 0 indiciado selrd citado por mandado expedido
pein presidente da comlissio para apresentar defesa escrita, ne  prazo
de dez dias. assegurando~se—lhe vista do processn na repartigio.

Faragrafc Segundo — Havendp daois ow mals indiciados, o praZo sera
comum e de vinte dias.

Faragrafo Terceiro — 0 prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo
dobro. para diligéncias reputadas indispensavels.

Faragrafo Quarto - No caso de recusa do indiciado em apor O
ciente na ctopia da citagio, 0 prazo para defesa contar-se-& da data

declarada em termo préopric, pelo membro da comisséo que fe: a citagio.

Art.Z04 — 0 indicirado gue mudar de residéncia fica obrigado a

COMANLC&T & comlissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art.203 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido.
serd citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em
Jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Faragrafo Unico — Na hipéotese deste artigo. o prazo para defesa

s21r&d de guinze dias a partir da Gltima publicacdo do =dital.

Art,206 - Considerar-se-& revel o indiciado gue, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Faragrafly Frimeiro — A revelis seréd declarada por termo nos autos
da processo e devolverd o praro para a detesa.

Faragrafo Segundo —~ Fara defender o indicirado revel, & autoridads
instauwradora do processo designarsd um servidor como defensor dativo,

de cargo de nivel igual ou superior ag do indiciado.
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Art.207 - Apreciada a defesa. a comnmlssan elaborara relatorioc

mifiuciosn, ondse resumira as pefas principais dos autos © mencilionara as
provas em gue se baseou para formar a sua convicgao.

Fardgrafo FPrimeiro — 0 relatdrio serd sempre conclusivo guanto a
responsabllidade do servidor.

Faraqrafto Segundo — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissido indicard o dispesitive legal ou  regulamentar transgredido,

bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art.208 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da comissio,

serd remetido & auvtoridade competente, para julgamento.

SEGCRT 11

Do Julgamento

Art.20% - No prazo de sessenta dias. contados do recebimento do
processo, & atltoradade julgadora proferiréd a sua degisdo.

Faragrato Frimeiro — Havendo mais de um indicirado & diversidade
de sango2s, o Julgamento caberéd 4 autoridade competente para a
1Mmpos16E0 da pena malis grave.

Faragrafce Segundo - Se a penalidade prevista for & de demissio
ou cassagan de aposentadoria ow disponibilidade, o julgamento caberé

-
-t

as antoridades de que trata o anciso I do artigo 183

Art.210 - 0 julgamento acatard o relatdric da comlissdo. salvo
guando contrario as provas dos autos.
Farsdgrato Unico - Quando o relatério da comlissao conitrariar  &s

provas dos  autos. a autpridade julgadora podera, motivadamente,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZIA

CEP 33.000 - ESTADODE MINAS GERAIS

B

agravar a penalidade propasta. abranda-la, ou lsentar o servidor de

responsabilidade.

art,211 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ouw parcaial do processo
e ordenaréd a constituigio de outra comissao, para instauragido de novo
protessn.

Faragrafo Frameiro — 0 julgamente fora de prazo legal ndoc implica
nulidade do processo.

Faradgrafo Segundo -~ A autoridade Julgsdora gue der causa &
prescrigap de gue trata o artigo 184 , serd responsabilizada na forms

do artigo 1&6%.

Art.212 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade
Julgadora determinard o regilstro do fato nos assentamentos indivaiduals

do servidor.

Are. 213 ~ GQuando a infragio estiver capitulada como crime, ©
processo digciplinar ser& remetido ao Minaistério Fablaico para

instauwragio da agdo penal. ficando traslado na repariigdo.

Art.214 - 0 servidor gque responde a processo disciplinar  sd
podera set Bxonerado do cargo & pedido, ou aposentado
voluptariamente, apos a conclusdo do processo & 0 2 cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.
Faragrafto Unico - Ocorrida a exoneragio de gue trata o artigo 440,

o ato sera convertido em demissan, ze for o caso.

Art.215 - Seraoc assegurados transporte e diarias:

4

- ao servidor convocado para prestar depoimento Tora da sede

de SLL& repartigéo, na condigdo ce testenunha, denunciado
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IT - aps membros da comissdo e ao senretario. guando obhrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de

missdo essencial ao esclarecimento dos Tatos.

SECAD III

Da Revisao do Frocesso

Art.216 — U processo disciplinar poder& ser revisto, & gualguer
tempo, & pedido ouw de oficic., quando se aduzirem faltos novos ouw
crrecunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou  a
inadequagdo da penalidade aplicada.

Faragrato Frimeirc - Em caso de Talecimento. ausgncia ou
desapargecimento do servidor, gualguer pessoa da familia podersa
reguarer a revisao do processo.

Faragrafo Segundo — No caso de incapacidade mental do servidor., a

revisao serd regqueridae pelo respectivo curador.

Art.217 = No processo revisional., o Onus da prova cabe  ao
reguerente.

Art.218 - A simples alegasdo de injustiga da penalidade né&o
constitulr fundamento para a revisio gue requer elementos novos, ainds

nae a.pr“er:.lados no processco Dl’”lglﬂé\t_lﬁw

Art.219 - 0 reguerimento de revisao do processo sera dirigado ao
Mainistério Fablico. gue. se autorizar a revisiao. encaminhara o pedido
ac dirigente do 6rgdo ou entidade onde s  Ooriginou O DEDCESSE0
discaiplimar.

Fardgrafo Unico — Recebide a petigio, o dirigente do Graiac  ou
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entidade providentiard a constituigdo de comissdo., na forma orevista

no artigo 191,

Art 220 - 4 revisdo correréd em apenso ao processo grlginario.
Faragrato Unico — MNa petigao inicial. o requerents pedird dia g
hora para a produsdo de provas £ inguirigdoc das  testemunhas gue

arrolar.

Art.221 - A comissado revisora terd ate sessenta dias para  a
conclusdoc dos trabalhos. prorrogavel por igual praso. gquando as

circunstaEnclas O SXigdirem.

Art. 222 - Aplicam—se aos trabalhos da comissdo revisora. no  gus
couber, as normas e procedimentos préprips da comissdo do  processo

disciplinar.

!

Art.223 g Julgamento caberd & autoridade gue aplicou el
penalidade., nos termos do artigo 209.

Faradgrafo Unico - 0 prazo para julgamento serdéd de ate sessenta
dias, rcontados do recebimento do processo, no curso do qual a

autoridade Julgadora poderéd determinar diligéncias.

Art.224 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo—se todos o©0s direitos do
servidor, exceto em relagio & destituigao de cargo em Comissaoc, que
serd canveritida em exoneragido.

Faragrafo Unico - Da revisdo do processo nao poderd resultar

agravamento de penalidade.
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TITULO VI
DISFOSICOES FINAIS

CAFITULO I

Disposigbes Gerais

Art.223 — A administragédo Municipal poderd conceder gratificagac
de até 173 {um tergo) sobre o vencimento do servidor de nivel técnico
o super-ior colocado em regime de  tempo  integral e dedicagac
e;clu51va.

Art.226 — Consideram—se dependentes do funcaionario., além  do
conjuge & filhos, QUALSOUEI pDesSsoss gque Yivam as  SUas aypensas @
constem de seu assentamento individual.

Art 227 - Os instrumentos de procuraglao utilizados para

recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais terao

validade por 1% {(doze) meses, devendo ser renovados apos findo este
prazo.

Art.228 -~ Para todos os efeitos previstos nesta Leil e em Leis do
Munmicipio, os examnes de sanidade fTisica e mental seran
obhrigatoriamente realizados por médicos da FPrefeitura ou, na sua

falta, por médice credencirado peleo Municipio.

Fargrafo Frimeirc — Em casos especiars, atendendo & natureza da
enfermidade. a auitoridade municipal poderd designar junta medica para
proceder ag exame, dela Tazendo paris, pbrigatoriamente. o médico do
Municipio ou o medico credencirado pela autoridade municipal.

Faragrafo Segundo - s atestados meéedicos concedidos AOE
FUMCLONAr1DS MUNLICLIpals. guanda em tratamento fora do Municipio., terio
sua validade condicionada & ratificagido posterior pelo médico do
Municipio.

Art.22?92 -~ Contar—-se-do por dias corridos os prazos  previstos

oy P
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nesta Lei.
Fardografo Unico - Néo se computard no prazo o dia  1nicial,

prorrogando—se  para o primeiro dia Gtal o vencamento gue incaindir  em

sdbado, damingo ouw feriadco.

Art.230 — E vedado ao funcionédrip servivr sob a chefia imediata de
ctinjuge ou parente atée Zo.( segundo) grau, salvo em cargo de livie

™

escolha, nao podendo exceder de 2 {dois) o0 seu numero.

Art.221 -~ Bao isentos de taxas, emolunentos ouw custas os
reguerimentos, certidoés =) outros papers que . na ggfera
administrativa, interessarem ac  Tuncionario municipal. ativo ouw

inativo, nessa gualidade.,

Art. 222 - E vedado exigiv atestado de ideplogia como condigdo de

posse ou edercicio em cargo pablico.

Art.23% — A presente Lei aplicar—-se—& aos funcionarios da Céamara
Municipal, cabenda ao Fresidente desta as atribulgdes resevadas aoc

Frefeito Municaipal, quando for o caso.

Art. 254 - Foderas ser admitidos, para cargos adequados.,.
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos

especials de selegéo.

Art, 238 - 0 dia 28 {vinite e oito) de outubrp seréd consagrado a0

funciondrio publico Municipal.

Art. 27 — A jornada de trabalho nas repartigdes municipais sera
de ate oito horas diarias.
Art, 237 - 0 Frefeito HMumnicaipal baixrarsa, por decreto. os

regulamentos necessdrios & execusao da presente Lew.

— 70—
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CAPITULOD I1

Dispoasicdes Tranzitdrias

Art.23B — Ficam submetidos ao regime desta Les, todos os
servidores pablicos MUN1C1pails de Santa Lu=zia.
Art.ZE9 - 0 direito de greve serd exercido nos termos & 0 Nos

iimites defe didos =m leil complementar federal.

Art.240 - 8 lex municipal estabeleceréd critérios para a
compatibiliz. s30 de s=us guadros de pessoal ao disposto nesta ler e a
reforma admiy istrativa dela decorrente.

Art.241 - A Lei municipal Tixard as dairetrizes dos planos de
carreirra para a Administragico direta, indireta e do Foder Legislativo,
de acordo = Om suas peculiaridades.

Art.242 --Jds servidores gue nao foram engquadrados em nenbuma funcio
publica, ne- concursados., terdo seus empregos extintos gradativamente
e serdo exenerados na medaida em que o interesse pablico exigir. -

declarada inconstitucional a parte final do artigo

Ari. 243 — O=s atuais servidores efefivos. que2 na data desta lez
gcstiverem rei 1dos pelo anterior Estatuto dos Funcionadriocs Lei &78B/75,

leex  1.195/8° . passarico a ter os seus direitos garantidos por aguslas

lgis e por ¢sta, desde que ndo conflitantes,

Art.244 = Fica o Frefeirto Municipal autorizado & transformar,
desde gue P ajJé disponibilidade orgamentlria, a requerimento do
setvidor, & férias acumulades ne date desta lei por mais de um (1)

pericdo, par: pagamento em espécire.
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AFt.74% — E=zta Le:r entrara em vigor na data de sua publicaczdo. —

{declarada inconstitucional a enpressao)l — revogando—-se aBn

disposigfes am contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Luzla. em 10 de derembro de 1.9%1.

antdnio 'i'\lé’l?\g,li‘\g/)da Costa

Frefeito Municaipal -

Frantisco Luc dnior
Chefe de Gabinete.




