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PREfEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA 

CEP 33,000 • ESTADO DE MINAS GERAIS 

LEI Nf! 1.042/84 

"Dispõe sobre o g_uadro geral do :pessoal 

da Prefeitura l'il'.micípal de San ta Luzia 

e dá outras providências". 

O Povo do MUnicÍpio de Santa Luzia, por seus representa.2 

tes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a segu:iinte Lei: 

CAPÍTULO I 

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL 

Art. lQ - Fica instituído, na Administração pública dire­

ta do Município de Santa Luzia, o Quadro Geral de Pessoal, esta­

belecido nos termos desta Lei. 

Art. 22 - Para efeito desta Lei define-se: 

I - Quadro de Pessoal - Conjunto de Classes de Cargos n~ 

cessários ao cumprimento das atividades e funções da Administr~ 
, 

çao :publica Municipal, distribuídos em áreas ocupacionais; 

II -
, 

Cargo - e o lugar instituído no Quadro de Pessoal 9 ' 

com denominação :própria, atribuições especificas e remuneração • 

corresponden·tes, para ser provido e exercido por um titular; 

III - Classes - Conjunto de cargos com a mesma denomina 

ção e atribuições da mesma natureza; 

IV - Á:rea Ocupacional - Conjunto de classes da mesma na­

tureza caracterizadas g_uanto ao tipo de desempenho reg_uerido pa­

ra a realização de trabalho; 

V - Funcionário - Servidor investido em cargo público; 

VI - Empregado - Servidor contratado nos termos da Conso 

lidação das Leis do Trabalho (CLT); 

VII - Servidor - DenomL~ação genérica para designar indis 

tiva.mente o Funcionário e o Empregado; 

VIII -Funcão - Agregado de deveres, tarefas e responsabili . -
dades cometidas, transitória ou eventualmente a servidor: 
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IX - Quadro Setorial e Lotação número de cargos das 

classes necessárias ao desempenho das atividades e atribuições 

da administi'ação pÚblica Municipal distribuídos por unidade ad 

ministra tiva. 

CAPÍTULO II 

DA ORGAl~IZAÇÃO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL 

Art. JQ - As classes distribuem-se na seguintes áreas 

ocupacionais: 

I - Assessoramento e Chefia 

II - Administração 

III - Operacional 

IV - Ensino e Cultura 

V - Saúde e Assistência Social 

Art. 4Q - A Área Ocupacional de Assessoramento e Chefia 

é constituída de Classes de Cargos que implicam em tomada de de 

cisão, Planejamento, Supervisão, Assessoramento e Orientação 

das Unidades Administrativas ou Servidores que executam tarefas, 

atividades e programas de trabalho. 

Ju·t. 5Q - A 1\rea Ocupacional da administração é consti­

tuída de classes de cargos cujas atribuições se relacionam com' 

' ' atividades burocraticas e de escritorio. 

ÍJ/] 

Art. 6Q - A .1\rea Ocupacional é constituída de classes ' 

de cargos cujas atribuições se relacionam com atividades manu 

ais e de manejo de equipamento e instrumentos. vrv Arto 7Q A Área Ocupacional de Ensino e Cultura é cons 

tituida de cargos cujas atribuições se relacionam com ativida 

des de magistério, ensino, Cultura e Educação no Município. 

Art. 8Q - A Área Ocupacional de Saúde e Assistência So­

cial é constituída de classes de cargos, cujas atribuições se ' 

relacionam com as atividades de Assistência Médica, Social, Den 

tá.ria e Sanitária. 
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Art. 99 - O Quadro Geral de Pessoal, compreendendo a com­

posição de classes, o número de cargos, faixa de símbolos de ven 

cimentos ou salário, regime jurídico, carga horária, dividido 

por áreas ocupacionais e o constante do l\nexo I desta Lei. 

Art. lOQ - Os atuais cargos estatutários da Prefeitura, ' 

passam a ser os constantes da tabela de Correlação de Cargos, e~ 

tabelecida no Anexo II desta Lei ficando extintos aqueles cuja ' 

denominação não constam no novo Quadro Geral de Pessoal. 

Art. ll9 - Os Quadros Setoriais de Lotação serão fixados' 

através de decreto pelo Executivo Municipal. 

Art. l29 - As especificações de classes serão aprovadas ' 

media.~te decreto do Executivo Municipal, devendo constar pelo me 

nos: 

I - Nomenclatura'f 

II - Área Ocupacional; 

III - SÍmbolo de Vencineirto ou Salário; 

IV - Descrição, especificações; 

V - Requisitos mínimos para o ocupante. 

SEÇÃO I 

DO PROVIi\lENTO DAS CLASSES 

Art. 13Q - O provimento dos cargos em comissão será feito 

mediante livre escolha do Chefe do Executivo i'.~unicipal, dentre ' 

pessoas que satisfaçam os requisitos legais para investidura no 

Serviço PÚblico Municipal. 

Art. l49 - O provimento de Cargo efetivo do regime estaii!:!: 
, , ...... , . , . 

ta.rio dependera de aprovaçao previa em concurso publico de pro -

vas ou de provas e títulos, respeitada a ordem de classificação, 

ressalvados os primeiros provimentos previstos nesta Lei. 

Art. 159 - O Concurso PÚblico será promovido por comissão 

especialmente designada pelo Prefeito e regido pelo respectivo E 

dital, que também lhe fixará o prazo de validade. 

Art. 169 - Os cargos regime jurÍdico CLT, serão providos~ 

mediante contrato de trabalho, de acordo com a Consolidação das 
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' -Leis '!lrabalhistas, apos autorizaçao expressa do Prefeí to Munici-

pal, media.~te comprovação de habilitação técnica específica, con 

forme previsto em Decreto. 

Art. 172 - O Servidor quando de sua admissão, será enqu~ 

drado no símbolo inicial de sua faixa de símbolos, media..~te con­

trato de experiência de 90 (noventa) dias, no caso da CLT e está 

gio probatório de 02 (dois) anos no caso de estatutário. 

Parágrafo Único - Em casos especiais, poderá ser admiti 

do servidor em símbolo superior ao inicial, exclusivamente a cri 

tério do Prefeito. 

Art. 182 - Qualquer servidor, poderá SE!.' designado por a­

to do Executivo, para ocupar cargo em Comissão, ficando-lhe asse­

gura.do o retorno a.o cargo anterior, após o término do exercício ' 

das funções específicas. 

CAPÍTULO III 

DA REMUNERAÇÃO 

Art. 192 - Remu..~eração é o valor correspondente a soma ' 

do vencimento ou salário com os adicionais devidos ao Servidor. 

Art. 20~ - Vencimento ou Salário é a contraprestação dos 

serviços presta.dos e pagos ao servidor da Prefeitura. 

Art. 21Q A tabela de vencimento e salários - VS, con 

tendo os símbolos e respectivos valores é a constante do Anexo 

III desta Lei. 

Art. 222 - O valor atribuído a cada símbolo corresponde' 

à respectiva jornada de trabaJ110 fixada no Anexo I desta Lei. 

Art. 232 - Ao Servidor designado por ato do Prefeito Muni 

cipal para ocupar cargo em Comissão, fica assegurado o direito de 

perceber enquanto permanecer no exercício do cargo em Comissão, o 

vencimento ou salário correspondente ao mesmo. 
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CAPÍTULO IV 

DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 24º - A jornada mensal de trabalho dos servidores 

é fixada em função do regime jurÍdico a que o mesmo se encontra 

submetido e encontra-se discriminada no Anexo I desta Lei. 

p~·t. 25º - A Administração poderá convocar servidores' 

para a prestação de serviço em horário extraordinário, de acor­

do com as necessidades do serviço, observadas as disposições 

contidas na CLT, para os empregados regidos por esta legislação 

e as disposições contidas no Estatuto para o funcionário Estatu 

tário. 

Art. 262 - A prestação de serviço extraordinário depen 

derá de prévia autorização do Prefeito, que não poderá concedê­

-la de cada vez, por período superior a 60 (sessenta) dias. 

Art. 272 - Fica vedado o pagamento de horas extras a • 

titulares de cargos em Comissão. 

Art. 28Q - A Administvação poderá determinar jornada ' 

de trabalho de oito horas diárias para os ocupantes de cargos ' 

comissionados, quando necessário aos serviços da Prefeitura. 

Parágrafo lº - O Servidor a que se refere o 

ceberá pelo horário integral, 33% (trinta e três por 

valor do seu vencimento. 

artigo 

cento) 

pe_!: 

do 

Parágrafo 29 - O Servidor referido neste artigo, não ' 

é@·:·,y"1 
1 ' • 
!jW . 

poderá dedicar-se a outra atividade, pÚblíca ou privada, decor­

rente de prestação de serviço remunerado. 

CAPÍTULO V 

DA PROGRESSÃO SALARIAL E DE VENCIMENTO 

Art. 299 - Progressão salarial e de Vencimentos é a e­

levação do servidor, dentro de sua faixa de símbolos aquele ime 

diatamente superior ao que está posicionado, mediante merecimen 

to. 
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Parágrafo Único - Em nenhuma hipótese 

tulo de progressão poderá vitrapassar o Último 

respectiva faixa de símbolosº 

o servidor, a ti-

' simbolo de sua 

.i\.rt. 302 - A progressão salarial e de Vencimentos não• 

dependerá de vagas e o servidor ao atingir o Último símbolo de ' 
, ' ' ~, - . , seu cargo, tera direito, somente, as correçoes coletivas de sala 

rio, ressalvando-se o caso de promoção funcional. 

Art. 319 As progressões salariais de Vencimentos por 

merecimento serão feitas periodicamente observadas as seguintes' 

condições: 

I - O servidor deverá obter classificação satis-

fatória qua~do da avaliação do desempenho, que será processada • 

em dezembro de cada ano; 

II - Não haver faltado ao serviço por mais de 05 

(cinco) dias, justificados ou não, no período compreendido entre 

as duas avaliações de desempenho, excetuando, os casos previstos 

no artigo 34º desta Lei. 

III - Estar no efetivo exercício do cargo; 

IV - Não ter sofrido qualquer penalidade discipli 

nar no período compreendido entre as duas avaliações de desempe-

nho; 

V - Não haver tido promoção fimcion2i no Últimos 

11 (onze) meses; 

VI - Haver cumprido o período de 730 (setecentos' 

e trinta) dias efetivos exercício na classe; 

VII - Ser requerida, pelo Chefe imediato do servi­

dor, ao Diretor do Departamento e este ao Prefeito Municipal. 
, , -Paragrafo Unico - A progressao salarial. e de Vencimen -

tos prevista neste artigo será concedida em janeiro, nos limites 

da disponibilidade financeira da Prefeitura, de modo a abranger, 

em caráter de preferência, os servidores quem tenham obtido me -

lhor classificação na avaliação por mérito. 
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Arto 329 - Aos atuais funcionários estatutários 

que contarem mais de 06 ~seis) meses de tempo para cálculo ' 

da progressão horizontal, prevista nos artigos 36 a 40 da Lei 

Municipal nQ 677/74, fica assegurada a contagem proporcional 

até 3l de dezembro de l984, iniciando-se a contagem, para e -

feito de nova progressão salarial e de vencimentos, prevista• 

por esta Lei, a partir de lQ de janeiro de l985o 

Art. 339 - O titular do cargo efetivo nomeado P§ 

ra exercer cargo em Comissão, não terá interrompida a conta -

gem de tempo no seu cargo efetivo, paea efeito de progressão• 

salarial e de vencimento. 

Parágrafo Único - O servidor somente fará juz ao 

recebimento da Progressão salarial e de vencimento, quando re 

tornar ao seu cargo efetivo. 

Art. 349 - Não será considerada falta ao servi -

ço _- pEcra efeito desta Lei a ausência do servidor nos casos 

previs:tos na CLT, para os empregados por ela regidos e, nos ' 

casos previstos no Estatuto, para os funcionários Estatutári-

os. 

CAPÍTULO VI 

DA PROMOÇÃO FUNCIONAL 

Art. 352 - Promoção :funcional é a elevação do 

servidor à classes imediatamente superior ao cargo que ocupa, 

a ser apurada exclusivamente pelo principio do merecimento e 

justificada pelo aprimoramento ou aperfeiçoamento profissio -

nal. 

Art. 362 - A promoção funcional processa-se-á a 

critério do Prefeito satisfeitos as seguintes condições: 

I - Ser constatada a existência de vaga~ 

II - Ter o servidor habilitação especifica 

aptidão psicológica e atender aos requisitos mínimos exigidos 

para o novo cargo; 

III - Estar o servidor no efetivó exercício 
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do cargo; 

IV - Haver cumprido o estágio probatório de 730 

(setecentos e trinta) dias de exercício na classe, no ca.So do 

funcionário estatutário; 

V - Ser requerida pelo Chefe imediato do servi 

dor ao Prefeito Municipal. 

Art. 379 - A promocão funcional poderá ser processa . -
da em qualquer época do ano, com excessão dos meses que se derem 

os reajustes salariais coletivos. 

Art. 389 - Feita a promoção funcional o servidor fa 

rá juz ao símbolo inicial da faixa de símbolos do seu novo cargo 

e perceberá o vencimento ou salário correspondente. 
, , . . , . 

Paragrafo Un1co - Caso o vencimento ou salar10 do ' 

servidor, seja superior ao valor do símbolo inicial da faixa de 

símbolos do cargo para o qual foi promovido, o mesmo será enqua­

drado no 29 (segundo) símbolo imediatam.ente superior ~quele em • 

que estava posicionado antes da promoção. 

Art. 399 - Na apuração do merecimento, para efeito• 

da progressão salarial e de vencimentos, ou promoção funcional • 

serão considerados entre outros os seguintes fatores: eficácia e 

dédicação ao trabalho, pontualidade, aasiduidade, espírito de c~ 

laboração, ética profissional, compreensão e cumprimento dos de­

veres e responsabilidades. 

Art. 409 - O merecimento é adquirido e apurado na ' 

classe, relativamente a cada período do interstício. 

Art. 419 - Em época oportuna, o Prefeito Municipal• 

baixará Decreto regulamentando a progressão salarial e de venci­

mentos e promoção funcional. 

CAPÍTULO VII 

DO ENQUl\.DB.AMENTO DOS SEHYIDORES 

A.rt. 429 - O enquadramento dos atuais servidores da 

Prefeitura Municipal de Santa Luzia, em decorrência da aplicação 

' 
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da presente Lei, será feito através de Decreto do Executivo, e 

obedecerá aos seguintes princípios. 

I - Os servidores serão enquadrados no Qua 

dro Geral de Pessoal, respeitada a correlação com o quadro a 

tual, devendo em cada caso, possuir a habilitação especifica , 

aptidão psicológica e também, atender os requisitos mínimos e­

xigidos para o desempenho do cargo, fixaàos no Decreto corres­

pondente; 

II - O Servidor será posicionado dentro da 

faixa de símbolo de seu cargo, tendo como base o símbolo inici 

al e o vencimento ou salário correspondente; 

III - Se o vencimento ou salário do servidor ' 

for superior ao símbolo inicial da faixa de sÍm1Jolos d.o seu 

cai".:;o, o mesmo será enquadrado no valor imediatarn.ente superior 

ao seu vencimento ou salário atual e enquadrado na faixa de 

símbolos respectiva. 

IV - Se o vencimento ou salário do servidor ' 

for superior ao Último valor da respectiva faixa de símbolo do 

seu cargo, o mesmo nao será enquadrado no quadro de pessoal 

sendo considerada nesses casos, uma vantagem meramente pessoal 

intransferível o 

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E THANSITÓRIAS 

Art. 43º - Compete ao Departamento de Administra­

çao coordenar e responsabilizar-se pela implantação e execução 

do quadro Geral de Pessoal de que trata a presente Lei. 

Art. 44º - Fica criado o Quadro Geral de Pessoal' 

e a Tabela de Vencimentos e Salários constantes dos ,\nexos I e 

II desta Lei. 

Arto 45º - O funcionário ocupante de cargo de pr~ 

vimento efetivo, que for nomeado para exercer cargo em comis -

sao e contar no mínimo quatro anos de efetivo exercício no ca:r 
, 

go, lhe sera assegu.rado, caso seja exonerado por motivo que 
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nao se constitua em penalidade, o recebimento de 30% (trinta 

por cento) da diferença entre o cargo efetivo e o comissiona 

do, e mais 10% (dez por cento) por ano que exceder aos qua -

tro anos iniciais, até o limite de 80% (oitenta por cento)º 

.i\.rto 46Q - Fica assegurado aos funcionários be­

neficiados pelo artigo 77 da Lei lVItulicipal n9 677 /74, todos' 

os direitos adquiridos até a presente data. 

Art. 47g - Os funcionários aposentados terão 

seus proventos equiparados ao pessoal da ativa, conforme Ane 

xo II desta Lei. 

Art. 489 - O Departamento de Administração deve 

rá proceder ao enquadramento dos servidores, nos termos des­

ta Lei, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, a contar da ' 

data de sua publicação. 

Parágrafo Único Efetuado o enquadramento pre-

visto neste artigo, o servidor por ele abrangido que se sen­

tir prejudicado poderá, no prazo de 30 (trinta) dias conta -

dos do seu respectivo enquadramento, postular que o mesmo se - -
ja revisto, mediante requerimento escrito dirigido ao Dire -

tor do Departamento de Administração. 

Arto 499 - Os atuais funcionários Municipais, ' 

regidos pelo respectivo estatuto, poderão, a partir da data' 

de vigência desta Lei, pelo prazo improrrogável de 180 (cen­

to e oitenta) dias, optar pelo regime celetista. 

Parágrafo Único - Feita a opção prevista neste' 

artigo, os efeitos trabalhistas decorrentes, inclusive para' 

férias, ftmdo de garantia e décimo terceiro salário, começa­

rão a correr da data de assinatura do contrato de t-rabalho • 

correspondente. 

Art. 509 - As diárias de viagem dos servidores' 

serao regulamentadas através de Decreto do E;:ecutivo Tu!unici­

pal. 
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Art. 51Q - Os reajustamentos de Vencimentos e Sa 

lários dos servidores, a partir da data de aprovação desta Lei, 

serão realizados nos meses de i'v!aio e Novembro e fixados através 

de Lei. 

Art. 529 - As despesas decorrentes da aplicação ' 
·- ...... , , . 

desta Lei correrao por conta de dotaçoes orçamentarias proprias. 

Art. 539 - Esta Lei entrará em vigor a partir de 

01 de novembro de 1984, revogadas as disposições em contrário,' 

especialmente a Lei n9 677 de 31 de dezembro de 1974 e Leis po~ 

teriores que a alteraram e todas as disposições da Lei n9 678 , 

de 20 de março de 1975, Estatutos dos Funcionários PÚblicos Tulu-

' nicipais, que versem sobre materia contida nesta Lei. 

PREFEITURA MIJNICIPAL DE SAl'lTA LUZIA, 26 DE DEZE!VT-

BRO DE 19840 

0 . ~ 7 L C~<Afr vi- .. 

FRÀHCISCO LUC~J r OR 

CHEFE DE GABINETE 
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ANEXO 

.,OUADFlO GERAL DE PESSOAL. 
' 

AREA OCUPACIONAL DE SAODE E ASSISTENCIA SOCIAL 

--,-Ct:.RGA HORi;;~~-r--------~---- --- ~ 

----·· ---------- ~--... FAIXA DE VENCl!/.ENTO 
C AR G O 

l 
.IE JURIDICO ' 

our.NT. DENO!.llNAÇÃO -1· SIMBOLOS INICIAL 
---- -· ----------, T ESTATUT. "r Cr$ 

1 1 . 

36 Auxilíar de Saude 24~ 

08 1 Aux, de Serviços Gerais I 240 

15 ! Servente 240 

~ 01 

02 

02 

44 

05 

05 

Aux. Serv. Ge1·ais II 

1 Aux. 
, Aux. 

Serv. Gerais III 

Enfermagem 

Tec. Nível Suoerior 1 

Tec, Nível Superior I 

Tec. N1ve1 Superior 11 

240 

240 

240 

120 

240 

240 

01 ao 07 167,000 

03 ao 1 O 180,627 

06 ao 13 203,181 

~ 

.1s ao 22 289,190 

15 ao 22 289,190 

18 ao 25 325,299 

' 

i 
" 

1: 
1 
I· 

/ 
' 

• 
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/ .·.- ~-~·- TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS 

----

1 

----- -- - -- ------------- ----------- - . - / 

SITUACAO ANTERIOR 1 NOVO QUADRO GERAL DE PESSOAL 1 

--- l --+----- ------{----------------- i 

11 EL f DENOMINAÇAO DOS CARGOS 

-----i 
: 1 

( T 
', 

(! 

XI , 

XI 

XI 

X 1 

X 1 
\.. 

\ 1 
" 1 

X 

X 

X 

) 

" 

\ 

· Chefe de Gabinete 

PROCURADOR 

Di r. de .r.dmi ni stração 

Dir. de Assistência e 

saúde 

Dir. de Educação e Cul 

tura 

Diretor de Fazenda 

Oi r. de Vi ação e Obras 

Sub-rrefeito de São 

Senedito 

Assessor Espec1al 

1 Chefe de Tributação 

! Tesoureir·o Geral 

Contador Ge1·al 

~hefe de r·es soa 1 

.. _ ·: .-. - e 1- i ?l l e r a 

.' ·i 1 r 

.. ~' ~1-,'1nsoo1-te 

Cl1efe de Doruraentação 

e (d·qu1vo 

C11i.:1·c de Pr·ojetos e 

101 l 1, .t,l)C'S 

SlMBOLO 
1 

~--~ 

::~:: 1 

VS-40 

VS-40 

VS-40 

VS-40 

VS-40 

DENOMINAÇAO DOS CARGOS 

Chefe de Gabinete 

Chefe da Assessoria Jurídica 

D1r. do Dep. de Administração 

Dir. do Dep. de saude e Assis 

tencia Social 

D ir, d o D e p. d e E d.tJ cação e 

Cultura 

Dir, do Dep, de Fazenda 

D1r. do Oep. de Obras e Servi 

ços Urbanos 

Sub-Prefeito 

VS-40 1 Assessor <;1'12 

/~ 
~ 

p }...a-rffi.J,iiD e 5-f 
1 

l>óffU[_.017 

VS-32 Chefe de Divisão de Receita 

VS-32 Chefe de Divisão de Tescuraria 

VS-32 Chefe de Divisão Contâbil 

VS-32 Chefe de Divis~o de Pessoal 

\'5.-32 Chefe de Divisão co 

e Pat1·imônio 

\IS-32 Chefe de Divisão de :r•rc~:r-

.. (-' s 

v~.-2 r•-efe de Secão de Dcc~·-e~·a -

r .10 e .··0u 1 vo 

\':: "'.:,: ~ ·~E lJiv~sao l .. :· -. ';, 

e f_l; f1,_ri(Ões 

' 
1 

f 
1 
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TABELA OE CORRELAÇAO OE CARGÓS 

·-----------------

NOVO QUADRO GERAL DE PESSOAL SJT ~ÇAO A~TER!OR 

![L -~MÍt;AÇ:O ____ J_º:_::c_ ------ DOS CARGO~ SillBOLO ~ OENOMINAÇAO 005 CARGOS 

' 

" 
X 

X 

X 

X 

~-

)'. 

X 

>: 

. 

! X 

IX 

Chefe de Obras PÜbli-

cas 

1 Chefe de Estradas e 

l Pontes 

Chefe do Serv1ço de 

Assistência 

Chefe cio Serviço Mêdi 

co 

Chefe do Serviço da Fa 
. ' 

:enda 

Chefe dr Serviço Odon~ 

tolÕ91co 

Cl;efe do Sei-viço de 

O~ 1- a s 

[;-efe J0 c21·v1ço de 

~i·.~.1;-~· 

f 1e 1uri5mo Cul 

-; · e s 

··n1c;trac?.o 

~ \ (1 

~ssesso1· de I111prensa 

0ficial de Relações 

l' :~ h 1 i ;.- ,l s 

VS-32 Chefe de Dtvtsio de Obras PÜ 

blicas 

. -
• 

VS-32 Cnefe de Dt·visa·o de Assístên-

ct·a Soc1'al 

VS-32 Chefe de Dtvtsio de Ass1stên-

c\'il Mê d i·c a 

VS-32 Chefe Dtvtsão Admtnistrativa 

e Fazenda 

VS-32 Chefe de Dtvfsio de AssistêR 

ct~ Gdontolõgtca 

VS-32 C n e f e a e D i'v i s ão d e O b ,- a s e 

Servt~os Ur~anos 

VS-32 Chefe de Diyisão de En~1no 

VS-40 Diretor do Dep, de Tur1•mo e 

Esporte 

VS-40 C!1efe da ~ssessoi·i·a de Comu-

~1 ~AO 



r. A r; E X O I 1 
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//' 
TABELA OE CORRELAÇhO OE CARGOS 

----··----- -------- ---.- -------· ____ , ___ -- -- -- --~ 

SITUAÇAO ANTERIOR NOVO QUADRO GERAL DE PESSOAL 

VEL OENOMINAÇAO~: CARGOS 1 SIMBOLO DENOMINAÇAO DOS CARGOS 

1 
1 Chefe do Setor de Or-""~ .\ 

çamento l 
VS-32 Chefe Divisão de Orçamento 

IX 1 Chefe do Setor Contã-1 
. 

• ~ 

• 
bil 

IX Chefe do Setor de Lan 

çamento 

IX Chefe do Setor de Ca VS-25 Chefe da Seção de Arrecada-

d astro çao e Fiscalização 

]X Chefe ao Setor de Tri-

\ 
butos Oi vei-sos 

L Chefe do Setor de VS-25 Chefe da Seção de Material 

Co;np1-a s 

]X Chefe do Setor de Pa~ VS-25 Chefe da Secão de Patrimõ-

t 1· l 1:1ô11 l (' nio 

- r. Chefe do Al~0xa1·1fado VS-25 Aux. Administrativo VI 

1 :i.. Che1e do Setor de Tu \'S-32 Chefe da Divisão de Turismo "~ 

r : , ::1r, 

~:01·dc113do1· de Espor VS-32 Chefe da D1v1s;0 je Es~~ :e 

t e s 

~-luseõ1 ogo \ rc.,_ry; 
- L • Têc. Nivel Superior IV 

·. : l · 1 ~,·ss í s t ente J u 1- i d i e o 

[l1efe de V19115nc1a 

·~ ~; ;:: 1 n i ~ ; 1· :i J o r e• s 

:~l·~ t';\\ 1 \'!~l ~ t ,:e. 
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TABELA DE CORRELACMO OE CARGOS 

----- - --------- -----

~~l:i;Ç\0::1-[Rl: ---- .-.. -r --N~~O ::~:R~ ~~RAL_'E PESSOAL -

l l 
:1V EL 

11 

1' 
-·-

' 1 

>/ 

I I' 

IV 

V 

\' l 

V 1 

\' l 

( 

\' 1 l 

\' ' ~ ' l : 

·: 1 1 

\' L 

J DENOML;~ D D~S C.1\RGOS ! STMBOLO 1 DENOMINAÇAO DOS c_A_R_G_o_s _____ _ 

1 Escriti;-:i'no I 

!Almoxac~2 1 
' 

Escr;ti;-":r10 11 

O a ti l õ~ =~o l 

,r;;-quiv':o:3 

Almoxa,::-e II 

D a ti l ÕfiZf o I I 

Fiscal::= Renda 1 

Caixas 

Of1c12:sde Adm1n1st1-a 

e a o l 

Fi scai 2 Renda I' 

F1sca~2 Renda 

Auxil~ de Conlab1l;-

\: :~ (j e 

:i:·2 e Acimin1s~1-a-

,- ,1 (' 

.-. :- ,-, ~-. 1 .1 '.' l :-.._ 

11:.c oe ·;e 

r 11 - 1· \' l e () l 

''. .~:: -~ 

- ;i l- :-.:- ' - l u i· ia 

~ t-::;·· ·' :· 

\.) l 1 ( ::. 

i•' 
J 

VS-04 

VS-07 

VS-07 

VS-09 

vs- ag 

V S- li 

VS.14 

VS-16 

VS 1 4 

VS-17 

VS-17 

V S- l 7 

VS-21 

V S - 21 

V S- 1 (' 

VS-32 

Auxiliar Administrativo 1 
! 

!Auxiliar Administrativo 11 

!Auxiliar Administrativo li 

!Au;iÍi~r Administrativo 11 

l 
Auxiliar Admin:lstrativo II 

Auxiliar Adminí-strativo 111 

Fisca-, l 1 I 

Auxiliar Admin1sLra~ivo V 

Auxiliar Administrativo 11' 

Fiscal IV 

Diretora de Escola li 

Auxiliar Administrativo V 

f::..uxi 11 ar-Ad1111 ni stratl 10 '.' 

T~cn1co N~vel ~~d10 

r.1-?. -:;~-:1Lutur1a 

.~. ~d ~: i n e t e 



P..NEXO li 

TABELA DE CORRELAÇAO DE CARGOS 

----- - -~-----------

' 
·-1- ----------·--

~ÇAO ANTERIOR 1 NOVO QUAD.RD GERAL DE PESSOAL __ 

1 

1 

:L __ J~iiOMINAÇAO DOS CARGOS 1 SIMBOLO 1 DENOMINAÇllO DOS CARGOS 
1 

IX 1 Smetino ''""" 1 

J 

: 1 
VS-25 Secret~rto Junta Mtlitar i 

l·'.u 1 i ta r 

1 - Chefe do Serviço de 1 1 
i) 

V ,_ . :{ .. -
• ! 

Patrim6nio Hist6rico l i q 
1 

X 1 Assessor Juridico ! V S- 3'2 1 Assessor I I 1 ~ 'l 
l '! 

\ 



• 

-~----.-

··· ./'··· .... 7 ' ' ' 

/
,- . ,, -~\t. --,--o 

' • - ._,. r- _, ... 

-_,,; 

J 

GEi\!l.L DE PESSO.>.t, 

·.-: / •e l.. 
~ 

~RfA FUNCIONAL DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA 

C.ô.RGO 

, , . "T 1 - .. _,, ... D~:~ O!.~ l I~ /\ Ç r~ O 

03 

03 

01 

1 6 

03 

01 
~ -
LC 

1 .n..s.sessor I ~ 

· ,;ssessor II 

Secretãr~o Junta Militar 
Chefe de Seção 

i Assessor III 
i 

Oficial de Gabinete 

Chefe de Divisão 

01 1 Sub-Prefeito 

06 1 Di1-etor de Depa1·tamento 

05·-3>1 Chefe de Assessoria 
01 Chefe de Gabinete 

01 1 Assessor de Planejamento 
1 e Controle 

1 

1 

·-1··-- ---------- ··­
Ct.RG ll. HCRiR!A l. 1 E~;~ 'lL 

1- .R[Gl;:.·E- --:i~R~·[<1·~Ó l -- - -·1-· - - '• 
C L T E51A1UT. 

• 

T80 
~ 1 180 
.. 

1 
180 . 

.. , 
180 -
180 

180 

180 

180 

180 

180 

180 

180 

---- -- ··-' --,--- - . -

F~!XA DE VEfJCll.'.U/10 

S l ~.l BOLOS l ltllC IAL 

VS j Cr~ ------ -~-----

21 365,917 
25 428,071 
25 428,071 
25 428,071 
32 563,312 
32 563,312 
32 563,312 
40 770,932 
40 770., 932 
40 770~932 

40 770:932 

40 710,932 

- __ j_ 

, 

1 

" 
1 
' 
' ,, 
I' 
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ANEXO 1 1 

.OU ADRO GERAL DE PESSOA!, 

AREA OCUPACIONAL OE AOMJNJSlRACAO 
1 ! 

-------·---·--- ·----- -·--·-- ·1--·----··---
r A R G O Ct..RGA HCRiRIA 1.,EtJ~-Al. 
v !_ _____ ·- ___ . _ FAIXA DE VENCIMENTO -- ---i---- --------- -~----____, REGl'JE JuRiDICD SÍMBOLOS INICIAL 

OU.D.NT. DENOf.llNAÇAO -- -- --- --, ------ ,: 
- 1 e LT iESTATUT. 1 vs Cr$ 1 

~ Sen·ente 240 l 1so 1 01 ao 07 1167.000 1 

32 Auxiliar Serv1cos Gerac1 240 180 

05 Tsleíonísta 165 165 

, 1 
'il 102 1 .l\ux .. l\dminíst1-ativo I 240 130 1 03 ao 10 130,627 ji ! 

15 .l\ux. Se1-vicos Gerais II 240 130 , i 
" 1 ! 1 

45 1 Aux, Administrativo •JI 240 ! 130 l 06 ao 13 j 203.131 ·1.· i 
10 1 Sec1-etãria I 240 130 . !! 
1 O 1 F i se a 1 I 2 4 O 1 8 O • 1· · 

5 íêcni co Nível '\edí o I 240 1 180 1 1 1 
i 

25 .!\ux, lldm1n1st1-ativo llI 240 180 1 09 ao 16 1 223,551 i 
01 Aux. Adm1n1strat1vo III 180 1 

04 Pesquisador Cadastral 240 180 1 

08 Fiscal II 240 180 · 

, 5 Técnico Nível Media II 240 180 
~ 

1 
2 O .l\ u x • .l\ d mi n i s t 1- a ti v o I V 2 4 O 1 3 O j l 2 a o 1 9 1 2 5·7 . O 8 9 

OS '1scal lll 240 180. 

QS 5ec1·etã1-i a 11 1 240 180 

5 T~cn1co Nível ~ed10 III 

! 1 

20 1 l\u'-. lldrnín1st1·at1vo V ZiiO _j 180 ! 15 ao 22 ! 289.190 

5 T~r111r0 N~vel St1p, l zqo 130 

S f i ' ,_- n 1 l V j 2 4 O 1 S O 

5 í0\,·111l0 i'~1vel •:t..'C:---~· ri_· 1 ~~O 180 

1 S .\ u' . l\ d m í n i s t 1- a t 1 ;; ü V 1 2 ~O 1 3 O 11 8 a o 2 5 l 3 2 5 , 2 9 9 

5 Tê<níco Nível 5up. 11 2110 180 . 

1 
01 1 r ..• ,·,it .: .•r do 1•;c:c.ü. ~~(l 1°.0 21 ao Z3 ·I 365.91º 

S 1 ~ê\111,,\ :,~vcl SliD,l.11 2'3íl \~.'.1 

1 
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ANEXO 

,QUADRO GERAL DE PESSOA'-, 

ÃREA OCUPACIONAL DE AD~lNJSTRAÇÃD 

OUAN 

- • •• C A R G O .. r'"'"'°'"''.' '.'"',,,;_ -r-------- ----- -- REGIME JURIDICO 
L DENOMíNAÇAO j 

C L T ESTATUT. 
' . 

5 Têcnico r6vel Su p, IV 240 180 . 
. 

5 Têcnico N1ve1 Sup, V 240 180 

1 

e l . 
1 

--

. 

'--

1 

- 1 1 ~ 
1 

• 

1 
1 
1 

l 
1 

1 

FAIXA DE VENClf/ 

SÍMBOLOS !NICI 
vs Cr~ 

24 ao 31 41 l • 6( 

27 ao 34 463.0C 

~-

-

- !. 

ENTO 

Al 

7 

2 

::./_ ,''-

1 
·1 

l 

i 
i 
1. 
1 ' 

1 

li 
\1 
1· 
' 

r 



) 

-\ 

---------- ---

OUANT. DE 
--- -- --- i----~--

~ 

51 Têcni co 

5 Técnico 
10 ! Supervis 

ANEXO 

OU ADRO GERAL DE PESSOAt, 

~qEA OCUPACIONAL OPERACIONAL 

~- - -·- ----- - -- ----- --

C A R G O C<-RG4 HORÁRIA l.<ENSAL .. . -

------~- - REGIME JURIDJCO 
NOl.\INAÇAO 

C l T ESTATUT. 

1 
1 N1ve1 Sup, I II 240 -. 

Nível Sup. IV 240 -
1 or de Obras 240 . - 1 1 

1 

• 

FAIXA DE~~-
SIM BOLOS 1 

CIMEr•10 

ICIAL 
1 

vs e r $ 

21 ao 28 365 '91 7 

24ao311 411 .607 

,.:_ I V -

! 
1 

) 
• 
i 

' 



~· .. ~; E X O~ 

,OU/"; ORO GERAL DE P ESSOAf, 

~~~A ocurACJO~AL OPERACIONAL 

--- -. - ----- --- - ---- --1-- ------. -------- -
e , R G O l .~f1GA HORt-RIA J.IErlEAL " ' . l FAIXA DE VEtJC\1.~EtHO 

- - - -1 l<[G!ME JURÍDICO SÍl.IGOLOS \fJICIAL 
D E tJ O !.11 t: .A Ç AO --- -·- ·1·------

c L T ESTATUT. I VS Cr$ 
~ ·cr\ ~nte ___________ ---,-~~-- ~ --0~-0--;-1--~ 6-;~-000 

1 • • 

"1 

·"·:J.x. Sc1·vicos G01·a1s' 1240 , 

1 " • a 
"9' ' l 

1 
' :.~x Serv1cJs Gerais II j 240 j - 1 03 ao 10 1 180,627 

".ccân1co J 

ZS 1 ::o:.onsta l 

i'O 1 Oficial de Obras l 

15 Encarregado de Serv, I 

1 o l e :-1 e i- .; d o r r·~ ~ q ui nas I 

l : ;ux. Ser·vicos Gerais Ili 

, '.! 1 =ncc.rrt:9;;do. de Serv, II 

~D Oficial de 0bras II 

20 1·:0:.onsta J; 

IQ ~~erador ~~2u1nas II 

:; 1 1êen1 e o li 1\'2 l r.: ê d i o I 

·:--.ciinico 11 

.· 
G f i e 1 a 1 d e : ._, i- .1 s 1 I I 

C :- ~ 1- .~ e o i- i; ~ ~~ u 1 n a s I I I 

: ; 1 ,-:_?. 1· 1· E::· 1-: ; G e\ 

''.e, :·1 i e (1 

1~·,c .. ,r. 

\ 
1 
: 
i 
i 

:., i,' 

l \ ' l ~ 

1. 
1 
' 

" ' 

.: - r-
1: t. >~']-\' l l J 

.~ i o ! l 

[ i ':" 

,, 
\. 

,, 

,. 

240 

240 

240 

240 
1 

240 
1 

240 1 

-Ir 

. 240 

240 

240 

240 

240 

240 

240 

240 

240 

240 

240 

1 2 ~o 

~-,,o 

::'~o 

1 2~ o 
j 2 !j o 
= '.10 

: CI 

1 

• 

06 ao 13 

09 a o 16 

12 ao 19 

15 ao 22 

18 i)CJ é'S 

203,181 

228. 551 

257,c2c 

,..._ (· r­

... -~ _, 
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t...r1·EXO 

OlJ ').QRO GER,~L DE PESSOAi, 

ÃREA OCUPACIONAL OE EDUCAÇ~O E CULTURA 

-·· ~ ·- -- 4 
p•(Jr.• r 'º s•'"~•i;-

- - . - -- -- - - ···-- - -- RéC"•E JURIDICO SÍMBOLOS 
,_ - ........ ,. . ~~P·.:,T l 

.. ·-·---, 

64 

C A R G O 1-~~--- :-~~-=;A ~--L~~ FAIXA DE 

DEN01.llNAÇ '>.O .. CL_T_l ESTA~UT. i V$ 

Servente 1 240-~ QJ 00 OJ ~ 167, 000 

1 

VENCl!,IENTO 

INICIAL 
Cr$ 

. 30 

3 

5 

4 

?5 

1 o 
5 

30 
1 

lo 

5 

Professora I 

Assist, Saüde Escolar 

1 Auxtl i.ar Supervi·saa 
Professora Il 

i Supe1·visora Pedagõgix:a 
Supervi~ora Pedagõgi;:;a 

Dí 1·etora de Escola I· 

Coordenadora de Ens ;·no 

1 Têc, N~ve1 Superi'-or I 

Diretora de Escola II 

Tec. N1ve1 Super i'Or l I 

Têc, N~Yel Superior IV 

~ 

135 

135 ~ 

135 ~ 

~ 1 135 

135 

135 

135 

240 

-

240 

1 240 

' 

135 

135 

0.3 ao 1 O 180,627 

06 a.o 13 203,181 

09 ao 16 1228 '551 

12 ao 19 1251,089 

15 ao 22 1289,190 

1 1 

1 
1 
l32s'z99 j l 8 ao 25 

l ' 
24 ao 31 1411,60] 

. ' 
?-Í 1 -12''{1' 

~v 
V 

v•i L:..'- ( 

! 
!. 
1 

1 

t 

1 
' f 
1 
1 
'· 1, 
r 
1 

1 

1 

1 


