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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CEP 33.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N9 1.042/84

#"Dispoe sobre o guadro geral de pegsoal
da Prefeiturs Municipal de Santa Iuzisg

e da olutras providéncias®,

0 Povo do Municipic de Santa Luzia, por seus representan

teg, decretou e eu, em seuw nome, sancieno a segujnte Leil:

capiruro I

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 19 - Fica instituido, na Administracso publica dire-
ta do Municipio de Santa Luzia, o Quadro Geral de Pessoal, esba~
belecido nos termos desta Lei.

Arts, 2% = Para efeite desta Lei define-se:

I ~ Quadro de Pessoal - Conjunto de Classes de Cargos ne
cessarios ao cumprimento das atividades e fungleg da Administra
cBe publica Municipal, distribuldos em areas ocupacionais;

II - Cargo - € ¢ lugar instituido no Quadro de Pessoal, !
com denominagdc prdpria, eiribuigdes especificas e remuneragio °
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular;

IIT ~ Clagses ~ Conjunto de cargos com a mesma denoming -
cac e atribuicles da mesma natureza;

IV - Area Ocupacional - Conjunto de classes da mesma na-
fureza caracterizadas quanto aoc tipo de desempenho requerido pa-
ra a realizacao de trabalho;

V - Puncionario - Servidor investido em cargo publico;

Vi - Empregado - Servidor contratade nos termos da Conso
lidagio das Leis do Trabalhe (CLT);

VII - Servidor - Denominagio genérica para designar indig
tivamente o Funcionario e o Empregzdo;

VIII -FungBo - Agregado de deveres, tarefas e responsabilji

5 . T .
dades cometidas, trensitoria ou eventualmente a servidor:
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IX - Quadro Setorial e Lotagdo - numero de cargos das
classes necessarias 20 desempenho das atividades e atribuicgles
da sdministragac publica Municipal distribuidos por unidade ad

ministrativa.

CAPEITULO II
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 -~ As classes distribuem—se na seguintes areas
ocupacionais:
I ~ Aggessoramentc e Chefia
II - Administracao
TITI - Operacionel
IV ~ Ensino e Cultura
¥ - Seude e Assisténeia Social

Art. 49 -~ A Area Ocupacionsgl de Assessoramentoc e Chefia
é constituida de.01asses de Cargos gue implicam em tomada de de
cisdo, Planejamento, Superviszo, Assessoramento e Orientacgo
das Unidades Administrativas ou Servidores gue executam tarefas,
atividades e programas de trabslho.

Art. 52 — A Area Ocupacional da administracio ¢ consti-
tuida de clasgses de cargos cujas atribuicles se relacionam com!
atividades burocraticas e de escritorios

Art. 62 — A Area Ocupacional € constituids de classes '
de cargos cujas atribuigles se relacionam com atividades manu -
gis e de manejo de eguipamento e instrumentog.

ATt. 72 - 4 Area Ocupacional de Ensino e Cultura € cong

tituida de cargos cujas atribuictes se relacionam com ativida -
des de magistério, ensino, Cultura e Educaczo no Munieipio.
Art, 82 -~ A irea Ocupacional de Saude e Assisténeia So-
cizl e constituida de classes de cargos, cujas atribuicbes se !
relacionam com as atividades de Assisténeia Médica, Social, Den

tidria e Sanitdria.
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Arte 99 - 0 Quadro Geral de Pessoal, compreendendo & come
posigao de classes, O numero de cargos, faixa de simbolos de ven
cimentos ou salarioc, regime juridico, carga horaria, dividido !
por areas ocupacionais e o constante do anexo I desta Lei.

Arte 102 - Os atuais cargos estatutarios da Prefeitura, '
passam a ser 0s congtantes da tabela de Correlagzo de Cargos, es
tzbelecida no Anexo IT desta Lel ficando extintos agueles cuja !
denominagac nao constam no nove Quadro Geral de Pessoal.

Art. 112 - Os Quadros Setoriais de Lotagao serzo fixados'®
atraves de decreto pelo Executivo Municipal.

Art. 122 - As especificacdes de classes serao aprovadas !
mediante decreto do Executive Municipal, devendo constar pelo me

nos:

bt
1

Homenclatural

II - Area Ocupacional;

TIL1 - Simbolo de Vencimento ou Salario;
IV - Descrigao, especificacdes:

¥V - Requisitos minimos para © ocupante.

SECAO I
DO PROVIMENTO DAS CLASSES

Art. 132 - O provimente dos cargos em comissio sera feito
mediante livre escolha de Chefe do Executivo Municipal, dentre '
pessoag que satbisfagam os reguisgitos legais parsa investidura no

Servico Publico Municipal.

Arte 142 — O provimento de Cargo efetivo do regime estatu
tario dependera de aprovagio preévia em concurso publico de pro -
vas ou de provas e titulos, regspeitada a ordem de classificaggo,
reggsalvados ©0s primeiros provimentos previstos nesita Lei.

Arte. 152 ~ O Concurso Publico sera promovido por comigsio
especialmente designada pelo Prefeito e regido pelo respectivo B
dital, gue também lhe fixars o prazo de validade.

Art, 162 - Os cargos regime juridico CLT, serzo providos'

mediante contratc de trabalho, de acordc com a Consolidagao das
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Leis ®Brabalhistas, apés autorizacao expressa do Prefeito Munici-
pal, mediante comprovacao de habilitagao técnica especifica, con
forme previsio em Decreto.

Art, 172 - O Servidor guando de sua admiss30, sers enqua
drado no simbolo inicial de sua faixa de simbolos, mediante con=-
trato de experiéneia de 90 (noventa) dias, no caso da CIT e esté
gio probatorio de 02 (dois) anos no caso de estatutario.

Parégrafo Unico - Em casos especiais, podera ser admiti
do servidor em simbolo superior o inicial, exelusivamente a cri
tério do Prefeito.

Art. 182 -~ Qualquer servidor, podera sa designado por a-
to do BExecutivo, para Ocupar cargo em Comissio, ficando-lhe asse-
gurade o retorne 20 cargoe anterior, apés o término do exercicio

das funcgdes especificas,

carfruLo III
DA RENUNERAGAO

Art. 19¢ - Remuneragdo ¢ o valor correspondente a soma °
do vencimento ou salario com os adicionais devidos ao Servidor.

Art, 202 - Vencimento ou Salario € a contraprestagio dos
gservicos pregstades e pagos ac servidor da Prefeiturs.

Art. 212 ~ A tabela de vencimento e salarios - V8, con —
tendo os simbolos e respectivos valores ¢ a constante do Anexo !
III desta Lei.

Art. 229 - O valor atribuido a cada simbolo corresponde’

a respectiva jornada de trabalho fixada no Anexo I desta Lei.

Art, 232 ~ Ao Bervidor designado por ato do Prefeito Muni
cipal para ocupar cargo em Comissao, fica assegurado o direito de
perceber enguanto permanecer ne exercicio do cargo em Comissfo, o

vencimento ou salario correspondente ao mesmo,
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carfruro IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 242 « A jornadsz mensal de trabalho dos servidores
¢ fixada em funcac do regime juridico a que 0 mesmo se encontra
submetido e encontra-se discriminada no Anexo I desta Iei.

Art. 252 - A Administracio podera convocar servidores’
para a prestagao de servigo em horario extraordindrio, de acor-
do com as necessidades do servigo, observadas as disposicles !
contidas na CLT, para os empregados regidos por esta legislagzo
e as disposicOes contidas no Estatuto para o funcionario Estatu
taric,

Art. 262 - A prestagBo de servigo extraordindrio depen
dere de prévia autorizacio do Prefeito, que nZo podera concedd-
-1la de cada vez, por periodeo superior a 60 {sessenta) diase.

Art, 2792 = Pica vedado o pagamento de horas extras a !
titulares de cargos em Comissan.

Arte 2892 -~ A AdministPacho podera determinar jornada °
de trabalho de oito horas didrias para os ocupantes de cargos !
comissionados, guando necessaric aos servicos da Prefeitura.

Paragrafo 12 - 0 Servidor a que se refere o artigo per
cebers pelo horario integral, 33% (ftrinta e trés por cento) do
valor 4o seu vencimento,

Paragrafo 22 - 0 Servidor referido neste artigo, ngo '
poderé dedicar-se a outra atividade, pdblica ou privada, decore

rente de pregtacao de servigo remunerado,

carfruio v
DA PROGRESSZO SALARIAL E DE VENCIMENTO

Art. 292 -~ Progressaoc selarial e de Vencimentos € a e-
levagao do servidor, dentro de sua faixa de simbolos aguele ime
diatamente superior ao gue esta posicionado, mediante merecimen

0.
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Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese o servidor, a ti-
tulo de progressio podera ultrapassar o ultimo simbolo de sua
respectiva faixa de simbolos.

Art, 308 - A progressio salarial e de Vencimentos nzo’
dependera de vagas e O servidor ao atingir o ultimo simbolo de °
seu cargo, terd direito, somente, as corregbes coletivas de sald
rio, ressalvando-se 0 caso de promocao funcional.

Arte 318 =~ As progressoes salariais de Vencimentos por
merecimento serac feitas periocdicamente observadas as seguintes'
condigOes:

I - 0 servidor devers obter classificagfo satis-—
fatoria quando da avaliacio do desempenho, que sers processada !
emn dezembro de cada ano;

ITI ~ Nao haver faltado a0 servigo por mais de 05
(cinco) dias, justificados ou nao, no periodo compreendido entre
as duas avaliagOes de desempenho, excetuando, 0s cagos previsios
no artigo 34¢ desta Lei.

III - Estar no efetivo exercicio do cargo;

IV - Nao ter sofrido gqualquer penalidade discipli
nar no periodo compreendido entre as duas avaliagtes de desempe
nhos

v - NZo haver tido promogZc funcional no Wltimos
11 (onze) meses;

VI - Haver cumprido o periodo de 730 (setecentos®
e trinta) dias efetivos exercicio na classe;

VII - Ser reguerida, pelo Chefe imediato do servi-

dor, ao Diretor de Departamento e este ao Prefeito Municipail.
Paré.gra.fo Unico - A progressao salerisl e de Vencimen -
tos prevista neste artigo sera concedida em janeiro, nos limites
da disponibilidade financeires da Frefeitura, de modo a gbranger,
em carater de preferéneia, 0s servidores guem tenham obtido me -

lhor classificagdo na avaliag8o por merito.
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Arte 329 - Aos atuais funcionarios estatutarios
gque contarem mais de 06 [seis) meses de tempo para calculo !
da progregsio horizontal, prevista nos artigos 36 a 40 da lei
Municipal n® 677/74, fica assegurada a contagem proporcional
ate 31 de dezembro de 1984, iniciando-se a contagem, pars e -
feito de nova progressao salarial e de vencimentos, prevista®
por esta Lei, a partir de 12 de janeiroc de 1985,

Art. 339 = O titular do cargo efetivo nomeado pa
ra exercer cargo em Comissao, nao tera, interrompida a conta -
gem de tempo no seu cargo efetivo, para efeito de progressao’
galarial e de vencimento,

Parsgrafo Unicce - O servidor somente fara juz ao
recebimento da Progressao salarial e de vencimento, guando re
tornar ac seu carge sfetivo.

Art, 342 - Nao sera considerada falta ao servi -
go para efeito desta Lei a suméncia do servidor nos casos |
previgtos na CLT, para os empregados por ela regidos e, nos !

casog previstos no Estatuto, para os funcionarios Estatutari-

O0Se

cAPITULO VI
Di PROMOCEO FUNCIONAL

Arte 352 - Promogdo funcional € a elevachio do !
servidor a classes imediatamente superior a0 cargo gue ocupa,
a ser spurada exclusivamente pelo principio do merecimento e
justificada pelo aprimoramento ou aperfeigoamento profissio -
nal.

Art. 3692 ~ A promocao funcional processa-se~a &
critério do Prefeito satisfeitos as seguintes condicgles:

I ~ Ser constatada a existénciaz de vaga?

IT - Ter o servider habilitacfo especifica
aptiddo psicologica e atender acs requisitos minimos exigidos
para O NnOVe Cargo;

III -~ Estar o servidor no efetivo. exercicio

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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40 cargo;

IV -~ Haver cumprido o estagio probatdrio de 730
{setecentos e trinta) dias de exercicioc na classe, no cago do !
funcionario estatutério;

V - Ser requerida pelo Chefe imediato do servi
dor ao Prefeito Municipal.

Art. 372 - A promocBo funcional podera ser processa
da em qualquer época do ano, com excessao dos meses que se derem
os reajugtes salariais coletivos.

Art, 38¢ - Feita a promogao fumncional o servidor fa
ra juz a0 simbolo inicial da faixa de simbolos do seu novo cargo
e percebers o vencimenio ou salario correspondente.

Paragrafo Unico = Casc o vencimento ou salario do °
servidor, seja superior ao valor do simbolo inicial da faixa de
simbolos do cargo pars o gual foi promovido, © mesme sera engua-
drado no 2¢ (gegundo) simbolo imediatamente superior aquele em '
que estava posicionado antes da Promocad.

Arte 392 - Na gpuracao do merecimento, para efeito!
da progressic salarial e de vencimentos, ou promogdo funcional ,
serzo considerados entre ocuirosg os seguintes fatores: eficscia e
dedicacdo ao trabalho, pontualidade, aasiduidade, espirito de co
laboragao, etice profissional, compreensaoc e cumprimento dog de-

veres e responsabilidades.

Art. 402 - O merecimento é adquirido e apurado na !
clasge, relativamente a cada periodo do intersticio.

Arte. 412 ~ Em época oportuna, o Prefeito Municipal'’
baixaera Decreto regulamentando a progressao salarial e de venci-

mentos e promocac funcional,

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Arte 429 - O enguadramento dos atuais servidores ds

Prefeiturs Municipal de Santa Iuzia, em decorréncia da aplicagzo
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da presente Lei, sera feito através de Decreto do Executivo, e
obedecerda aos seguintes principios.

I - 0s servidores serao enquadrados no Qua =~
dro Geral de Pessoal, respeitada a correlagaoc zom o guadro a -
tual, devendo em cada caso, possuir a habilitacio especifica ,
aphidfo psicoldgica e tambeém, atender os reguisitos minimos e-
xigidos para o desempenho do cargo, fixados no Decreto corres-
pondente;

IT - O Servidor sera posicionado dentro da
faixa de simbolo de seu cargo, tendo como base o simbolo inici
al e o vencimento ou salario correspondente;

III -~ Se o vencimento ou salario do servidor !
for superior ao simbolo inicial da Ffaixa de simbolos do sey !
cargo, O mesmo sera enguadrado no valor imediatamente superior
ac seu vencimento ow salario atual e enguadradc na faixa de
simbolos respectiva.

IV - Se o vencimento ou salario do servidor !
for superior ao ultimo valor da respectiva faixa de simbolo do
seu cargo, O mesmo nao sera enguadrado no guadro de pessoal !
gsendo considerada nesses casos, uma vantagem meramente pessoal

intransferivel,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICUES FINATS E TRANSITORIAS

Arte 432 - Compete a0 Departamento de Administra~
¢ca0 coordenar e responsabilizar~se pela implantacao e execugszo
do gquadro Geral de Peggoal de que trata a presente lei,.

Arte 442 ~ Fica priado 0 Quadro Geral de Pessoazl’?
e a Tabela de Vencimentos e Salarios constanies dos inexos I e
II desta Lei.

Ar%o 459¢ = O funcionario ocupante de cargo de pro
vimento efetivo, que for nomeado para exercer cargod em comis -
s8o e contar no minimo quatro anos de efetivo exercicio no cax

+ K 3
g0, lhe sera assegurado, ¢ago seja exonerado por motivo gque !



Ef.  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CEP 33.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

n&c ge constitua em penalidade, ¢ recebimento de 30% (trinta
por cento) da diferenca entre o cargo efetivoe e 0 comissiona
do, e mais 10% (dez por cento) por ano que exceder aos qua -
tro znos iniciais, até o limite de 80% (oitenta por centol.

Art. 469 - Pica assegurado aos funcionarios be-~
neficiados pelo artigoe 77 da Lei Municipal n? 677/74, +todos!
os direitos adguiridos até a presente data.

. Art. 472 ~ O funcionarios aposentados tersSo °
seus proventos eguiparados ao pessoal da ativa, conforme Ane
x0 II desta Lel.

Art. 482 - O Departemente de Administraggo deve
ra proceder ao enguadramento dos servidores, nos termos dese
ta Lei, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, a contar da
data de sua publicacgaoe

Paregrafo Unico - Efetuado o engquadramento pre-
visto neste artigo, ¢ servidor por ele gbrangido gue se Senw
tir prejudicado poderé, no prazo de 30 (trinta) dias conta —
dos do seu respectivo enquadramento, postular gue o0 mesmo se
ja revisto, mediante reguerimentc escrito dirigido ao Dire -
tor do Departamento de AdministragBo.

Art, 499 - Os atuais funcionarios Municipais, !
regidos pelo respectivo estatuto, poderaoc, z partvir da data’
de vigéncia desta Lei, pelo prazo improrrogavel de 180 {cen-—

to e oitenta) dias, optar pelo regime celetista.

Paragrafo Unico - Feita a opgdo prevista neste’
artigo, os efeitos trabalhistas decorrentes, inclusive para’
férias, fundo de garantia e deécimo terceirc salario, comega-
raoc a correr da data de assinatura deo contrato de trabalho
correspondente,

Arte. 5092 - As diasrias de viagem dos servidores'
serdo regulamentadas astravés de Decreto do Execubive Munici-

pale
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Art, 512 - Os reajustamentos de Vencimentos e 3a
larios dos servidores, = partir da data de aprovaczo degta Lei,
serso realizados nos meses de Maio e Novembro e fixados atraves
de Lei.

Art, 529 -~ As despesas decorrentes da aplicagzo !
desta Lei correr@o por conta de dotagles orgamentarias proprias.

Art. 532 - Esta Tei entrara em vigor a partir de
01 de novembro de 1984, revogedas as disposicles em contrario,'
egpecialmente a Lei n? 677 de 31 de dezembro de 1974 e Leis pos
teriores gue a alteraram e todas as disposicles da Lei n? 678
de 20 de margo de 1975, Estatutos dos Funcionarios Publicos Mu~

2 Y = 4 El I3 -
nicipais, que versem g0bre materia contida nesta Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, 26 DE DEZEM-
BRO DE 1984,

PREFEITO AUNICIPAL

;7#/£Zf¢244}%'./4i;;?49
FRANCISCO LUCIRO JUNAOR

CHEFE DE GABINETE



ANEXO i

_QUADRO GERAL DE PESSO'AL'

FREA OCUPACIONAL DE SAUDE € ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO ChRCR MORATR W] Faixa DE | vEnCIMENTO

Tty T =} REGIME  JURIDICO .

= SIMBOLOS INICTAL
A NOMINACA — —

QUANT. DENOMINACAO LT |esTatut. o Cr{
36 Auxiliar de Saude 7240, - 01 ao 07 167,000
08 fux, de Servigos Gerais I} 240 .-

15 Servente 240 -

~ 01 Aux, Serv, Gerais 11 240 - 03 ao 10 180,627
G2 Rux. Serv. Gerais 111 240 - 06 ao 13 203,181
02 Aux. Enfermagem 240 -

24 Jec, Nivel Superior I 120 - |45 a0 22 289,190

05 Tec, Nivel Superior 1 240 - 15 ao 22 289,190

05 | Tec. Nivel Superior 11 240 - 18 ao 25 325,299




TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAQ ANTERIOR

HOVO QUADRO GERAL DE PESSOAL

VEL DENOHMINACAO DOS CARGOS SIHMBOLO DENOMINACAQ DOS CARGOS
i1 Chefe de Gabinete VS-40 Chefe de Gabinete
1 PROCURADOR ¥S$-40 Chefe da Assessoria Juridica
{1 Dir, de Administragao VS$-40 Dir. do Dep. de Administracao
X1 ~ Dir, de Assisiéncia e VS-40 D1r.‘éo Dep. de saude e Assis
Saude tencia Social
%1 Dir, de Educagao e Culy VS-40 Dir, do Dep. de Educacao e
tura Cultura
x1 Diretor de Fazenda Vs5-40 Dir., do Dep. de Fazenda
X1 Dir, de Viacao e Qbras VS-40 Dir, do Dep. de Obras e Servi
cos Urbanos 5
X1 Sub-Prefeito g¢e Sao VS-40 Sub-Prefeito i
L [
Benedizo =
51 Assessor Especial VS-40 Assessor ¢e Plﬁﬂ%@ﬁméiigva‘/
] ”Ddﬁhgaﬁﬁ
X Chefe de Tributacao VS-32 Chefe de Divisao de Receita
% ‘§ Tesoureiro Geral VS$-327 Chefe de Divisao de Tesciraria
X Contador Geral VS-32 Chefe de Divisao Contabal
b | Tnefs de Tessoal VS-32 Chefe de Divisao de Pessoal
i 3 “acerial e Pa| VS-3Z Chefe de Divisap d= " "=
nar e Patrimdnio
§ oo Transporte VG-372 Chefe de Divisao de Trar~oor-
tes
% Thefe de Docuwmentagao Ve -7 {refe de Secao de Docursnte -
o AITQuUIVO cy0 & Frouivo
§ tnefe de Projetos e VS-ar freT. dE DiviSa0 © S
Tt roagoes e fd:7 1 acoes




ANEXDO 11

TABELA DE CORRELACAQ DE CARGOS

SIT “CAD ANTERIOR NOVd QUAQRO GERAL DE PESSOAL
DEHDHEHACQO DOS CARGOS STMBOLD DENOMINACAQ DOS CARGOS
e e .
Chefe de Qbras Pubhl{- VS$-32 - Chefe de Divisao de Bhras Pﬁ
cas blicas
Chefe de Estradas e - - -
Pontes )
Chefe do Servico de VS-32 {fiefe de Divisao de Assistén-
Assistencia ’ cta Soctal
Chefe do Servico Medi V$.32 Chefe de Divisdo de Assisten-
Y cie Medica
Chefe do Servico da EE_ VS§-32 Chefe Divisao Administrativa
zenda ’ e Fazenda
» Chefe do Servigo Ddone|{ VS$-32 Chefe de Divisio de Assisten
‘ tologico cta Odontologica
Chefe do Servico de VsS-32 Chefe de Divisao de Obras e
Ooras Servigces Urbanos
{refe de Sorvigo de V5-32 Chefe de Divisao de Encino
RPN T
Pt oode Turismo . Culd V5.40 Diretor do Dep, de Turismo e
P es Esporte
Coo0 S o nistracac - -
2V0e )
assessor de Inprensa Vo-40 Chete da fAssessoria de Comu-
5o TaQ
dficial de Relacoes - -
} “ablicas




ANEXD TI

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

g T e e tiim

SITUACAD ANTERIOR

NOVO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Yssistente Juridico
{(hefe de Vigilanche
AdminYsiradoreg

NCLUPLIeRIRT A

VEL DENOMINACAO DOS CARGOS STMBOLO DENOMINAGCAD DOS CARGOS
Cx Chefe do Setor de Or- VS-32 Chefe Divisao de Orgamento
camento
IX Chefe do Setor Contd- _ - . -
bil
IX Chefe do Setor de lan - -
camento
IX Chefe do Setor de Ca vS-25 Chefe da Secdc de Arrecada-
dastro ¢ao e Fiscalizacao
X Chefe ao Setor de Trid - -
¢ butos Diversos
Ta Chefe do Setor de ¥VS-25 Chefe da Secao de Material
Compras
X Chefe do Setor de Pa- VS5-25 Chefe da Secaoc de Patrimo-
trimonie nio
P %hefe do Almoxarifado VS-25 Aux, Adminisirativo VI
Iy Cheie do Setor de Tu V5-32 Chefe da Divisao de Turismo N
AT
. Thordenador de Espor VS-32 Chefe da Diviszg de fsco- e
tes
y Museologo VS -77 Tec. Nivel Superior 1V
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TABELA DE CORRELACAD DE CA

SITUACAD ANTERIE

- Ao BEX 0TI

R60S

NOVO QUADRO GERAL DE PESSOAL

STMBOLO

DENOMINACAQ DOS CARGOS

TVEL DENGM1ZATD DOS CARGOS
11 fscritwsrio I
¥ . Almoxar~z 1
i1 | Escritugrio 11
4 Datilog=io 1
1V Arquivisz
JRY Almoxarse 11
y Datilogsfo 11
vl Fiscal = Renda 1
Vi Caixas
Vi 0fyciz=de Adminisirea
{ cao 1
Vil Fiscai= Renda I?
Vi Fiscai= Renda
Vit Ayxiltiz de Contabils-
i
l LWiae
vl TioEr o2 Adminisira
1
i
N oL tara 3
- Bie de L e
- In svico |
- PrTEocva Tl sria
- LT c
OrcE

VS-04
vs-07
VS-07

V5-09

VS-09
VS-1i
V5,14
¥5-16

VS 14
VS-17
¥S-17
V5-17

¥5-21

VS-21

Auxiliar Administrativo 1

ABuxiliar Adminisirativo

Auxiliar Bdministrativo

-

Auxiiiar Administrativo

11
1§
I

Auxiliar Administrativo IT

Auxiliar Administrativo
Fisca® 111
Auxiliar Adminisirativo

Auxiliar Administrativo

Fiscal TV
Diretora de Lscola 11

Auxiliar Administrativo

111

IV

U

Auxiliar-Administrative v

Tecnico Nivel MEdio 1



ENEXO Il

TABELA DE CORRELACRO DE CARGOS

1 TUACAD ANTERIOR

NOVO QUADRO GERAL DE PESSOAL

DEROMINACAO DOS CARGOS

SIMBPLD

DENOMINACAO DOS CARGOS

IX

Secretario Junta
Mulitar

~ Chefe do Servigo de
Patrimonio Historico

Assessor Juridico

VS-25

VS$-32

L

Assessor II1

Secretarto Junta MT11t

-

a

r




o

i <
o CQULORO . GERAL  DE PESSUAL
- _.
AREA FUNCIONAL DE ASSESSORAMENTO £ CHEFIA
CARGO CARER MORARIAMENTMLL baiA DE | venciicnio
- . 7 meomE guRiniZO S{MBOLOS FICIAL
LOtANT DENOMINACAQ 0T Tesror v cet
B B PR e
a3 Assessor | E 1 180 2] 365,917
assessgr 11 . 180 25 428,071
Secretario Junta Militar e 180 25 428,071
16 Chefe de Secdo - 180 25 . 428,071
03 Assessor 111 = 180 32 563,312
0) Oficial de Gahinete - 180 32 563.312
2t Chefe de Divis3o - 180 32 563,312
07 Sut-Prefeito N 180 40 770,932
Ot Biretor de Departamento - 180 4qQ 770,932
05--=>jChefe de Assessoria = 180 40 770,932 :
01  IChefe de Gabinete o 180 40 770,932 :
01 Assessor de Planejamento :

e Controle 180 40 773,932




ANEX

QUADRO

EREA OCUPACIOHAL DE

GERAL

0 i

DE

ADMINISTRACARO

PESSOAH

R e , — e
CLRGA HORLAIA wEnCAl
CARGO T T T FAIXA BE | VENCIMENTO
e e s e s e - s ———d REGIME JURIDICO e
GUANT DENOMINACAD SRR FTEEY ) siwBoLos INICIAL
cCuvT ';ESTATUT. Vs Cr{;
40 Servente 240 180 01 ao 07 167,000
32 Buxitiar Servicos Gera-T} 240 180 '
{5 Tgleionista 165 165
102 Aux, Administrativo 1 240 180 03 ao 10 180,627
15 Aux, Servicos Gerais 1I 240 180
45 Aux, Administrativo <11 240 130 06 ao 13 203,181
10 Secretaria I 240 180
10 Fiscal 1 240 180 “’
5 Tecnico Nivel Medio I 240 180
25 LJux, Administrative 111 2440 180 09 ao 16 228,551
01 Aux. Administirativo 111 - 180
04 Pesquisador Cadastiral 240 180
08 Fiscal 11 240 180
5 Tecnico Nivel Medio 1T 240 180
20 Aux. BAdministrativo IV 2440 180 12 ao 19 257.089
08 Fiacal 111 240 180.
Qs Secretaria 11 240 180
5 Tecnico Nivel Medio 111
20 Aux., Adminisirativo V 240 180 15 ao 22 289,190
A Tecnico Nivel Sup. 240 180
5 Tizcal 1v 240 120
5 Tovnivo Nivel Mog-o IV Zi0 180
15 Aux . Adminystrativo V1 240 2 18 ac 25 325,799
5 Tecnico Nivel Sup. 11 Z40 80
ol C.oordea:s ar do 1HC3A 230 g 21 a0 278 365,917
5 TCotive Hhovel Sun 111 a0 s

gt
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ANEXO }

' OUADRD GERAL DE PESSOAL

AREA OCUPACIONAL DE ADMINISTRACKD

CARGA HORARIA MENSAL

CARGDO ) ] FAIXA DE VENCIMENTO
- — - - REGIME  JURIDICO .
, = SIMBOLOS {NICIAL
/ MINACA - + ——
QUANT. DENOMINACAO T oo VS et
5 T8cnico Nivel Sup, IV 240 180 24 ao 31 411,607
5 Técnico Nivel Sup, V 260 | 180 27 ao 34 | 463,002




s el

ANEXD 1

QUADRO  GERAL DE  PESSOAL

RREA OCUPACIONAL OPERACIONAL

X RIA BENE
CARGO CRROR NORARIA MENSALL  CAIXA DE | VENCIMERTO
D 1 REGHME  JURIDICO .
; 5{MBOLOS INICIAL
H 1

QUANT. DENOMINACAQ cLT ESTATUT. Vs Cré
5 1 Tecnico Nivel Sup, III 740 - 21 ao 28 | 365,917
Técnico Nivel Sup, IV 240 ] - 24 ao 31 { 411.607

10 Supervisor de (Obras 240 ° -




QUADRDO GERAL

LRTA QCuraCIonAL OPERAC

DE

T0RAL

PESSOAL

CARGO {aeGAHoaigm MEHSAL FAIXA DE
T Tttt T T RIGIME JURIDICO SIMBOLO
DENOMINACAQ E“;}"”“&;;ﬁﬁf“ Vs S
Servente 240 - 01 ao Q7
fux, Sgrvicos Gerars f 240 -
Vegna
~dx . Servacas Gerais 11 240 - 03 ao 10
“ecanico ] 249 -
fotorista 240 -
ficial de QObras I 240 -
tncarregado de Serv, I 240 -
Cncrador Miaguinas | 240 SRR |
L
lux, Servicos Gerais I11 1} 240 - 86 ao 13
-ncarregade de Servv, [T (240 -
Gficial de Obras 11 240 =
“otorista ! 240
T-erador Mzauinas 11 240 -
Tecnico Hivel Medio 1 240 -
“.cinico 11 240 -
GTicial de Trras 111 240 - 09 ao 16
Coorzcor fazouinas [11 240 -
Cocarveoado do ferv, 11J 249 -
YeoLnicgp Lo 240 -
Lol naCD Wine s Todao 11 240 -
i Pre 240 - 12 ao 19
-4 -
240
i Py 230 - 15 ap 22
si 240 -
T 2ap -
0 - 18 a0 7%
r i B,

VENCHH

IHICTAL
Crg

167,000

180,627

203,181

228.55)

257, 0¢8¢

0
Y5

R10



LUiDE0 GER/

PESSOAH

RAREA OCUPACIONAL DE tEOUCACAD € CULTURA

-
CLeCL HORLRIA MLNSAL

PFrofessora [

Professora 17

T

CARGO e T FAIXA DE | VENCIMENTO
OENGMINACAD  |olnomE  JURIDICO o simBoLOs INICIAL
DEROIINAL _ CLT [ESTATUT. vs Cr§
24Q . a1 ae Q7 167,000
135 - 03 ao 10 183,627
Assist, Saude Escolar 135 -
Aux{liar SupervisZe 135 - 06 ao 13 203,781
N 135
Supervisora Pedagdgica 135 - 09 ao 16 228,551
Supervisora Pedagdgica : 135
Diretora de Escola I 135 - 12 ao 19 257,089
Coordenadara de Ensino 135 -
Tec, Nivel Superior I 240 - 15 ao 22 289,190
Divetora de Escola II - 135
Tec, Nivel Superior II 240 - 18 ao 25 325299
ec, Nivel Superior IV 240 - 24 ao 31 411.607
1} - D}A\
‘ 21 )

:(. 3

Ly
-~

A,




