
PREFEITURA MUNll'll'J\L DF: SANTA Lll/IA 

LJ::I COMPLF:MENTAR N. 3.1109 DF. 10 DE A BRIL 1>1<: 2017. 

"/11stit11i o pfww tle carreira e vem:ime11to5 

tf<ls serl'idore1 tia Ctimnrn .H1111icipal tle 

Santa Luzia, E.vtatlo de Mi11as Gerttis e dá 

011/rns provitlí!m:ill.r. " 

O Povo do \ 1tulicipio <le SanUI Luzia. Esta<lo de \1inas <lerais. por seus 

representantes legai\, aprova. e cu. Prefeita Municipal. em seu nome. promulgo a seguinte Lei 

(.' omplcmcnlar; 

CAP ITULO 1 
DISPOS l('ÕF.S PRl~L IMINAllF.S 

Ar t. l º Lsta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Sen idores d.i 
Câmara ~lunicipal de Santa Lw:ia/MG 

Art. 2º O Regime .Jurídico dos Servidnrcs da C'âmnra Municipal de Santn Lu7ia/ MC 1 e o 
J ·:statut:\.rio. 

Art. 3" Para os efeitos desta Lei Complemcntnr considera-se: 

1 -cargo pí1hlico: o conjunto de atrihui.,:ôc-. e rcsponsabilidmlcs prc\ istns na estrutura 
organizacional da ('tirm1ra Municipal que Jc,cm ser cometidas a um ~cr.idor: 

li -cargo efetivo: o que é provido em carâ1cr pcnnanente, sendo organi/.ido em carrcim, tal 
como dispostos no ANF.XO l ; 

111 -cargo cm comissão: o que é prnvido em caráter transilúrio. para dcscmpenlw de 
ali vidades de direção superior. chefia e assessoramento. de livre nomeação e exoneração. tal 
como dispostos no Al'iEXO li: 
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scn idor p(1hlico: o titular de Cargo de Prm imento Lfcurn e de C.argo cm C'omissilo 
declarado cm ki de livre nomeaçflo e cxoncraçfü1: 

V - função públ ica: a atribuição ou o conjunto de atribuições que a administração confere n 
cu da categoria pH1fissional. ou comete indi\ iduulmente n Jctcm1inados scn idores, para 
execução de sen iço' cvcmuais. 

Art. 4° lntegrnm o Plano de Carreira e Vencimentos da Câmara Municipal os seguintes 
uncxos. 

1 ·A F:XO 1: Cargo' de earrcirn e \Cncnncntos. contendo nhcis. cla"es, qualificação, 
atrihu1ções. quantidade e vencimento' dos cargos: 

li - ANl!:XO li : Cargos em Comissão: 

Il i A.'IEXO Ili Casos de eontriltaçllo por tempo determinado, 

IV - ANEXO JV: Funções gratificadas. 

V ANl.:XO V: 1.stugiários. 

CAi>iTLLO O 
DA CARREIRA 

Are. 5" Cum:in1 é o co1~junto de cnrgos do 111cs111u nmurca1 de tmbnlho. cse<ilonudos segundo 
o grnu de responsabilidade e complexidade com dcnomina~ões próprias. 

Arl . 6º Os cargos de carreira. de provimento efetivo. são compo>tos de 08 (oito) classes 
o,,upcrpostas sendo a classe inicial C- 1 e a final C-8. 

Arl. 7° Classe é ll agrupamento de atribuições acometidas ao cargo de carrciru. superposla> 
segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada à promoção por merecimento do 
titular da seguinte forma: 

1 - (' 1, classe inicia l de carreiro. d~stinuda .(\ c l'cti vação do servidor classificado cm concurso 
público; 

11 C-2, C-3, C-4, C'-5, C-6. C-7 e C'-8. demais cla:.scs, destinada'> il promoção por 
111i:red111c11to do servidor. 

§ 1" As classes de todos os cargos criados por esta l ,ei Complementar são equivalentes e serão 
uli lizadas de confonnidade com a avaliação de dc,cmpcnho. 
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l - a '1Valioç1!o de tlcsc111 pcnho de lJllC: trah1 este parúgralh, scró feito pm C 'omissilo 
ch.:vitln111c11tc dt:sign;idu. mediante prcenc hinu.:11to de l)Ut:stion{1l'io prúprin <.:onstuntc de 
Rcsoluçiln do Legislativo Municipal. que será acompanhado de parecer 1:ondusivo quanto à 
cfi1:iência e capacidade para o e'lercício do cargo. 

§2° O servidor ef'clivu promovido por mcrc..:imcnto para 3 classe imcdintnmentc supcrior tcrâ 
seu vc11cimc11to a1:resddo de 5% (cinco por cento). 

Art. H• As atribuições dos cargus, níveis. clas'>C'>. quantidade. salários. qualificação e jornada 
<le trabalho o;.'lo definidas nu ANEXO 1. 

Art . \I" Ni\cl ~o conjunto de cargos de grau de rcspnnsabilidadc c complexidadt: scmclhantt:s 
e tk itlenticos vencimentos. 

Paní~rnfo único. Os ní\'ciS serão dcsign<idos por algarismos romnnos. atribuintlo-sc ao 
mcnor o nlgarismo 1. 

CAPÍTULO JU 
UO INGRF:SSO l\A CARRF:IRA 

Art. to. /\ investiduw cm Cargo de Carrd1·a dar-se-á na dus~c inicial, C-1. apús tLprnvação 
cm Concurso Público de provas ou de provas e título.s. re<ilizado cm uma ou mais etapas. cm 
conformidude com o art. 37. li. da Constituição Federal e como dispuser o L:.diml do 
C llllCUT'S(l 

Art.11 . Quando do ingresso 1111 cam:ira o servidor perceberá vcncimcntos da classe inicial da 
carreira. 

Art. 12. Concluído o Concurso Público. proceder-se-á à hom11k1gação do rc,uJtmlo e à 
nomcaç.10 do-. candidato~ nprO\ados e classificados até n número de 'ª&ª' const.mtc~ do 
edital, ob.,crvnda a ordem de classificação. 

Art. 13. \los prarns de va lidade do Concurso, poderão ser tnmbcm nomeados pum cargos 
vngo'>, pm.teriormcntc i\ publicaçllo do edital , outros cundidalos nprnvados no concurso, nu 
ordem de dil\si li cação. 

Parágrafo ímico. J\ rt:gulumentaçâo e ª' nnrnias gerais dos 1:oncursos para os cargos da 
Cânrnrn scrllo feitas atrm és de Portaria do Pn:sidcmc do l .cgislati~o. 

CAl'iTULO IV 
DO DF.SF:NVOL VIM F.NTO NA CARRF.IRA 

A\ VIII, n. ~O. H~1no Cnrrcir. C'<>mpnd;1 
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Ar!. 1-1. A promoção ou o dc~n,·ohimcntt) do scnidor na carreara se dar;i pela pas~gcm de 
uma classe a outra 1111cdiatamente superior, do mesmo cargo, k\ando-se cm conta as norma'> 
eslabelecidas na Seção 1 deste CapÍ1l1lo. 

Se~~o l 
Du 1'1 ·011rc~sílo llorizonh1I 

Art. 15. Progrcssilu Horizontal é a promoç:1o por merecimento do scn idor que se dá com a 
passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior. a cada 
5{cinco) anos de efetivo c'ercíciu, e se fará com <:'>trita obediência ao disposto no artigo 7" 
desta l .ci Complementar, desde que snti~façu os seguintes requisitos cunrnlativamcntc 

1 - haver completado 1.825 (um mil, oitocemos e vime e cinco) dias de exercício 
efot ivamcntc trabalhados: 

li - 11ãn hmcr sofrido. nos do;rc meses que antecedem à progrcssiln. punição disciplinar de 
'>LL'>pcnsiio: 

TTI - ter obtido concei to favorá\ cl na a\'aliaç:lo de desempenho. feita na fonna do inciso 1 do 
§ 1° do ar1. 7° desta l.ci (. omplcmcntar. 

~ 1° O tempo em i1uc o servidor se cncontn1r alti.suido do exercício do cargo não se computara 
para o período de que lrata o inciso 1, e~ct!lo nas hipóteses de af(1s1<11nc11to para exercício de 
cargo cm comissão e função de conliançn no Legislativo Municipal de Santa Luzia e nos 
c<1:;os consid..:rndos pela legislação municipal como de cfelivo exercício, u '><tl:>cr: 

1 - terias; 

11 - casamento. até oito dias consecutivos, c,1ntados da realizaçilo do atn; 

111 - luto, pdo folccimcnto de pai, mãe. eô11.iugc. li lho ou irmão. até oito dias consecutivo~ . u 
contar do óbito: 

IV - licença por acidente de serviço ou ducnçn prolis'>ional; 

V - licença ia gestante, com duração de 120 {cento c 'inte) dias: 

VT - licença pmcmidadc, nus termos lixado» cm lei; 

Vll - júri e O litros serviços obrigat6rios por lei; 

VI 11 - missão ou estudo, quimdo o afastamento tiver sido detem1inndo pelo Presidente: 

A' Vlll. n. ~o. A.urro t.11Te1ra Comprid.i 
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IX afastmncnlo por processo d1-.ciplinar. se o sen 1dor for considcmdo mocentc ou se ,1 
puniçi1o se limi lar ú penalidade ck repreensão: 

X prisão, se ocorrer ~oltura por haver ~ido reconhecida a ilegalidade da medida ou a 
improcedência da irnpul<1ção: 

XI licença pam tratamento de saúde própria, ou por motivo de doença de pessoa da fanuliu. 
nos Lermos da lei; 

XII - doação de sangue; 

XI li adjunção a outro órgão. 

!}2" O servidor enquonln estiver ocupando cargo cm comissâo, 11ílo lerá direito ao recebimento 
do adicional de pn>gres~ão por merecimento. 

§3º A contagem de lempo para o no\ o período serj sempre iniciada no dia seguinte àyuele cm 
que o servidor houver completado o periodo anterior. 

~-1-" Nilo se compL1turiln para os lins de progress:lll por merecí1m:nto: 

1 - o 1empo cm qu~ o scn·idor .:,.,ti\ er em gozo de hcença sem 'cncnnc:ntos: 

li o 1c111po em que servidor esti ver à di~pnsiçiln de órgão 11ilo integrante do l.egislntivo. sem 
ônus para a C"âim1ra M un ici pu l. 

Art. 16. O dcpartamcn10 de pcs.-;oal fará publicar a relação da~ prnm~ões por merecimento 
apnwaclas para os cargos de carrdra, para inicio dos procedimentos de progrcs'ilo horizontal 

l'an\~rufo ímlco. As promoções por 111crecimcnt11 serão homologaJas por alo do Presidente 
dll Ci\mam Municipal. 

Art. 17. Obtida a p1ogrcssào hnri111ntal. será a\segurado ao \cnidor o percentual disposto no 
§::?"do artigo 7° desta Lei Complcmcntor. 

Seção 11 
Do Quinquênio 

Arf . 18. O 4u1 114u~nio e o ad1rnmal a ~cr p'1go uo servidor rn;upanle de cargo eletivo. devido 
:Jl1 llllC cornpli:tur 5 (cinco) ano~ de efeti vo exercício no Legislati vo Municipal de Santa l ,u1.ia. 
no cargo em que for invi:stido 0 11 enquadrado. 

/\v. VIII , 11. 50. Ru1110 (."nrreoru Cllmpridn 
S1111uo LuzialMG • t.'1:1' 33.045-090 



PRrn l llJR/\ MllNICll'J\I 1)1- SA.\fl /\ 1 li/IA 

!il" Crn1tiir-sc-il paro a pcn:cpçt1o cio atlici\lllnl instituído ne~lc artigo o tempo d1: '>cniço cm 
carg\1 eletivo ou Comis:.ionudo no r .egfalativo \itunicip;iJ de San tu 1 uzia/MG. 

§2º O quin4uênio de que Ir.lia o artigo corrc~ixinde a 10% (<le;r por cento) <lo \enc1mcnto <la 
Classe cm 4ue o servidor se encontre devidamente corrigido. 

A ri . 19. I~ vedada a acumulaçf!o <le quinquênio com quulqucr outro ;itlicional por tempo de 
serviço, exceto com aquele ele prot:,'Tessão hori/ontal por men.:cimcnto de que trata a seção 1 
deste capítulo. 

Art. 20 O 11ui11quênio im:orporar-<oe-á imcdintamcnte .10 vc11c1111c1110 do SCr\'l<lm cm seu 
Cargo. 

Parágrul'o lÍnico. O servidor eletivo que assumir f'uação de conlinnça ou cargo em c<imissão, 
rcccbcril o 11uinquênio com base no vencimento da Classe cm qul.! estiver dcvldumcnte 
cuqumlnido. na forma do art. 7° desta Ld Complementar. 

CAPÍTULO V 
DA RF,Mll.l\El{AÇÃO 

Arl. 21. A remuneração do servidor comprce11d.: o vi.:ncimcnto. corn.:spondentc ao valol' do 
1úvel C>tubcleci<lo para o respectivo cargo e cJa,se da carreira. as vantagens e º' acréscimos 
pecuniário' de,·idos cm r.vão do cxerciciu <lo cargo efetivo. na forma do artigo 2:? dc.,ta 1.ei 
Complémcntar. 

Panígrafo único. Os va lores dos vcncimentos <lo~ cargos de provimento e letivo e 
cumissitinndos sâu os constantes tios AN l!:XO 1 e II desta Lei Complcm.:ntar e, serão 
reajustados anualmente mediante lei especifica. 

/\rt. 22. /\ rcmum:raç11o <los 'ervidorcs. ocupantes de cargos l!fcttvos. <le\'er.í ter um ou mais 
dos scgu111h!., componentes 

1 - vcnd mcnto; 

li - udicional pela prestaçno de serviço extraordinário: 

III - adicional noturno: 

IV - udicinmtl de férias; 

V - ajuda de custo; 

VI - gr.u1Jicação natalina· 

1\v VIII, n. 50. Ba1n·o l 'arrcir.J Con1prid.l 
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VI 1 gralilkaçilo de função: 

VIII - diárias: 

I '\. quinqucnio: 

X - ud icionnl por merccinu:nto: 

XI - abono lamília. 

Seção T 
Do Vencimento 

Art. 23. Vencimento é o nilor devido ao servidor. pelo e/\crdcio do cargo. eom.:,pondcntc ao 
lll\CI lixado nu \Nl!:XO 1. 

Art. 2-i. O oeupanle de cargo de pro"imento clelivo fica sujeito à jornada de trabalho 
constante do A F.XO 1 

§ 1" O cxcrdcio de cargo cnt C(lllliss11o cxigiró do seu ocupanh: tl imcgral dedicação ao 
sen iço. pvdendo M:r convoc;1do sempre que houver interesse da Admmistração. sem 
complementação remuneratória adicional. 

§2" ()servidor efetivo l(Ue assumir cargo cm comis~1\1) com vcneoncnto supcnor ao do 'eu 
cargo de cam:1ra. rccchcra a diti:rcnça co111u l:,'Tatificação de timçào, sendo que: 

1 - a gratificação não incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando 
o ser. idor deixar de c":rcer o carg11 em com i~'iflo. 

§3" O servidor efetivo que assumir cargo cm comissão com vencimento in li.:rior ao do seu 
cargo de carreira. poderá continuar a receber o vencimento do seu cargo de efetho. não 
fozcndo jus ;1 nenhuma outra gratificação pcl<i exercício do cargo em comissão. 

~eçilo li 
Uo Adicional rela l'restiu;iio de Serviço Extraordinário 

Are. 25. O >crviço extraordinário será remunerado com acréscimo de 50° o (cinqli~ntil por 
cénlo) da hora, cm relação ao valor da h~ira de trnhalho. 

§ 1" Somcnlc será pemlitido serviço extraordinário para alendcr a situaçõt:> de 
excepcionalidade. respeitado o limite má.ximo de 2 (duas) horas diária>, podendo. 

Av VIH. 11 . ~O. Hairro Carreira Comprida 
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c\cc<l1:r o limite <lc hora' dispostas no § 1° deste artigo, nos dias cm tJuc ocorrerem 
n:un1oc., ordinúrias, cstraordinlirin'o. solene,; e audiências púhlicus dn Câmara \1u111cipal. 

§2° O adicional somente será devido a servidores l!letivos que efetivamente trabalharem além 
da jorna<la. vedada n sua incorp11raçuo fora da. .. 11<lrmns legais. 

Seçilo 111 
Do Adicional ;'lloturno 

Art. 26. O adicional noturno. cm valor equivnlcntc a 25% (\intc e cinco por cento) da hora 
normal de trabalho \crá de\ ido no 'cn idor cuja jomada de trnbalho seja comprcendtda cntr..: 
v1111c e três c :.c1' horas da manhã. 

Sc<;íiu 1 V 
Do Adicion:1I de Férit1' 

A rt. 27. lndcpc11dc111ementc de requerimento. será pago ao servidor. por ocasião de sua.~ 
li: rins. o adicional de 1/3 (um terço) do salário correspondente ao período de ferias gozadas. 

Scçílu V 
Da Ajuda de C u,to 

Art. 2R. A ajuda de custo será concedida nos servidores que forem indkados rara prestar 
serviços fora da sede do Municipio em caráter J..: linilivo ou un1 outras rcparli<;õcs pí1blicns 
paru as quais for designado pela C'âmnra Municip;il. 

Seção VI 
l)a Gratilicu~iio 'l/atalina 

A1·t. 29./\ grmiiieuç;lo natalina corresponde ao 1:\0 (décimo terceiro) salário de q11c trntn o url 
7". VII I. comhinado com o art. 39, §3º. todos da Constituição !=cderal. 

1':1ri\,::rafo único.A gratificação nmalina corresponde ao \'encimemo do scr\'idor no mo?s de 
1101 cmhro do ano a ser pugo. 

A.-t. 30. /\ grati licaçf\o natalina sed paga cm duas parecias. sendo n 1° até o dia 20 (vinte) de 
no\embro e u 2ª ate o dia 20 de dezembro. 

Art. 31. A gratificação natalina é devida U() servidor aposcnllldo e sér.i paga mi Jorma do art. 
10, c111 valor cquivulente ao do rcspei.:livo prov..:nto. 

Art. 32. O ser\'idor exonerado perceberá sua gratificação nu1<1linn cm vulor proporcional aos 
mcscs de exercício. calculada sobre a remuncraçilo do me~ anterior ao da cxoncraçilu. 

Av. VIII. n. 50. lla1rro t'arrcim C'mnp1ida 
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S(!çi\o VII 
1)11 Gratificn~i\o de Função 

A rt. 33.Ao servidor cli!tivo que n:sponsabilizar-~c pela Tesouraria é devida umu gratificação 
1.k 10°. (dez por wnto). de seu salúrio base. pelo seu cxcrcic10 salvo cm caso do scr.idor 
exercer cargo cm comissão ou de confiança, de livre nomeaçfü1 e exoneração. llU conMar a 
f'unçilo nas atribuições do seu cargo de efetivo. 

l'un\~rafo único.A gratificação nfü1 incorpora º' "encimcntos do fovorceido <le\cndo ser 
suprimida quan<l11 o scr.idor deixar 1lc exercer a lunção de Chdm ou de 1 e\l1ure1ro. 

Arl. 3.i.Será concedida gratificaçuo de função uo servidor que exercer atribuições de outro 
cargo que não o seu, ainda que intcrinumentc. 

§ 1 • O ser. idor eletivo. comª' mc,mns qualilic;içôes. que suh.,lltuir o titular de um cargo cm 
caw de impt:<limento ou lllL,i:ncia. pcrceh1mi uma g,ratiticação de 20'Vo (\intc por cento). <lc 
seu salário base, proporc.ional ao período substituído. como gratificação de função. sendo que: 

1 · a grmificaçilo nilo incorponi os vcncimc11los do lhvorccido do.:vcndo ser suprimida quando 
o servidor dci,ar a subslituiçllo. 

§2" O ser.,idor que fi~.er parte <las Comissões de Controle Interno; Licitação e Pregão; 
Palrimônio e Compras. como membro efetivo. li1ril jus a uma grntilkação de limçlio, na forma 
do ANEXO 1 V llllC acompanha .:sla 1 ei Co111plc111 c11lar. sendo que: 

1 - a g,ratiticm;ào n.'lo incorpora os vencimentos dos favorecidos dcven<l11 ser suprimida 
quando o sen idor deixar de l'azer pane das Comissões. 

Sct;ilo VIII 
Ons Diárias 

Arl. 35. O se1> idor que, n serviço, s.: afastur do Município em caráter e\'entuaf e lransitório, 
para m1lm ponto do território 1mcio11al, liirú _jus 11 <lii11ias, para cobrir as despesa .. <lo.: pousada.· 
t1 li111cnl<tção, obcdcc;idm; ;\s normas estabdcl:idas por Resolução de iniciativa da Mc.sa 
Diretora da Câmara Mu1úcipal. 

Seção IX 
Do Quinquênio 

Art. 36. O quinquénio é devido ao servidor clclivo na forma dos artigos l 8. 19 e 20 desta l.ei 
Complementar. 

A" VIII . n. 50, U•ll110 Currcm1 Comprida 
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Sc,·llo X 
Uo Adicionu I por Merecimento 

Art. 37. O adicional por merecimento é de,· ido ao scrYidor di:ti\'O na fonna dos anigos 15. 16 
e 17 dc>ta 1 ei C'omplemcnlílr. 

Scçilo XI 
Oo Abono ele Família 

Art. 38. O ullono de fnnulin é de' ido ao scr\'idor ati\ o ou inatÍ\'O. conforme dispu~.:r a l.ei 
municip;1l 

CAl'iTULO VI 
l>AS OISPOSJÇÕl<:S Fl~AIS 

Art. JIJ. '-knhum senidor efoliHl é obrii!ndo u desempenhar u1rillu1ções que 11.m seJum 
proprias de 'eu cargo. 

Art -40. O Concurso Público de que Lnllam os arts. 1 O, 1 J e 12 desta l.ei C'omplcmcntar 
obcdcccn\ 1\s norm;1s legais p.::rtinentes e dcvcnl ser rea lizado cm ntl! 12 (doze) meses após a 
aprnvaçilo 1: promulgaçllo dcslt1 Li:i Complé1111:nlm-. 

Parágrafo único. Até a homologação e JX>:»e dos npro,udos no concurso a que se reter.:: o 
caput deste :migo. com exceção dos cargos que disp<le o anexo li, ficam mantidos os cargos 
da cstttnura administrativa atual 

A1·L -4 t. A posse do c:a11<liclato aprovado dependerá de prévia inspeção médic:u, lei la por 
médicos do Município e somente será dada :i quem forj ulg<1do .iplo t1sica e ment<1lmcnte para 
o cxcrcicio do cargt>. 

l'arái:rnfo único. O candidato empossado im:gulannente, sem a ollscnància do dispthto no 
caput, poderá ser demitido em qualquer époc:a com a suspensão de todos os direitos 
estabelecidos cm lei. 

Ar·t. -42 . 1'111 caso dt: cxtinçi'\o do cargo de prodmcnlo eti:livo. o titlllar s~rá loiado cm cargo 
correspondente, vedada a r.::duçiio de seus \Cncimenlos e a imposição de atribuições dil\:rc:ntes 
da do c:Jrgo extinto. 

Parn~ruro Ílnico. ricmn muntidos os dirciws adquiridos jú i111:orporador nos 1·co,pectivos 
vcnci1mmlos dos atuais servidores eletivos. 

Art. -43. Suo estáveis após três anos de cfoti\'O exercício os ser\ idnres nomeados para os 
cargos tlc prtl\ imcnto ctCll\ll cm \'irtudc de concurso público 

Av. VJJI~ 11 • .50, 8J1rro f 'arreira l'o1npr1d.1 
Santa Luzia1M(1 - ('1-,p 33.045-090 



l'RFl'[ll'J llRA 'vllTNlCll'AL DF SAJ\ IA UJ/.IA 

§ 1" O scn idor cst1\\'d sú perdcnl o cargo: 

l - cm virtude de sentença judicial transitada em julgado: 

li mediante o pmccsw admini~lml1\ o. cm que lhe seja asscgumda mnpl:i dcl\:s<1; 

111 - mediante procedimento de avaliaçào periódica de desempenho, na forma desta Lei 
Complementar, assegurada amplu defesa. 

~2" A aquisição da estabilidade lica condicionada à a\aliaçào especial de desempenho 
n::ih/ada por conus-.1o institu1da para esse fim, ohsenadas ª' lfüposiçõcs cstahdcctdas cm k1 
municipal. 

/\ r i. 44. A C'âmurn Municip<1I buscará a capacitação pmlissio11nl <lc 'cus '>c.:nidon:s. tendo li 
sc.:gu1ntc objeti\'o: 

1 - a eliciência e o eletivo desenvolvimento de seus trabalhos. cvm: 

a) lrc ino111cnto inicial. a prcparnçno do., servidores para li c"'crclcio <las a1ribuiç1)c.:s dos cargo' 
inic1nt> <lo.: cam:irns: 

b) programas de capacitação. com o objcti'o de habilitar li servidor para o desempenho 
cli ciente das atrihuiçôcs inercnlcs n classe supe1 ior a que ocllpa: 

e) cursos de nalurc/a gerenciul. com o objetivo dt: melhornr us trabalho' dos cargos Jc 
direção, chefia e a..~scssoramento: 

d) cursos rcgularc,, visando o apcrfciçoamc.:nto do servidor. parn melhor dcscmpc.:nho de sua .. 
ali vidndcs. 

Art. 45. Para atender ao funcionamento <.la Câmara Municipal. lica o Poder LegislatiHl 
autori7..ado a contrn1ar estagiiírios. dc><le que ohcdccidos os termos da Lei l'c<lcral nº 11. 788, 
de 2008. 

§ 1" A conlralaçilo u que se reli:re o caput deste artigo será pelo pr.izo de l 2(dol'e) meses 
prorrogável por uma única vez por igual período, de,·cndo \Cr obscn ada.' as rcstriçiit:' 
com1antes da sumula ,·inculantc n• 13 do Supremo Tribunal l'cdcral. 

§2" A jornada de C'>lágin seri1 de 30(trinta) hora'> sçmmrnis. 

Art. 46. As aposcnladorias seguirão ns norma.' <la Legislação C'onstin1eional e h:<lcral . 

A" . Vlll, n. 50, U.urro C\1rre1ra Co111p1·idt1 
Sunla LuziafM(i ·CEI' 33.045-090 



l'REl+.I rt JRA MUN ICl I' /\ 1. DE SAN'I /\ U l/.IA 

P:iri1i:rafo único. <h seJ"\idorcs .:li:tiHis que se aposentarem pelo RPPS do Munic1ppio, seja 
por tempo de scn 1~0 ou por idade. deverão obrigaloriameutc dcntrn do tempo regulamentnr 
inl'onnar à dircçílo da Cfünuru para o devido ace110 tl'llbolliisla, ficamlo àcri tério da 
P1·e~idência da C'fünara. se lt>r de interesse lh1s partes, a nome11çiío do ser~ idor em cargo 
cnmissionado. obedecido em qualquer caso o disposto no § 1 O do art. 17 da Constituiliào 
h:dcral. 

A ri. -'7 Os casos omissos serão resolvidos em conformidade com o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Santa Lu2.ia/MCT. 

A ri. -'8 Revoga·sc Js disposições cm conlr<lrio e cm especial: 

1 n Lei Complementar 2 .515/2004 e suas alll;rações posteriun.;s; 
II a Lei Complementar 3.659/2015 e suas alterações posteriores. 

A rtA9 Os Servidores lotados nos gab1nt:te~ dos V crcadon:s ~cr;lo regidos por norma prúpna 

Art.50 Esta Lei C'omplcmcnlar entrará em vigor na data de sua publkação. 

Mumcípio de Santa I u/Ía. 10 Jc abril de 2017. 

l~~l'IM F.NTl-:1 , 
PltF:FEITA MUNICIPAL 

Prefeitura MunicipM ll6 'S11nt1\ l ~ 
PUBLICADO eMJ.ílJQ!:fjft 
NOME. Maria Em!LliL.Alue.s_ 
MATRICULA __ M_a_L-t19hi'241-0-'-...;;c_...;. 

/\v. VII I, " - 50. Ramo lnrrcír• ''""il' ida 
~anca LuúaiMG • CEP 33.045·090 



ANEXO 1 

QUADRO OE PESSOAL E ATRIBUIÇÕES - CARGOS OE PROVIMENTO EFETIVO 
(Ar11go 49, 1) 

ACESSO A CAARllM 
Nf\l(L - ,,.. 

NOME DO CARGO CARGOS 
V[N(. l'llCIAl ti TOTAL Vago Lotaçlo 

Auxiliar dP Serviços Gerais 3 3 990,00 6 • -..-:.1.ador 2 ~!Kl,()ll_ 2 
li MOIObO; 1 l.100,00 1 

Autstanw do C'"'cretarla GPr;,I 1 .. - 1 .700,00 l 
L!'\~l'llC'n tc de Rccu1~0i Hurn.inoi - l .. u~ 1 

Ili 
Al~ln1;1nt~ do Piot:cn 2 . .. .. 1.?00,00 2 . 
A.'ô'i1'itPnte Tecnico fmanc:c1ro l - .. U00,00 1 

1\1 A1'1~SSOt' de. Pte_ná_riôe Attmln.istratfvo - l .. J.S-00.00 1 
V lf'cn1co de lnform.1:ic<i 2 .. 1 C.00.00 l 
VI A.'tt)l fln\t Juridi<:o 2 .. 1.70000 ZJ 

Coord.n•dor AdmÍl'IKCr.n.vo fW1.lnc,1ro l 2. l~.00 1 
VII <'.oord•nodor~ ~Nl!OS ""'11.ioo> 1 l.1~00 11 -

Advc(!•do do Procon 1 - l C.00,00 1 VIII 
~ ft.tridico da Procuradori.1 "' 1 3 600.00 11 " 

TOfAlS . - - - 18 s o.o o.o-O-O (1.0-0-0.0 u i 

TABELA DE PROGRESSAõ $Allil10 BASE 

NIVEL 'l·tNIOAI .......... ~., - . ra,.c.w. ~..i:·t~% r.i:._rr+~~ 1;1 C7•C6•S"' ' ro.n«% 
1 990,00 1.039.50 1.091,48_ 1.146,05 1.?01,3'1 L2b3.S2 1.326,69 1.393,03 

L.......... tl 1.100,00 us~~o 1~212,7!i l.1-73,SD ot .. J,'•7106 1.403.91 M Z,'1,.11 1,547,Bi 
Ili 1.200,00 t.2~0.00 ..:_ 1.323,ÓO 1.389,15 l.4'.:i8,bl 1.531,S4 1 ól)lj,ll 1.688,52 
IV 1.soo,00 l.~7~ ºº 16$PS 1 1,118,44 Ü23 2G 1.?14.42 2 01014 '·<1•n6!1 
V L.t>00,00 1.G8000 1.164,00 i s~z.oo 1.944.81 ..!.04.L.O~ l ~4, l!_ 2.l5Ub 
VI l.700.00 -, 78SOO 1 .&1•,2~ 1.9G,,96 2.Õ66,l6 ' 2.1~9.68 1.178, Jb 2,3910) 
VII 2. lS0,00 2.l51.50 2.370,38 2.488,89 2.bl3,34 2.744.0l ..::__ 2.8!11. 21 3 025,27 
VIII 3:600.00_ 3.78000 3.(}69 IVI 4.167.45 43.75,,;82 ; 4.S946l 4 824,34 5.665.~ 

[ QUALIFICAÇÕES, ATRIBUIÇÕES, CRITlRtOS PARA HABILITAÇÃO E JORNADA DE TRABALHO 

_ ____ _.;,;A:=oU,,,Xl;,:oll::.;AR DE SERV:..:1.!.ÇO:::S:..G:::E:.:RA=IS:..._ _ _ _ 

QUALIFICAÇÃO 
_ ___ _,:N.:;íc:.ve::;l:..:l_-~V=enclmen10 Inicial RS 990,00 

___ _ _ CRITt RIOS OE HABILITAÇÃO JORNADA 

L•hinu r undamtlntal 
Com11lclo 

Complclo o ptUV;t ··~ptoCl ll C.+ V,.('\:\lldO sobre OircllO) o Dtrvetfl\ dO\ s~rvldor(''o 08 ho1J~ l)Of' d!• ~ 

1 

Prov,;i PM.fl l A df' Pcrto1:t1.1~s !' MJlcmi1tlc•, no nivpl dr Fnsino l--undaroC'1\titl 

do Publico\, ltl OrR.1nlto.\ Muuid JJ41 e R.-i;1mPn10 Inte rno e "l' 1bui~6ll\ 40 hor,1\ \l'm;,n~is 
corrcl;:it.:is do Ccutto. 

1------ ATRIBUIÇÕES DO CARGO _ 
OL - l 11ccutar dlividadP.\ de l impeza <' conscfvaç!'lo do pr~dlo dl't CflmnrJ de Santa Luzia, v<1rrendo, l itvi1ndo. f'n(.('r\'lndo, luStrJndo, ti rdndo po, 
tlmri:indn vidros, parcdé~, po1tds fl jitnPla11, rf't<1lhcndo llkO dit) dupcndfincfa\ P pl\tio\. a fim de n'Jnt~ llh t••n 6tln1.11i condlçft~o; de uso; 
0 2 Lh11pi1r .. hlgi~ni1;u 31 dcpend~oclJ~ .1>Jnll.írl,1\ , .. f1onda o m;-11t11~I nec.cssjr10; 
03 Au.1tlhJ1 l!Ol pequt'no\ rt>paro~ e mudan,.-~ lia móvt11\, 
04 - C1u!cut<1r dlrvidadf'\ de rT\lnutcoç:lo e Con~tt•vo1ç.10 dP iArd•n'!o, ,)reas vcfdCS. l' v .. ~o~ d.i plo1ntd\ Off'l,ll"'lf'nt.1•~ . 

OS - tll'.t<utar Jhvld.xle~ de copa P cozinha. P<)f1~r~. t outt•~ dti me-.ma natureza; 

06 - Pt>rcorrer as dcpcodmc~ llnterrws'" Pxternas. a<endcndo e ilp<l&~ndo luzes,. fPChando torneiras e dc~l6'ndo •p...r..tho'I, 
07 -Abrw • fPChar pona,. e portões. tcspon~~•, .. ncfo . .,;• Pf"tl\ C:hitvt~ 

08 Jr..c.;,lur J enlr•d• e gicliil dP ~'IOOC.~ <t<omp.)nh.i• vhU.h denuodfo hotaoo,.e-sc:<lbe~odo~ 
09 - Conn#'ncar ao WpNtOf hierMquk.o • 0t0f1#inu.1 dfl' qu1lqutf ~"Ofm.:1•d.,dt no~ dP 1r<lbA"º· 

l 10 Actor ar ' Poli<" Mll1ur ou Cw• '\tMP1t Qu~ h!rtt•UC» coto:•rftm rm mc:o a 111tegod~e tl.Mt• AO l0<MI dfl 1r.tb.11ho. btfll como dolo 
,.,,.ntfl'\ Pllbhcos mun.c1p;us.; 
11 - Rc .. llur pequP.nos conSE"rto,.; 
12 -txCCUl3f OUlld!. l<irPfa.!i COfrf'lataS deSll)llildJS pe lo ~upcriOI 1mpdiato OU Prt>Sidente da Ca1n .l r~ 



ULAOOR ---- -----
__ Q_U_A_ll_Fl_CA_ÇÃ-=-o---------N_í...,_\~;1~t~;~~'::'::~~~~~=~9:··00----

--+-:--
Prova \!)(,11.t dt> Portut:ull11 P. l'v1Jtcol.111c..i, no nlvcl dll En'llno Fvnd,unf!nt:ll 

En\ino 1 undJment•I Compltito 11 pro\l,'I ~Spl!c1fic.i vf'r~:lndo \.Obtf' D1rtltos. '1 Oti#rt''> do~ 5erv1dor11 do 
(ompttlO P~ICO). l11 Or1r\n.u Mun1up 11 ~ R.cgimvnto lntrrno t .1t11butÇ6fo, corr.:&.11.. do 

-- c.ngo. --- --- ---
-,.---..,.-;:-FUNÇÕES E AmlBUIÇÕES 00 CARGO 

JORNADA 

08hof" Pofdl•fii '° hof ,n wmana-s 

02 - vcrl(l(•r a-. ne(:eSSid.ldc~ dP limpCl.l. rep.uoo;, t0nd1çties dP tun{1onamtinto d,. elcvJidoreft, partt <'l~lricol hidr.'luhcJ e de ou1ro~ 
~·p•mf'f'llO'> 

r 

01 - lnsp~clonJI' corredort•t, p3tlos., â1e d ) • ln'>talaçõcs tlu lflgi'il:ltivo Munlctpj4L 

Ol - Í;lll"f m1nu1N'ç.\o e.' u.•p.tro\ '""'"4f'> nO\ .-qu1p.1mruto , drs.dfo qur W"JJ dt• P"QUf'n;t mon1 .. "tf'nha conh~"<lmPnto b.ls1co. 
04 -Cu1d~r dJ hlgienit d1n dl"pcnd~nti<f\ f' 111c,1JIC.Ç"Õe1o, \Upf'rv1~1on~11do 1t ll1111">tZ\I. 
OS - Lll.utuliH <st>rvlço) du 1n.mutenç~o 8lll.tl, como troc.i dtt l~mpadas, fu~lv(•I\, P.tc. 
06 - Re;ill1<1r pequenos rcp;uo:, e requisit.Jr pfOÍi!>sionai., hJbllltado.s para serviço ... técnicos 
07 - ül.ar pelo (umprinwnto do r~ulam.-nto Interno e~ uso dtv;do d.d'\ linstabçÕh 
08 -comuniur 10 PreSiek.1'1• da Cânwr• tod.a .. '" irr~tA.wdldP~ wrftt(S~s 
09 -fncí1H<"P,j)t ~P da rf"cPpçao, tonfprf>nd,,, c.onholt> fll d1r.1nbul(3o do m~1c-n1il, 
10 - Rt•Cfibf'I ,. distribuir (:01 ll''iPOlldôntl<t'I 
11 - LliCU.l<tr outras tatcí1l\ ton f"l.ttilS dc~ls,n.td<t'i pelo su~t:1~r Imediato ov Pffl''iidt>ntc dJ_ Cllm.:t1·o1. 

__ QUALlíl~ 

----'M= OT080V 
Nlvel il - Vcnclmon\9 lnicl!I R$ 1.100,00 
__ CAITtRl~DILITAÇÃO L -JORNADA 

CompW.to 
E CNH Catcgo11â "'A~ 

Prov41 P'\oCtlt.:i du Por1URU~\ e M11tpm.1oc.:i, no nlvf'I dt tni1no Fund,1mcnt~I 

Complolo • prO'<• o;poc~IU • .,,,indo .obr• qu«lik:> do Codogo dt Tr•n .. 10 1 08 hor• po< doa e 
Br.f:Yk>1t0, Dirtitoi e °""'°'"CS do!t Serv1dortt do Public~. ltt Ot'g.\na Mun1C1pal é 40 hor:.s !i.CmCJna1<; 

RPR,1mento Interno P at11l.tui~ilei correlatas do Cargo. 
FUNÇOIS E AmlBUIÇÔES 00 CARGO __ _ 

01 - Conclu1ir .l Moto drt C~mJrJ Municip:tl, n.1 rcal1tdç..io clf' 1tl"Vl(oi. f!Xtflmo1: 
02 - R".il11.t<.\o dt ~tvtoÇCh flk1f'MOS d.i C.1m;tr1 MunlC!p..t 
Ol-Rt<olhl•f 11 Mo10 .i ,_,lf'Jf',•!fn qU1ndo ton<tuido O\ ~O\ de> c111; 
04 - Mo1n1pr 11.1010 e1n p .. rft-ltas cond1ç-61"c:io df' h.1nclon.;1ut>nto; 
OS - lei.ir pf'lii consC'rvot~3o da •noto, quo lht> for c.onllJdo; 
06 - Providenciar o abas1ecimcnlo de combust1 .. ·e1s, dgua r lubnftr:<lntes; 
07 - Comunlc:itt ao seu i.upl!rior imed1~lo qu•lq\lf't JllO(ll.llt• no fun<1on.ln n10 d:. moto. 
08-Cvfnpt•tWnto da~ "º'"'"'r. .,pi\ dl' tr.1nMto. 
09 - !!.wu1~r ovtr~ corrt~•f\nild.lS Polo Cl1t·ff' lme-d•il~\•dent~"'" 

QUALIFICAÇÃO 

tn''º'° M~dio 
Completo 

ASSISTENTE 00 SECRETÁRIO GERAl 
Ní~Vtnclmenlo Inicial~ 1.200100 _ _ 

~t!ic.rlt11 dt' Portv1:1u4'i .- Matem\'IU(t1, no nivel de C:ni.lno ~ Compli•tõ"'e 
práVa _f"iPfclflC.l v~r.sando 1ob1c Di reito\ t Ocve1es d~ $tl"\lkl0fes. do Putltc<h, le1 08 hof•) por di.a t 1 

CRITERIOS oe HAOILITA o ~ IORNAOA 

Org.3ntcit Muntc1pal e Rrguv~nto hterno t .llfb.nçôM, ~o " nOfm~ .CO hotas Sêm.Mkar\ 
! c.orre'3tas do Cilrgo. 

--~- FUNÇ0CSEAmlBUIÇ6!SDOCARGO - - -

01 - J\vwlll;it o ~cc.reti\rlo G<'rill º'"toda" :\'l 1ll.l> dhibulçõ(\'l: 
OZ • Col~•c;ion.tt, tn(iadu111.1r fl ''qulv.lr jorni.h f' publlc..içd•'' dfl' mtcre:i.).i d.1 C,\mJr<l Mun1c1p.1I t" d0$ Ver11Ador,\, 
OJ- Rf'g1u1,u "-'-')!llhtt11f • .. rqUN.li tod.t' A\ pub Kõl(O.' d-4 C3m.lr.t; 

_J 

CM -Pro1oc:>Ltr Pfot"10S d(' ka. dPUetos ~gtY•tivo'j., rcsoluçÕl!s., reque<l1nentos, indic.lÇOc), emendas, c.-tt., dP ac.orck> com a onent.1ç~o • 
supi.?rv1~ .. 10 i;upcoor; 
OS - Recebei El dio;tribvh ,ls corrf>o;pond~nc111'i f'ndercçadJ .\. ;i Ctimair;,, dJ1 ,1 conhE>cer e con1<•1'1dQ d3s 1nci.m.t" ao'i clcstmallhio\ P JrqurvJ IJi., 
os - P.irt1c1par d.l\ SP\\Õf''l d.l Câmara, lt'vrJr e ler d'> atêlt ler \1) corrP1pond~nc1• .. rPCf'b•d.>s e cxpipdid;i\; 
07- M.111lw tt1t0tOSJm1u1tt' iillualu:ado) º' lvrosdc O.l.t lt11 M<rtlO • r•lOu(6tS d• C..imar1. 
08 - M~otn ~rn ordf-m .t \•'Cfirt..fru da C.\mM• 
09-EJ:PCUl;tt OUlr.l!t l.ttfit~~ COHCl~ld.'> df1'~1gnadas pelo \U[>("UOí 1rr'led1dtO OU PrC>idenlft dl' (~1n~ 



___ _.A.;.:SSISTENTt De RECURSOS HUMANOS 
Nívei"iii-vendmento 1~Íclal R$1.200,00 

L CRITtRIOS DE HABILITAÇÃO -11--~JORNA.~D"A-'---
p PrOYa escot..l dv PonuGVês e M.llem.ít1u, no nivd df? Cnuno MMtto Completo" 

t nt1no Medio 

ComplP10 
prova M~<dec.e Yflf itndo SObfe Dufl1lo~, f' OcwcrC:. do~ SH't't<'.tOfC1' do PUb•ccxJ ltl O~ hO~\ por dtit (' 

01i:c.•nlc;11 Mu11ltlp .. 1 tt Ft,glmtnto l11lt•1110 "' atr1bu1çõc), tr1thl.tç~o e no11n'' ·10 ho1~1o 'l'l'n11nt1\ 
Lu11~ltttt1s do CJ1~0 
--- FUNÇÕES E ATR1eui'Çõis DO (A~ 

~V)l!lliJr o Coo1den<1dor dr RccufSO:!> Hum.:1nO"i rm todc1~ .is su•" llt(lbulçõc~; 
02. - R.c~i')tr01r, da~<>ift(<H e .i·quivar toda\ as PitilJ) funcionais da C:tfn.it.i Municip<tl; 

04 Auult:lr n.l cl.lbor.tç..a cLl\ foth.Js de p .. g .. mMIO\ t no <onlro • dP pnnto-s, do:. Sfrwidor•~ 
OS M.1n'.l"f rpoumrntt ~tui11udooi; O\ Af"Rr..\10!> de» fbacur\O, Hu1n,1n011 d• Uman1 ""'-'"KjP•I, 
06" M.tn'fl'r ""'ordl'm º' RPCUf'\OS Hum,,Ul0) ela C.lm~t,) Munl(IJNI 

1 0'1 · Ri.:.•liz.u tritbBlhOS lntl.•11101i 1.1 PxtPrnos \1 fim dt.! dln<tmizar t 01u,;1lltu 1n AHvidades do ~1.1 1or íln1tncc1ro e du Cont~bllldacc dC> Li!gi\liltlvo. 
~ Ex.-cutar out, .i> t..i ttd11<t <:orrcl<itas dt!:.1unàd:'IS pelo superior imf!di~to ou Prer.ide·1te da C.1:;.n"°""'"-"'-· __ 

QUÁUFICAÇÃO 

fns.ino Mêd10 
Completo 

ASSISTENTE 00 PROCON 
___ _;11.;:;1-"'v"'-."·-nto lnldal R$ iiôõ,o0 

CRITÍRIOS 0[ HABILITAÇÃO _ 
P1ov• r<;Cnt.a de Po1tu1uPo; e M;:iti:m.\ht•, no n1vel de t:n1imo MMtlo Complüto " 
prova especílic;, v~rsJndo )Obr .. 01"'itos t O<."V1nes dos Serwdo1\.'1i do Publitos, Lei 
Orgãn\Q Municip•I t' Regimento lntPmo e atribuiçõe$, ICglsla(Jo e normas 
correlatao; do Carg!:.o.,_ __ _ 

~ÕES E ATRIHUIÇÕU DO CARG~ 
Ol ConlKC10nJ1 e .luio••r "°' tr:ib~lho1i do· •t"'fld~nto. ptotocokl, d~ICX:k> dw ~ .. ~ )Jt~l(.li, 
02 A ... ~., • 1om.1r no1o1s n•i. Conca•~1i fk.ll~d•' no Procon do U.151\l•two, 

Ol Atf'nde1 ao ConMJmklof \f'RUndo "" coml)f'lt'nct.llt do P1ocon do l t"'Rt1il1l1vo; 
04 - Rtallur trabalhos lnlc1 no1i e PXtf'rnos oa H1n de dinamlliH e .JW1.if1ou I\ Atividades. do Procon do Le11:isl.at1vo; 
os - Arquiv<tr ~ Ma1Hcr ern orclf>m todos. O> docu1ntntos incrente~ iiO Procon do Leg~lativo; 

JO~NADA 

08 horas por dl..i t! 
40 hora~ semanJIS 

l 06 - Rcccbér e di:>tribuir .lS OOtrC!.pondPncias c11dcr<:çc1d<1s ft C~marJ, lliir .i conhecer e conLoúdo dils mes1nas. do .. dP\tln:iti'loos ~ arquiv.t-l;a~: 
01 ,ficf'futar outtit~ t.erf'l11\ correlatas dll\lf!""d,n pelo Chcf P lmPdi:1to ou Pte!.ldf>ntf' d;i c:in1Jfii - - --

_ ___:ASS=:::.ISTENTt flNAHCEIRO 

E_ QUALIFICAÇÃO r- ín<lno M~dou 
Coml)ff'IO 

Nlvtl 111-Vonclmtnto Inicial R$ 1.200~ 

l 
CRIT~RIOS OE HABILITAÇÃO _ _.... __ JORNADA 

P1ov11 PKrrta du Portug1.1Ps. e MatcmJUcit, no nlvcl de Cn!tino M~cfio Co1nplelo .. 

l)rova ê)pedflc.1 '1f'r~ando >obrP. D~rf'lto~ e Ocvcn!'i dol Sl:'rvldoro~ do Ptiblicos, lt:'I OR hor<l\ por <11.111 
Orgi\n•c.a Munitlp.tl #! Rts1mcn10 lntt'rno f' JtrlbuJÇÕfl''I, lf'R•Sl.)Ç:lio ., norm.1·> 40 ho·.i .. '°'m:inJh 
co,,t?l•t•s do C..1rfo. 

FUNÇÕES E A.TRl8UIÇÕESOO CARGO -
Ol -Au-.tt1.1r o Coorden~Of Administra:tf\l'O fin~1to em todM as ltUil) ~trituiç.ões: 

02 - Rcg1sl1i'tr, clao; .. ihcar e Jrqu1v .. 11odas os d0<u1nen1os rPla<ionados c..om o '>etor tinancc1ro ... dfl: Conubilldadt! d;i1 C~m!'ra Mulli<:1pdl; 
04 - /\u1tillo'lr na clabor.tç;lo dai: folhas dC! J.>.tti.i•Mnfo'i t no oontrol.i dr ,,onlOS do~ Servidorf'<.; 
05 · M.lílhlr neoro•~unrnl t'.' JIU1.lll.t:Jdos O<t f\('gl~llO~ do\ do SPtor 1111J11u•lro t• dt' ContJbllld.1dt• d11 C:Amara Munllip.11, 
06 - Rr.1lb'1r trJb.i lho., lntrrno\ e externo~ i Um dt' dlnJ011to1r ~d uclll:1r .is .ltlvid•de\ do Sf'ltor H11Jnc.i1ro P d(' Cont.1b1l1d .. dti do lf'ftl\IJtfllo, 
07- l•~cut.tr out~5 t.)rt.!ll\ con .. laras dcslt}n.td.;\ p•lo 1uperlor in·"d••to ou Prestdcnte d.t (41m.lr1 

1-----·-------~----'A.S=Sl:::.STtNTE DE PLENARIO E ADMINISTRATIVO. _________ _ 
Nlvetiii - Vencimento ,~·lclal R$ l.SOO,OO 

QUAllF~O __ -_-_- =:.:: - CRlf!RIOS Df HABlllTAç,\O _ 

P(OV .. «'SCrlCl' de POI tuuuil<, .. Mal~m\\U<.u, "º nlvel de l ll 'JhlU Mil>dlO Cotnplcto u 
ln'll'lO MC<llO prO\IJ CSPC<thC:d Vf!l'\1tndo SObtfl Oln1itO'I f' 0CVCíC~ do:. S.-rvldorcs do Público~, lei 

Cc::mpleto Ofgdnica MunldOJI 1: Regi~nto lnlf.?rno P atribuicÕ<!i, ltCl'lação e notm•~ 

- ----'--''=cwrebtas do C.111<> 

JORNADA 

08 hor•'"> por dia t 
40 hor~s ~m.an.i1' 

FUNÇÕES E AlRIBUl~S DO CAkGO 
Oi - Au.id1,u a ME'1;a 01tcto•• d• Clmara, J ~Cc.tlll•na fio os Verc.,,do1.-\ pm l'ISsunto1i '"l•tlon1tdos com o protl":\\O 1re1t.l111t1vo ~ÕC'1t 
plrn1h1il~; 

02 - P111tlclp<1r das ~S~Õ!J) Plt•11"rll'l1 dl' C~n1 o11 1 1t Munidpt1l .luxlllJ11do no• 'lrrvlços dCMJovol11ldo1,: 
Ol - Provlclc:rlCl.tr c6plt1 '"> dos docul't1l!nto'> que SC(~O lldt.c1doo; dur;:'lntcs Jli 1euniõE>s; 
04 -Auxib;ir nos serviço:. .idn-lni\tratrvos d..l CJmitr:t Munkip.ll; J 
OS -f11tcut<lr outrds lartfJ\ corréblds dfl">igNdJS pclo Chefp lm_e<la.JtO Ou Pfe~te-da C~"""'r• 



------ --'l .::.tCN:o ICO OE INFORMÁTICA 

QUAUFICAÇÃD 
Fns1no MCdio coo1plelu lt 

Çurs.o Té(111tu d1t 

M~nutC"nç~o e 
tonflgur.i~o dft Af'dl"~ f' 

Conlpuudor\:) 

Nível v - Vencimento Inicial R$ 1.600,00 
·--------c.irt R 1Õs DE HABIUTAÇÃO -- JORNADA 

Prov:l CS<tll\I de PortuguAs n Mi\tt'milHCJ, no nlvcl dr. En~lno M(idlo C'on11)1Cto u 
1-1rov.1 n~p.-dllcn vcrs.indo sobu,1 Ot1tollO'I ~ Df"vt'rf'S dos Setvldo1v:. du rubhca•, ltl 08 hor .. ~ pur dl.1.-, 
Org:imt.i f\itunic1p;tl f' l~~flh'tlCntu hHll1tlo *' iltribuições. lcahlJ~Ju •t norm,., 40 hor;)S ~cu1o:111.111 
corrPl;tt;:is do cart;o. 

FUNÇÕU [ ATIUIUIÇÕU DO CAR_G_O _____ _ 

01- Re~ue1r .. M•nutton~O f Conf~~ol(Jo pt.>ri:Xfia do\ ,"lp.Jrttho. de 1nf0fm.1hca dJ YmMa Mut'lt<1pM; 

1 
02 -- lltf-M1rar a M•nulL'f1~Jo t Conf11ur.-.ç3o ~n)dKtl do Sn.teo1n .. d~ Afld, da Càmar~ \4unic:ip.ll, 
OJ - Re..t1iar a M1nu1Mu;Jo < COf\f 1i;u1.tç:lo Pf'rtOOIU do Sl\lC'fnJ d1 lnt ... riwt da C!rnara Muf\tc.1µ.11 
04 -t.11.ecul,., oulf•~ L4Ht:l1n tOUl"l.1t<tS dcs.lgn'1d'!> pelo ChPlfl: lmf"diillO ou Prcs.ldcnte d• Um.Jr~. 

ASSiST'ENTE JURfOICO 
·~vai VI ~ venclmont~·í;,·1c1a1' 

0

R;c-S-1-.1"'00~,oo---•""'"'""''""'""'"'"'"' 
QUAUFICAÇÃO --.---=---- CRITt RtOS DE HABILITAÇÃO 

f--=l,'-1'"-l.,·o Mêdlo 

Conhec1n1ento de 
lnfOfm.ttica (\V01d t 

útcelQ 

Prov11 l'stnt~ de .,orlut,uO> t! M.tlPm 1t1c.a, no nlYel de Erb01no Mfldlo Completo e 
prov.i espt>c1-hca ~SJndo sobrQ O•r11to~ P OPveres dos Servidor~) do Publico\, lei 
Organ.u Municipal e Rt>gmtnto Interno e .atribui;ÕP~ ~·sl•çJo e nounas 
(()tf P,;il;l\ do CMgo. 

FUNÇÕES E ATRIB~ES DO CARGO 
01 - Au11.d1.lr ~ P10tu1,do1i• P dl'm.11!\ Sttorcs Cfa Omdt1t MuntClpitl ,.m tod,a,s .:u ~U.i) •lrlbu1çtlfl'4; 
02 - RPSl\trar, t1as.s1fitJ1 e .irqurv•r todito; os documcnlos. u.'-l.it1on•do\ com Procur.ldOflil d.i C4m.trd Munlclp<tl; 
04 - Auxiliar nc1 el.ibor-cu;~o dt' documento!> do Setor, digitando e ro1 maL .. r11Jo os me5-mos: 
os - Manti>r ristoros;:imcnto atuoil1zado<; os Registros da ProcurtJdorht dtt CãmarJ Municipal; 

JORNADA 

08 hora.) ~r dt.a P 

40 horas. sem.a l'Wli 

06-Reillilar trab.itho\ lntrrnos r C1tternos a fin1 dP din1tmi1;1r C' ~uxlll~1 ih dlividades dit Proc.ur;:idorM t.l.i C~m.ira Municipal 

07 -ExPc:utiu outra\ hircf.i:. torrul,11<1'\ d.-11J::n;"tdJS pelo ~upuuur 1rn~dl1110 ou Prcsldcnt~~a _fln"''' ' 

___ ......;c;;.;o.,oROENAOOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

QUAUFICACÃO f---
[ M.1 no Supl"OOf 

Niwl Vll -Vend~nto ln1cbÍ R$ 2.150,00 
--~----'-'=- C~JTeRIOS Df HABILITAÇÃO -,--t--~JOR~NAOA 

PfOY.l ew-ib dP PortultV~S e M.:ncm.Htea. no Mlf>I df' fns.ino ~do Comptrto 
fio prova tSpt<lflca ...-~r~ndo \Dbrf' f'>trcifl.O$ ~ Dcverr~ d:o' S..-f'VMiO'~~ do 
Publlcos., Y.i OrgAn.c.a Muul<!µ.,il v R1•&lm.-n10 Interno e ~t11bul~l)l1~. h•ic1\l.tçl40 f' 
nor1n;is corrc~l•i. du C.HfO. 

Completo cm 
ContJb1 ltd•dft{ /\d1nl n•\ 1 r ,,ç 'Jo/ 

lcononUJ 

----FUNÇÕES E ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
01 - Auxiliar o Oiretor 1 m3ncth'O am todas as M..ias atnbulçõcs. 
02 - Rcsponsabiliz.Jr-w. por todo1 os atos alusivos ao SPtor, orif'ltltilndo ih tureías dit Tf'iO\líJfi3; 

01- rt"nf'j;u !"!"laborar O 'ronot1nima dfl df1Pt'SJS da C.1n,.,r .. m..-ritiíllmf'n(f'I; 

08 hor-•\ por d•~ t" 

401\01 .. i. i.1.tn1.init1\ 

. 

-

04 - t::labor.ir o or~•m•nlo d,, \:lmJfJ Junto • Mii\~ Oirrtor_. ,,,,u,llrnentv. pr11v<tlf'crndo \fl d·H url,•nt•ç6tl1 df'! A'l~~w:iri.1 (<11Hio\l11I 
conlrat.id.J pelo lC8•1'.aUvo, 
05 -Requl'Jer .ate o dl.l /Of\11ntel de C.kld mes • trandtr~n<ti.l ~ """º'"" (_OffPSPOndenles .) dut.iç•o MÇ.imPntatN dJ CJm .. r .. quP o 
E11.e-tutM>de'lre tofot"r .fl cfa..poit1Ç.'lo do Legssbt.No em •(l'fldtrMnto IObposto no iclrt.'6,o 168 dtl Conlot1tuçJo Fedeta~ 
06-Manter sob contrate os. v.aGrPS dP Cabra e Baocos, 
07-Pa&M .t\ dP\Pfl''-it\ ela C3~r.l, 
08- Uabor~r e 4!>1.ln•r o Tl'rmo d<- Conlcr~nc•• de Cilxa: 
09 ·~Di.r ton1tt à Mt"SJ Oht•to1.i "•mprP qu~ soliCl13dO do~ v.iluH•\ mov1mrnt<'dos e cx1~t~ntl~h no ('.11111A f> 8Jnco, 
10-(lllJICI hdr d)i dtc1\P~"'"" dll (,1mitrJ e f)IOCG!>:..i-IO\ dE' A[Otdo com J lei; 
11 -ilaborar as guias do RccolhlmPnlo do INSS, IR.e out1.1i.; 
12 -Orientar-se com ;i Assessoria contábil sempre qu~ nec.esstirl<>: 
13-A.tcndlY, enfim, tud.i'I :H firmais questões hg<1d<1s d TP<iour~rl;;'I dll C~1nata f\i1unicipal; 
14 -E11t>curnf outt.is tJrcrJ!I tout1l..1l.i\ dt>'lif!nadas pelo Pr~\ldllntu d• Càm:lnt 



COORDENADOR DE ~!CURSOS HUMANOS 
----~N""1v"aiiiit - Venclmento lnlçrai 1\$ 2.1so,oo 

Qu-A-U-Fl~CA-ÇÃ=-o--- • CRITtRIOS Dr HAlllUTAÇÀO 

t n~1no Stlpt.>uor 
Comptf"IO 

Prova csct1t .. de Ponuguk t ~tem.ih<j, no niiiel de lt"l\llftO Mfldto Completo 
t f)(OV.I e1rtp1•<1hc• versando wbrl" 0Uf"t10S t ~e1v11 do\ \ff'\oidOfC'\ do 
Publ.coit, lt't 01tln1,,. Mun1clr>al (" Mc~;1n1cnlo lnlf"rno I' 3111bui(Õl'1rt, leallilaç-:to r 
no1 tr1i41i c:ontl.1tt1s do t.>r~e"o"". =---~ 

FUNÇÕES E AlRIDUIÇÕES DO CARGO 
01 Au:xdiar o Olrcto1 d'1 Recur<;oc; Humano$ c1n toda\ ac; i;uas i.'ltrlbult;Óll) 
02 - Respons.1biliza1·'if' Po' 1odos o~ d tos aluV1ooc; JO ~tor, orientilndo ~s 1arcfJs de Recurwc; Humanos; 
01 P&..M~r e etabo1.tr o cron~rama de de11.P"'"s dfo Pts'i0.11 d.) C.im•'• mM~~nte: 
04 M.tn.urnçlo d~\ p.it1rtl.i11 funce0n•is dr lodOt. º" WN'dorf'S d~ C~m.lt• Mun11ttpal; 
OS. \UJk'f'lliWO e CJ•bor.,Ç)o d.> J.olll.1 d• P•a;o1mt'nto da C.lm•r~ Munlclp.,1, 
06 - Prrl'ithimcnLo dt1 lodo'I or, docun'lcnto:. 11fttt1:\r,lir1os ~os Rctu• ,IJ): Hum~nos !Guias do INSS, SEflP, etc) 
07 -Ort:tJnizar a Controle de Fó111u e Litf>n~s dos !>Crvidores; 
0$ .. fxtcutJr oulrJ~ tar.-1<10: correlatas d~signdC:HI\ ptlo Presldcnlc dtJ C~milr~. 

ADVOOAOO 0 0 PROCON :='--­
Nlffl Vlll -Venclmonto lnlcill 11$ 3.600,00 

-----· 
JORNAD.t. 

º" h<w'"~s Po' d!.f'" 
40hor .. i. 1,pma;n"1s 

J 
CAITTRIOS OC HABILITAÇÃO _jO JOilNADA 

Ptov.- e:,critd dP Pol'lup.u~s, no nível dP: En\il'IO Médio Complt1110 t' prov.1 cspcdf:~~ 1 

QUAllr!CAÇÃO 

En\hOSupcrior 
COnlple to em Direito e 

Rrgi~tro na OAB 

ver..ando sobre Oll~llo Publico, ' lrcito Consumidor, l)lrc1tos o De•1erPs dos 08 hcrds por dia e 
SCIVidores do PUblltos, lei Org~nica Municipal e Rl!timento lntrrno e Jlfibuiçõt>r,, 40 hcrJs scm.anili\ 
lt"gio;laç:.o e norn1J~ corrt>latao; do Caq~o. 

IUNÇÕES E AlRIBU!ÇÕU DO CARGO 
Ol -Ow~r l:Ou:>l!fT'l~nh.tr Ji oltWtd,.dtr> do PrOJon do lcta.Lttrwo, 
02 - PropQr asaç~s ~hrwnt~\; 
03 -lmplrm .. ntar os proerJl'nds do Procon do 1.c:gi~ l•trvo; 
04 - 2f'la1 pelo bo111 íunclonamento do Proron do l.4>i;:1slat1vo; 
OS -Coordt>nar ,. exerce( .i1t c1 tividadPs do f'rocon do L~gi\lativo: 

06 -Atender a dem.tndi.; 
07 li 1bor1r rtl.ltór10') rnlln 1.ll\ dil\ atlvl<IJdc. pi11o1 prf111aç:lo de cont.h"' P'ocuradorla t Ptl!\ldti\nci;:i d1 (.jimi}r,1 
08 l • l'CUIM .J\ a1rvld.lCk·~ eh! or 1t!ntd(lo JUfldKtl e J\\t~Í!f'ICia JU d ci.1n.1 
ot - flit'<'9tat .JS dem.t1> c1tMd~s WM!fenle..t .t proh\\JO de advotldo 1unto 10 Ptocon do 1Apd1tNO 

-

10 '°1:•t>CU1a1 outras t'rcfi111t torrPla1as des1en,di111 f!lo Chefe Imediato ou Pre\idente d~•;Cl.;_m~•:··~·=====---======---~ 

ASSESSOR JLJRÍOICO DA P~OCIJRADORIA j 
Nível VIII - Vencimento Inicial A$ 3.00Q;,;;,0,;,0--.,.;.,.--,... 

QUALIFICAÇÃO CRITtRIOS DE HABILITAÇÃO JORNADA 

E n \i no SU pert0r 
Compltlo em Oi""to 

PJcwa escnt.t d,. Pot1UR\.l~S. no nivl!.1 c;t.. (n\lno WdlO Comp..,lo • prova ~.t-u 
VHsando sobfe C••1lo Publico. Out\le» • [)wtwofes dos ~rvidoun do PIA>llcos Lei OR hor's por do.li e 
01gdnica Munl(tpal e Regimento lntcmo ~ ;ttribuições. IC-R•Slaçlo e norm1t\ 40 hor.11:, ~man011s. 

____ _,_c,,,orrelatas d1> Co1r40. 
FUNÇÕES E ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

Ot - AuMlh.ar J Procu1.idorl .1 dJ C~m";d tv1un1cipttl rm tOd;)S .l~ 1tu..1' ~111h11lçõC!s: 

02 Au,,llwr n;i Pl?lbOrJçJo d.i p.içd > ~ p~H'('C('t~\ jut1dlco\ quando :lct1.:Huln•do pelo Pr<Ku1.idcJ1 Gt'r.al ou Sub Prixvt.1dor elo l~111sl.Jllvo, 
Ol M:inter r1igorown'lil"nt,. ittiJllZJdO) 0 Rt!Jj\lf<X da Procur.ldorw dit C.\m.arJ Mun c1p.a: 
04 Auxibr nas sessõe1. Pfl'r.Uiils d~ Câm.Jr-' Wun1C1pal; 
OS -f•f"W1.lf OOh.i~ tarf'"b~ cooebt.l'S destgn1td.11 pe4o supêricH' i:~ato ou Prt!!.identP da C~maroc•·~---



CARGO 

PrOC\lrador Ger1I 

ANEXO li 
QUADRO OE PESSOAL- CARGO OE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

(Artigo 41, li) 
~~~~~~~· -~~~~~~ 

JORNADA 
~~~,.,,.-,---~~- -~~~~~~ 

08 horas por di3 e 40 horas semanais 
fsl~s ta1gos serão providos por PORTARIA do Prosldonto d~ Càrnara. 

Pre~t.lr il'i'it>1\o0t;imcnto juridico;. Me'ici 01 l'flOf~ da COll.l, 

1nctuSN-e no\) )1!3\Óf'\. tmcindo ~re<er~ ~•• .11\unt~ 
pm tramllaÇ:lio no Plen.trio., atrtWeS de pcwuiwi. de 
tegn.~o. iuri .. J)rudt'nct~s. doutnn.ti. to en'itf\1(6es 
rf"1tulament0tte11; 

E11tudi1r ~ trd•Rlf 1nh\Jl.a11 d~ proJt"101 dr leis, dü 
l'CSOIUÇiÕCll li dlt i:t l ()\ l n l f'rn os Oll CXlCI 11011 ~IH 11 .. ritt, brm 

como documento:. contr.i l1M i r. de tO<l\J il espécie, em 
conformidade com ~s normdll leg<iis; 

Elaborar mmul.i' df informações .l !oer.in1 prt''\lftd;l'i l'IO 

Judici.-rio tm n'\.JnJ,.uo .. dt! M"Curança reqvcndos cont•.i .;1 

CJm~r.1, n.t Pf''\\O,. df ~ Preskk..-nte. ou contfA ;,s<ttm~s 

au1ond1~ 1ntt~1o1nl•\ d• \UI ~trutut.> .adn\int,ho1l1V•, 
qvdndo no t!llf'rtttio d.1 illlvldadc func-t0n•I. 

- Interpretar no1 m.ill lt!!Jiils P administratwas dlvcn ... ,, para 
fcsponder d con\ul1:1\ dos 1ntefcssadoi., nt1 C.im•rit; 
• E~udat quc11tõc1ii de! intt>rP.'>'>P d\I (;~fl'h\r1l que 
ilp,cscntom "''PHCtn\ jutldicos espccif1cOli; 

l\\,lstif ti C.3rn.11.i n11 ntt10<tttçlllo de contflllc.h, c.onv~nlo' 
e .ic0tdO\ com outr,-,-, enhd•dtb púbhc•' ou PfN,idJS, 

Estud.Jr O\ proc•l\Cn dP ~u~3o, u.-rnf•r•ncl.a ou 
alwnação de bcn11. em ~ for intereswd.l tl C.1m.ir.._ 
c,.amindndo toda • document.tçdo conC'f'rnf'!1te ~ 
transação; 
• Flal>oi;u pare((.>1c11, lnformP'> tt'cn1cos e rul,116rioll, 
H?JliZJndu pM~qul\it'I, ~ntrevislJS, ft1tundo ob~1Hv11(.tlt5 C' 

SVRerlnclo mcdld.i .. p.1r-i impl;.ntJt:lio, dcwrwolvun.into P 

.. pl!rfeiçoamf'nto de Jllvldadc etn ~ud t1rf't1 dr 31Uí)Ç3o~ 
• PJrtK•~f dJ.) c1t1v1d4tdf'1 i1dmin1strilllv•), d. con1roll" e 
dP apoie rerercntC) .l ~u.i .up;;ii de iltU(IÇ<"io; 

Po\fhcip.u d• llfUpo\ dt trabó:tlto e/ ou rf'Utltlwo\ com 
ullldJdes dt1 c:.m••• .. ouuas Cf'lttdo1cll,. vubltC•\ .. 
p .. 111culo11ntir., r(',hJ'1ndo C)tudoi., emitindo p3n•cr1c~ ou 
fJlcndo 4!1!.IXJ!>IÇÕP\ \Obrf' s1tu<1çõcs o/ ou problPmas 

identitic,.dos, ophMndo, ofPrecendo sugcsl~c~. 1 i,1vl!.~ndo 
e discutindo trabJlhos técniéo-científico'i, p:u:i fins de 
fotn,ul.iç.io df' dirf'1ti1f'\, planos e ptoe1c1m "'' d.- trílbalho 
11tp10' ao Munklp10, 

R\!Jl•ur outr.i' .uri:M1~6es comp .. uvt·I'· com •uJ 
P\Pf<~l11.><Jo prof~uiorwl. flfn •~1.11, .itOfllp.tJ1ti,u • 

re590nde1 todoi. O\ prOCP\~ ~ vi•~ JUdKl .. i' qUP 
en\•otv~m o l"R•SlallYO Mun1CIJ)oll; 
• Efctua1 out1 .. ~ lfltivldi.dt!'~ correlatas po1 du tt'rm1n11ç'50 do 

rresidPntfl P Chell.l llll.::O:.:d"'ª"'"•·;.... __ _ 

tlecruuo"""'to 

Amplo 
Ensino Supedor COmpleto em 
DirtitO e Rq1JlrO nJ OA8 

7 l!00,00 



Auxllwt do ProcuradOt d;) C.ànwr• Mut1t<tp.1t •m tod.iU as 
suas 1trbu1çOes; 
- Subli.lituir o Procu~dor Ger~I d• C~r.t Municipiil na 
sua falta ou 1mpédimento; 
• Cfctu•1 outfits ~tivtdi.dft\ corrt't:itl~ Pot determin•çlo do 

---"'"''""'•~ildl"•ut t Chcfl~ irn~~l.i . 
D•r supotte lkntco -;Uí1díco p;ai;a 1.olu(.fo d11 conflitos 

Pnlre E!'mpresa$ e coni.urnldon•i, bu\Undo acordoi e 
evit.<ando maion>s ações 

CO<>r<tenttdor do 
Proton 

- Orientar e encaminhai pc1l'ol outros fulios tonflltos n:io 
acordado~ par~ r1bPrtun.i de novo procossu; 
• Receber, analisar. !.lVilll'*r ~ tin(l'!!Tllnhílr consuh . .ls, 
dcnunci11s, f.'! sugt''itlJ.es ;iprcscnt.id.1~ pot con~umldOfC!'S, 
por cntidàdes r@pru~ent,11iv;n ou pt'!sso.:i> JuridiC<1) dP 

direito s;ublico ou prlvádO; 
Encaminhc1r ao tvlini.stérlo Publico " noticia de fatos 

rel<ltivos em tese c1 c:rime'I contt:i "s rel.-çõcs d<! consumo 
e a$ viol.tl~s <l direitos d1íuso,, coltltlvos t Jn<INKluals 
homogêneos; 

A»euorar O'\ dl'Yt"f~ WtOflf) d• C.im.uA Hn ~us 

Amplo 
Ensino Superior COmpleto..,, 
Direito e Regktto na OAI 

Amplo 
ens&no Supurlor Coo1pl1to , ,,, 
Direito e R~lttro na OAB 

As~s.sor Tfcnk.o 
Jurldlco 

e•pcchente.\. confOfm' <k-t~rmlr\.)(30 do Pfl'~idl'ntr " do 
Prowradof Gcr at 

A.tender as norm.Jtw.i> do ProcurJdor Geral oo Amplo 
Ensino Superior Completo em 

Subp(0<u1.)d0f no quP tor des.ignJdO fi'l!Klonado ;i iHt•it 
Jundicl' P p~rl~rn~n1Jf d.i Om.i111 Mul\IClpal: 
• lf('tUtlil OUlllli\ iUIVid1'd('\(Otl'l'l1llJ~ IJOI d1.1tt>rm1naç.lodo 

----1-"'Pr~'ldentc e Chctl,i1 im~dut\~ 

Olr.etor FlnJncetro 

Responj,abili.tdt·SP p~lo Stto1 rln\lnceiro P. de 
Contabilidart~ d;l C~mt11'.t Mvniclp1t; 
- Org<inlior os uabalhos in~rentt"s .\ <:ontabihdttda e 
On111nças da Câm;u;i, ph1neiJndo u u11.ücut .. 11rlo, de acordo 
com as cidg~nc:l.i~ 111a•h ~ admlnlSll.lllvJs, para illpurar º' 
ck1mento' nec•ss~rlos :. cl\àbo1,çllo or<;imentl!rl;.'1 e "º 
controle dJ 1ltvc1(do pi1trlmontal e fln•ncelr.t da 
instituição; 
• Anal~r. con.ttol<tr cunos que envolvem projetos, bem 
como a\ rotinas de gilsto' lntt,,~s com o ob~IYo de 
ptoporc.ton.1r uma mtlhor Y"30 t tr4n'IJirfinciJ da 
apkabllod.lde de» recur\01 ftnincf"tros~ C3m..1r..i • 
.. FOfnf'ar todos os tltmtntin nt<ts\Aoo.,. 1 ('l;Jboraç)o 
d.l Ptopo)t.J Orç.tMef'!Ufla da am.>ri Muntt~.11f; 
• An1lisir, controlar custo' quf' tnvotvtm p•ojetos. bem 
como as rotinas de g1stos lnternoi> tom o objetivo de 
proporcionar um.l melhor v1sSo t ttanspar~neict dii 
;tpllcabil 1dade dos recu1M>~ fln.-ncftlro\ dA Càmftra; 

Aplicar correliimtint~ O, ftCUflO~, oíotu.ir P•&ítmt-ntOS C" 

conter~ncl ei e1n u1uttl; 
- ProcPd("r os registro~ do i-tltJ1; 
• Scc responsável, ~los valores cntrcgufJi; à sua gu;.rda, 
respondendo pela ab~rtur<1 e fech11mer1to elo cab:a; 
• Ext>cutar o controle Jlfllco e ~ uuo1rcl:t do~ talões de 
chc.qucs e dtitnal, clocum~ntoi flnt1ncfiro,, 
providel"lc1ando mcdKl..is de \t1&ur11nC-fl nt«SsJrl.ls p..ir.1 
g3rantir sua 1ntesrldo:1d1" d•,trlbulçAo; 
• COf'tfeccK>n.ar m.af)is ou boltuns de ulxA: 
• P'tepir;Jr '1 emrulo df' thtqucs e re-c:ibôs para a 
formiiliz:ação d;Js oper.a(õcs; 
• Ef~uar outr•\ atMcbdtt cont'Qus por cklttrnm<lo do 
Pr•w.n" < ci..n. imOd,., •. 

R.t"sponub.Silur .- f)f"lo SfotOf dt' Mt<'-"'\Oi HLWJ\tfnor. d• 
Cdm•nt Munktp•I; 

Manutençcfo do1s pilstao; tunc.1onatS de todo!!. o!. !.ervldorPs 
ela Cãmara Munitlpdl; 

Supf>rvi'ilo f' fl;,bor.lç3o d.i Folh' df'I Pagtimf'nto da 
Ctimara Municipttl; 
Supervls~o da iodo\ º"' docum~nto~ nú<.ü:.i..h10 ... lO\ 

Rl'(Ur.,O\ Humanos (Gul.:a> do IN!>!>, !irFIP, Ptf) 
. Conlrol .. dE> Férias e Liccnç<1s doi. Suivldor~ :o.: 
- Efetuar <iutras alividJd!;!) torrt1lt.tUto; p<ir dc1e-rmmaçJo do 

Pte<i1d~ntP P Chefia imcdiatJ, -----

Direito e R~ls.tro na OAO 

Amplo 
Ens1no SUpcrtor Compll!'to 
em 
Cont.Jbilidolide/Admini\t~çlo/ 
Economia 
• Conhecimentos de 
lnfo,,.,,llco (Word • E•.,,1) 

Ampk> 

fnstino~upctlot Cump1 .. 10 
"" Dlrtilo(Gost~o ~úbll<•f 
/\dminlstt<IÇ~O PObllt:.i / Rll 

1 

-

01 U00,00
1 

4.5-00,00 01 

1 

3 000,00 03 

000,00 01 

. 

l.1.00,00 Ol 



l 

ASS-Ol~01c1r" PtP.sld@11cla Clt'I C3rn.11J en1 ~eus f"llPf'dlenlcs, 
marcar audlêncJas e rn.intPr orRaniz;:id<Js 41S p.1 .. lol'i do'i 
VerQ .. ôores: 
~ COmptuttu as seulMi\ eh (ámat~ e AUb'°'i' o 
''"'id~te e Vereadorf\ •wq"ilv que: f0t nece-\""OO; 
AnotAr todas as O(Orff"Ct•ll h1Vidt1S 1$ rtunlO<t~ dl 
Cãtnll•~ PtlíA tninscrt,\ve-1~~ rm dUn, utilitando-w o llvro 
dP :tt..'U do Cõmara; 
• El.tborar todo o cxpe:dlenu1 lntprno e e>ttc rno dll COm•ira 
e providenciar o seu enc.aminhJmento aos dtsitnatârlos Ampk> 
rq14!trando ~m rtwo pr6"'t0 o f'flcamlnt\J1ncnto t o En$ino MfcHo Comp"to 
te<.eblmtn10; 

E•~uttlr, sob wPffVi~ 1med~•• tr1b1lhos e ConMclmtntos de 
adml11h1ta1lvos de rotln~ ~ nlvi.'I df! conhecimento médio e lnfonn,tlc1 ~word • ücel) 
a19vmJ complrutidcadP, ftnvolvendo SC!fviço~ de rt'tepç~o 
dt! 1Je~wa~ e ;:iutorldadcs,. alf'nder telefone e p1·ooodPr 
cham~d•S, recPbPr e prolocolizar COrTP'ipQnd~11c1as da 
C.tim.1rn, documentos, prcif'to' f enc.am1nh.'l los " cad~ 
Vert.ldor ou wcor coml)4!1entt, c>pti.-çao de- tqUip.Hr..:n10 
com''" Mm-.!e, computAdof f' outrot. Uitb.ilt'lo• 1ua1li:trf1, 

re:c1u10 df' hvros e outr~t. "''fa~ Jifi.ns . 
• Lfetu.ir outras ativididl?S. e;l)rrél .. tds por determlnaç:So do 
Presidente e Chéfia imediata. 

- --+_'"'"'0"'1"'r1"g1r veículos oficii'li\ t deles cui.dcir m:.ntflndo os 

'Pmprt limpo~. itbJ'àlPcidc<i ,. rm cond1çbe\ p.,1fl"U<t1 df' 
rrwnutPnçio P dt ~l"w'ÇO. 
• M.ll'ltl• o Yf'Ku'° "' ftM~n d.. am..ra,. ~o ut4u~ '° 
p~ra oulfot. fll'ls i.enio :.q~les pai• Ih qu.11h foi 

da dctc1 minado; 
Amplo 

Motorl:t"ta 
Prosldênclia 

• /\notar~ quilomctrdt:etn utlliUtcla pJrJ cadc1 u>:pedlP:n1P, 
os loc.w, por ondP tl\lmltou e o 6dslo dP combu\lfvCI de 
c.1ct" vl.1Acm 

Ensino Médio Completo e CNH 
mínimo cate1orl1 N8" 

M.inh,r l"m dtJ todit <k><.umllntttç.io f'lCIRld' e p.1p,.1t '' 
muti:i .. Of1t·tn.>rws de 1nfr•Ç~ comrtdat.~ 
• [aKu1:.r ovtr~ lt1rcít1i. conlf"tit.s dcsitntldll) pf'4o 
sup("rio1 Imediato ou Pres1ocntc d.:. Cámara. 

ANEXO Ili 

CASOS OE CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 
(Artlgt) 49, 111} 

FUNÇÃO t CONDIÇÃO PARA CONTRATAÇÃO 

A~S/ \lORIA CONTABll F JURIPICA 
Pii1.1 i1\\Ct.sor<1r u 0111>i1namPnto de tun1.-bllldflcl~ ria C~n1J1 J Munlcip1tl, 

cl..1lJ011.11 1.11opo4!tn orc.ao1cnt.\tl;1;, dtompllnht'I os 1ct:1:.tro~ cont~b('I\, IJtcr 
bdlrtnc:f'trr; e bJIJ1lÇO!t l!n1 11tPndimento ~s 11orm•'i da lei n11 4.Jc!O/Ci4 f! Lf't 
complcml!nt.lr n2 101/1000. dttr p.irecerP'i dt ordem conLlbiJ em Projfotos de 
Leto;;. A.Moluções. Ottrti:lO\o, P«ur~s e out1os coutbcionados. 

Emp,.~ ou Profiss1on•I 
t~•~IWdos 

l.200.00 01 

l.300,00 01 

LEI 11.666, 0t 1993 

ART. 37. IX CF/88 



FUN ÃO 

MtMBRO OE COMISSÃO OE CONTROLE IITTERNO 
COMPOSTO POR 

PJe!Jdente, SPC1M,tt0, e OJ Hrhl Membro\ tr.Ulill'M: 

ANEXO IV 

VAJ.OR 

15% VENCIM ENtO BASC OOSECRETÁRIOGER• l 

MI MURO DC COMISSÃO Df 
UClfAÇÃO/PRCC.A0/10\llf'l Df APOIO 

C0Mr0$TO l'Olt 

,,,. ... .,,.,df c ..... ,<JodolJ(<~- 1S% VlHCIMINTOllf.SE OlllnoRFINAIO(l IRO 
Pr-•<>: 1S% VCNClMlNTO IASI DIR!TOR flNAllCCIRO 

fQO•P"~opolo: lO!I VENCtM[NTO R~l OIRCTORFINANCflRO 
t>rcsidc11te, s~.-1.tt..01 e 03 ltrl!$~ Mctr'lbro.$ tí1ulate$ 
da cornís~o: P,egoc:lro tt 03 rntml>ros da cgt:ip~ de 

~--"'"""""'p"'ol<>=:ln PffFl.,(I; ·="" -
MEMORO OA COMISSÃO OC ·rATRIMÔNIO 

COMPOSTO PO~: 

10% VCNCIM[ll/TO 81\\ f l i Cl\l I Âl\10 GCRJ\l 

P'f'\1dente, Stc.r~tJuu< r 01 (tr/i\l MC?-mbro~:,:l;;:olu:_:I •::•:;•>::.: -!---~~ 
MEMBROS SfTOR Ol COMPRAS 10% VENCIMlNtO llAS! DIRtTOR ílNANCUR:> 

COMPOSTO POR: 
1--------'°'"''"'etor•Ol S\.lb\tttuto 

SUBSITTU~C SfRVIOOR ____ .__ ------'-20%"-00 Sl\IMIO OA=S.=.C ___ _ 

Estas funçOo. \0130 ptOVldas por PORTl\kl/I do Pr~»dente da Omar a 

a i A Gratdicaç3o d~ funçao não é devido • VP1eado1 participonte de Coml~~ao de Llcitaç~o e de Conl1ole 
Interno. 

CARGO 

Estagiário 

ATR18UIÇÕES 

ANEXQ.Y 
ESTAGIÁRIOS 

(art. 41, VI 

Dcstmp4\nhd1 a~ atividades corrrl~t•\ -to e-s,t~g10; 

conh•cc lundr e auxd1iJr nos crabctlhu} de .itendlmcn10. 
pro tocolo, elaboraç:ío de peçtt~ ju1 (dlcos; prornover 
concil íiJç~o anles de intentar as açõos; atuar como 
conciliJdo1 ''º processo adminisl ratlvO; (!tender ao 
Co11"1mldor segundo as compeltlncl<n do PROCON 
can,.t1t1, rt4lliZJr Cr~balhos Internos e t xtcrno-. 11 fim de 
dlnam1z.ir e duiulldr els at1v1dadc.s do Co-0rdenddor e 
AsS('«ore~ do CAC; E demais atovid4de> do ~mblto da 
~dm1ni~tra;3o do Leg1slativo. 

flKfUl»tnel'l tO 

Amplo. 
Conforme o que dl:.p~ a Lei de 
Estágk>. 

m..t:i!JJJBB, or zs oe 
filEMBRO OC 2008. 

M1111icípio tl1: Santn J.u1.ia, 10 <le abril de 201 7. 

~~~~vtENTEL 
PREFEITA MIJNJCIPAL 

Vondm 

~·· 

990,00 

v .... 

Art. 17 

Lei 
11.188/ 
)008 


