LEI COMPLEMENTAR N° 3.231, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre o guadro de servidores efetivos do
Municipio de Santa Luzia que exercem servigos

publicos de satde, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O quadro permanente de servidores efetivos do Municipio de Santa Luzia que
exercem servigos piiblicos de satde passa a ser regulado por esta Lei, que cria, extingue e fixa
remuneracio,

. Art. 2° Aplicam-se ao regime juridico disciplinado pela Lei 1.474, de 10 de dezembro
dé":199'1 "Ee.' as demais relages juridicas estabelecidas entre o Poder Executivo ¢ 0s seus servidores os
ms’ﬁtutos _]u1 1chcos instituidos pelo art. 5°.

Palagrafo tinico. Aos regimes juridicos instituidos pelas Leis Municipais 3.159, de 23

"'.de dezembro de 2010 e 2 819 de 7 de abril de 2008 serd aplicado, subsidiariamente, as disposicdes

o f'.'desta Lel Complementai

nstrumento de alinhamento das metas individuais e coletivas




Art. 4° A avaliacfio dos servigos puablicos de satde exercidos por servidores efetivos
devera observar as seguintes diretrizes:

I - qualidade do desempenho funcional;

I1 - eficiéncia produtiva;

[1] — iniciativa;

IV — presteza;

V — assiduidade;

V1 - pontualidade;

VII — uso adequado dos equipamentos de p;otegﬁo individual;

VI — utilizacdo adequada dos instrumentos de trabalho;

[X — otimizac@o dos recursos produtivos;

X — preservacfo das instalacdes do ambiente de trabalho;

X —racionalizacio dos processos de trabalho; ¢

X — capacidade de trabalho em equipe;

Art. 5° Para a finalidade de aplicacfio desta Lei deverdo ser observadas as seguintes
defini¢des:

I — cargo, conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
o;'gé_ﬁ.i.'z"é:u_::i_cﬁnaE que devem ser cometidas a um servidor;

Il — categoria funcional, conjunto de carggs isolados cujos requisitos de acesso e grau

._-.de 1esponsabfhdade sao assernelhados




Art. 6° Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I — Anexo |, dispde sobre os cargos efetivos relativos aos servicos piblicos de satde,
estabelece o niimero de vagas e fixa vencimentos;

II — Anexo I, estabelece as atribuigdes funcionais dos cargos definidos no Anexo l e
ML .

I — Anexo HI, dispde sobre o enquadraﬁwnto de cargos dispostos na legislacio
municipal, em especial das Leis 1.488, de 6 de janeiro de 1992 e 1.762, de 23 de junho de 1993,
reposicionamento orientado pelo critério da equivaléncia, a ser realizado em razdo da aplicacio desta
Lei complementar.

Art. 7° As vantagens de cardter pessoal concedidas aos servidores investidos nos cargos
efetivos que serdo objeto do enquadramento previsto nesta Lei Complementar nfio sofrerdo alteraciio
em razio da sua vigéncla.

§ 1° Aos servidores ocupantes de cargos efetivos que ja pertencam aos quadros
institucionais do Poder Executivo ao tempo da vigéncia desta Lei Complementar é assegurado o direito
a irredutibilidade remuneratdria. ‘

§ 2° A aplicacéio do dispositivo previsto no § 1° ndo importa garantia de pagamento de
vencimento diverso daquele previsto nesta Lei Complementar.

| | Art. 8° Os adicionais de carater pessoal devidos aos servidores sujeitos a aplicagdo das
ret’?ras mstmndas por esta Lei Complementar, em razdo das normas de enquadramento por ela
_:_-estabelecnd'l, 1nc:d1rao sobre o vencimento estabelecido para os cargos em que eles vierem a ser

T mvestldos

AIt 9° As Vantagens pecumauas de cardter nfo-pessoal devidas aos servidores da drea

de saucle uwestidos nos. cal_gos 111st1tu1dos pelas Leis n.° 1.488, de 6 de janeiro de 1992, ¢ 1.762, de 23




Art. 11,

Ficam repristinados os dispositivos da Lei 1.762/95 que foram revogados pel
Lei 3.123/2010,

com a finalidade especifica de promover aplicaciio do regime juridico de
enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

Art, 12,

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério dispestas nas Lels n.° 1.488/1992 ¢ 1.762/1995.

ta Luzia, 30 de dezembro de 2011.
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R$

720,80

122000} . ..

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 247 40HORAS/SEMANAIS

AGENTE DE CAMPO ZOONOSES 110 40HORAS/SEMANAIS | R$ 720,00
AUXILIAR DE FARMACIA 5 40HORAS/SEMANAIS | RS 610,00
MEDICO CLINICO URGENCIA 84 24HORAS/SEMANAIS | R$ 2.775,00
MEDICO ESPECIALISTA 199 20HORAS/SEMANAIS | R$ 2.775,00
MEDICO CLINICO GENERALISTA DA FAMILIA 50 40HORAS/SEMANAIS | R§ 6.500,00
MEDICO VETERINARIO 2 20HORAS/SEMANAIS | RS 1.831,00
TECNICO EM FARMACIA I 40HORAS/SEMANAIS | RS £.220,00
TECNICO EM MANUTENGAO DE APARELHO HOSPITALAR 2 40HORAS/SEMANAIS | R$

TELEDIGIFONISTA 7 40+ IORAS/SEMANAIS | RS 720,00
'TERAPEUTA HOLISTICA 6 40HORAS/SEMANAIS | R$ 980,00

TNM - RADIOLOGIA 4 40HORAS/SEMANAIS | R$ 720,00

TNS - ASSISTENTE SOCIAL 13 40HORAS/SEMANAIS | RS £.831,00

TNS - BIOLOGO 2 J0HORAS/SEMANAIS | R$ - 1.831,00

TNS - ENFERMEIRO 86 30HORAS/SEMANAIS © | R$ 0+ 11.831,00

TNS - FISIOTERAPEUTA 33 40HORAS/SEMANAIS. “| R$ " 1.831,00 fo0
TNS - NUTRICIONISTA i4 40HORAS/SEMANAIS | R$ 0 0 183100 | -
TNS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 40HORAS/SEMANAIS - *| R .+ 7 S1.831,001|
VIGIA PATRIMONIAL / 22 40HORAS/SEMANAIS | R$ ...+

TNS - ENFERMEIRO DA FAMILIA

40HORAS/SEMANAIS -

RS ; L “




ANENO
OUADRO DE CARGOS CRIADOS POR LEI ANTERIOR OUADRO DE ALTERACAO DA DENOMINACAO DO CARGO £ QUANTIDADE DE VAGAS,
LETDE . . VENCIMENTO - CARGA
DENOMINACAO DO CARGO CRIACRD | oS | eunbas)| PO CARGO DENOMINACAO DO CARGO Nvagas| VERCIMETO | HORARIA
AS) EFETIVO- ATUAL / SEMANAL
AUNILIAR DE CONSULTORIO DENTAL 11871992 50 i3 RS 54500 |AUNILIAR DE CONSULTORID DENTARID 35 [Rs 720,00 015
AUNILIAR DE ENFERMAGEM T15/1993 30 3 RS 515,00 - - ‘ _
CUSIAR D ENIERMATEN Ar n : RSO0 NN - TECNICO EM ENFERMAGEM 112 {RS 72000 A4S
BIOQUIMICO T [388/1992 1 3 RS 54500 [THS - FARMACEUTICO DIOOUTMICO 17 [RS L6300 0178
DENTISTA 1188/1902 iz 13 RS S513.00_[TNS - ODONTOLOGO 16 |RS 1.831.00 2015
FISCAL DE SAUDE 1188/1693 5 3 RS 54500 |FISCAL DE SAUDE 5 |RS 950,00 16it7s
FISCAL SANITARIO 176271995 10 2 R% 545,00 TNS - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 12 RS 2.040,60 AGH/S
- [FONOAUDIOLOGO Li88/1993 i | RS 54500 __|TNS - FONOAUDIOLOGO 6 |RS LE3LG0 RS
S,%if%,?ms B e 3 ¢ /E‘iﬂgﬁ _OMMEDICO ESPECIALISTA 8 |rs27msa0 015
MEDICO TA§8/1997 0 5 7 RS51300_ INEDICO CLINICO GENERALISTA RS 277500 | 20H’
PSICOLOGO L38/1993 : ; 7 RS 54500 |THS - FSICOLOGQ 37 |RS 1.43Li0 ) 618
; TECNICO DE HIGIENE DENTAL 1488/1902 50 ; RSEIT0___ [TM - TECNICO DE HIGIENE DENTAL 35 [RS 72000 o | A0ikS
) TECNICO DE LABORATORIO T188/1992 ] i A5 51500 FTHM - TECNICO EM ANALISE CLINICA 7 RS 72000 10HIS




mmm wm IPAL DE SANTA LUZIA
- ESTADO DE MiNAS GERAIS

PROPOSIGAO DE LEI N° 77 / 2011

oA Camara Munimpai de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas'
L 'atnbu:g:ces Iegals aprova a segumte Le: :

i f-i-:"_-*:_'D;spoe sobre o quadro de servidores efetivos

' :"-'-.-_-}'_do Munlc:plo de Santa Luzia que exercem

_'f‘ser\ngos publ[cos de saude, e da outras

prov;denc:as

Art ‘!° O quadro permanente de serwdores efetzvos do MUHICiplO de

Art 30 Compete a0 Poder Executlvo a0 promover__.:a_,i.fg’és’fé’d '_d_'ds'

'semgos pubE;cos de saude executados pelos servidores efetivos:

| — valorizar e reconhecer o desempenho’ eficiente dos servigos
- prestados peio servidor; _
' _ I[ — identificar agbes que contrzbuwao para o desenvoiwmento
-'proﬁSStonaI do sew:dor '

Rua Du‘ezta, 75{} Centro | Santa Luzm | Mmas Gerals Cep 33010- 000
Telefax (31) 3641-7422 | Home Page: www.santaluziacam.mg.gov.br



BM/M%A MUNICI IPAL DE smm R.UZ
ESTADO DE MINAS GERA!S

!ll - proporcsonar meios de aprimoramento do desempenho dos'_

: ser\ndores vnsando satlsfatorsamente atender ao interesse pubhco
, V- ser instrumento de alinhamento das metas mdl\nduals e
coletlvas mstttucronaimente estabeteczdas _
Art 4° A avahagao dos serwgos pubilcos de saude exercados por
serv!dores efetivos devera observar as segumtes diretrizes:
| - qualidade do desempenho funcwnai

Il —efi czencaa produtwa

. III-—;mcnatw ik

v - prestez g
V 3331dmdacie

VI= pontuaildade i S e .
VII = uso adequado dos equlpamentos de protegao individual;
| Vtil = Utl|t23§:aO adequada dos mstrumentos de trabaiho
' X - otamtzagao dos recursos produtlvos :
.' X= preservagao das mstaiagoes do amblente de trabalho
N X= racsonahzagao dos processos de trabalho e

- XK= capamdade de trabaiho em equ:pe

Art. 5° Para a: fsna!;dade de ap!acagao desta Lei Corﬂplementar'

.deverao ser observadas as segumtes defi mgoes _
| — cargo, c:onjunto de atnbu;goes e responsab:itdades previstas na
: estrutura orgamzac;onai que devem ser cometidas a um servidor;
- categoria funcional, conjunto de cargos isolados cujos requisitos
-~ de acesso e grau de responsabilidade s@o assemelhados; '
| " IIl — vencimento, valor basico da remuneragao dewda ao servidor em

v:rtude do desempenho de suas atribuigées:

i :_ Rua Direita, 750 - Centro | _San.ta Luzia | Mi_h:i's Gg}'é_is - Cep: 33010-000
" Telefax: (31) 3641-7422' | Homie Page: www.santaluziacam.mg.gov.br



ma\mm MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

_ EV remunera(;ao somatorlo de todas as verbas de natureza nao
' mdemzatorta devidas ao servidor peto desempenho das funcdes do cargo em que
ele estiver :nvestldo compreendendo o vencimento previsto no inciso I,

_vantagens 0s ‘adicionais e as- gratlf cagoes de carater permanente ou transﬂono

V - vantagem pecuniaria de. carater n&o-pessoal, parcela

remuneratoria ‘concedida em carater gerai a todos 0s ocupantes de um
_determlnado cargo, mdependentemente de sua condlgao pessoat
Paragrafo. umco. A remuneragao nao podera ser 1nfenor ao valor

do salano minimo nac;onai

Art. 6nr Entegram esta Lei :Comptementar 0s segumtes Anexos

| = Anexo 1, dispo 'obre os cargos efetlvos reiatzvos ao0s servigos
_ publ:cos de saude estabeiece 0 numero de vagas e ﬁxa vencsmentos

o= -Anexo -ﬂf-"

] estabelece as atrebmgoes funcsona:s dos cargos
_'deﬂn:dos no Anexo i e Ei! i '
| R Anexo ill d;spo
na !egls!agao mumcnpai em espemat das Less 1488 de 6 de janeiro de 1992 e
1762, de 23 de Junho de 1995 repos:monamento or;entado pelo critério da
equivaléncia, a ser real:zado em razao da apilcagao desta Lei compiementar

78 Jéris de carater pessoal’ concedidas dos servidores

: mvestidos nos cargos efetivos ‘que serao_= _fbjeto d enquadramento prev:sto nesta

Lel Comp!ementar nao sofrerdo: aEterat;ao em razao da sua vngenma

§ 1° Aos servadores ocupantes de: cargos ‘efetivos que }a pertencam

aos. quadros mstttuc;onals

0. Poder Executlvo ao. tempo da wgencra desta Lei
Comptementar e asseg'u ado o d;retto a zrredut[bzhdade remuneratona |

§ 20 ‘A aplfcag:ao do dlSpOSltiVO prewsto no § 't" nao mpor’ta garantla _

Art 8 Os ad:c:onals de carater pessoa! dewdos aos senndores

: Ru# Diréit'a., 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - Cep: 33010-000
. Telefax: (31) 3641-7422 | Home Page: www.santaluziacam.mg.gov.br



 cAlnaRA A MUNICIPAL DE SANTA LUZIA.
| ESTADO DE MINAS GERAIS

| estabelecsdo para os carges emque eles\ v:erem aser mvestldos

Art.g° As Vantagens pecuniarias de carater nao-pessoal devidas aos
Ser\_l_idofes da area de satde investidos nos cargos instituidos pelas Leis n.° 1488,
de 6 de janeiro de 1992, e 1.762, de 23 de junho de 1995, serdo incorporadas aos
vencimentos -"_ﬁxad_OS. por esta Lei Complementar, em razdo das regras de

. .'enqaadlramenté”nelé c_iispoétas. o

Cemplementar sobrevmdo a aphcagao do instltuto do enquadramente nela

pre\nsta

Art'l'! Frcam ____prlst;nados os disposrt:vos da Lei 1.762/95 que
foram revogados pela Lel 3123/2010 com a f naiidade especzf ca de promover |
- ‘aplicagdo do reglme }Ui’ldlCD de enquadramento prev:sto nesta Lei Complementar.
' . Art. 12 Esta LEl entra em \ngor na data de sua pubhcagao revogas

- as dssposm;oes em contranos dlspostas nas Lels n. o 1 488/1992 e 1.762/1995,

;

*Municipio de Santa Luzia, 28 de Dezembro 2011 . -

. Presidenté da Cimara M unicipal de Santa Luzia -
Vereador Paulinho de Sido '-
“Deus na dire¢do”

Alipio Rocha

- 1% Secretdrio

' _Ru‘l Dxre;ta, ’750 Centro | Santa Luzxa l Minas Gerals Cep 33010 000
2 Telefax (31) 3641-7422 i Home Page: www.santaluziacam.mg.gov.br



Mensagem n° 38 / 7011 Santa Luzia, 19 de dezembro de 2011.
ﬂS}ZﬁlﬁJ
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A
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Exmo. Sr. Vereador Presidente Paulo Sérgio de Souza

Assunto: Apresenta Projeto de lei complementar que Dispde sobre o quadro de servidores efetivos do

Municipio de Santa Luzia que exercem servicos publicos de satde, e da outras providéncias.

Ilmo. Sr. Vereador Presidente da Cimara Municipal de Santa Luzia,

Com fundamento no disposto no artigo 71 da Lei Orgédnica Municipal, cumpre-me
apresentar a considerac@o desse Orgdo Legislativo o anexo Projeto de lei complementar, que versa
sobre o quadro permanente de servidores efetivos que atuam na execucgfio dos servigos publicos

municipais de satide, e d4 outras providéncias.

Desse modo, cumpre registrar que a presente proposta estd, indiscutivelmente, revestida
de categérico interesse publico, uma vez que visa promover as adequagdes necessarias que
condicionardio a realizac@io de concurso publico para que ocorra a contratacfo de novos servidores que
deverdo atuar no servigo publico de satde prestado pelo Municipio. Ou seja, estd sendo proposto a
criagdo de novos cargos, a fixacfo de novos parmetros remuneratorios, bem como o estabelecimento
de regras de enquadramento, que viabilizard que os servidores efetivos ja existentes venham a ser

reposicionados.

Outro aspecto de relevante importincia a ser mencionado, refere-se a intengdo
manifestada pela atual Administragio em satisfazer o interesse da populago local que recorrente, por

meio dos veiculos de comunicacfio e em manifestacOes publicas, especialmente pronunciadas durante



as sessoes do Conselho Municipal de Sadde, tem exigido que o Municipio realize concursos publicos.
Questionamentos relativos a esta questdo também foram apresentados pelos orghos do Ministério

Publico local, o que reforga o merecimento da presente proposicio ser convertida em let.

Restando concluida a exposicdo de motivos que subsidia a proposta de inovagéo
legislativa delineada pelo Projeto de lei complementar anexo, solicito a sua apreciagfo, em carater de
urgéncia, com fulcro do art. 52 da Lei Orgénica Municipal, tendo em vista a importdncia da matéria

nele tratada, esperando seja merecida a sua aprovagio, nos termos ora apresentados.
Atenciosamente,

Gilberto da Silva Dorneles

Prefeito Municipal.
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Projeto de lei complementarn® /2011 ’ V

Dispde sobre o quadro de servidores efetivos do
Municipio de Santa Luzia que exercem servigos

plblicos de saude, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O quadro permanente de servidores efetivos do Municipio de Santa Luzia que
exercem servigos piblicos de saude passa a ser regulado por esta Lei, que cria, extingue e fixa
remuneracio.

Art. 2° ‘Aplicam-sé ao regime juridico disciplinado pela Lei. 1474, de:10:de dezembro
deé 1991 ¢ as demais a relagdes juridicas estabelecidas entre o Poder Executivo ¢ os seus servidores
0s institutos juridicos instituidos pelo art. 5°.

Parhgrafo tnico, Aos regimes juridicos instituidos pelas Leis Municipais 3.159, de 23
desta Lei Complementar.

Art. 3° Compete a0 Poder Executivo ‘ac promover a gestdo dos sérvigos piblicos de
satide executados pelos servidores efetivos:

I — valorizar e reconhecer o desempenho eficiente dos servicos prestados pelo servidor;

Il - identificar agSes que contribuiréo para o desenvolvimento profissional do servidor;

HI — proporcionar meios de aprimoramento do desempenho dos servidores, visando
satisfatoriamente atender ao interesse publico.

IV — ser instrumento de alinhamento das metas individuais e coletivas

institucionalmente estabelecidas.



Art. 4° A avaliacdo dos servigos piblicos de satde exercidos por servidores efetivos
devera observar as seguintes diretrizes:

I — qualidade do desempenho funcional;

II — eficiéncia produtiva;

11 — iniciativa;

IV — presteza;

V — assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - uso adequado dos equipamentos de protegdo individual;

VIIT — utilizag@o adequada dos instrumentos de trabalho;

IX ~ otimizacio dos recursos produtivos;

X — preservacio das instalacGes do ambiente de trabalho;

X - racionalizacfio dos processos de trabalho; e

X — capacidade de trabalho em equipe.

Art. 5° Para a finalidade de aplicacéio desta Lei Complementar deverfio ser observadas
as seguintes definicdes:

I — cargo, conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

IT — categoria funcional, conjunto de cargos isolados cujos requisitos de acesso e grau
de responsabilidade sdo assemelhados;

HI — vencimento, valor basico da remuneracdo devida ao servidor em virtude do
desempenho de suas atribuicGes;

IV — remuneracio, somatorio de todas as verbas de natureza nio indenizatdria devidas
ao servidor pelo desempenho das fungdes do cargo em que ele estiver investido, compreendendo o
vencimento previsto no inciso I, as vantagens, os adicionais e as gratificages de carater permanente
ou transitorio; '

V - vantagem pecunidria de cardter ndo-pessoal, parcela remuneratoria concedida em
cardter geral a todos os ocupantes de um determinado cargo, independentemente de sua condigfio
pessoal;

Pardgrafo tnico. A remuneragfio ndo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo

nacional;



Art. 6° Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I — Anexo I, dispde sobre os cargos efetivos relativos aos servigos puablicos de satde,
estabelece o nimero de vagas e fixa vencimentos;

Il — Anexo II, estabelece as atribui¢bes funcionais dos cargos definidos no Anexo I e
I1I.

III — Anexo III, dispde sobre o enquadramento de cargos dispostos na legislagfo
municipal, em especial das Leis 1488, de 6 de janeiro de 1992 e 1762, de 23 de junho de 1995,
reposicionamento orientado pelo critério da equivaléncia, a ser realizado em razfio da aplicacfio desta
Let complementar.

Art.7° As vantagens de carater pessoal concedidas sos servidores investidos nos cargos
efetivos que ‘serdo objeto 'do enquadramento previsto nesta Lei: Complementar ndo sofrerdo alteracio
em razio da sua vigéncia.

§ 1° Aos servidores ocupantes de’ cargos efetivos que ja'perténgam aos quadros
institucionais * do Poder Exectitivo 40" tempo-da vigéncia ‘desta Lei: Complemenitar & assegurado o
dirsito 4 irredutibilidade remuneratoria.

§ 2% A aplicagio do dispositivo previsto no § 1° ndo importa garantia de pagamento de
vencimento diverso daquele previsto nesta Lei Complementar.

Art. 8% Os adicionais de cariter pessoal devidos aos servidores sujeitos a aplicagio das
regras instituidas: por. esta. Lei Complementar, ‘em’ razdo’ das’ normas’ de ‘enquadramento por ela
estabelecida; incidirdo sobre 0 vencimento estabelecido para os cargos em que’ eles vierem a ser
investidos.

Art.9° As vantagens pecunidrias de carater nfo-pessoal devidas aos servidores da area
de saude investidos nos cargos instituidos pelas Leis n.° 1488, de 6 de janeiro de 1992, e 1.762, de 23
de junho de 1995, serfo incorporadas aos vencimentos fixados por esta Lei Complementar, em razéo
das regras de enquadramento nela dispostas.
servidores ocupantes de cargos efetivos que: j& pertencam  aos ‘quadros institucionais 'do Poder
Executivo a0’ tempo da vigéncia desta Lei Complementar, sobrevindo a aplicagiio do instituto do

enquadramento nela prevista.



Art.11 Ficam repristinados os dispositivos da Lei 1.762/95 que foram revogados pela
Lei 3123/2010, com a finalidade especifica de promover aplicagdo do regime juridico de
enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio, revogas as disposi¢des em
contrarios dispostas nas Leis n.° 1.488/1992 e 1.762/1995.

Municipio de Santa Luzia, 19 de dezembro de 2011.

Gilberto da Silva Dorneles

Prefeito Municipal



ANEXO |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 247 40HORAS/SEMANAIS

AGENTE DE CAMPO ZOONOSES 110 40HORAS/SEMANAIS

AUXILIAR DE FARMACIA 5 A0HORAS/SEMANAIS RS 610,00
MEDICO CLINICO URGENCIA 84 24HORAS/SEMANAIS RS 2.775,00
MEDICO ESPECIALISTA 199 20HORAS/SEMANAIS RS 2.775,00
MEDICO CLINICO GENERALISTA DA FAMILIA 50 40HORAS/SEMANAIS RS 6.500,00
MEDICO VETERINARIO 2 20HORAS/SEMANAIS RS 1.831,00
TECNICO EM FARMACIA 1 AOHORAS/SEMANAIS RS 1.220,00
TECNICO EM MANUTENCAO DE APARELHO HOSPITALAR 2 40HORAS/SEMANAIS ,..BS 1.220,00
TELEDIGIFONISTA 7 40HORAS/SEMANAIS RS 720,00
TERAPEUTA HOLISTICA 6 40HORAS/SEMANAIS RS 980,00
TNM - RADIOLOGIA 4 A0HORAS/SEMANAIS RS 720,00
TNS - ASSISTENTE SOCIAL 13 40HORAS/SEMANAIS RS 1.831,00
TNS - BIOLOGO 2 40HORAS/SEMANAIS RS 1.831,00
TNS - ENFERMEIRO 86 30HORAS/SEMANAIS RS 1.831,00
TNS - FISIOTERAPEUTA 33 A0HORAS/SEMANAIS RS 1.831,00
TNS - NUTRICIONISTA 14 A0HORAS/SEMANAIS RS 1.831,00
TNS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 40HORAS/SEMANAIS RS 1.831,00
VIGIA PATRIMONIAL 22 40HORAS/SEMANAIS RS 880,00
TNS - ENFERMEIRO DA FAMILIA 50 40HORAS/SEMANAIS RS 2.300,00




ANEXO |l

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO NOS TERMOS DA DESCRICAO SUMARIA
CONSTANTE NA CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCGUPAGAO (CBO).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples
de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satide; orientam a comunidade |
para promocdo da satde; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos;
promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas,
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade.

AGENTE DE CAMPO ZOONOSES
Realizam visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagac acerca dos
procedimentos pertinentes, visando a formagdc e o aciumulo de focos transmissores de
moléstias infecto-contagiosas; |
Eliminar focos de proliferacAo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais; |
- Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas .e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material para posterior
analise;
- Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde
dos animais, segundo orientacdes pré-estabelecidas;
- Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugao segundo orientacdo
recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;
- Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalacdes semelhantes, pertencentes a prefeitura,
removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

- Executar outras atribuicoes afins.
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AUXILIAR DE FARMACIA
Realizam operag¢des farmacotécnicas, conferem formulas, efetuam manutencido de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas. Controlam estoques,
fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam
atividades e procedimentos da manipulacao farmacéutica. As atividades sao desenvolvidas

de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisio direta do farmacéutico.

MEDICO CLINICO DE URGENCIA
Realizam consultas e atendimenios medicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes
para promogao da salde; coordena programas e servigos em saude; efetua pericias;
auditorias e sindicancias medicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area

medica especialmente na area de Urgéncja e Emergéncia.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizam consultas e atendimentos medicos ambulatoriais e de urgéncia, em sua area de
atuacao; prestam assistencial integral acs pacientes de ambulatério e ou internados tratam
pacientes; implementam acbes para promogdo da saude; coordenam programas,
académicos, estagiarios e residentes em saude; efetuam pericias, auditorias e sindicancias

médicas; elaboram documentos; participam de reunides de equipe e atividades de educacao

permanente; realizam apoio matricial as equipes de salde da familia; cumprem normas, ..

procedimentos, protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS; executam oufras atividades
correlatas.

MEDICO CLINICO GENERALISTA
Realizam consuiltas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa acdes
para promoc¢ao da salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas elabora documentos e difunde conhecimentos da area

medica especialmente na area de generalista.

MEDICO VETERINARIO
Praticam clinica meédica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover saude pliblica e defesa do consumidor; exercem defesa

sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes

@h‘i

industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. . Fomentam produgéo@ '



animal; atuam nas areas comerciais agropecuaria, de biotecnologia e de preservacac
ambiental; elaboram laudos, pareceres ¢ atestados; assessoram a elaboracao de legislagao

pertinente.

TECNICO EM FARMACIA
Realizam operagdes farmacotecnicas, conferem férmulas, efetuam manutengao de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlam estoques,
fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam
atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. As atividades sao desenvolvidas

de acordo com as boas praticas de manipulacao, sob supervisdo direta do farmacéutico.

TECNICO EM MANUTENGAO APARELHOS HOSPITALAR
Realizam manutencgéo, testes e ensaios e instalam equipamentos e instrumentos médico-
odonto-hospitalares. Elaboram documentacao técnica. Treinam equipe técnica e usuarios e
prestam atendimento a clientes. Trabalham em conformidade com normas técnicas, de

qualidade, de segurancga e higiene.

TELEDIGIFONISTA
Atender e responder & chamadas telefénicas sempre gue possivel antes do terceiro toque;
tomar nota de consultas de informagdes e registrar as informag¢des no computador,; fornecer
informacdes ou aconselhamentos; identificar o servigo € a pessoa que atende,; tratar o
usuario com respeito, evitando o uso de glrias e termos pejorativos; manter a calma para
que possa haver um bom entendimento, caso o usuario esteja nervoso; ouvir o usuario sem
o interromper e dando oporiunidade para que se expresse, questionando ao final, o que nao
ficou claro; distinguir fatos de opinides e impressdes ao ouvir o usuario, ser breve no
atendimento; ter excelente comunicagao verbal e habilidade de saber ouvir; ter voz clara,
diccao fluente e boa audicdo, além de boas maneiras ao usar o telefone; permanecer
sentado por longos periodos de tempo;, executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade do servi¢o e orientagdo superior.

TERAPEUTA HOLISTICA
Aplicam procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para!\k-
tratamentos de moléstias psico-neuro-funcionais, musculo-esqueléticas e energéticas.

Tratam patologias e deformidades podais através do uso de instrumental pérfuro~cortante,@



medicamentos de uso idpico e orteses. Para tanto, avaliam disfungbes fisiologicas,
sistémicas, energeticas e vibracionais através de meétodos das medicinas oriental e
convencional. Recomendam a seus pacientes/clientes a pratica de exercicios, o uso de
esséncias florais e fitoterapicos com o objetivo ‘de reconduzir ao equilibrio energético,

fisiologico e psico-organico.

TNM - RADIOLOGIA
Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos
e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ac
diagnostico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam
atendimento aos pacienies fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizam
capacidades de comunicagéo para registro de informagdes e troca de informacdes com a

equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

TNS - ASSISTENTE SOCIAL
Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais € programas
de educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo
e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agfes em -
desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacao, vestuério e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentacio

e salde, desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

BIOLOGO
Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam
colecBes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educacio
ambiental. Realizam diagnédsticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar
analises clinicas, citologicas, cito génicas e palologicas. Podem prestar consultorias e
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assessorias.



ENFERMEIRO
Prestam assisténcia ao paciente nos hospitais, ambulatérios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acgbes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam acbes para a

promoc¢ao da satde junto a comunidade. Podem realizar pesquisas.

TNS - FISIOTERAPEUTA
Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes
e clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na
area de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizagao de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos

cientificos.

TNS — NUTRICIONISTA
Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educacgdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar

cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia.
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condigdes dos
pacientes e clientes. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencdo, promocdo de saude e

qualidade de vida.
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VIGIA PATRIMONIAL
Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela
seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam € controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio;, escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacgbes ao

pablico e aos 6rgios competentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Proceder a desinfecgao e esterilizacao de materiais e instrumento utilizados; Sob superviso
do cirurgiao dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacleriana, escovacao
supervisionada, orientacbes de escovacado, uso de fio dental, Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos(trabalho a guatro mao); Agendar o pacientle‘"‘e orienta-lo ao retorno e a preservacao
do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no

tocante & satude bucal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem nos hospitais, pronto atendimento e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salilde ocupacional e cutras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adegquada o
paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham alividades e realizam
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aghes para promogao da satde da familia.



FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de prbciutos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam analises clinicas, ioxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatologicas; participam da elaboragéo, coordenagédo e impfementégéo
de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras

substéncias sobre orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

ODONTOLOGO
Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontolgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengao de salde, agdes de salde
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em

diferentes niveis de complexidade. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NIVEL SUPERIOR
Sao responsaveis pela fiscalizacdo das agressfes ao meio ambiente, que interfiram na
salde individual e coletiva, alem de executar agdes de combate e controle de endemias e

Zo0Nnoses.

TNS — FONOAUDIOLOGO
Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagio de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e
clientes; efetuam avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolve programas de prevencgao, promog¢ac da
salide e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensinoc e pesquisa;
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administram recursos humanos, materiais e financeiros.



TNS — PSICOLOGO
Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacao e educagao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questées e acompanhando ofs) paciente(s) durante
O processo de fratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas

e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

TNM ~ TECNICO DE HIGIENE DENTAL
Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
Colaborar nos programas educativos de satide bucal, colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais, fazer a
demonstragido de técnicas de escovacao, fazer tomada e revelag@o de radiografias intra-
orais, realizar teste de vitalidade pulpar, realizar a remogao de indutos, placas e calculos
supra gengivais, executar a aplicacéo de substancias para a prevengéo da carie dental, polir
restauracdes, vedando — se a escultura proceder a limpeza e a anti — sepsia do campo
operatério, antes e apds os alos cirtrgicos, remover suturas, confeccionar modelos, preparar

moldeiras.

TNM - ANALISE CLINICA
Coletam, recebem e distribuem material bioldégico de pacientes. Preparam amostras do
material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos
e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutencao corretiva dos
equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam
capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de

trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.
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ANEXC It

QUADRO DE CARGOS CRIADQS POR LEI ANTERIQR

QUADRO DE ALTERAGAQ DA DENOMINACAO DO CARGO E QUANTIDADE DE VAGAS

VENCIMENTO CARGA
LEI DE CRIAGAC N2 VAGAS N2 VAGAS  |DO CARGO VENCIMENTQ | HORARIA
DENOMINACAD DO CARGO CRIADAS {OCUPADAS) (EFETIVO - ATUAL DENOMINACAO DO CARGO N2 VAGAS | DO CARGO SEMANAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL 1488/1992 50 12 RS 545,00 AUXILIAR DE CONSULTORIOQ DENTARIO 35 RS 720,00 40H/5
Al:JX§LIAR DE ENFERMAGEM 1488/1992 30 4 RS 545,00 . TNM - TECNICO EM ENFERMAGEM 112 RS 720,00 40H/S
TECNICO ENFERMAGEM 1488/1992 24 4 RS 545,00
810QUIMICO 1488/1992 4 3 RS 545,00 TNS - FARMACEUTICO BECQLIMICO 17 RS 1.831,00 40H/S
DENTISTA 1488/1992 12 13 RS 545,00 TNS - ODONTOLOGD 46 RS 1.831,00 20H/S
FISCAL DE SAUDE 1488/1992 5 3 RS 545,00 FISCAL DE SAUDE 3 RS 950,00 40H/S
FISCAL SANITARIO 1762/1995 10 2 RS 545,00 TNS - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 12 RS 2.040,00 40H/5
FONCAUDIOLOGO 148811992 1 1 R% 545,00 TNS - FONDAUDIOLOGO 6 RS 1.831,00 40M/5
GINECOLOGISTA 1762/1995 38 6 RS 545,00
SEDIATRA T762/1555 - > RS EAE00 MEDICO ESPECIALISTA 8 RS 2.775,00 20H/5
MEDICO 1488/1992 40 . . 8 RS 545,00 MEDICC CLINICO GENERALISTA 8 RS 2.775,00 Z0H/S
PSICOLOGD 1488/1992 5 3 RS 545,00 TNS - PSICOLOGD - - ... 27 RS 1.831,00 40H/S
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 1488/1992 50 6 RS 545,00 TNM - TECNICO DE HIGIENE DENTAL 22 RS 720,00 40H/5
TECNICO DE LABORATORIO 1488/1992 1 1 RS 545,00 TNM - TECNICO EM ANALISE CLINICA 7 RS 720,00 40H/5
i)
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ANEXO I

OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO NOS TERMOS DA DESCRICAO SUMARIA
CONSTRANTE NA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saide,
sob orientag@io e supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promogio da
saide; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educagdo sanitdria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem

comunicacdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade.

AGENTE DE CAMPO ZOONOSES
Realizam visitas &4 comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando a formagfo e o actimulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas;
El_ir_ni'_iiar focos de proliferaciio de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e
-hématéfadOS utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros

' mate1 1a1s

— Inspec;onal poc;os fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a

st emstenaa de focos de contammaq:ao e coletando material para posterior andlise;

- prendez e conduzn' semoventes para local aplopr;ado observando o estado de satde dos animais,




AUXILIAR DE FARMACIA
Realizam operagfes farmacotécnicas, conferem formulas, efetuam manutencio de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e
procedimentos da manipulacfio farmacéutica. As atividades sfo desenvolvidas de acordo com as boas

praticas de manipulacio, sob supervisdo direta do farmacéutico.

MEDICO CLINICO DE URGENCIA
Realizam consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes para
promocao da saude; coordena programas e servicos em satide; efetua pericias; auditorias e sindicancias
meédicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na drea de

Urgéncia e Emergéncia.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizam consultas e atendimentos meédicos ambulatoriais e de urgéncia, em sua drea de atuacéio:
prestam assistencial integral aos pacientes de ambulatério ¢ ou internados tratam pacientes:
im"pie'mentam acbes para promocdo da saude; coordenam programas, académicos, estagiarios e
_ff_::s'idéi.}‘{gs';"em saude; efetuam pericias, auditorias e sindicéincias médicas; elaboram documentos:
'ijar:ti:c.ip:éhi. de reuniﬁes de equipe ¢ atividades de educacdo permanente; realizam apoio matricial as

'eqmpes de saude da famlin cumprem normas, procedimentos, protocolos e rotinas técnicas da SMS ¢

o ---'do SUS executam ounas a‘uwdades correlatas.

: '_Mfamco CLINICO GENERALISTA

Reahzam _onsuitas e atendnnentos medicos trata paciente e clientes; implementa acdes para

’Zﬂ'iprom_ (;ao da saude coordena proﬂramas e servigos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicincias

"_medicas elabora documentos e dlfunde conheczmentos da area medica especialmente na drea de
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MEDICO VETERINARIO
Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover saide publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam pro:dugﬁo animal; atuam nas dreas comerciais
agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;

assessoram a elaboragfio de legislagfio pertinente,

TECNICO EM FARMACIA
Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem formulas, efetuam manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e
procedimentos da manipulagfio farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas

praticas de manipulagfo, sob supervisfo direta do farmacéutico.

TECNICO EM MANUTENCAO APARELHOS HOSPITALAR
Realizam manutengdo, testes e ensaios e instalam equipamentos ¢ instrumentos médico-odonto-
3_hospxialares Elaboram documenta¢fo técnica. Treinam equipe técnica e usudrios e prestam

"atendlmento a chentes Trabalham em conformidade com normas técnicas, de qualidade, de seguranga

TELEDIGiFONISTA
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TERAPEUTA HOLISTICA
Aplicam procedimentos terap€uticos manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamentos de
moléstias psico-neuro-funcionais, masculo-esqueléticas e energéticas. Tratam patologias e
deformidades podais através do uso de instrumental pérfuro-cortante, medicamentos de uso topico ¢
orteses. Para tanto, avaliam disfuncdes fisiologicas, sistémicas, energéticas e vibracionais através de
métodos das medicinas oriental e convencional. Recomendam a seus pacientes/clientes a pratica de
exercicios, o uso de esséncias florais e fitoterdpicos com o objetivo de reconduzir ao equilibrio

energético, fisioldgico e psico-orgdnico,

TNM - RADIOLOGIA
Preparam materiais ¢ equipamentos para exames ¢ radioterapia; operam aparelhos médicos e
odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicacfio para registro de
informagdes e troca de informagdes com a equipe ¢ com o0s pacientes. Podem supervisionar uma

e_q:u'i'pe:‘ :':de trabalho.

i - TNS - ASSISTENTE SOCIAL
- Préstam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
'.';dé*'»'fére“s' (ﬁbnﬁﬁé--"ﬁédivés'é legislagio), servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejam,

- coordenarn €. aval;am planos ‘programas e projetos sociais em diferentes areas de atuago profissional

duca(;ao trabaiho )uudwa ‘habitacio e outras), atuando nas esferas publica e privada;

g _-i.'_onemam e momtmam a(;oes em desenvoiv;mento relacionadas a4 economia domeéstica, nas areas de

’ hab;tagao vestuzu 10 e textels desenvolvunento humano, economia tamiliar, educacfio do consumidor,

ahrnentac;qo e saude desempenham t'lrefas administrativas e articulam recursos financeiros

BIOLOGO
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biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, cito génicas e
patoldgicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

ENFERMEIRO
Prestam assisténcia ao paciente nos hospitais, ambulatorios, postos de saide e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam ac¢les para a promocao da satde junto & comunidade.

Podem realizar pesquisas.

TNS - FISIOTERAPEUTA
Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptaciio e recuperacio de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condigfes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagfio em saude
através de palestras, distribuicfio de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevenclio em satide geral e do trabalho. Gerenciam
servigos de satde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacfo e participagio em

eventos cientificos.

SR TNS — NUTRICIONISTA
.Plestam ’1351stenc:1a nutricional a individuos e coletividades (sachos e enfermos); planejam, organizam,
Z:ﬁadmmisnam e avaham unidades de alimentagdo ¢ nutrigo; efetuam controle higiénico-sanitdrio;
- fpartimpqm de pzogiamas de educacfio nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de

atend1mento ao censumxdor de mdﬁstr;as de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao

: 'IJRAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolvem, ainda,
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Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e municSes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das
pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentacio de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas ¢ patriménio;
escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam

informacdes ao publico e aos drgdos competentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Proceder & desinfeccfio e esterilizacio de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo do
cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacio supervisionada,
orientagdes de escovaclo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgifo dentista ou THD durante a
realizagfio de procedimentos clinicos(trabatho a quatro mdo); Agendar o paciente e orientd-lo ao
retorno ¢ & preservacdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da

Familia no tocante a satde bucal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

_Desempenham at1v1dades técnicas de enfermagem nos hospitais, pronto atendimento e outros

estabelecmlentos de assastencm médica, e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,

'-ped:ama. psaqmatrza obstetuma saude ocupacwnai e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente
'ielando’ peio seu- conforto e 'bem estar administram medicamentos e desempenham tarefas de

n‘g a 'posxcmnando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam

-qmblente de trabalho eidao continwdade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,

normas e plocedlmentos de biossegurmga Reahzam tegistros e elaboram relatorios técnicos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

-Reahzan tarefas especnﬁcas e'.'desenvolvuneuto producdo, dispensacfo. controle, armazenamento,

o Desempenham atiwdades e 1eahzam ag:oes para promoc&o da saude da familia.

dlstubmgao e ‘aanspcnte de produtos da area farmaceutica tais como medicamentos, alimentos
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clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e bromatolégicas: participam da
elaboracdo, coordenacfio e implementacio de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagio sobre
estabelecimentos, produtos, .servii;os e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras

substéncias sobre drgfos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos ¢ dos animais.

ODONTOLOGO
Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontologicos,
aplicam medidas de promog¢3io e prevengdo de sadde, agles de saide coletiva, estabelecendo
diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas
na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Exercem atividade de ensino e

pesquisa.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - NIVEL SUPERIOR
S#o responsaveis pela fiscalizacio das agressfes ao meio ambiente, que interfiram na satde individual

e coletiva, além de executar agfes de combate ¢ controle de endemias e zoonoses.

i TNS - FONOAUDIOLOGO

E:}‘i’éen'c'leﬁi'pac:ifzrﬂtes e clientes para prevengfio, habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando
'_'_'protocolos e pzocedlmentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam
"iffavahagao e dmgncstico fonoaudaologmo orienfam pacientes, clientes, familiares. cuidadores e
.1 esponsaveis. desenvolve programas de prevencio, promoc¢io da satde e qualidade de vida; exercem

ivas; de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e

. "T'Ns PSICOLOGO



TNM - TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentérios;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal, colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador educar e orientar 0s pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais, fazer a demonstragio de técnicas de
escovacdo, fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais, realizar teste de vitalidade pulpar,
realizar a remogdo de indutos, placas e calculos supra gengivais, executar a aplicagio de substincias
para a prevencdo da carie dental, polir restauracSes, vedando — se a escultura proceder a limpeza ¢ a
anti — sepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirQrgicos, remover suturas, confeccionar

modelos, preparar moldeiras.

TNM - ANALISE CLINICA
Coletam, recebem e distribuem material bioldgico de pacientes. Preparam amostras do material
biologico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporie.
Execuf[mn, checam, calibram ¢ fazem manuten¢do corretiva dos equipamentos. Administram e
'org'arﬁ':z.éiﬁ’o local de trabalho. Trabatham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,

qualidade e biosseguranga. Mobilizam idades de comunicacdio oral e escrita para efetuar

registros, ‘dialogar com a equipe de #fabalho e oxientar os pacientes quanto a coleta do material



