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LEI COMPLEMETAR N° 3.183, DE-17 DE MAIO DE 2011

Altera a Lei Complementar n® 2.944/2009,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Cdmara Municipal de Santa Luzia, bem
como cria cargos piblicos em Comissiio em.
sua Administracdo.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o artigo 1° da Lei Complementar n® 2944/2009, que passa a tera
seguinte redacio: :

“Art. 1°  Ficam criados os seguintes Cargos Puablicos em Comissio de
recrutarnento amplo no quadro funcional da Cimara Municipal de Santa Luzia: 0l(um) cargos
de Chefe de Setor, 01(um) cargo de Assessor do Coordenador Administrativo Financeiro
01{um) cargo de Assessor do Secretario Geral, 01{um) cargo de Motorista, 01(um) cargo de
Motoboy, 02(dois) cargos de Assessor Técnico luridico, 03(trés) Cargos de Assessor da
Procuradoria, 03(trés) cargos de Assistente da Coordenadoria Administrativa Financeira,
03(trés) Cargos de Assistente Juridico da Procuradoria, 03(trés) Cargos de Assistente da
Diretoria de Recursos Humanos, 03(trés) Cargos de Assistente da Secretaria Geral e 0F(um}
Cargo de Assistente de Comunicagiio.” (nr )

e Art. 2% Altera o artigo 6°,caput, da Lei Complementar n° 2944/2009, que passa
o _'a lBi a sewumte 1ed'u;a0 -

s A1t6° Os Cargos Pablicos em Comissfio da Administraciio da Camam.
'Mun:c:pai de Sant’t Luzia sdo privativos do Presidente da Camara Municipal, quais sejam:
“01(um) cargo de Coordenador Administrativo Financeiro; 03(irés) cargos de Assistente do -
- Coordenadoria Admihis';tz'a{i'va' Financeira; 01(um) cargo de Procurador Geral;01{um) cargo de
Sub-Procurador; 02(d01s) cargos de Assessor Técnico Juridico, 04(quatro) Cargos de Assessor
da Pmcuradoua Oi(um) cargo de assessor de Secretario Geral; 03(trés) Cargos de Assistente
da: Secxehna Geral; :01(um)cargo de Assessor do Presidente; 05(cinco) cargos de Chefe de
L Setor; O](um)calgo de ‘Diretor de Recursos Humanos; 03(trés) Cargos de Assistente da
© - Diretoria de Recurso Humanos. 01{um)cargo de Assessor de Comunicagio; (1{um) Cargo de
- Assistente de Comumcacao O4(quati 0) cargos de auxiliar de servicos gerais e 02(dois) cargos
:de motorista.” nr) :

Art 3° 'O quadi‘o cet aE de semdo:es d“z Camara Mumcapai de Santa L,u/m hcd

: quahf“ca(;ao técrica - pata 0 seu e\cermc:o sem prejuizo, no que for cont:'mo quanm as
dtsposmoes contzdas nas leis anienores que regulamentam a matéria.



Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdio, revogadas as disposicdes em
contrério.
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ANEXOTI
QUADRO GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO

VENCIMENTO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSISTENTE RS 1.017,30 13(TREZE) COMISSIONADO
LEGISLATIVO '
ASSESSOR DE R$ 563,12 52 COMISSIONADO
GABINETE (CINQUENTA E
DOIS)
CHEFE DE R$ 1.890,00 13 (TREZE) COMISSIONADO
GABINETE
ASSESSOR RS 734,22 30 (TRINTA) COMISSIONADO
LEGISLATIVO
AUXILIAR DE R$ 554,89 04 (QUATRO) COMISSIONADO
SERVICOS
GERAIS
AUXILIAR DE R$ 554,89 03 (TRES) CONCURSO
SERVICOS PUBLICO
' EFETIVADO
COORD. ADM. R$2.815,58 01 (UM) COMISSIONADO
FINANCEIRO
ASSES. COORD. R$ 1.812,50 1 (UM) COMISSIONADO
ADM. .
FINANCEIRO -
ASSIST. R$734,22 3 (TRES) COMISSIONADO
COORD. ADM.
FINANCEIRO
-1*“ASSESSOR DO R$ 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
| PRESIDENTE
|- ASSESSOR DE R$ 2.034.61 01 (UM) COMISSIONADO
,gﬁCONﬂ»ﬂCAcﬁo
' AS&STENTE. R$ 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
o) ‘DE" _
'%:COMUNKACAO,;La_
- GﬂTEDE . R$1.162,63 05 (CINCO) COMISSIONADO
SETOR |0 -
MDH{RECURSOSQ- 01(UM) COMISSIONADO
CCHUMANOS Sy
o ASSIST DIR[0 R$ 73 03 (TRES) COMISSIONADO
RECURSOS R
| O HUMANOS - R
. PROCURADOR ,R&&ﬂnﬁ4 01 (UM) COMISSIONADO
5 '”*GERAL:E;;;**“"'- s
fsUB ,:v_;;_$94WS0- 01 (UM) COMISSIONADO
LPROCURADOR '

-QR$1 39000

02 (DOIS)

COMISSIONADO




&

04 (QUATRO)

ASSESSOR DA R$ 1.417,07 COMISSIONADO
PROCURADORIA
ASSIST. RS 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
JURIDICO :
PROCURADORIA
SECRETARIO R$2.252,46 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL
ASSIST. R$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
SECRETARIO
GERAL
ZELADOR R$ 677,25 02 (DOIS) CONCURSO
PUBLICO
EFETIVADO
MOTORISTA RS 734,22 02 (DOIS) COMISSIONADO
ASSESSOR DE R$ 563,12 04(QUATRO) COMISSIONADO
GABINETE POR GABINETE
ASSESSOR R$734,22 02(DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE
CHEFE DE R$ 1.890,00 01(UM) POR COMISSIONADO
GABINETE GABINETE
ASS. R$1.017,30 01(UM) POR COMISSIONADO
ASSISTENTE GABINETE
LEGISLATIVO
ANEXO 11

" QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO VEREADOR

~ VENCIMENTO

QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSESSORDE | R$563,12 . 04 (QUATRO) | COMISSIONADO
CGABINENTE. |0 e POR GABINETE

[ ASSESSOR = | R$734,22 02 (DOIS) POR | COMISSIONADO

o SV ULEGISLATIVO |0 GABINETE

L CHEFEDE | R$1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
Ol GABINETE - f GABINETE ,
|7 ASSESSOR. .|  R%1.017,30 01 (UM)POR | COMISSIONADO
ASSISTENTE - |0 i GABINETE
LEGISLATIVO | = =
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO PRESIDENTE

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE R$ 563,12 04 (QUATRO) COMISSIONADO
GABINENTE POR GABINETE
ASSESSOR RE 734,22 02 (DOIS) POR *| COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE
CHEFE DE R% 1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
GABINENTE GABINETE
ASSESSOR R$ 1.017,30 01 (UM) POR COMISSIONADO
ASSISTENTE GABINETE
LEGISLATIVO
ANEXO 1V

QUADRO DA ADMINISTRACAO PRIVATIVOS DO PRESIDENTE

CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
COORD. ADM. R$2.815,58 01 (UM) COMISSIONADO
FINANCEIRO

ASSESSOR RS 1.812,50 L{UM) COMISSIONADO
COORD. ADM.
FINANCEIRO
PROCURADOR R$ 3.302,94 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL
~{ .. SUB- R$2.418,80 01 (UM) COMISSIONADO
| . PROCURADOR
| - ASSESSOR DA R$ 1.417,07 03 (UM) COMISSIONADO
| .PROCURADORIA :
‘| - DIR RECURSOS . R$ 2.252,46 01(UM) COMISSIONADO
o | HUMANOS -
| .. SECRETARIO R$ 2.252,46 01 (UM) COMISSIONADO
ASSESSOR SEC. | . R$ 1.417,07 01 (UM) COMISSIONADO
~| +-ASSESSORDE | - R$2.034,61 01 (UM) COMISSIONADO
| .COMUNICACAO |-~~~
|- ASSESSORDO |  R$734,22 01 (UM) COMISSIONADO
| PRESIDENTE |- =
- ASSESSOR.. | .= R$1.890,00 02 (DOIS) COMISSIONADO
CTEONICO |
JURIDICO | o i o
CASSIST - | R§734,22 03 (TRES) - COMISSIONADO
_Juripico.
PROCURADORIA | =




ASSIST. R$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
DIRETORIA
RECURSOS
HUMANOS
ASSIST R$ 734,22 03 (TRES) - COMISSIONADO
SECRETARIA
GERAL
ASSIST COORD. R$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
ADM.
FINANCEIRA
ASSISTENTE DE RS 734,22 01 (UM) COMISSIONADO °
COMUNICACAO
CHEFE DE R$ 1.162,63 05 (CINCO) COMISSIONADO
SETOR
AUXILIAR DE R$ 554,89 04 (QUATRQ) COMISSIONADO
SERVICOS
GERAIS
MOTORISTA R$ 734,22 02 (DOIS) COMISSIONADO
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DA MESA DIRETORA
CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE R$ 563,12 04 (QUATRO) COMISSIONADO
GABINETE POR GABINETE
il e ASSESSOR R$ 734,22 03(TRES) POR COMISSIONADO
S LEGISLATIVO GABINETE -
... CHEFE DE R$ 1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
e _.GABINETE - GABINETE
ASSESSOR R$ 1.017,30 01 (UM) POR COMISSIONADO
CASSIST. 1 GABINETE
LEGISLATIVO -

~ANEXO V]

CARGOS CRIADOS

p -.-_:__“_"'CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSOR LEGISLATIVO PARA OS VEREADORES
S QUE OCUPAM os CARGOS DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, PRIMEIRO
| SECRETARIO E SEGUNDO SECRETARIO

VENCIMENTO | _QUANTIDADE | _RECRUTAMENTO
 RITD 04 (QUATRO) COMISSIONADO

L
e



DESCRICOES

ASSESSOR LEGISLATIVO
DESCRICAO — Auxiliar os membros da Mesa Diretora na redaciio de pautas, orientacio e
assessoramento, além de exercer outras atribui¢@es afins sob supervisdo dos Vereadores.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissgo por livre nomeaciio ¢ exoneragfio.

ASSESSOR DO SECRETARIO GERAL

DESCRICAO — Auxiliar o Secretdrio Geral no desempenho de suas atividades junto a Camara
Municipal, bem como auxiliando os Membros das Comissdes, Vereadores e a Mesa Diretora
da Camara Municipal, no que tange as funcdes afetas ao Secretario Geral.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comisséo por livre nomeacfo e exoneragfio.

ASSESSOR DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

DESCRICAO ~ Assessorar o Coordenador Administrative Financeiro, executando tarefas no

campo da contabilidade, assessorar na realizacio da escrituracfo contabil, realizar

levantamento de balancos, assessorar na elaboracfo de planos de contas e assessorar a chefia
..-de setor sobre assuntos contabeis.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissio por livre nomeagiio e exoneragfio.

CHEFE DE SETOR

~DESCRICAO — Coordenar os setores administrativos da Camara, conforme deliberagdes do
.+ Presidente, respeitadas as fun¢des atinentes a cada um dos setores mencionados nesta Lei.

FORMAD PROVIMENTO~Ca1g06m comissiio por livre nomeagfio e exoneragio.

- MOTORISTA

_ 'DESCRIGAO = Desempenhar atividades junto & Cémara Municipal que necessitem de
1otorista de motocicleta ou veiculo automotor.

s
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ASSESSOR TECNICO JURIDICO

DESCRICAO - A Assessoria Técnico Juridico é responsivel pelo assessoramento a
Procuradoria Geral em ratéria juridica, constitucional e regimental e na organizaciio dos
trabalhos legislativos.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissdo por livre nomeagio e exoneraciio, entre
advogados inscritos na OAB,

ASSISTENTE DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESCRICAO — prestar atendimento ¢ esclarecimentos ao piiblico interno e externo, referente
aos servicos e procedimentos da Coordenadoria Administrativa Financeira, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagiio que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des ¢ outros
impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediame a utilizagdio dos meios
postos & sua disposic#io, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; organizacio e
manuten¢do do arquivo do setor.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissio por livre nomeagiio e exoneracio.

ASSISTENTE JURIDICO DA PROCURADORIA

DESCRICAO - prestar atendimento e esclarecimentos ao piiblico interno e externo, referente
aos servicos e procedimentos da Procuradoria Geral, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagio que lhe forem disponibilizadas;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos., guias, requisicdes ¢ outros Impressos:
otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizago dos meios postos & sua
._d:sposxgao tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; organiza¢fio e manutengio
do anqmvo do setor. :

'::_. -'ORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissfio por livre nomeacio ¢ exonemgm
pteferencaa!mente bachare:s ou estudantes de Direito.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

S.DESCRICAO pzestar atend;mento e esciaiecxmenios ao plblico interno e externo, referenie
] icos e procedlmentos da Diretoria de Recursos Humanos, pessoalmente, por meio de

i :--pt_oCessos oupor ‘meio das ferramentas de comunicagio que lhe forem
i '-dlspomblitmdas efetuar e aux:har no preenchimento de processos, guias, requisicdes € oulros
_'."__-_'1mpaessos otlmlzat as comunicagdes: internas e externas, mediante a utilizagho dos meios
i .postosa sua’ disposu;'io tais ‘como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; organizagio ¢
S ;manuten@ao do a:qmvo do setor

'FORMA DE PROV]MENTO Ca! go em comissdo por livre nomeago e exoneraciio.

o _-_'_::A'_SS__I'STENTE DA SECRETARIA GERAL




DESCRICAQ - prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico interno e externo, referente
aos servicos e procedimentos da Secretaria Geral, pessoalmente, por meio de oficios .
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes € outros IMpPressos;
otimizar as comunicacdes infernas e externas, mediante a utilizacio dos meios postos a sua
disposiciio, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; organizacfio e manutengfio
do arquivo do setor. '

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissfo por livre nomeaciio ¢ exoneragio.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

DESCRICAO - prestar atendimento e esclarecimentos ao pablico interno e externo, referente
aos servicos e procedimentos do Setor de Comunicacfio, pessoalmente, por meio de oficios e .
processos ou por meio das ferramentas de comunicacfio que ihe forem disponibilizadas;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros IMPressos:
otimizar as comunicacfes internas e externas, mediante a utilizacfo dos meios postos a sua
disposi¢iio, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; organizagiio e manutengiio
do arquivo do setor.

FORMA DE PROVIME ~Cargd em comissdo por livre nomeagio ¢ exoneraciio,

GILBER A SILVA DORNELES
PREF UNICIPAL
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Santa i_u21a, 18 de Ma:o de 2011

EYCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPA!. DE SANTA LUZIA
DR. GILBERTO DA SILVA DORNELES

REFERENCIA: PROPOSICAO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011

Com meus cordiais cumprimentos venho por meio deste, expedir o
presente Oficio, visando corrigir erro material cometido na edigéo do texto legal,
quanto a redacdo do artigo 3° da referida proposicao de lei, apds as votagdes em
reunido plenaria desta Casa Legislativa e que foi enviado a Vossa Exceléncia

1

paia sangao ou veto, como passo a e’xpor::' :

A redagao or;gmai da refenda pmposrgao que tramitou e foi aprovada aqui
na Camara Munampai de Santa Luzua possuu a segum’ce redaco:

“Art. 3°- O quadro. ge; al de ser vzdor es da Camma Mumczpal de Santa Luzia fica
consolidado pelos anexos LILILIV. V e Vi da: pl esente lei, que indicam as funcées que
serdo desempenhadas pe[os ocupantes dos cargos criados através deste instrumento, bem
como a qualificagiio técnica para o seu exercicio, sem prejuizo, no que fm contrdrio, quanto
ds Jisposicdes conndas nas IEIS anterior es qtle r egulamenfam a matéria.’

R ANEXOI
QUADRO GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO VENCIMENTO QUAN TIDADE RECRUTAMENTO

ASSISTENTE RS 1.017,30 13(TREZE) COMISSIONADO
LEGISLATIVO

ASSESSOR DE R% 363,12 32 COMISSIONADO

GABINETE (CINQUENTA E

DQOIS)
‘CHEFE DE R3 1.890,00 13 (TREZE) COMISSIONADO
GABINETE
ASSESSOR RS 734,22 30 (TRINTA) COMISSIONADO
LEGISLATIVO
AUXILIAR DE RY 354,89 04 (QUATRQO) C OMIS SIONADO
Perewa
Raé/e:l ﬂan%aﬂ;gg ;

Procurador
CAMARA MUNIC. SANTALUZIA

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais




RA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

AUXILIAR DE RS 354,89 03 (TRES) CONCURSO
SERVICOS PUBLICO
EFETIVADO
COORD. ADM. RS 2.815,58 01 (UM) COMISSIONADO
FINANCEIRO
ASS. COORD. RS 1.812,50 1 (UM) COMISSIONADO
ADM,
FINANCEIRO
ASST. COORD. R8734,22 3 (TRES) COMISSIONADO
ADM
FINANCEIRO
ASSESSOR DO RS 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
PRESIDENTE
ASSESSOR DE R$ 2.034,6] 01 (UM) COMISSIONADO
COMUNICACAO
ASSISTENTE DE RS 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
COMUNICACAO
CHEFE DE RS 1.162,63 03 (CINCO) COMISSIONADO
SETOR : B IR,
DIR RECURSOS R$ 2.252,46 | - 0I{UM) COMISSIONADO
HUMANOS ST R
ASST. DIR. R$ 734,22 .| .- 03 (TRES) - COMISSIONADO
RECURSOS I R
HUMANOS el
PROCURADOR | .. “R$.3:302,94 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL S B
SUB- R$-2.418,80 01 (UNM) COMISSIONADO
PROCURADOR R
ASSES. R$ 1.890,00 ... 02(DOIS) COMISSIONADO
TECNICO
JURIDICO I e
ASSESSOR DA RS 1.417.07 04 (QUATRO) COMISSIONADO
PROCURADORIA B R R e
ASST JURIDICO R$ 734,22 . . 03 (TRES) COMISSIONADO
PROCURADORIA S : o
SECRETARIO R$ 2.252,46 01 (UM} COMISSIONADO
GERAL
ASST. RS 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
SECRETARIO
GERAL
ZELADOR R$ 677,25 02 (DOIS) CONCURSO
PUBLICO EFETIVADO
MOTORISTA RS 734,22 02 (DOIS) COMISSIONADO
" ASSESSOR DE RS 563,12 04(QUATRO) COMISSIONADO
GABINETE POR GABINETE
ASSESSOR R$734,22 02(DOIS) POR COMISSIONADO
: Adrn,
; Pereifa
Ratael MicH o0se1 dﬂg
curados

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010400051
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

~5LA 1vo GABINETE
CHEFE DE RS 1.890,00 01(UM) POR COMISSIONADO
GABINETE GABINETE
ASS. RS 1.017,30 01(UM) POR COMISSIONADO
ASSISTENTE GABINETE
LEGISLATIVO
ANEXO IT

QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO VEREADOR

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE RS 563,12 04 (QUATRO) POR | COMISSIONADO
GABINENTE GABINETE
ASSESSOR RS 734,22 02 (DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE
CHEFE DE RS 1.890,00 01 (UM} POR COMISSIONADO
GABINETE | - GABINETE
ASS. ASSISTENTE R$1.017,30- | 01(UM)POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO R GABHVETE
ANEXO III
OUADRO DE C’ARGOS DO GABINETE DO PRESIDENTE
CARGO ) -VEN_C[MENTO 'QUANTIDADE - RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE . “R$.563,12 - {-04 (QUATRO) POR | COMISSIONADO
GABINENTE Cooe e ) GABINETE
ASSESSOR RS 734,22 ~02(DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO | . 'GABINETE
CHEFE DE R$ L 890 00 01 (UM) POR COMISSIONADO
GABINENTE - GABINETE
ASS. ASSISTENTE RS 1 o7 7.30 01 (UM) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE
ANEXO IV

QUADRO DA ADMINISTRACAO PRIVATIVOS DO PRESIDENTE

CARGO VENCIMENTO QUANTILADE RECRUTAMENTO
COORD. ADM. RS 2.815,58 01 (UM) COMISSIONADO
FINANCEIRO

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Sawwne bungisstMysas Gerais
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MG 120581

Procurador



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

= RS 1.812,50 1(UM) COMISSIONADO
ADM, FINANCEIRO
PROCURADOR RS 3.302,94 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL
SUB- RS 2.418,80 01 (UM) COMISSIONADO
PROCURADOR
ASSESSOR DA RS 1.417,07 03 (UM) COMISSIONADO
PROCURADORIA
DIR RECURSOS RS 2.252,46 01(UM) COMISSIONADO
HUMANOS
SECRETARIO RS 2.252,46 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL
ASSESSOR SEC. RS 1.417,07 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL
ASSESSOR DE RS 2.034,61 01 (UM) COMISSIONADO
COMUNICACAO
ASSESSOR DO RS 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
PRESIDENTE
ASS. TECNICO RS 1.890,00 02 (DOIS) COMISSIONADO
JURIDICO
ASSTJURIDICO R§.73422 . - | - 03 (TRES) COMISSIONADO
PROCURADORIA L e o
ASST. DIRETORIA "R$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
RECURSOS SR
HUMANOS T U
ASST - "R§ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
SECRETARIA i (A
ASST COORD. . R$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
ADM. FINANCEIRA |-~ 7. o
ASSISTENTE DE - RS 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
COMUNICACAO o -
CHEFE DE RS 1 162, 63 05 (CINCO) COMISSIONADO
SETOR : ol
AUXILIAR DE ' RS 554 89 04 (QUATRO) COMISSIONADO
SERVICOS GERAIS o
MOTORISTA RS 734,22 02 (DOIS) COMISSIONADO
- ANEXOV
QUADRO DE CARGOS DA MESA PIRETORA
CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
Assessor de R3 363.12 04 (QUATRO) COMISSIONADQ
Gabinete POR GABINETE

Rafaa;{vj nda Alves Perenra

QABRIG 120581
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LEgEeEyiessor R§ 734,22 03(TRES) POR COMISSIONADO
Legislativo GABINETE

Chefe de Gabinete RS 1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
GABINETE

Ass. Assistente R$ 1.017,30 01 (UM) POR COMISSIONADO
Legislativo GABINETE

ANEXO VI
CARGOS CRIADOS

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSOR LEGISLATIVO PARA OS VEREADORES
QUE OCUPAM OS CARGOS DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, PRIMEIRO
SECRETARIO E SEGUNDO SECRETARIO

CARGO VENCIMENTO | . OUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSESSOR T RS 73422 04 (QUATRO) COMISSIONADO
LEGISLATIVO R L
| DESCRICOES |
! ASSESSOR LEGISLA TIV{)

DESCRICAO - Atwlidi 'bs' méinbt 05 da.-Mesa Dna reddo de pautas, orientagio e
assessoramento, além de exer ‘cer outras atr tbmg:oes af ins sob supervisio dos Vereadores.
FCGRMA DE PRO Wﬂ!IENT 0 -Car go en comzssao por livre nomeacdo e exoneracgio

ASSESSOR DO SECRE TARI O GERAL

DESCRICAOQ —~ Amzlml 0 Sec: el'al 70 Gel aI o, desempenha de suas afividades junto a
Camara Municipal, bem como auxiliando os Membros das Comissdes, Vereadores e a Mesa
Diretora da Camara Municipal, no que tange as funcdes afetas ao Secrefario Geral.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissio por livre nomeacdo e exoneracio

ASSESSOR DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

DESCRICAQ — Assessorar o Coordenador Administrative Financeiro, executando tarefas

no campo da contabilidade, assessoras na realizacdo da escrituracdo contdbil, realizar

levantamento de balancos, assessorar na elaboracdo de plrmos de contas e assessorar a
chefia de setor sobre assuntos contdbeis.

gﬂ \q?ﬁpe‘
et N\G '\2@5?“ |
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

FORMA DE PROVIMENTOQ - Cargo em comissdo por livre nomeacgdo e exoneragdo

CHEFE DE SETOR

DESCRICAQO ~ Coordenar os setores administrativos da Cdmara, conforme deliberagies do
Presidente, respeitadas as fun¢bes atinentes a cada wm dos setores mencionados nesta lei.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissdo por livre nomeagdo e exoneragdo

MOTORISTA
DESCRICAO — Desempenhar atividades junto a Ciamara Municipal que necessitem de
motorista de motocicleta ou vefculo automotor.

ASSESSOR TECNICO JURIDICO

DESCRICAO — A Assessoria. Técnico Juridico € responsdvel pelo assessoramento a
Procuradoria Geral em matéria jllI uhca constztucmnal e regimental e na organizagdo dos
trabalhos legislativos ' : - :

FORMA DE PROVIMEN TO C’m go em comzssao por Iwre nomeagdo e exoneracdo, entre
advogados inscritos na OAB

ASSISTENTE DA C OORDENADORM ADM]NIS TRA T 1VA FINANCEIRA

DESCRICAO — pr es!m atend:mento e esclareczmentos ao- publtco interno e externo,
referente aos servicos'e pr ocedtmemos da C’aozdenadona Administrativa Financeira,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das fenamentas de comunicacio
que lhe forem dlspombzhzadas, eferual e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos;: otimizar as commucag:oes internas e externas, medmnte a
utilizacdo dos meios postos a sua dtspos:g:ao, tais como telefone, fax, correio eletrénico,
entre outros; Or, ﬂanlzagao e matzutengao do ar qmvo do setor.

FORMA DE PROVIMEN TO'-' C'argb en camissﬁo par 'livre nomeacdo e exoneraco
ASSISTENTE JURIDICO DA PROCY/RADORIA

DESCRICAO - prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico interno e externo,
referente aos servicos e procedimentos da Procuradoria Geral, pessoalmente, por meio de
oficios ‘e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e
outros impressos; otimizar as comunicagdes infernas e externas, mediante a utilizacdo dos
mieios postos @ sua disposic@io, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

Organizacio e manutengio do arquivo do setor.
(Lo
da hives Peret
Ratee MG 12050
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prefer encza!meme, bacharéis ou estudantes de Direito.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAQ - prestar atendimento e esclarecimentos ao piiblico interno e externo,
referente aos servicos e procedimentos da Diretoria de Recursos Humanos, pessoalmente,
por meio de aficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacéo que lhe forem
disponibilizadas; efefuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e
outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a wtilizacdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
Organizacdo e manutencio do arquive do setor.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissdo por livre nomeacdo e exoneracio

ASSISTENTE DA SECRETARIA GERAL

DESCRICAO - prestar atendimento e esclarecimentos ao pitblico interno e externo,
referente aos servigos e pr ocedtmentos da Secretaria Geral, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das fe:ramentas de. comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; efefuar e a_uulmr ho preenchimento de processos, guias, requisicdes e
outros impressos; ofimizar as cbmu'nicagb'es internas . externas, mediante a wtilizacdo dos
meios postos @ sua disposicdo, tais como: telefane Jfax, correio eletronico, entre outros;
Organizagio e mamztengzao do ar qmvo do setor.

FORMA DE PROVIMEN TO C’arga em comissio pai Izwe nomeagao e exoneracdo

ASSIS TEN TE DE COM UNI CA CAO

DESCRICAO - plesz‘ar atendzmento e esc[arecmzentos ao publico interno e externo,
referente aos servigos e pr acedzmeutos do Sez'oz de Comunicagdo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por .meio “das fen‘amentas de comunicacio que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e. auxiliar rio “pr eenchimento de processos, guias, requisicoes e
outros impressos; otimizar as comunicagées internas e exiernas, mediante a utilizacio dos
meios postos a sua disposicdo, tais’ como telefone, fax, correio elefrénico, entre outros;
Organizaciio e manutencdo do arquive do sefor.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissio por livre nomeagdo e exoneragio”

QOcorre gue ao ser enviado a Vossa Exceléncia a referida proposicdo de lei

para sancdo ou veto, houve um erro material, na edicdo da redacao do artigo 3°,

ficando ausente no texto legal a referéncia ac Anexo VI, estando em dissondncia

com o texto leqal aprovado nesta Casa | egislativa,

Ralat! al‘:dg:\da Alveﬂsg;:eh
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material existente, constando no texto legal do mencionado artigo 3°, a referéncia

ao Anexo VI. como demonstrado acima.

Atenciosamente,

/f-
P _31/8_& m{),de Souza

Vereador Paulinho de Sido
Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia
“Deus na diregan”

10
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PR‘OPOSM:AO DE LE] COMPLEMETAR N° 015/2011

L F

“Altera a Lei Complementar n° 2.944/2009, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Santa Luzia,
bem como cria cargos puiblicos em Comissdo em sua
Administra¢éio”

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigGes, propde a seguinte lel:

Art. 1°- Altera o artigo 1° da Lei Complementar n° 2944/2009, que passa a ter a
seguinte redacio:

“Art. 1°- Ficam criados os seguintes Cargos Publicos em Comissio de
recrutamento amplo no quadro ﬁmczonal da Cimara Municipal de Santa Luzia: 01(um)
cargos de Chefe de Setor, 01(um)-cargo ‘de Assessor do ‘Coordenador Administrativo
Financeiro 01(um) cargo de. Assessor do- Secretano Geral, 01(um) cargo de Motorista,
01(um) cargo de Motoboy;" QZ(dms} Cargos: de ‘Assessor Técnico Juridico, 03(trés)
Cargos de Assessor da Procuradoria; Os(tres) cargos .de -Assistente da Coordenadoria
Administrativa Financeira, 03(tres) Cargos de. Assistente Juridico da Procuradoria,
03(trés) Cargos de A531stcnte da Diretoria de Recursos Humanos, 03(irés) Cargos de
Assistente da Secretaria Ge1 aI e Ol(um} Cargo de Ass;stente de Comunicagio.

Art. 2°- Altera o artigo 6" caput da Lex Complementar n° 2944/’7009 que passa a ter a
seguinte redacdo: il L

“ Art.6% Os Cargos Pubhcos em- Cormsqao da Admmtstragao da Camara Municipal de
Santa Luzia sdo pnvanves do Preszdente da Chmara ‘Municipal, quais sejam: 01(um)
cargo de Coordenador Adm_lmstratzvo - Financeiro;  03(trés) cargos de Assistente do
Coordenadoria Administrativa Financeira; 01(um) cargo de Procurador Geral;01(um)
cargo de Sub-Procurador; 02(dois) cargos de Assessor Técnico Juridico, 04{quatro)
Cargos de Assessor da Procuradoria; 01(um) cargo de assessor de Secretario Geral;
03(trés) Cargos de Assistente da Secretaria Geral;,01{um)cargo de Assessor do
Presidente; 05(cinco) cargos de Chefe de Setor; 01(um)cargo de Diretor de Recursos
Humanos; 03(trés) Cargos de Assistente da Diretoria de Recurso Humanos.
O0l(um)cargo de Assessor de Comunicagdo, 0l(um) Cargo de Assistente de
Comunicacdo;04(quatro) cargos de auxiliar de servicos gerais e 02(dois) cargos de

motornsta . -,
NCAN

Art. 3% O quadro geral de servidores da Camara Municipal de Santa Luzia fica \
consolidado pelos anexos LILIILIV e V da presente lei, que indicam as funcBes que

Qé/
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

serdio desempenhadas pelos ocupantes dos cargos criados através deste instrumento,
bem como a qualificagio técnica para o seu exercicio, sem prejuizo, no que for
contrario, quanto as disposi¢des contidas nas leis anteriores que regulamentam a
materia.

Art. 4°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢Ses em
CONtrario.

Santa Luzia, 17 de maio de 2011

PauLO S\E?RGIO DE SBIIZ
{Paulinho de Siao}
Plfesidente

f
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| ANEXO1
QUADRO GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CARGO VENCIMENTO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSISTENTE R$ 1.017.30 13(TREZE) COMISSIONADO
LEGISLATIVO
ASSESSOR DE RS 563,12 52 COMISSIONADO
GABINETE (CINQUENTAE
DOIS)
CHEFE DE R$ 1.890,00 13 (TREZE) COMISSIONADO
GABINETE
ASSESSOR R$ 734,22 30 (TRINTA) COMISSIONADO
LEGISLATIVO
AUXILIAR DE RS 554,89 04 (QUATRO) COMISSIONADO
SERVICOS
GERAIS
AUXILIAR DE R$ 554,89 03 (TRES) CONCURSO
SERVICOS : s PUBLICO
T R EFETIVADO
COORD. ADM. R$72.815,58 01 (UM COMISSIONADO
FINANCEIRO R e
ASS. COORD. - R$1.812,50 1 (UM) COMISSIONADO
FINANCEIRO U ST
ASST. COORD. R$734,22 3 (TRES) COMISSIONADO
FINANCEIRO s T e | e T
ASSESSOR DO RS 734,22 01 (UM). COMISSIONADO
PRESIDENTE RS '
ASSESSOR DE R$ 2.034,61 - 01 (UM) COMISSIONADO
COMUNICACAQ R T
ASSISTENTE R$ 73422 01 (UM) COMISSIONADO
DE i Eo
COMUNICACAO i
CHEFE DE R$ 1.162,63 05 (CINCO) COMISSIONADO
SETOR
DIR RECURSOS RS 2.252.,46 01(UM) COMISSIONADO
HUMANOS
ASST. DIR. R$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
RECURSOS
HUMANOS
PROCURADOR R$ 3.302,94 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL
SUB- R$ 2.418.80 01 (UM) COMISSIONADO
PROCURADOR

Rafatl\??randa

BiMG 120584
Procurador

CAMARA MUNIC. SANTA LUZIA

ves Pafelra
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ASSES. RS 1.890,00 02 (DOIS) . COMISSIONADO
TECNICO
JURIDICO
ASSESSOR DA R$ 1.417,07 03 (TRES) COMISSIONADO
PROCURADORIA
ASST JURIDICO RS 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
PROCURADORIA
SECRETARIO R$ 2.252,46 01 (UM) COMISSIONADO
GERAL
ASST. RS 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
SECRETARIO
GERAL
ZELADOR RS 677,25 02 (DOIT) CONCURSO
PUBLICO
EFETIVADO
MOTORISTA RS 734,22 02 (DOIS) COMISSIONADO
ASSESSOR DE R$ 563,12 . 04(QUATRO) COMISSIONADO
GABINETE . < ‘| POR GABINETE
ASSESSOR .R$734,22 - | 02(DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO o b 'GABINETE
CHEFE DE - R$1.890,00 -] 01(UM)POR COMISSIONADO
GABINETE oL b GABINETE ¢
ASS. - R$:1.017,30 01(UM) POR - COMISSIONADO
ASSISTENTE | = ‘GABINETE -
LEGISLATIVO |- .~ FOE L
el ANEXOI

QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO VEREADOR

VENCIMENTO

T QUANTIDADE

CARGO RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE R$ 563,12 04 (QUATRO) COMISSIONADO
GABINENTE POR GABINETE
ASSESSOR R§ 734,22 02 (DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE
CHEFE DE R¥ 1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
GABINETE GABINETE
ASS. R} 1.017,30 01 (UM) FOR COMISSIONADO
ASSISTENTE GABINETE
LEGISLATIVO

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa L
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ANEXO II1

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO PRESIDENTE

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE R$ 563,12 04 (QUATRO) COMISSIONADO
GABINENTE POR GABINETE
ASSESSOR R§ 734,22 02 (DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE
CHEFE DE R§ 1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
GABINENTE GABINETE
ASS. R§ 1.017,30 01 (UM) POR COMISSIONADO
ASSISTENTE GABINETE
LEGISLATIVO
ANEXO v

QUADRO DA ADMINISTRACAO PRIVATIVOS DO PRESIDENTE

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
COORD. ADM. ' $ 2.815.58 .. ~ 01 (UM) COMISSIONADO
FINANCEIRO e T
ASS. COORD. Rﬂ> 1 812,50 - 1(UMD - COMISSIONADO
FINANCEIRO : o B Rt
PROCURADOR ~R$3.302,94 L0 01 (UMY COMISSIONADO

SUB- ‘R$2.418.80 . . 01{UM) COMISSIONADO
PROCURADOR R R
ASSESSOR DA CR$TA417,07 0] . 03(UM) COMISSIONADO
PROCURADORIA AT T Lo
DIR RECURSOS R$ 2.252,46 01(UM) COMISSIONADO
HUMANOS '- 8
SECRETARIO R$ 2.252,46 01 (UM) COMISSIONADO

GERAL
ASSESSOR SEC. RS 1.417,07 01 (UM) COMISSIONADO

GERAL (
ASSESSOR DE RS 2.034,61 01 (UM) COMISSIONADO

COMUNICACAO
ASSESSOR DO R$ 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
PRESIDENTE

Raia[;lranda Alves Pereira

ORBIMG 120581

Procurador
CAMARA MUNIC. SANTA LUZIA
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;“ﬁ% CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

5‘§NICO R$ 1.890,00 02 (DOIS) COMISSIONADO
SHHRTDICO
A§'§T JURIDICO RS$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
PROCURADORIA
ASST. R$ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
DIRETORIA
RECURSOS
HUMANOS
ASST R§ 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
SECRETARIA
GERAL
ASST COORD. RE 734,22 03 (TRES) COMISSIONADO
ADM.
FINANCEIRA
ASSISTENTE DE R$ 734,22 01 (UM) COMISSIONADO
COMUNICACAOQ
CHEFE DE R$ 1.162,63 05 (CINCO) COMISSIONADO
SETOR
AUXILIAR DE RY¥ 554,89 04 (QUATRO) COMISSIONADO
SERVICOS
GERAIS T :
MOTORISTA R$-734,22" --02 (DOIS) COMISSIONADO
B AN]ZXOV T
QGADRO DE CARGOS DA M}]SA I)IRETORA
CARGO VENCIMENTO QUANTIDAD}Z RECRUTAMENTO
Assessor de SUR$ 56342 04 (QUATRO) COMISSIONADO
Gabinete T ey POR GABINETE
Assessor P R$ 734 27 i OJ(TRES) POR COMISSIONADO
Legislativo o  GABINETE
Chefe de Gabinete R‘l; 1 890 OO 01 (UM) POR COMISSIONADO
' GABINETE
Ass. Assistente R$ 1.017,.30 01 (UM) POR COMISSIONADO
Legislativo GABINETE
rorpul. Jorn—

Rafze) Mfranda Alves Pereira
OABIMG 120581
‘Procurador

CAMARA MUNIC. SANTALUZIA
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO VI
CARGOS CRIADOS
CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSOR LEGISLATIVO PARA OS

VEREADORES QUE OCUPAM OS CARGOS DE PRESIDENTE, VICE-
PRESIDENTE, PRIMEIRO SECRETARIO E SEGUNDO SECRETARIO

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASSESSOR R$ 734,22 04 (QUATRO) COMISSIONADO
LEGISLATIVO
DESCRICOES
ASSESSOR LEGISLATIVO

DESCRICAO — Auxiliar os membros da Mesa Dna rediio de pautas, orientagiio e
assessoramento, além de e\ercer outr'ls atnbuu;oes -afins sob supervisio dos
Vereadores.

FORMA DE PROVIMENTO - C'trgo em com:ssao por livre nomeagio e
exoneraciao . _

ASSL‘SSOR DO SECRETARIO GERAL

DESCRICAO - Aux:llal o Sem etm‘m Geral no desempenhe de suas atividades
junte a Cimara Mumclp'll ‘bem como auxiliando- ‘05 'Membros das Comissdes,
Vereadores e a Mesa Dlretor‘: da Carmra Mummpal no que tange as funcdes
afetas ao Secretario Gex al. :

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comlssao por livre nomeagio e
exoneracio T _ _

ASSESSOR DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

DESCRICAO — Assessorar o Coordenador Administrative Financeiro, executando
tarefas no campo da contabilidade, assessoras na realizagio da escrituraciio
contibil, realizar levantamento de balancos, assessorar na elaboraciio de planos de
contas e assessorar a chefia de setor sobre assuntos contibeis.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissio por livre nomeagio e

exoneracio
e Mo~

ita
{ Witanca Alves Perel
Raiae(}ABiM &, 120584 .
procuratder
GROMARA MUNIC. SANTALUZE:
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CHEFE DE SETOR

DESCRICAQ — Coordenar os sctores administrativos da Cimara, conforme
deliberagoes do Presidente, respeitadas as funcdes atinentes a cada um dos setores
mencionados nesta lei.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comisséio por livre nomeacio e
exoneracio

) MOTORISTA
DESCRICAO - Desempenhar atividades junto a Cimara Municipal que
necessitern de motorista de motocicleta ou veiculo automotor.

ASSESSOR TECNICO JURIDICO

DESCRICAO — A Assessoria Tecnlco Juridu:o € respousavel pelo assessoramento a
Procuradoria Geral em -matéria- ]ll!'ldica, : LO]]StltEICIOB'lI e regimental e na
organiza¢iio dos trabalhos iegishtlvos S

FORMA DE PROVIMENTO Cargo em comlssae por lwre nomeacio e
exoneracdo, entre fulvogades mscrztﬂs na OAB.

ASSISTENTE DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

DESCRICAO - prestar atend:mento ¢ esclmec;mentos ao pubi:co interno e
externo, referente aos servicos ¢ procedlmentos da Coor denadoria Administrativa
Financeira, pessoalmente, ‘por.‘meio ‘de: oficios ¢ processos ou por meio das
ferramentas de comunicaciio que- lhe forem dxspon:bxﬁzadas, efetuar ¢ auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as
comunica¢bes internas e externas, mediante a utilizasio dos mejos postos a sua
disposi¢iio, tais como telefone, fax, correio eletmmco, entre oufros; Organizacio e
manuten¢iio do arquivo do setor.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissdo por livre nomeacio e
exoneracio

ASSISTENTE JURIDICO DA PROCURADORIA

DESCRICAO - prestar atendimente ¢ esclarecimentos ao piblice interno e
externo, referente aos servicos e procedimentos da Procuradoria Geral,
pessoalmente, por meio de oficios ¢ processos ou por meio das ferramentas de
comunicacio que lhe forem disponibilizadas; efetuar'¢ auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisicies e outros impressos; otimizar as comunicagdes

Rafael‘hiiﬁdabgves Pergira

GABMMG 120581
X Procusador
CAMARA MUNIC. SANTALUZIA
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

E!_Ls'.aﬁﬂ J
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internas e externas, mediante a utilizacio dos meios postos a sua disposiciio, tais
como telefone, fax, correio eletrinico, entre outros; Organizacio e manutencio do
arquivo do setor.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comisséiio por livre nomeacio e
exoneracio, preferencialmente, bacharéis ou estudantes de Direito.

ASSISTENTE DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAQ - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, referente aos servicos e procedimenfos da Diretoria de Recursos
Humanos, pessoalmente, por meio de oficios ¢ processos ou por meio das
ferramentas de comunicacio que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisi¢es e outros impressos; otimizar as
comunicacdes internas e externas, mediante a ufilizaciio dos meios postos 2 sua
disposiciie, tais come telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Organizacéio e
manutencio do arquivo do setor

FORMA DE PROViMENTO C'lrgo em COmISS‘IO por llvre nomeacio ¢
exoneracio

ASSISTENTE DA SECR]ZTARIA GERAL

DESCRICAQ - prestar atend_q_nento e eschremmentos ao piblico interno e
externo, referente aos servng:os e pr ocedlmentos da Secretana Geral, pessoalmente,
por meio de oficios e processos oul por meio- das ferramentas de comunicacio que
the forem dlsponiblhzqd‘:s, efetuar e aux:llar no’ preench:mento de processos,
guias, requisicdes e outros impressos; - onmlzar ‘as comunicagdes internas e
externas, mediante a ut:hza(;ao dos meios postos 2 sua disposi¢iio, tais como
telefone, fax, correio eletmmce, entle outros, Orgfmlza‘;-w ¢ manutencio do

arguivo do setor.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargé em comissiio por livre nomeagiio ¢
exoneracio

ASSISTENTE DE COMUNICACAOQ

" DESCRICAO - prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico interno e
externo, referente aos servicos e procedimentos do Setor de Comunicacio,
pessoalmente, por meio de oficios e processos on por meio das ferramentas de
comunica¢io que Ihe forem disponibilizadas; efetuar ¢ auxiliar no preenchimento
de processos, guias, requisicies e outros impressos; otimizar as comunicagdes
internas e externas, mediante a utiliza¢iio dos meios postos & sua disposicio, tais

Ratadt Wirand Alves Pereira

ORBIMG 120584 AE{
Pracurador
CAMARA MUNIC. SANTA LUz

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais
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como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Organizagio e manutengiio do
arquive do setor.

FORMA DE PROVIMENTO - Cargo em comissio por livre nomeaciio ¢
exoneracao

da Alves Pereira
DABIMG 120581

Procuradof
CAMARA MUNIC. SANTA LUZIA 5: /

Ratael Mir

Rua Direita, 750 - Telefax: (31) 3641-7422 - CEP 33010-000 - Santa Luzia - Minas Gerais



SETE LAGOAS/MG, MAIO DE 2011

Exmo. Senhor

Paulo Sérgio de Souza

DD. Presidente da Camara

SANTA LUZIA - MG

REFERENTE IMPACTO FINANCEIRO

Trata o presente de resposta a solicitagdo feita pela presidéncia dessa Casa Legislativa, nos seguintes termos:

a) impacto financeiro para criacdo do Procom do Legislativo

DO IMIPACTO FINANCEIRO

" JACERTO™

014.000,00

2.060.787,86}.

.083.787,86

RECEITA CAMARA MENSAL 540.169,54
RECEITA CAMARA ANUAL 6.482.034,48
R T S R Lo o L LIMITE PARA O
VEREADORES SERVIDORES .| . TOTAL PERCENTUAL | G asto com
. R WIENSAL 1 pEssoat
JANEIRO 78.000,00| 130.665,16] 208.665,16 38,63% 70,00%
FEVEREIRO 78.000,00 130.665,16] .. .  208.665,16 38,63% 70,00%
MARGO. 78.000,00|. @ 130.66516|. |  208.665,16 38,63% 70,00%
o Jaemi 78.000,00| - .  130.66516). .  208.66516 38,63% 70,00%
- fmaio 78.000,00 . | 150.164,40} ...  228.164,40 42,24% 70,00%
. Junko 78.000,00]- . | 150.164,40|.- . 228.164,40] 42,26% 70,00%
- puHo 78.000,00 . .  150.164,40|...  228.164,40 42,24% 70,00%
-+ |aGosTo | 78.000,00] 150.164,40| - 228.164,40 42,24% 70,00%
. Jseremero 78.000,00 150.164,40{ - -  228.164,40 42,24% 70,00%
OUTUBRO 78.000,00| 150.164,40}. . 228.164,40 42,24% 70,00%
NOVEMERO 78.000,00| 150.164,40] .. 228.164,40 42,24% 70,00%
{pEZEMBRO 78.000,00 150.164,40| 228.164,40 42,24% 70,00%]
132 saLArio 78.000,00 150.164,40] . - 228.164,40 42,24% 70,00%
“JFERIAS 0,00 50.054,30) - 50.054,30 9,27% 70,00%
0,00] - 145.593,32} -, 145,593,32 26,95% 70,00%

I 49,98%
JEMAIS GASTOS DA CAMARA PA 3.240.000,00
SaEehE e DA RECEITA ANUAL
TOTAL SERVIDORES E DEMAIS GASTO 6.323.787,86
AL SERVIDURS EUEAR e 1E DA RECEITA ANUAL

Os valores que foram acrescidos para a criacdo do Procom passardo a vigorar a partir de maio de 2011,

Oﬂaorﬁ%mi

CRC55.145

@ Efde Moura

Consultor Técnico
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Lei n® 2,515/2004

“Dispde sobre o plane de carreirg dos Servidores da Citmara Municipal
de Santa Luzia e dd outras providéncias”.

CAPITULO I
. Disposicoes Preliminares
Art. 1° Esta Lel estabelcce o plano de carreira e vencimenio dos servidores da Camara Municipal de
Santa Lugzia, altera a nomenc]amra g os niveis dos CAIgOS € ACTESCEnta HOVOS Cargos ao quadro de
servidores do Legislativo.

Art.2°. O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Santa Luzia & o estatutirio, regido
peia Lei complementar n° 1.474/91.

Art.3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo pitblico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

I - Cargo efetivo: o que ¢ ¢ provido em caréter permanente, sendo orcranizado em tarTeir, tal como
disposto no anexo I;

il- Cargo em comissdo: ¢ que € provzdo em cardter wansitdrio, para des::mpcnho de atmdadcs de
direg3o superior, chefia, ' assessoramento ¢ cxccugao, de livie.nomeacdo € exoneragdo, tal comao
disposto no anexo [T;

IV- Funcdo: conjunto de ambuxgoes ¢ responsabilidades comendas, transitoria ou eventualmente, a

servidor;

V- Classe: conjunlo de cargos ou fancdes com atribuices da mesma natureza e com igual grau de
responsabilidade;

VI - Nivel: conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e de ;denncos

VCBC 1!1]51}10'5‘

‘lotagio dos cargos criados por lei nos Quadros Especificos serd fixada por ato do Presidente

- CAPITULOII
Quadro Especifice de Carges de Provimento Efetivo

Art. 5°. Os servi Juadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo deverao preencher os
seguinies requisito em nvestidos:

1 Aprovagio em Concu
II - Apresentacio de atestado desaude;

IIl — Apresentacdo de deciamgao ue nio acumuia cargo ou fungio publica.

SECAOI
Da Carreira

Art. 6°. Os cargos de carréira sa

'0s por 07 (sete) classes superpostas, sendo a classe inicial
identificada:por-C: L. a final C-7 c




- Art. 7° As classos sdo identificadas da seguinte forma:

I - C-1, classe inicial de carreira, destinada 2 efetivacio do servidor classificado em concurso publico;
- C.2, C-3, C-4, C-5, C-6 e C-7, destinadas a promogiio do servidor.
Paragrafo inico. As classes de todos os cargos criados por esta Lei sdo equivalentes.

Art. 8°. As atribuigGes dos cargos de provimento efetivo, niveis, classes, quantidade, vencimento e
qualificagdo sio definidas no anexo I

Art. 9°. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao inicial o algarismo L.

SUBSECAQ I
Ing:esso na Carreira

Art. 10. ~ A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-i na classe inicial, C-1, apds aprovagio
: em Concurso Publico de.provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais elapas, em
@ conformidade com o Art. 37, IL, da Constituigiio de 1988 e como dispuser o edital.

Pardgrafe fnico. Ao ingressar na carreira, o servidor perceberi vencimentos da Classe inicial da
carreira. -

Art. 11. Concluido o concurso piblico, proceder-se-a & homologaciio do resultado e a nomeagio dos
candidatos aprovados e classificados até o ndmero de vagas constantes do edital, observada a ordem de
classificacio.

Art. 12, A regularizagio ¢ as normas gerais dos concursos para os cargos da Cainara serdo feitas
através de Portaria do Presidente da Clmara.

SUBSECAO I
Da Progressio Vertical

3530 vertical é a passagem ou a promogio do servidor dentro da mesma carreira de seu

. IV- Aprovagio em sel
- §1°. Aplicar-se-4, para 0

da cada carreira para inicio dos

: _ entos na progressio vertical.
Pardgrafo dnice. A promogao dg

¥ serd anunciada por portaria do presidente da Camara, apos a




Quadro Especifico de Cargos de Provimentos em Comissio

Art. 15, O Quadro Espec'iﬁco de Cargos de Provimentos em comissio compreende os seguintes
ZOUpos: '

1--Chefia; .
11 - Assisténcia e Assessoramento;
I - Execugdo Administrativa e de Servigos.

Art.16. O Grupo de Chefia ¢ constituido de cargos de comando da mais alta posicdo  hierdrquica da
Ciamara Municipal, objetivando o planejamento, organizacio, coordenagdo e controle da execugio de
tarefas e de decisfes que visam ao seu bom funcionamento.

Are.17. O Grupo de Assisiéncia ¢ Assessoramento aos Vereadores ¢ 3 Mesa da Camara ¢ copstituido de
classes de Grglos e cargos cujas fungdes consistem no planejamente, organizagdo, conirole ¢ execugio
de trabalhos relativos ao desenvolvimento e aplicacdo de atividades especificas.

Art. 18. Os Grupos de Execucdo Administrativa ¢ Execugo de Servigos sdo constituidos de classes de
cargos cujas atribuigbes sfic desempenhadas com relativa avtonomia, sob regime de conflanca da
autoridade a quc cstejam imediatamente subordinados

SECAO I
Provimentos de Cargos

Art. 19. Os cargos de provimento em comiss@o de recritamento limitado e os de recrutamento ampio
sdo de livie nomeagio e exonerago por alo do presidente,

Paragrafo.tinico. Os Servidores lotados em Gabinete de Vercador serdo nomeados pelo Presidente,
apos indicagio dosrespectivos timlares.

Art. 20..0 Presidénte da Mesa nomeard o Assessor-Chefe de cada setor, o Secretdrio Geral, o Assessor
de Imprensa,:Assessor Financeiro, o Assessor de Assuntos Sociais, o Chefe de Gabinete, o Assessor da
Presidéncia; o®Procurador ¢ o Assessor-Chefe da Assessoria Juridica.

CAPITULO IV
Da remuneracio

‘remuneracio do servidor compreende o vencimento comrespondente ao valor do nivel

espectivo cargo e classe de carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidrios
ercicio do cargo efetivo.

Auséncias,

Art. 22, No caso de auséneia 0
seguintes normas:

N




T — Concessdo de gratificagio pelo exercicio da fungio, se o substituto for ocupante de outro cargo,
conforme estabelecer a Mesa da Camara através de Resolugao.

CAPITULO VI
Disposi¢des Gerais

Art. 23. Os Cargos de Procurador e Assessor Juridico sdo privativos de Bacharéis em Direito.

Art. 24. A Jornada de trabatho dos Servidores da Camara Municipal serd de 08 (oito) horas didnas.
§1°. A Camarz adotar o uso de livro de ponto, cuja anotagio serd supervisionada pelo Chefe de cada
Setor. _ . '

§2°. Durante a jomada de trabatho, os servidores da Cimara utilizardo documente de identificagio,
cujo uso serd vistoriado pelo Chefe de cada Setor.

§3°. Os servidores indicados pelos Vereadores prestarfio seus servigos exclusivamente nos Gabinetes.

Art. 75 As vantagens pecunidrias do servidor em atividade serio destacadas na folha de seu
pagamento.

Art, 26. Os cargos do quadro permanente da Cimara Municipal de Santz Luzia, contendo
cenominagfes, niveis de vencimentos, composigio numeérica ¢ forma de recrutamento, passam a ser 05
constantes dos anexos I, 11, e [I desta Lei.

§1°. Os cargos do quadro de pessoal efetivo, mencionado na Resolugdo n® 14/99, ficam assiin
alterados: :

1~ Auxiliar de Manutencdo passa a denominar-s¢ Auxilidr de Servigos, com vencimento de R3432,60
(quatrocentos ¢ trinta e dois reais e sessenta centavos);

Il — Recepcionista e Diretor Financeiro Contabil passam a denominar-se assessor-assistente do
Legislativo,.com-vencimento de R$ 833,00 (oitocentos e trinta e trés reais);

I - Vagilante passa a denominar-se Zelador, com vencimento de R$ 571,00 (quinhentos e setenta ¢

mprensa ¢ Cerimonial;
ritabil; :
cnico emn Informanea.

do de carge de provimento efetivo, o timlar serd Iotado em cargo
* correspondente, veda o de seus vencimentos e a imposigc de atribuigdes diferentes da do

- cargo extinto.

Art. 29. Em conformidade com o:disposto.no art. 37, IX, da Constituicdo de 1988, podera o Presidente
da Cémara contratar pessoal par




Art. 30. Ficam garantidas aos servidores da Camara Municipal de Santa Luzia os demais beneficios
instituidos pelo Estaruto do Servidor Municipal, desde que ndo acumulados.

Art. 31, Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuigdes gue ndo sejam proprias de seu
cargo.

Pardgrafo tnico. A Chefia mmdrata do servidor desviado irregularnnente de suas atribuigdes responderd
por crime de responsabﬂldade ¢ arcard com as indenizagdes a que o mesmo tiver direito.

Art. 32. Todos servidores efetivos ﬁcarao enquadrados na classe inicial no ato de publicagdo desta Let
Complementar,

Art. 33. Fica fixado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a implantagdo de um Plano de Careira
da Camara Municipal de Santa Luzia, a partir da data da publicagio desta Lei.

Art. 34, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a |° de fevereiro
do corrente ano, revogando-se as disposi¢les emn contririo e especialmente as Resolugdes n°. 02, de 10

de janeiro de 2.003, n°. 04, de 20 de marco de 2.002, n®. 37, de 17 de dezembro de 2.001, n® 07, de 13
de Margo de 2.001, ¢ 0°. 14, de 21 de outubro de 1.9990.

Sanhs Luzia, 22 de abril de

Josc Ra; ndo elgado
Prefeito Municipal

Prefeitura Municx

AFIXADO EM

e




ANEXO }
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO ~ RECRUTAMENTO
Auxthiar de 03 432,60 Concurso
Servicos

Assessor-assistenie do 02 832,76 Concurso
Legislativo

Zelador 02 528,00 Caoncurso

CARGOS NIVEL ]

AUXILIAR DE SERVICOS

Qualificacdo: ensino fundamental completo.

AtribuicGes: compreende as atribuigfes que se destinem a executar servigos gerais nas areas
de limpeza, jardinagem, copa, cozinha, portaria, mandados internos e externos e outras
tarefas afins, englobando as fungdes de servente, faxineira, copeira, Office boy. porteiro
conservacdo do patrimonio para reparos em portas, janelas, moveis, instalacio elétrica ¢
hidraulica etc.

Critérios de habilitagfo: experiéncia comprovada em uma ou mais das functes do cargo e
prova escrita de portugués especifica para o cargo.

CARGOS NIVEL II

ASSESSOR-ASSISTENTE DO LEGISLATIVO

Qualifica¢dio: ensino fundamental comipleto.

Atribuicdes: operar o PABX da Cimara para receber e {ransferir telefonemas, anotar [(.L:ld()'%
e prestar informagbes e agendar as audiéncias dos Vereadores, atendimento do piblico que
se dirige a Camara, elaboracfio de textos, pequenos relatdrios etc.

Critérios de habilitacdo: experiéncia comprovada nas fungdes do cargo, prova escrita de

portugués ¢ matematica em nivel fundamental e prova especilica do cargo; experiéneia’

comprovada no exercicio das funcdes do cargo, provas escritas de portugués e matematica em
nivel médio e prova de conhecimentos gerais sobre Windows, Excel e Word.

ZELADOR

Qualificacdo: ensino fundamental completo.

Atribuictes: compreende as atribuicdes que se destinam a execugfio de servigos de ronda
noturna ou didria.

Critérios de Habilitagdo: Experiéncia comprovada no exercicio da func@o, prova escrita de -

Portugués e prova especifica do cargo.



ANEXO 1
CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS | QUANTIDADE | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Assessor da Presidéncia | 01l 601,03 | Amplo
Chefe de Gabinete | 01 951,72 | Amplo
Procurador ! g1} 2.703,75 | Amplo
Assessor Juridico | 06] 1.665,51] | Amplo
Assessor da Procuradoria| 0] 1.160,00 I Amplo
Assessor de Cerimonial} 01§ 832,76 | Amplo
Assessor de Imprensa | 01} 832,76 | Amplo
Assessor de Assuntos Sociais] 01 951,72 | Amplo
Assessor-assistente do Legislativo] 09] 832,76 [ Amplo
Assessor Legislativo | 200 601,03 |  Amplo
Assessor Parlamentar | 051 432,60 |  Amplo
Assessor Técnico em informatical 01| 601,03 ! Amplo

Assessor Contabil | 01f 1.66551 I Amplo

DESCRICAO DOS CARGOS

> ASSESSOR DA PRESIDENCIA
Qualificacio: ensino médio completo.
Atribuictes.
*Encaminhar a correspondéncia do Presidente;
*Dar andamento aos assuntos agendados para o Presidente;
*Providenciar apoio para os compromissos do Presidente;
*Receber, fazer ¢ encaminhar as pessoas que procurarem o Presidente, pessoalmente ou por.
telefone;
*Compor a agenda do Presidente;
*Registrar e catalogar a correspondéncia emitida pelo Presidente.

» CHEFE DE GABINETE
Qualificagfio: ensino médio completo.
Atribuicdes:
*Coordenar e dirigir as tarefas de:
- recepedio de autoridades e pessoas; .
- expediente administrativo, parlamentar, regimental e socio-politico do Presidente;
- apoio administrativo ao Gabinete;
- representacdo do Presidente.
*Desempenhar missdes especificas e outros encargos atribuidos pelo Presidente.




» PROCURADOR

Qualificacdio: ensino juridico superior completo, especializado em Administragio Publica,
com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil € em situacfo regular.

Atribuicdes:

*Desenvolver as atividades juridicas da Cdmara;

*Emitir pareceres juridicos em processos, anteprojetos de qualquer natureza, portaria,
decretos, leis. resolucdes e consultas formuladas a Cimara;

* Fazer a defesa juridica da Cdmara em qualquer pendéncia em que esteja envolvida;
*Assessorar 0. Presidente, a Mesa e as Comissdes da Cimara, especialmente no Patrocinio da
defesa de suas contas perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

» ASSESSOR JURIDICO

Qualificagdo: ensino superior juridico completo, com inscricfio na Ordem dos Advogados do
Brasil e em situacfo regular.

Atribuigdes:

*desenvolver atividades de sua especialidade junto as dreas juridicas;

*Prestar assisténcia juridica 8 comunidade Luziense;

*Assessorar a Camara Municipal de Santa Luzia, em especial &4 Procuradoria.

> ASSESSOR DA PROCURADORIA
Qualilicac@o: ensino médio completo.
AtribuicGes:
*Execucdo e controle das tarefas de:
-acompanhamento, registro e informacdes dos trabalhos legislativos;
-apoio para o adequado e pleno desenvolvimento dos trabalhos legislativos;
-pesquisas e banco de dados necessarios aos trabalhos parlamentares ¢ as atividades
legislativas;
-registro dos trabalhos legislativos;
-registro das proposi¢des e respectivos pareceres;
-registro da tramitac@o de projetos de lei;
-registro de requerimentos sobre matéria legislativa em tramitaco;
-arquivamento e catalogagfio de pareceres sobre matéria legislativa;
*Execucdo e supervisio de servicos de xerox, reprografia e encadernagfo, transporte, arquivo,
portarias, compras, especificagSes de materiais e equipamento, patriménio, almoxarifado;
*Gerenciamento de contratos externos em geral, especialmente de xerox, locacfo de maquinas
¢ equipamentos, manutencdo de maquinas e equipamentos, conservacéo e limpeza:
*Coordenar o registro dos servicos legislativos;
*Coordenar a redacdo das atas das reunides do Plenario;
*Coordenar o apoio aos Vereadores em suas atividades legislativas e trabalhos parlamentares:
*Tomar providéncias para a publicaciio oficial das leis;
* Assessoramento ao plendrio, & Mesa e aos Vereadores.

» ASSESSOR DE CERIMONIAL




Qualificacio: ensino médio completo.

AtribuicGes:

*Tracar diretrizes e dirigir as atividades de:

-eventos e reunides especiais ¢ solenes da Camars;

-programas € eventos culturais;

-recepedio de autoridades em visitas 4 Cémara;

-relacdes sociais da Presidéncia e da Camara;

-registros e controle de fatos oficiais dos Municipios, Estados ¢ Governo Federal;
~correspondéncia, convites e comunicados oficiais;

-estabelecimento do calendério e seus destaques;

-assessorar o Presidente, membros da Mesa e Vereadores em assuntos relacionados com a
arvea;

~-dirigir e coordenar total integraciio de seus subordinados, visando aos objetivos da Camara;
-coordenar a emissio de relatorios relativos as atividades de sua Assessoria.

» ASSESSOR DE IMPRENSA

Qualificagio: Ensino superior completo

Atribuicdes:

*Atuar na drea de Comunicacdo, relacionada as seguintes atividades:

-preparaciio ¢ redacgiio de Artigos, editoriais, comentdrios ¢ noticidrios, na forma de press
refeases, ¢ serem encaminhados aos meios de comunicages;

-promociio de entrevistas e reportagens;

- revisdo de matérias, dando forma jornalistica ao noticiario a ser divulgado;

-prestacéo de assisténcia aos 6rgiios de divulgacio;

-produgiio de comunicados, pautas, notas oficiais, artigos, fotos, publicacdes, ete.

- acompanhamento do noticidrio didrio, registrando os interesse da Cdmara e mantendo

permanentemente atualizadas as listagens das fontes;

- manutengiio de contato com a imprensa, oferecendo-the subsidios que Thes permitam garantir
o fluxo de informagdes nos veiculos de comunicagio;

-producéio de press cliping com o destaque dos assuntos de interesse da Cdmara e dos
vergadores;

-assessoramento do Presidente e dos Vereadores no campo da Comunicagio.

» ASSESSOR DE ASSUNTOS SOCIAIS

Qualiftcacfio: ensino superior completo na drea de Servigo Sauai

Atribuigfes:

*Execucdio eventos assistenciais a comunidade luzienze;

*Estudar, desenvolver e viabilizar atividades ligadas & drea assistencial para a comunidade
luzienze.

*Conhecer, estudar e pesquisar soluges de problemas da comunidade luzienze, trazendo a
direcfio superior subsidios e solugdes que venham elimina-los, minimiza-los ou contorna-los,

» ASSESSOR-ASSISTENTE LEGISLATIVO

Qualificacdo: ensino fundamental completo.

Atribuicdes:

*Assistir ao Setor em que estiver lotado nos trabalhos de:

-programacio e execucdo dos servigos administrativos, de recursos humanos e financeiros;




-aquisiciio, guarda de produtos e de materiais, maquinas e equipamentos, incluindo a
preparaciio e estabelecimento de processos licitatorios;

-apoio logistico e de manutengfio da sede, equipamentos, maquinas, veiculos e instalagdes da.

Camara;

-apoio & Mesa da Cdmara e ao Plendrio, nos trabalhos legislativos;

-apoio aos trabalhos parlamentares dos Vereadores; -

-redigir proposic¢des em geral, sob orientacfio e supervisdo do Chefe de Setor;

-registrar proposicées;

-pesquisar ¢ formar o banco de dados relacionados s atividades parlamentares ¢ as de
elaboragfo legislativa.

» ASSESSOR LEGISLATIVO

Qualificacio: ensino fundamental completo.
AtribuicGes:

*Execucfio de tarefas relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado relativas
aos seguinles servi¢os:

-escriturarios;

-datilografia, incluindo execugfio de mapas, graficos elc;
-digitacfio de computadores;

-classificacdio e registro de documentos;

~auxiliares de contabilidade;

-guxiliar de area financeira;

~registro e controles diversos;

-auxiliares de drea do pessoal;

-auxiliares administrativos:

-auxiliares do Material, Patrimbnio e Almoxarifado.

» ASSESSOR PARLAMENTAR

Qualificacio: ensino fundamental completo.
Atribuicdes:
*Prestar servigos administrativos;

*fstabelecer contatos com pessoas, orgios, empresas, entidades e outros para (ratar de -

assuntos de interesse legislativo.

> ASSESSOR CONTABIL

Quailificag@io: ensino superior completo em Administraciio de Empresas com curso técnico em
Contabilidade

AtribuicGes:

*Executar tarefas no campo da Contabilidade;

*Realizar e assinar a escrifuragio contabil;

*Realizar levantamento e andlises de balangos;

*Executar andlises de demonstragdes, execucfio orcamentdria € movimentagdo de conlas
financeiras e patrimoniais;

*Dar parecer e fazer relatorios;

* Analisar e rever escritas, balancos e balancetes e outros documentos de contabilidade;
*Elaborar planos de contas;

*Realizar pericias contdbeis;




*Assessorar as Cheflas de Setor sobre assuntos contdbeis;

*Coordenar as tarefas de execucfio e controle do Orgamento e do Sistema Financeiro da
Camara.

» ASSESSOR TECNICO EM INFORMATICA
Qualificag#o: ensino superior completo.

Atribuicdes:
ANEXO III
CHEFIAS DE SETOR
CARGO [QUANTIDADE | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO |
| Chefe de setor ! 04 | 951,72 | Amplo
|Chefe do setor de | 01 ]1.980,00 | Amplo

Assessoria Juridica |

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

*Dirigir e coordenar todos os trabalhos relacionados ao Setor especifico de sua gestdo;
*Apreciar e aprovar solugdes de racionalizacio e simplificac@io técnica e econdmico-linanceira
das atividades de seu Setor;

*Apreciar e aprovar a total integrac8o de seus subordinados, visando a atingir os objetivos -
maiores da Camara Municipal;

*Expedir relatorios relativos as atividades de seu setor;

_ ANEXO 1V
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
FUNCAO PARA CONTRATACAO | TEMPO |
ASSISTENCIA TECNICA CONTABIL (estruturacio e orientaciio | Até quatro anos |
dos servicos do Controle Interno da Camara)
SERVICOS DE MANUTENCAO EM INFORMATICA |Até quatro anos |

SERVICOS DE PUBLICIDADE (Radio, Televisfio, Propaganda Volante  |Até quatro anos|
Arte Grafica e outros)

SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS |Até quatro anos |
SERVICOS DE MANUTENCAO EM MAQUINAS FOTOCOPIA |Até quatro anos
ESTAGIO PARA O SETOR JURIDICO |Até quatro anaos|




Lei n. 2.569/2005

“Altera a Lei n° 2.515/04, que dispoe sobre o Plano de
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Santa

Luzia e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais aprova

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O inciso I, do §1° do art. 26 da Lei n® 2.515/04 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Il - Recepcionista e Diretor Financeiro Contdbil passam a
denominar-se: Oficial de Administracdo Legislativo, com
vencimento mensal de R$903,29 (novecentos e trés reais e

vinte e nove centavos)”.

Paragrafo inico. Em conseqliéncia do disposto no presente artigo,
ficam alteradas as denominacdes constantes do Anexo I, mantidas as suas,

atribuigées.'

Art. 2° Ficam transformados 02 (dois) cargos em comissdo, de
recrutamento amplo, de Assessor Assistente do Legislativo, previsto no anexo
II da Lei n® 2515/04, com vencimento de R$903,29, em 07 (sete) cargos em

cormissao, de recrutamento amplo, de Assessor Legislativo.

Art. 3°. O cargo em comisséo, de recrutamento amplo, de Assessor
Contabil, previsto no anexo II da Lei n® 2515/04 passa a denominar-se
Assessor Ceoordenador Financeiro, com o vencimento mensal de R$2.500,00

{(dois mil e quinhentos reais), mantidas as suas atribuigoes.



Art. 4°, O Cargo em comissdo, de recrutamento amplo, de Chefe de
Setor de Assessoria Juridica, previsto no Anexo III da Lei n°® 2515/04 passa a
denominar-se Sub-Procurador, com ¢ mesmo vencimento, mantidas as suas

atribuicoes.

Art. 5°. O Cargo em comissao, de recrutamento amplo, de Assessor
de Cerimonial, previsto no Anexo Il da Lei n® 2515/04, passa a denominar-se _

Chefe de Setor, ficando extinto no referido Anexo e Acrescido no Anexo Il

Art. 6°. O cargo em comissdo, de recrutamento amplo, de Chefe de
Gabinete passa a denominar-se Secretario Geral, com vencimento mensal de

R$2.000,00 (dois mil reais) e mesmas atribuigdes.

Art. 7°, Para atender as necessidades da Assessoria Juridica, ficam

criados os seguintes cargos em comissio

I- 3 (trés) cargos de Assessor Juridico;
II- 4 (quatro) cargos de Assessor Parlamentar.
III- 5 {(cinco} cargos de Auxiliar legislativo, com vencimento mensal de

R$469,24 (quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro

centavos) e as seguintes atribuicoes:

> Executar servicos gerais nas areas de limpeza, jardinagem, copa,
cozinha, portaria, andados internos e externos e outras tarefas alins,
englobando as funcoes de servente, faxineira, copeira, office boy, porteiro,
conservacao do patrimonic para reparos em porta, janelas, movels,

instalacao elétrica e hidraulica, motorista, motoboy, artifice, etc.



Art. 8° O cargo comissionado de Procurador, previsto no Anexo 1l
da Lei n° 2.515/04 passa a denominar-se Procurador Geral, com o mesmo

vencimento; mantidas as suas atribuicdes.

Art. 9° O Cargo de Assessor de Gabinete que compde a
Organizacio do Gabinete dos Vereadores tem o vencimento mensal fixado em

R$500,00 {(quinhentos reais).

Art. 10. A Camara Municipal podera celebrar contrato de estagio
com estudantes de estabelecimento de ensino superior e de ensino
profissionalizante e regular de 2° grau e supletivo, na forma estabelecida pela
legislacdo Federal (Lei n° 6.494, de 07/07/77; Decreto n® 87.497, de
18/08/82 e legislagdo complementar), através da concessdo de bolsa, com

valor compativel com sua dotacdo orcamentaria.

Art. 11. Fica consolidado o quadro de pessoal da Camara Municipal

de Santa Luzia, na forma dos Anexos I, II e III, mantido o Anexo IV.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdao a conta
das dotacgoes do orcamento vigente, estando amparadas pelo art. 34 da Lei n® -

2.529/04 (Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2005).

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigoes em contrario.
Santa Luzia, 16 de fevereiro de 2005.

José Raimundo Delgado

Prefeito Municipal



Anexo I

Cargo Quant. |Vencimento R$ | Efetivos
Auxiliar Servicos 03 469,24 Concurso
Oficial de Administracdo |02 903,29 Concurso
Legislativo
Zelador 02 572,72 Concurso
Anexo II
Cargo Quant. Vencimento R$ |Recrutamento
Assessor da Presidéncia |01 651,93 Amplo
Secretario Geral 01 2.000,00 Amplo
Procurador Gerél 01 2.932,75 Amplo
Assessor de Procuradoria |01 1.258,25 Amplo
Assessor Juridico 09 1.806,57 Amplo
Assessor de Imprensa 01 903,29 Amplo
Assessor Assistente do(07 903,29 Amplo
Legislativo
Assessor de Assuntos|0l 1.032,33 Amplo
Sociais
Assessor Legislativo 27 651,93 Amplo
Assessor Parlamentar 0% 469,24 Amplo
Assessor Técnico em |01 651,93 Amplo
Informatica
Assessor  Coordenador |01 2.500,00 Amplo
Financeiro
Auxiliar Legislativo 05 469,24 Amplo




Anexo II1

Cargo Quantidade Vencimento R$ Recrutamento
Chefe de Setor 05 1.032,33 Amplo
Sub- Procurador |01 2.147,70 Amplo




LEI N. 2.639/2006

"Altera as Leis 2.515/04 e 2569/05 que dispée sobre o Plano
de Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Santa

Luzia e da outras providéncias

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Ficam transformados os cargos em comissao de recrutamento amplo,
de Assessor de Imprensa e de Assessor Técnico em Informdética, previstos no Anexo
[I das Leis n. 2515/04 ¢ 2569/05, em 1 (um) cargo em comissao, de recrutamento
amplo, de Diretor de Recursos Humanos, com vencimento mensal de R$2.145,20
(dois mil, cento e quarenta e cinco reais e vinte centavos) e as atribuicoes

constantes do Anexo II.

Art. 2° Ficam transformados 04 (quatro) cargos em comissdo, de
recrutamento amplo, de Assessor Parlamentar e Ol{um) de Auxiliar Legislativo, .
previstos no Anexo II das Leis 2515/04 e 2569/05 em 5 (cinco) cargos de Assessor
Legislative e 1 (um} cargo de Assessor Juridico, todos em comissdo, de

recrutamento amplo.

Art. 3° O cargo em Comissdo, de recrutamento amplo, de Assessor de
Assuntos Sociais, previsto no anexo II das Leis n. 2515/04 ¢ 2569/05 passa a -
denominar-se Assessor Técnico de Assisténcia Social com o vencimento mensal de

R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), mantidas suas atribuicoes.

' Art. 4°. Fica concedido abono provisério de R$200,00 por més aos servidores
do Quadro Especifico de Provimento Efetivo da Camara Municipal, que nao se

incorpora aos vencimentos.

Art. 5° Mediante avaliacdo de desempenho, realizada nos dois ultimos.
meses de cada ano, supervisionada pela Diretoria de Recursos Humanos, os
servidores do Quadro Especifico de Provimento Efetivo da Camara Municipal que

obtiverem resultado positivo acima de 8 (oito), receberdo adicional de incentivo



funcional de 5% {cinco por cento} sobre o vencimento basico, a partir de janeiro do

ano subseqgiiente, limitado a 100% (cem por cento).

Art. 6°. Fica instituida a gratificacio de funcao para os servidores que
integrarem as Comissoes de Controle Interno, de Licitacdo, de Patriménio e de:

Recebimento de Material, nos valores constantes do Anexo V desta Lei.

§1°. O valor das gratificacbes sera devido enquanto o servidor ocupar -

referidas funcdes, sendo suspensa no caso de destituicéo. ~

§2°. As gratificacdes de funcéo previstas neste artigo sao inacumulaveis, nao
serdo devidas quando do pagamento do 13° salario ou gratificagao natalina, néo se

incorporando, em hipdtese alguma, aos vencimentos dos servidores.

Art, 7°. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores da Camara
Municipal ndo ser@o computados, nem acumulados para fins de concessao de -

acréscimos ulteriores.

Art, 8°. Fica consolidado o quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa
Luzia, na forma dos Anexos I, II, IIT e V desta Lei, mantido, integralmente, o Anexo

IV e as descrigdes dos cargos constantes do anexo [, Il e IIl da Lei n. 2.515/2004.
Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de

dotacdes orcamentarias especificas do orcamento da Camara Municipal, estando

amparadas pelo art. 34, da Lei n® 2.589/05 (Diretrizes Orcamentarias para 20006},

atendendo ao disposto no art. 169, §1°, II, da Constituicdo Federal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposigdes em contrario.

Santa Luzia, 01 de marco de 2006.

José Raimundo Delgado

Prefeito Municipal



Cargo Quantidad | Venc. R$ | Abono Provisério | Efetivos
e
Auxiliat de Setvicos 03 503,30 200,00 Concurso
Oficial de 02 968,86 200,00 Concurso
Administracio
Legislativo
Zelador 02 614,29 200,00 Concurso
Cargo Quantida | Vencimento R$ Recrutamento
de

Assessor da Presidéncia 01 (699,26 Amplo
Secretario Geral 01 2.145,20 Amplo
Procurador Geral 01 3.145,66 Amplo
Assessor da Procuradoria 01 1.349,59 | Amplo
Assessor Juridico 10 1.937,72 Amplo
Diretor de Recursos Humanos |01 2.145,20 Amplo
Assessor Assistente do 07 968,56 Amplo
Legislativo
Assessor Técnico de Assisténcia | 01 1.500,00 Amplo
Social
Assessor Legislativo 32 699,26 Amplo
Assessor Parlamentar 05 503,30 Amplo
Assessor Coordenador 01 2.681,50 Amplo
Financeiro
Auxiliar Legislativo 04 503,30 Amplo

Cargo Quantidade | Vencimento R$ | Recrutamento
Chefe de Setor 05 1.107,27 Amplo
Sub-Procurador 01 2.303,62 Amplo
Assessor de Gabinere |39 536,30 Amplo




Acrescido no anexo 1l o cargo de Diretor de Recursos Humanos:

Qualificacdo: Ensino superior completo:

Atribuicoes:

o QGerenciar admissao de servidor, documentacdo necessaria e

atualizacao constante dos dados;

n Manter atualizado banco de dados, com informagoes funcionais de-

cada servidor;

o Confeccionar de Portarias de nomeacdo e exoneracdo dos

servidores;

o Apontar a freqiiéncia dos servidores;

o Controlar férias, afastamentos, licencas, etc.

o Emitir certidoes e declaracoes;

o Criar ambiente de aprendizado, através de programas de
capacitacao e treinamento;

o Fornecer processos de desenvolvimento pessoal e funcional dos
servidores;

o Estabelecer, periodicamente, postura de auto avaliacao e sistema de

avaliacao.

Santa Lugzia, 01 de marco de 2006.

José Raimundo Delgado
Prefeito Municipal



LEI N, 2.944/2009

"Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Santa Luzia, bem como crin ¢ extingue cargos puiblicos e fuz u

distribuicio para os gabinetes dos Vereadores e Administracio”.

"A Cdmara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Ficam criados os seguinies Cargos Pablicos em Comissio de
recrutamento amplo no quadro funcional da Cimara Municipal de Santa Luzia; 01 (um)
cargo-de Chefe de Setor; 01 (um) cargo de Assessor do Coordenador Administrativo
Financeiro; 01 (um) cargo de Assessor do Secretario Geral; 01 (um) cargo de Motorista; e

01 (um) cargo de Motoboy;

Art. 2° Ficam extintos do quadro funcional da Cimara Municipal de Santa
Luzia os seguintes Cargos Pablicos em Comissfio: 12 (doze) cargos de Assessor Juridico;

02 (dois) cargos Assistente Te€cnico de Assisténcia Social;

(Art. 3% Para fins de distribui¢io dos Cargos Publicos em Comissdio ficam
criados os gabinetes onde ficardo lotados os vereadores e respectivos servidores, quais
sejam: GABINETE 01, GABINETE 02, GABINETE 03, GABINETE 04, GABINETE 05,
GABINETE 06, GABINETE 07, GABINETE 08, GABINETE 09, GABINETE l(),..
GABINETE 11 e GABINETE 12;

Art. 4° Cada Gabinete tera na sua composiciio os seguintes Cargos Publicos
em Comissfio, os quais serfio internos ou externos a critério do Vereador: 01 (um) cargo de
Assessor Assistente do Legislativo, 04 (quatro) cargos de Assessor de Gabinete, 02 (dois)

cargos de Assessor Legislativo e 01 (um) cargo de Chelfe de Gabinete;



considerando o grau de escolaridade, possuam, pelo menos, nivel médio complelo com

énfase em ciéncias contabeis.

Art. 9° Os cargos de Chefe de Setor, Chefe de Gabinete e Secretdrio Geral
deverdio ser preenchidos por cidadiios que, considerando o grau de escolaridade, possuam,

pelo menos, nivel médio completo.
~ Art. 10° Os cargos de Motorista deverfio ser preenchidos por cidadfios que,
considerando o grau de escolaridade, possuam, pelo menos, ensino médio completo, bem
como possuam habilitacfio tanto para conduggo de veiculo automotor quanto motocicleta.
Art. 11 Revogam-se todas as disposices em contrario, especialmente os
preceitos contidos no artigo 5° da Lei Complementar n® 2.910/2008 e a [.ei Complementar
n® 2.943/2009, em sua integralidade.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Santa Luzia, 31 de margo de 2009.

Gilberto da Silva Domneles

Prefeito Municipal



ANEXO ]

QUADRO GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO

ASSISTENTE R$ 1.017.30 13 (TREZE) COMISSIONADO

LEGISLATIVO

ASSESSOR DE R$ 563,12 52 (CINQUENTA E | COMISSIONADO

GABINETE DOIS)

CHEFE DE R$ 1.890,0 13 (TREZE) COMISSIONADO

GABINETE

ASSESSOR R$ 734,22 26 (VINTE E SEIS) |COMISSIONADO

LEGISLATIVO

AUXILIAR DE R$ 554,89 04 (QUATRO) COMISSIONADO

SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE R$ 554,89 03 (TRES) CONCURSO

SERVICOS PUBLICO
EFETIVADO

COORD. ADM. R$ 2.815,58 01 (UM) COMISSIONADO

FINANCEIRO

ASS. COORD. R$ 1.812,50 01 (UM) COMISSIONADO

ADM. -

ASSESSOR DE R$ 2.034,61 0l (UM) COMISSIONADO

COMUNICACAQ

CHEFE DE SETOR |R$ 1.162,63 05 (CINCO) COMISSIONADO

DIR RECURSOS R$ 2.252,46 01 (UM) COMISSIONADO

HUMANOS

PROCURADOR R$ 3.302,94 01 (UM) COMISSIONADO

GERAL '

SUB- R$2.418.80 01 (UM) COMISSIONADO

PROCURADOR

ASSESSOR DA R$ 1.417,07 01 (UM) COMISSIONADO

PROCURADORIA

SECRETARIO R$ 2.252.46 01 (UM) COMISSIONADO

GERAL

ASSESSOR R$ 1.417,07 01 (UM) COMISSIONADO

SECRETARIO

ZELADOR 677,25 02 (DOIS) CONCURSO
PUBLICO
EFETIVADO

MOTORISTA R$ 734,22 02 (DOIS) COMISSIONADO




ANEXO 1

QUADROQO DE CARGOS DO GABINETE DO VEREADOR

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE R$ 563,12 04 (QUATRO) POR | COMISSIONADO
GABINETE GABINETE

ASSESSOR R$ 734,22 02 (DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO | GABINETE

CHEFE DE R$ 1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
GABINETE GABINETE

ASS. ASSISTENTE |R$ 1.017,30 01 (UM) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE

ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO PRESIDENTE

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
ASSESSOR DE R$ 563,12 04 (QUATRO) POR | COMISSIONADO
GABINETE GABINETE

ASSESSOR R$ 734,22 02 (DOIS) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO | GABINETE

CHEFE DE R$ 1.890,00 01 (UM) POR COMISSIONADO
GABINETE GABINETE

ASS. ASSISTENTE |RS 1.017,30 01 (UM) POR COMISSIONADO
LEGISLATIVO GABINETE




LETN°2.970/ 2009

“Dispge sobre alferacdo da Lei n° 2.944/2009, FEstrutura
Organizacional da Camara Municipal de Santa Luzia, criando cargo
puiblico em comissio de Assessor Legislativo para os componentes du

Mesa e di outras providéncias™.,

A Cimara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito -

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 O art. 4° da Lei Complementar n® 2944/2009, fica acrescido de pardgrafo
inico que vigorara com a seguinte disposigéio:
“Paragrafo Unico: Os Vereadores que exercem os cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Primeiro-Secretario e Segundo-Secretdrio terfio direito a
indicag@io de mais 01 (um) cargo de Assessor Legislativo, que deverd ser
obrigatoriamente interno, com a finalidade de ajudar na conducio dos
trabalhos legislativos™.
Art. 2° O art. 7° da Lei Complementar n® 2.944/2009, passa a vigorar com a seguinte
redacfio:
“Art. 7° O quadro geral de servidores da Cadmara Municipa! de Santa Luzia
fica consolidado pelos anexos I, I1, 111, IV, V e VI da presente Lei, que indica -
as func¢des que serfio desempenhadas pelo ocupante do cargo criado através
deste instrumento bem como reorganiza a estrutura da Camara Municipal™.
Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢fes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio.

Santa Luzia, 09 de julho de 2009.

Gilberto da Silva Dorneles

Prefeito Municipal



ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

CARGO

VENCIMENTO

QUANTIDADE

RECRUTAMENTO

Assistente Legislativo

R$ 1.017.30

13 (Treze)

Comissionado

Assessor de Gabinete RS 563,12 52 (cinqlienta e dois) Comissionado
Chefe de Gabinete R% 1.890,00 13 (Treze) Comissionado
Assessor Legislativo RS 734,22 30 (Trinta) Comissionado
Auxiliar de Servicos RS 554,89 04 (Quatro) Comissionado
Gerais
Auxiliar de Servicos R¥ 554,89 03 (Trés) Concurso Pablico
Efetivado
Coord. Adm. RS 2.815,58 01 (um) Comissionado
Financeiro
Ass. Coord. Adm. R$ 1.812,50 01 (um) Comissionado
Financeiro
Assessor do R$ 734,22 01 (um) Comissionado
Presidente
Assessor de R¥ 2.034,61 01 (um) Comissionado
Comunicagéo
Chefe de Setor R$ 1.162.63 05 (cinco) Comissionado
Dir. Recursos R¥ 2.252,16 01 (um) Comissionado

Humanos

Procurador Geral

01 (um)

Comissionado




Sub-Procurador R$ 2.418,80 01 (um) Comissionado
Assessor da R$ 1.417,07 01 (um) Comissionado
Procuradoria

Secretario Geral R$ 2.252.46 01 (um) Comissionado

Assessor Secretario R$ 1.417,07 01 (um) Comissionado

Geral
Zelador R$ 677,25 02 {dois) Concurso Pablico
Efetivado

Motorista R$ 734,22 02 {do1s) Comissionado

Assessor de Gabinete R¥ 563,12 04 (quatro) por Comissionado
Gabinete

Assessor Legislativo RS 734,22 02 (dois) por Comissionado
Gabinete

Chefe de Gabinete R$ 1.890,00 01 (um) por Gabinete Comissionado

Ass. Assistente R$ 1.017,30 01 (um) por Gabinete Comissionado
Legislativo

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO VEREADOR

CARGO VYENCIMENTO QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
Assessor de Gabinete R§ 563,12 04 (quatro} por Comissionado
Gabinete
Assessor Legislativo RS 734,22 02 (dois) por Comissionado

Gabinete




Chefe de Gabinete R¥ 1.890,00 01 (um) por Gabinete Comissionado
O
Ass. Assistente R$ 1.017,30 01 (um) por Gabinete Comissionado
Legisiativd
ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DO GABINETE DO PRESIDENTE
CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
Assessor de Gabinete R$ 563,12 (4 (quatro) Comissionado
Assessor Legislativo R$ 734,22 03 (trés) Comissionado
Chefe de Gabinete R¥ 1.890,00 01 (um) Comissionado
Ass. Assistente R$ 1.017,30 01 (um) Comissionado
Legislativo
ANEXO IV

QUADRO DA ADMINISTRACAO PRIVATIVOS DO PRESIDENTE

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
Coord. Adm. R$ 2.815,58 01 (um) Comissionado
Financeiro
Ass. Coord. A_dm. R$ 1.812,50 01 (umy) Comissionado

Financeiro




Procurador Geral R$ 3.302,94 01 {um) Comissionado
Sub-Procurador R$ 2.418,80 01 (um) Comissionado
Assessor da R$ 1.417,07 01 (um) Comissionado
Procuradoria
Dir.. Recursos R$ 2.252.46 01 (um) Comissionado
Humanos
Secretario Geral R% 2.252.46 01 (um) Comissionado
Assessor Sec. Geral R$ 1.417,07 01 (um) Comissionado
Assessor de R¥ 2.034,61 01 (um) Comissionado
Comunicacio
Assessor do R$ 734,22 01 (um) Comissionado
Presidente
Chefe de Setor R$ 1.162,63 s 01 (um) Comissionado
Auxiliar de Servigos R¥ 554,89 (4 (quatro) Comussionado
Gerais
Motorista R$ 734,22 02 (dois) Comissionado
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DA MESA DIRETORA
CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE RECRUTAMENTO
Assessor de Gabinete RS 563,12 (4 (quatro) por Comissionado

(Gabinete




Assessor Legislativo R$ 734,22 03 (trés) por Gabinete Comissionado
Chefe de Gabinete R} 1.890,00 01 (um) por Gabinete Comissionado
Ass. Assistente R$ 1.017,30 01 (um) por Gabinete Comissionado
Legislativo
ANEXO VI
CARGOS CRIADOS

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSOR LEGISLATIVO PARA OS VEREADORES
QUE OCUPAM OS CARGOS DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, PRIMEIRO

SECRETARIO E SEGUNDO SECRETARIO.

RECRUTAMENTO

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE
Assessor Legislativo RS 734,22 04 (quatro) Comissionado
DESCRICOES

Descricao: Auxiliar os Membros da Mesa Diretora na redagdio de pautas, orientagiio e

ASSESSOR LEGISLATIVO

assessoramento, além de exercer oulras atribui¢des afins sob superviso dos Vereadores.

Forma de Provimento: Cargo em comissdo, por livre nomeagfio e exoneragdo.



Lei n. 2.817/2008

“Cria cargos no quadro de servidores da Camara
Municipal de Santa Luzia bem como fixa os seus respectivos

vencimentos”.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais aprova, e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a segumnte Lei:

Art., 1° Ficam criados os seguintes cargos em comissédo no guadro
funcional da Camara Municipal de Santa Luzia: Assessor Juridico — 3 cargos;
Assessor de Comunicagéao — 1 cargo; Chefe de Gabinete — 13 cargos.

Paragrafo iinico. As atribuigdes do Assessor de Comunicacao e do Chefe

de Gabinete, os requisitos de acesso, bem como os respectivos vencimentos

constam do anexo I da presente Lei.

Art. 2° O cargo de Assessor Coordenador Financeiro passa a

denominar-se Coordenador Administrativo Financeiro.

Paragrafo Ginico. Suas atribuicbes, vencimento e requisito de acesso

constam no anexo [ da presente Lei.

Art. 3°. O cargo de Secretario Geral passa a ser privativo de quem

detenha curso superior.

Art. 4° O quadro geral de servidores da Camara Municipal de Santa

Luzia fica consolidado pelo anexo Il da presente Lei.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Luzia, 03 de marco de 2008.

José Raimundo Delgado

Prefeito Municipal



ANEXO 1

» CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

- REQUISITO DE ACESSO: GRAU SUPERIOR COMPLETO EM
JORNALISMO OU RELACOES PUBLICAS.

- VENCIMENTO: R$ 2.034,61 (dois mil e trinta e quatro reais e
sessenta e um centavos)

- ATRIBUICOES: Assessorar a Camara Municipal de Santa
Luzia, e seus agentes, no relacionamento com a imprensa, tendo em
vista os seguintes objetivos:

o Estabelecer relacoes solidas e confiaveis com os meios de
comunicacédo e seus agentes, com o objetivo de se tornar fonte de
informacdo respeitada e requisitada.

e Criar situagdes para a cobertura sobre as atividades da Camara,
para alcancar e manter — e, em alguns casos, recuperar — uma
boa imagem junto a opiniao publica.

e Apresentar, firmar e consolidar as informactes pertinentes aos
interesses da Camara no contexto midiatico local, nacional e
internacional..

e Implementar a cultura de comunicacdo de massa nos aspectos
interno e externo relativamente & Camara por meio de condutas
pré-ativas junto a estrutura midiatica.

o Capacitar a Camara e outras fontes de informacéo institucionais
a entender e lidar com a imprensa.

> CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVOQ
FINANCEIRO

- REQUISITO DE ACESSO: GRAU SUPERIOR COMPLETO

-VENCIMENTO: R$2.815,58 (dois mil oitocentos e quinze reais e
cinquenta € oito centavos)

- ATRIBUICOES: Supervisiao e coordenacdo administrativa da
Camara Municipal; direcdo e supervisio do setor financeiro e contabil.

> CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE GABINETE

- REQUISITO DE ACESSO: 2° GRAU COMPLETO

- VENCIMENTO: R$1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais)

- ATRIBUICOES: Ordenar e organizar, sob orientacédo do respectivo
Vereador, os trabalhos de seu gabinete.




ANEXO I

CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE | RECRUTAMENTO
ASS. ASSISTENTE R$1.017,30 9 COMISSIONADO
LEGISLATIVO
COORD. ADM, R$2.815,58 I COMISSIONADO
FINANCEIRO
ASS. PROCURADORIA R$1.417,07 1 COMISSIONADO
ASS. TEC. ASS, SOCIAIS R$1.575,00 2 COMISSIONADO
ASSESSOR DE R$563,12 52 COMISSIONADO
GABINETE
ASSESSOR DO R$734,22 1 COMISSIONADO
PRESIDENTE
ASSESSOR JURIDICO R$2.034 61 12 COMISSIONADO
ASSESSOR R$734,22 32 COMISSIONADO
LEGISLATIVO
ASSESSOR R$528,47 5 COMISSIONADO
PARLAMENTAR
AUXILIAR DE R$554,89 3 COMISSIONADO
SERVICOS
AUXILIAR R$528,47 4 COMISSIONADO
LEGISLATIVO
CHEFE DE SETOR R$1.162.63 5 COMISEIONADO
DIR. RECURSOS R$2.252,46 1 COMISSIONADO
HUMANOS
OFICIAL ADM R$1.017.30 t COMISSIONADO
LEGISLATIVO .
PROCURADOR GERAL R$3.302.94 1 COMISSIONADO
SECRETARIO GERAL R$2.252 46 I COMISSIONADO
SUB-PROCURADOR R$2.418,80 1 COMISSIONADO
ZELADOR R%677.25 2 COMISSIONADO
ASSESSOR DE R$2.034.,61 1 COMISSIONADO
COMUNICACAQO
CHEFE DE GABINETE R$1.890,00 13 COMISSIONADO




