LETI COMPLEMENTAR N°3.159/2010.

Prefsitura 'Muniﬁipa! de Santa Luzia Dispde sobre a Estrutura e o Estatuto da Guarda
AFIXADO EM 23 (/L plo /D Municipal de Santa Luzia, cria cargos e dd outras

RE%JEZ’“ providéncias.
! /.-L i

{__Setot ge Protecalo

A Cémara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA DESTINACAO E MISSAO

Art. 1°. A Guarda Municipal de Santa Luzia — GMSL - € orgéo integrante da
Administragdio Direta do Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia, organizada com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Prefeito de Santa Luzia. com a
finalidade de garantir seguranca aos érgfos, entidades, agentes, usudrios, trinsito, servicos e
ao patriménio do Municipio de Santa Luzia, e tem como principios norteadores de suas acdes:

I - o respeito & dignidade humana;

I1 - o respeito & cidadania; |

i -"_5'0 :réslﬁ_eito_ a justiga;
' IV -0 'fe._spe:i.tq_é.'légalidade democratica; e
Y -'o'r'éépéifo' A coisa priblica.
Art. 29, Compete ao Guarda Municipal de Santa Luzia:

I - proteger orgdos, entidades, servicos e o patriménio do Municipio de Santa




HI - prestar servicos de vigildncia nos o6rgfios da administracfio direta ¢ nas
entidades da administracfio indireta do Municipio;

IV - auxiliar nas agdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens,
servicos e instalacdes municipais e, em outras situacdes, a critério do Prefeito;

V - auxiliar o exercicio da fiscalizagio municipal, sempre que estiverem em
risco bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras condicdes e situacdes excepcionais,
a critério do Prefeito;

VT - atuar na fiscalizagfio, no controle e na orientagéio do trinsito e do trafego,
bem como lavrar autos de infracdo de trénsito;

VII - garantir a preservaciio da seguranca e da ordem nos prédios municipais
sob sua responsabilidade;

VIIL - planejar. coordenar e executar as atividades de prevenciio e combate a
incéndios nos prédios municipais, como medida de primeiro esforgo, antecedendo a atuagéio
do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais;

IX - planejar, coordenar e executar acdes de interagdo com as comunidades;

X - promover a realizacdo de cursos, treinamentos, selegdes, semindrios ¢
outros eventos, visando ac consfante aperfeicoamento, qualificacdo e promocdo de seus
integrantes;

_ '. XI - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a
garantir sempre a qualidade de seus servicos;

X1 - assegurar que suas acdes estejam sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justica, & legalidade democratica e aos direitos humanos;

XII - atvar de forma preventiva nas areas de sua circunscriciio, onde se

. presuma _ser _possivel a quebra da situagio de normalidade;

CXIVeo- atuzu com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua drea de

.'--1esponsabihdade vzsando a0 restabelecimento da situacio de normalidade, precedendo

eventual emprego da pohcxa estadual;

XV - manter relacionamento urbano e harménico com as instituigdes que

. compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo o intercimbio e a colaboragéio reciprocos;




§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e
Transportes definir o niimero de guardas municipais que atuardo na area de transito, efetvar as
respectivas designacdes, bem como retorna-los para o servico ordindrio da GMSL.

§ 2% Inclui-se nas atribuicdes do inciso VI a fiscaliza¢iio do transporte
coletivo, de escolares e taxi.

Art. 3.". Os uniformes, continéncias, honras, sinais de respeito, protocolo. ¢
cerimonial da Guarda Municipal de Santa Luzia serfio determinados por ato do Secretéario
Municipal de Seguran¢a Publica, Trinsito e Transportes.

Art. 4°. A Guarda Municipal de Santa Luzia tera a seguinte estrutura
hierarquica:

I — Prefeito Municipal;

11 — Secretario Municipal de Seguranca Piblica, Tréinsito e Transportes;

HI — Superintendente de Seguranga Publica;

IV — Comandante da GMSL;

V — Subcomandante da GMSIL; e

VI - Inspetor da GMSL.

Art. 5° Compete ao Superintendente de Seguranca Plblica:

[ — representar o Secretaric Municipal de Seguranga Pubilica, Trénsito e
Transportes nas reunies, que versem sobre planejamento operacional de eventos culturais de
qualguer natureza;

II - interagir com os orgéos de defesa social que atuam no Municipio em busca
de parcerias na sua area de competéncia;

I - auxiliado pela chefia da GMSL, realizar todo o planejamento para

- _emplego dq Gmacia Mummpal
e 1V - fiscalizar a eiabo:acao das escalas de servico e as rotinas administrativas
adotadas na GMSL:

V —realizar correicdes e supervisionar todas as atividades da GMSL:

V1 — manifestar-se sobre documentos submetidos a sua analise: ¢

VII — manter a disciplina na GMSL realizando atividades disciplinares.

Art 6° : Compe’fe ao Comandante da GMSL dirigir o 6rgio nos aspectos

tecmco opelacwmi e dlSCipimar
Alf.’ 70

.::'C.o_mpcte ao Subcomandante da GMSL:




I — substituir o Comandante da GMSL em seus impedimentos;

II — auxiliar o Comandante da GMSL no cumprimento das fungdes
institucionais;

HI — responder pela chefia dos guardas municipais designados para a area de
transito; e

[V — apurar transgressées disciplinares relatando os fatos a chefia.

Art. §8° Compete ao Iﬁspetor da GMSL:

I - zelar pela boa execugfio das atividades da Guarda, conforme adequados
pardmetros de moralidade, impessoalidade, eficiéncia e cortesia;

II - inspecionar e avaliar o cumprimento de rotinas ¢ horarios por parte dos
membros da GMSL;

I - auxiliar, por meio de informacdes, na apuragfio da demanda de servigos de
guarda e na alocacfo do pessoal;

IV - auxiliar no recolhimento e sistematizacfio de informagdes relativas 4
seguranga publica;

V - auxiliar no apoio logistico e material dos servigos de puarda, garantido sua
economicidade;

V1 — comandar equipes de trabalhos nas atividades de competéncia da GMSL;
VII — auxiliar na apuracio de transgressdes disciplinares.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art 9" Super\nsao ¢ a ’lii\'idade permanentemente desenvolvida em nome da
_.‘autoudade competente com o pmposato de apurar ¢ determinar o exato cumprimento de
.:01dens e demsoes

Alt 10 H1eiarqu1a ¢a 01dem e a subordinacdo dos diversos cargos e funcdes

"que constxtuem a estzutma e a cauena da Guarda Municipal e que, conforme a ordem

cf 'sceme de mvels mvest } de autor Idade o cargo mais elevado.



4z, A
lsttagzs paricipativa

§ 1° A civilidade € parte integrante da educagdo dos servidores da Guarda
Municipal, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e
ao subordinado manter deferéncia para com Seus superiores.

§ 2° A camaradagem ¢ indispensavel 4 formacéo e ao convivio dos integrantes
da Guarda Municipal, objetivando o aperfeicoamento das relacdes sociais entre 0s mesmos.

Art. 11. A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato
cumprimento dos deveres civis ¢ funcionais, em todos os nivels, escaldes, cargos e funcdes. e
constituem a base institucional da GMSL.

§ 1° A hierarquia ¢ a ordenacfo da autoridade em niveis diferentes, dentro da
estrutura da GMSL.

§ 2° A disciplina do Guarda Municipal € a exteriorizagfio da ética do servidor
e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escalbes e em todos os graus
da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:
I - pronta obediéncia as ordens legais;
II - observancia as prescricdes legais e regulamentares;
- emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;
IV - corregdio de atitudes;
L V - colaboracdo esponténea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos
' -__i'ési:li_t'adgs pretendidos pela GMSL,;
Sl VI - respeito aos direitos humanos e sua promocao.
Art. 12, O principio da subordinagfio rege todos os graus da hierarquia da

- GMSL, conforme o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

S TiTurol
‘DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

" DAS DISPOSICOES GERAIS



"nistragso participot3
especialmente quanto ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei, aos ocupantes do cargo em
comisséo.

Paragrafo tmico. Aplica-se também, como regra geral, aos integrantes da
GMSL a legislagdo pertinente aos servidores plblicos integrantes da Administragio Direta,
especialmente o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia.

Art. 14. Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente
investida em cargo publico integrante da estrutura funcional da GMSL e da Secretaria
Municipal de Seguranca Ptblica, Trinsito e Transportes.

Paragrafo tmico. Os cargos publicos previstos nesta Lei sfo providos em

carater efetivo ou em comisséo.

CAPITULO II
DO INGRFESSO

Secéio ]

Das condi¢fes gerais

Art. 15, O cargo publico efetivo de Guarda Municipal, integrante da estrutura

._.i‘uncmml da GMSL, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante

concmse pubhco de provas ou de provas e titulos.

1° O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal, além dos
p

'_1 equssﬁos consﬂtumonaas e legais pertinentes, devera atender s seguintes exigéncias:

1- possnn segundo grau de escolaridade completo;

stal o 6\61C1CIO dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes

centimetros) para: SB\D_--femimrlO‘ '



s paricpats

V - ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por prética de atos
desabonadores para o exercicio de suas atribuicdes como Guarda Municipal;

V1 - néo registrar antecedentes criminais;

VII - nfo possuir antecedentes policiais incompativeis com o exercicio do
cargo;

VIII - possuir idoneidade moral;

IX - ser aprovado em todas as fases do concurso piblico a que se candidatar,
conforme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliagho fisica e
psicolégica, bem como no curso de formacdo especifico da GMSL.

§ 2° O curso de formagio a que se refere o inciso IX do § 1° deste artigo sera a
etapa final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de Guarda Municipal,
durante o qual o candidato aprovado para a etapa correspondente ao mencionado curso
receberd uma bolsa de estudo mensal. em valor equivalente a 1 (um) salario minimo, de
natureza indenizatoria, e sobre a qual nfio incidirfo quaisquer descontos, a excecdo dos dias
de falta ao curso, que serdio descontados na forma prevista nos artigos 59 e 60 desta Lei.

§ 3° Durante o curso de formagfo, serfio aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos e dos regulamentos da GMSL e da entidade encarregada de ministrar o curso,
se _h__ouver, destacadamente os relativos & avaliagdo, hordrios, hierarquia, disciplina, direitos ¢
_ _ébi?igétéﬁes, mediante a integral observéncia de seus cédigos de ética e de disciplina.

e § 4° O candidato que, durante o curso de formac#o, tiver a sua conduta julgada
' .i'n.c.':'.c;n'veniente ou incon1p'1tiveE comt os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema
de’ ensmo serd Imediatfunente desligado e reprovado no concurso.

-§ 50 Reprovado NO Curso de formacfo, o candidato sera reprovado no concurso

’pubhco nio: lhe ﬂsssstmdo nenhum dnelto ‘de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda




§ 2° No ato da matricula no curso de formagfo, o candidato firmara um termo
de compromisso de ressarcimento das despesas caso se verifique qualquer das hipoteses
mencionadas no capiit.

§ 3° Em caso de abandono do curso por motivo de sande, o candidato devera
comprovar o seu estado clinico através de atestado médico e serd submetido a pericia médica.
Nio comprovado o motivo incapacitante, ou no caso de negativa de submisso a pericia estard
comprovada a obrigagfio de ressarcimento ao erdrio.

§ 4° O pagamento da indenizagdo devera ocorrer logo apds o pedido de
desligamento ou exoneraciio e serd recolhido através de documento de arrecadaciio municipal,
cuja guia sera expedida pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 17. A composicdo do efetivo feminino da GMSL fica limitada ao
percentual de 5% (cinco por cento) do quantitative dos cargos publicos de Guarda Municipal.

Art. 18, O provimento dos cargos far-se-a4 mediante ato do Prefeito.

Art. 19. A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse.

Art. 20. S#o formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal
da Guarda Municipal de Santa Luzia:

I - nomeacéo;

Il - reversdo;

111 - reintegracdo;

IV - reconducéio; e

..V - aproveitamento.

Segdo I

Da Nomeacio

titulos,



A A
LTy —

Secéo 111

Da Posse

Art. 23. Posse € a acertacdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos
deveres, das reéponsabiiidades e dos direitos inerentes ao cargo ptiblico, concretizada com a
assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossando.

Paragrafo tnico. No ato da posse, o servidor apresentara declaragiio dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdio quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo puiblica.

Art. 24. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio
do ato de nomeacdo, prorrogdvel por igual periodo, motivadamente e a critério da autoridade
competente, ouvido o Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes.

Art. 25. Vencido o prazo para a posse, o servidor terd seu ato de nomeagéio
revogado, abrindo-se a vaga decorrente.

Art. 26. S6 podera ser empossado aquele que, em inspecio médica feita pelo
orgdo municipal competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do

cargo, desde que preenchidos, também, os demais requisitos exigidos pelo concurso piiblico.

Secdo IV

Do Exercicio e Lotagéo

Art 27. Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribui¢des do

".'C’u g0 pubhco parq 0 quai foi nomeado.

Ede ---IO_-(dez) dias o prazo para o servidor piblico da GMSL entrar em

'pnzo'pzewsto no palaﬂmfo E° deste ’n‘tmo. sem prejuizo do pagamento da indenizacdo

piewsta no: a1 txgo 16

A nomeaciio ‘somente produzird efeitos financeiros a partir da data do

Art. 28: O inicio. a interrupgHo, a suspensdio e o reinicio do exercicio serdo

~ registrados no assentamento individual do servidor.



Paragrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art, 29. Lotagfio é 0 ato que determina o Orgdo ou a unidade de exercicio do
servidor.

Paragrafo tnico. Fica vedada a lotacfio de Guarda Municipal fora da estrutura
da Secretaria Municipal de Seguranca Puablica, Trinsito e Transportes, bem como a cessdo

para outros érgfos ou entidades da administracio pablica Federal, Estadual ou Municipal.

Secio V
Da Substituigéio

Art. 30. Substituicdio € o exercicio temporario de cargo em comissio nos casos
de impedimento Jegal ou afastamento do titular.

Art. 31. A substituigio de que trata o art. 30 desta Lei depende de autorizaciio
do Prefeito Municipal mediante proposta do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Transportes.

Paragrafo tinico. O substituto fard jus & remuneracdo do cargo em comissio,

paga na propor¢do dos dias de efetiva substituigéo.

Secdo VI
Da Estabilidade

e 'Art '37 'SZS€10 estaveis apés trés anos de efetivo exercicio os servidores

domeados pma.carﬂo de pmvmaento f:feiwo em virtude de concurso publico.

_O' Estaﬂlo Piob’xtono sera suspenso, nas ocorréncias abaixo, dando-se

-;contmuidade quando do IEtOl!‘lO do ser VIdOl‘ as suas atividades:
ST lacenga por motzvo de doenga em pessoa da familia;
I hceng:a por motavo de afastamento do cdnjuge ou companheiro:

-._:_I_II hcenm pa1a ao sexvu;o militar;



VII - licenca para tratamento de satde;

VIII - licenca a gestante, & adotante e & paternidade:

IX —motivo de acidente em servico; e

X — para o readaptado que retornar 4 sua fungéo originaria.

§ 2° Como condicfio para aguisicio da estabilidade, é obrigatdria a avaliagio
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 3° A avaliacdo especial de desempenho prevista no paragrafo anterior. serd
realizada com base nos seguintes critérios, entre outros fixados por decreto:

[ — assiduidade;

II — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa:

IV — produtividade;

V — responsabilidade; e

VI - idoneidade moral.

§ 4° Os critérios de que trata o § 3° deste artigo serfio determinantes para a
decisiio relativa a estabilidade do servidor.

§ 59 Nio se considera suspenso o estdgio probatério nos seguintes casos:

I - férias;

II - descanso semanal remunerado;

I - os dias de feriado, bem como todos os dias de inatividade que alcancem
genel ﬂhzadamente 0s servidores da administragéo;

IV — em readaptac@o, devendo o servidor ser avaliado na funciio em que se

enccmna Iead'lphdo sendo para tal, necessana a computacio de 3 (irés) anos nesta condigfio.

V.- jlri e outros servu,:os obugatonos por Jei

- VI-porum dia, para:

) dogto de sangue;
i _-'-'b)'féile"cihiéﬂtd" de'pérent'es afins;
- -_VH pm doas d;as pa1a se alistar como eleitor:

' ;VHI "-'por OltO dlas consecuhvos em razéio de:

) casamento

b) 'ifalecmaento do cOnjuge. companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteado e nmaos



P0laga pasticipENE

IX — atestado de até 15 dias.

Art. 33. A cada periodo de seis meses trabalhados, o servidor ndo detentor de
estabilidade sera submetido & avaliagio de desemipenho.

§ 1° Serd considerado aprovado na avaliagio de desempenho o Guarda
Municipal que alcancar a média de 70% (setenta por cento) dos pontos apurados nas seis
avaliagbes previstas utilizando-se a média aritmética ponderada.

§ 2° Adquirida a estabilidade, os critérios previstos no § 3° do art. 32 desta Lei
serdio utilizados para a avaliagfo permanente do Guarda Municipal.

§ 3° O resultado final da avaliacAo devera ser encaminhado ao Secretario
Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes, para homologacio, 02 (dois) meses
antes de findo o periodo de estdgio, providenciando os encaminhamentos necessdrios para
publicacdo da estabilidade ou encaminhamento da devida exonerago.

Art. 34, O servidor piblico estavel sd perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa; e

Il - mediante procedimento de avaliaciio periodica de desempenho,
assegurado o contraditorio € a ampla defesa.

Paragrafo dnico. Invalidada por sentenca judicial a demissfio do servidor
' '-.é'st'évé'l,' éste sera reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
'de orwem sem direito a indenizagiio, aproveitado em outro cargo ou posto em

-'_"dlspombﬂidade com remuneracio proporcional ao tempo de servigo.

~ Seciio VI

Da Reversio

_;-.Alt 35 Reveisao € 0 reto: no a atividade do Guarda Municipal aposentado por

i nvahdez qmndo p01 Junta medlca do orgiio municipal competente, forem declarados

: f_;msubststentes os motwos deteimmantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o



Art. 36, O Guarda Municipal que retornar & atividade apods a cessagiio dos
motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez, e observada a contribuicéo
previdencidria no periodo, terd direito & contagem do tempo relativo ao periodo de
afastamento para todos os fins, exceto para progresséo profissional.

Art. 37. A reversido far-se-a no mesmo cargo ocupado pelo Guarda Municipal
a época em que ocorreu a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua transformacao.

Art. 38, Néo poderéa retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado

70 (setenta) anos de idade, ou ndo for julgado apto em inspe¢fio médica.

Secio VI

Da Reintegracéio

Art. 39. Reintegracio é a reinvestidura do Guarda Municipal estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdio por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e das
demais vantagens do cargo.

Pardgrafo tnico. Na hipotese de o cargo ter sido extinto. o Guarda Municipal
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 46 a 50 desta Lei.

_ | : | Art. 40. O Guarda Municipal reintegrado serd submetido a exame por junta
5 medlca do 6rgdo municipal competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo.
e 5..61‘€'i.1'éadg§j_t_ado ou aposentado.

Da Recondugiio

'rt 41;' Recouducao é 0 retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

m razao da 1emtegz acdo de servidor demitido.

correlato 01;__-_1’1'an5_f01"n1ad0', '
Secdo X

o ‘Da Readaptagfo

unicipaly ¢




4"'”’”-’5%;5 l:ipaun i
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeciio médica pelo orgio
municipal competente, que deverd, para tanto, emitir laudo circunstanciado,

Pardgrafo dnico. A atribuicdio de atividades especiais e a defini¢do do local do
seu desempenho serfo de competéncia do Comandante da GMSL, ouvido o Superintendente
de Segurancga Publica, e observada a correlaciio daquela com as atribui¢des do cargo publico
efetivo.

Art. 43, O Guarda Municipal readaptado submeter-se-d, semestralmente, a
exame médico realizado pelo orgdo municipal competente, a fim de ser verificada a
permanéncia das condicdes que determinaram a sua readaptacdo, até que seja emitido laudo
médico conclusivo.

§ 1° Quando o periodo de readaptacdo for inferior a 1 (um) ano, o Guarda
Municipal apresentar-se-d ao 6rgio municipal competente ao final do prazo estabelecido para
seu afastamento.

§ 2° Ao final de 2 (dois) anos de readaptagdo, o 6rgdo municipal competente
expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacfio, ao retorno do
Guarda Municipal ao exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto 4 aposentadoria.

Art. 44. O Guarda Municipal readaptado que exercer, em oulro cargo ou
emprego, [ungdes consideradas pelo drglo municipal competente como incompativeis com o

: _seﬁ f_(_éstac!o de saude, terd imediatamente cassada a sua readaptagdo e responderd a processo

o é_&ziﬁiiﬁsﬁativo disciplinar.

= - Art. 45, A readaptaco nfo acarretard aumento ou reducdo da remuneragdo do

: uﬂeﬂlante da GMSL

Secao X1

"'Da Dzspombihdade e do Aproveitamento

O Guatda Mumclpal ficarda em disponibilidade remunerada
pfoporcmnal ao tempo de sennco qmndo seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e

n a() for posswei 0 seu a Jroveﬁamento naledlato em outro equivalente.

-Palavlaf umco A deciatacao de desnecessidade do cargo e a opgdo pelo

-Guaida Mumczpai as afa'stado_serﬁo devidamente motivadas.




: i)
ipativd

Art. 47. O retorno a atividade de servidor em dispombilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com
o antertormente ocupado.

Art. 48. O aproveitamento de Guarda Municipal que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze)} meses dependerd de prévia comprovagio de sua
capacidade fisica e mental por junta médica do 6rgdo municipal competente.

§ 1° Se julgado apto, o Guarda Municipal assumira o exercicio do cargo no
prazo de 3 (trés) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2°  Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Municipal em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 49. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
do servidor que nfo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenca comprovada por
junta médica do 6rgle municipal competente.

Art. 50. Sendo o niimero de servidores em disponibilidade maior do que o de
aproveitaveis tera preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de

maior tempo de servigo pliblico municipal.

CAPITULO I
DA VACANCIA

ey ~Art. 51. A vacéncia do cargo piblico ou da fungfio publica decorrera de:
1 - exoneracio;
11 »'d't_a.ini.fés:ﬁo;

M- .agﬁ__kjs'éfﬁéd_(:)ri_a;'e_:_ e

V - falecimento.

Secéo |

.- Da Exoneragio



I - quando n#o satisfeitas as condigdes para a aquisicdo de estabilidade; e

II - quando, apds tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.,

Art. 53. A exoneracéo do cargo em comisséo ou da fungfio piiblica dar-se-a:

[ - ajuizo do Prefeito; e

[T - a pedido do servidor integrante da GMSL.

Secdo II

Da Demisséo

Art. 54, A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurada ao Guarda Municipal prévia e ampla defesa, ou em

virtude de decisfio judicial irrecorrivel.

Secdo IlI

Da Aposentadoria

Art. 55. O servidor titular de cargo ptiblico de provimento efetivo de Guarda

Municipal vincula-se ao Regime Juridico Unico dos Servidores de Santa Luzia.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Secdo

Da Jornada

Axt 56 A.jo;nada de ti'zb'ﬂho do Guarda Municipal serd de quarenta e quatro
_{Ihoras seman’us podendo oconer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana,

' :de ‘1C01d() com as espemhc;dqdes das atwadades
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§ 2° O ocupante de cargo de provimento em comissdo cumprirg jornada de 44

{quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administracdo, em horarios diurnos, noturnos, em dias tteis e ndo ateis, sem que tal medida
implique pagamento de horas extraordinarias.

O exercicio do cargo publico de provimento efetivo e/ou em comissio na

Guarda Municipal é incompativel com o exercicio de outra atividade, publica ou privada.

salvo os casos previstos na Constituicéio Federal.

Secdo Il

Da Freqiéncia e do Horario

Art. 57. A freqiiéncia seré apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas
de pessoal ou mediante equipamentos de comunicagfio, no inicio e ao término do horério do
Servico.

Art. 38. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, ¢
 vedado dispensar o servidor de registro de ponte ou das demais formas de registro de
presenca, bem comao abonar faltas ao servico.

Paragrafo tmico. O ponto ou as demais formas de registro de presenga
destm'lm -se a controlar, diariamente, a entrada e a saida de servigco dos integrantes da GMSL
: '..'em seus Iespectlvos locais de trabalho.

' Art. 59. O integrante da GMSL perdera:

I ‘a remuneracio do dia, se nio comparecer ao seu posto de servico ou local

'cie tlab'llho p"ua 0 qual se enconta ar escaiado e

: ;:'-'-_'desconto os dommﬂos 08 feuados e os dias de folga intercalados.

TITULO I1
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS



At Y
mialsrragse Participaiivd

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

61. Vencimento é a retribuicfio pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo tmnico. O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das
vantagens de cardter permanente, ¢ irredutivel.

Art. 62, Remuneraglio ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lel.

Art. 63. O piso salarial da categoria serd de R$ 1.020,00 (um mil e vinte
reais).

i § 19 Ao piso salarial previsto no caput deste artigo ja se encontra incorporado
o adicional de funcfio previsto na Lel Municipal n.° 3.042, de 31 de dezembro de 2009.

§ 2% Serd devido o adicional de periculosidade, quando o desempenho de
determinada funcdo comprovadamente assim sugerir, de 30% (trinta por cento) do salario
minimo vigente no pais.

§ 3° Nos casos em que seja aplicavel o adicional noturno e ou hora extra, a
Iomn de calculo para pagamento serd aquela prevista no Estatuto dos Servidores Publicos de

':Santa Luzaa
| _ § 4° BSerd devido o auxilio fardamento, exclusivamente, aos Guardas
' ZMummpms ocupantes do quadro de carreira, ativos, e em efetivo exercicio.
A I ~ o auxilio fardamento sera concedido anualmente, em pecinia,
| '-couespondente a R‘B 560 00 (qumhentos ¢ sessenta reais) de acordo com a disponibilidade

o1

amentana e'-’ﬁnanceara nmmmpal podendo ser reajustado por meio de Decreto do Chefe do

E*»{ecutwo f-Mumc:pfl_: vemf}cada a conveniéncia ¢ oportunidade do ato:

H = uma vez pmcebzdo o auxilio fardamento. fica vedada a utilizagio de

""__.-'umfon'ﬂe aniwo suuado eseu uso constltul transgresso disciplinar; e
HI - 0 auxiho fqzdamento ndo se incorpora 40s vencimentos, proventos,

ensao e SObIE: ele nao mczdem quaasquer vantagens.

mposu;ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto

idira sobw a remuneracao: ou pi ovento.



Paragrafo Gnico. Mediante autorizacdo do integrante da GMSL, podera haver
consignaciio em folha de pagamento a favor de terceiros, nos termos do regulamento.

Art. 65, As reposi¢les e as indenizagGes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais nfdo excedentes 4 décima parte da remuneracio ou provento em valores
atualizados.

§ 1° No caso de indenizaclio a Fazenda Publica Municipal, por prejuizo
causado na modalidade dolosa, o integrante da GMSL sera obrigado a repor, de uma s6 vez. o
valor correspondente.

§ 2° Em caso de multa decorrente de infragdes de transito, o Guarda Municipal
infrator serd obrigado a repor, de uma s6 vez, o valor correspondente a Fazenda Plblica
Municipal, caso ela tenha sido pago pela Administragio.

Art. 66. O integrante da GMSL em débito com o erdrio, e que for demitido ou
exonerado, ou que tiver a sua aposeniadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito,

Paragrafo Unico. A nfo-quitagfo do débito no prazo previsto implicara siia
inscricdio na divida ativa do Municipio.

Art. 67. As indenizagfes e os auxilios nfio se incorporam a remuneracio ou
provento para qualquer cfeito.

Err Art. 68. As vantagens pecuniarias ndio serdo computadas, nem acumuladas,
Be :ij:az_;'a.-_e.feit'o de concessfio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo

iitulo ouidéntico fundamento.

Secédo |

- Das Férias




Adm'"fﬂfacéo Parlicipativd

§ 3° Para a montagem do plano anual de férias devera ser observado o limite
de 1/12 (um doze avos) do efetivo da GMSL a ser colocado de férias a cada més, observada a
necessidade do servico e, quando possivel, a opgfio do interessado.

§ 4° Apos ingressar no servico publico, o servidor da Guarda Municipal
podera gozar férias somente apos 12 meses de exercicio.

§ 5° O servidor da Guarda Municipal ndo podera deixar de gozar férias anuais,
obrigatérias, no exercicio a que corresponderem, ressalvada a hipdtese daquele que completar
0 primeiro perfodo aquisitivo entre os meses de julho e dezembro, que poderd transferir o
gozo de férias para o exercicio seguinte, ndo podendo ser parcelado.

§ 6° Em cariter excepcional, e por necessidade de servico, o gozo de férias
podera ser parcelado em dois periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 10 {dez)

cias.

CAPITULOII
DAS LICENCAS

Art. 70. O Guarda Municipal que se encontrar licenciado nas hipoteses
especificadas nos incisos L IX, X ¢ XI do art. 102 do Estatuto dos Servidores Publicos do
.-I_\/Ip:n;i.éipio de Santa Luzia ndo poderd, no prazo de duracfio do afastamento remunerado,
-"éxérb'ér" qualquer atividade incompativel com o fundamento da licenca. sob pena de imediata
.C"is'Sé'l't;ﬁb'desta e perda da remuneracdo, até que reassuma o exercicio do cargo. sem prejuizo

| 'da aphcagflo das penas disciplinares cabiveis, sendo tal hipétese considerada falta grave.
| Pmamafo umco. As hcenms para tratamento de saide e por motivo de
em'sewsgo de gesla(;"io l'ictacao ou adocdo e motivo de doenca em pessoa da

i pr_e_ce_c_:hdas *de::;iu_spe(;ao efetuada pelo servico médico do o6rgdo municipal

_(:'oiiipe'té:_ntc. : o

_ O ocupante ‘de cargo em comissdo ndo tera direito as licengas
& 'Q-plevistas nos mc;sos II V e VI do amgo 102 do Estatuto dos Servidores Publicos do

"Mummpio de 'Santa Luzm




"’nfsrraﬁu Partilpai®

§ 1° Findo o biénio, o Guarda Municipal serd submetido & nova pericia.

§ 2% O Guarda Municipal podera ser imediatamente aposentado por invalidez,
caso a junta meédica do drgéio municipal competente conclua pela irreversibilidade da moléstia
e pela impossibilidade de sua permanéncia em atividade.

Art. 73. Considerado apto pela pericia médica, o Guarda Municipal reassumird
imediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de
auséncia ao servico apods a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 74. Durante o prazo da licenga, o Guarda Municipal podera requerer nova
pericia, caso se julgue em condigdes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser
aposentado.

Paragrafo tnico. No curso da licenca, o Guarda Municipal podera ser
convocado para se submeter a reavaliacdo em pericia médica. |

Art. 75. O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido,
cabendo a junta meédica do orgo municipal competente descrever o estado geral do
acidentado.

Pardgrafo tnico. O Comandante da GMSL comunicard o fato a drea
competente visando ao inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez)
dias contados do evento.

. : Art. 76. Mediante deliberagdio do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica,
| 'Tx ansﬁo e Transportes, podera ser concedida ao Guarda Municipal estdvel, que conte com no
Thinimo - S (cmco) anos de efetivo exercicio na Administracdo Direta do Poder Executivo,

. 'licenca pala tratar de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de até 2 (dois)

e "mos pronorfavel por m'ns 1 (um) ang.

-Palaﬂlato {inico: N’IO sem concedida nova licenca antes de decorrido nove

prazo de;S _(cmco) anos a”coni'ir dD término da licenca.

CAPITULO [
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art 77 '-'Os'"'ociip n’ées‘zdo cargo piblico efetivo de Guarda Municipal integram

Plano de Carreira dos 'Sewldmes da Area de Atividades de Seguranca da Prefeitura

Mzin__lc_apal de Santa Luzia, que':seia objeto de lei especifica.
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Art. 78.  As atribuicdes e as dreas de atuaciio do Guarda Municipal sdo as
previstas nesta Lei, sem prejuizo de outras, a serem estabelecidas em Decreto.
Art. 79. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Trinsito ¢ Transportes
oferecerd cursos na area de atuacdo da GMSL, com o propdsito de manter seus integrantes

capacitados e atualizados para o desempenho de suas atividades.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO
DA ETICA DA GMSL

Art. 80. A honra, o sentimento do dever e a correciio de atitudes impdem
conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo integrante da GMSL, o qual deve
observar, além dos demais preceitos desta Lei, os seguintes principios de €tica:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
profissional;

_ Il - observar os principios da Administrago Puablica, no exercicio das
. atri.!ﬁu'i'gﬁes que lhe couber em decorréncia do cargo;
| : Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, cédigos, resoluces, instrucdes e ordens

T 3das "mtorxdades corpetentes;

VL Ser 31&510 e Impazcmi na apreciacdo e avaliagdo dos atos que lhe couber

_ﬁ\'}aﬁa.i' i

VH pratlcar a camaiadaﬂem e desenvolver o espirito de cooperagéo;

VHI sel dlsczeto e cortes em suas atitudes, maneiras, linguagem e observar as
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XI - respeitar as autoridades civis, militares e o publico em geral;

XIL - garantir assisténcia moral e material & familia ou contribuir para ela;

XIIT - preservar e praticar, mesmo fora do servigco ou quando j& na inatividade
remunerada, os preceitos da ética da GMSL;

X1V - exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV - abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de qualquer
natureza ou encaminhar negocios particulares ou de terceiros; e

XVI --abster-se do uso das designacgdes:

a) em atividades hiberais, comerciais ou indusiriais;

b) para discutir ou provocar discussio pela imprensa a respeito de assuntos
mstitucionais;

¢) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;

d) em atividades religiosas;

¢) em circunstancias prejudiciais a imagem da GMSL.

Pardgrafo tnico. Os principios éticos orientarfio a conduta do Guarda
Municipal e as acfes da chefia imediata e mediata para adequa-las as exigéncias da

Institui¢dio, dando-se sempre, entre essas acdes, preferéncia aquelas de cunho educacional.

CAPITULO I
DAS ACOES DISCIPLINARES

CATt 81 As acoes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Municipal

s -de Sant’a Luzw serdo desenvolvldas peia Sem etaria Mumclpai de Seguranca Piiblica, Trdnsito
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CAPITULO 111
DOS DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 83, Sido deveres dos integrantes da Guarda Municipal de Santa Luzia,
além da observéncia aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta
Lei:

I - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes ¢ as ordens
vigentes;

IT - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

HI — adquirir seu uniforme nos padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Seguranca Publica, Trénsito e Transportes e regulamentado por Decreto expedido pelo
Chefe do Executivo Municipal, sob pena de transgress#o disciplinar;

[V - trajar o uniforme completo, manter cabelos e bigode aparados. barba
raspada, usar corretamente os equipamentos e acessorios sob sua responsabilidade, zelando
pela sua correta apresentacéio pessoal em piblico;

V- desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo ou funciio:

VI - participar de atividades de formacfo, aperfeicoamento ou especializagio
sempre que for determinado, e repassar aos seus pares informacdes ¢ conhecimentos técnicos
pfép'cn'cionados pela Administracdo Municipal;

. . VII - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
_ VHI - prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo,
. "...'pessoaimente ou pm ‘meio das ferramentas de comunicag@o que the forem disponibilizadas:
CIX - opelm computado:es utzhzmdo adequadamente 0s programas e sistemas

' '-de mtmmaooes postos a sua dzsposwao

i Iedlfru': extos, oflcms relatorios e correspondéncias, com observancia das

egr as gr amattcals € das nmmas de comumcac;'lo oficial;
XI -

zehl pela guald"s economia e conservacio dos materiais ¢ equipamentos

de trabalho e do p"ttumomo pubhco B

1d1cal do_ a necessachde de aquisicfo, substauugao, reposicio,

nanutencio e reparo de matemais ¢ equipamentos;



XIII - zelar pelo cumprimento das normas de saiide e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletivo;

XIV - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas;

XV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administraciio Municipal;

XVI - atender as requisi¢es das chefias mediatas e imediatas e prestar os
esclarecimentos necessarios sobre fatos em que estiver envolvido;

XVII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as
ilegalidades de que tiver conhecimento em razfio do cargo, da funcfo ou do servico;

XVII - ser leal as instituicdes a que servir;

XIX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia. preservando o sigilo das
informacdes:;

XX — dirigir viatura quando escalado; e

X X1 — Ser solidario e tratar com urbanidade os colegas de trabalho ¢ o pablico

em geral.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES A DISCIPLINA

o ATt. 84 Toda acio ou omzssw contraria as disposicdes legais ¢ aos deveres do

rod 'GMSL _ ainda que constltua infracdio penal, serd considerada ftransgressio

;dismphn'u sem. prejmzo_das sancoes CIVEiS e administrativas.

1° As mfrat;oes d1sc1phmtes classificam-se, segundo a intensidade de dolo

: _ou do Uxau da culpa. em g1aves 1ned1as e ou leves.

-Sfo infracdes disciplinares, além das aplicdveis aos servidores

_publicos em geral:
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[ - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

I - chegar atrasado a qualquer ato de servico ou chamada. sem motivo
justificavel;

III - abandonar o servigo, ou ausentar-se do setor onde estiver escalado sem
prévia autorizacdio da chefia imediata;

IV - deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

V - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia
entorpecente, ou ainda fazer uso de bebida alcodlica durante o servigo ou quando estiver
uniformizado;

VI - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

VII - exercer, durante o horario de servico, atividade a ele estranha,
negligenciando o servi¢o e/ou prejudicando o seu bom desempenho;

VIII - permutar servigo sem expressa permissio da autoridade competente;

IX - dificultar, retardar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal da
autoridade competente;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou
atividades particulares;

_ X1 - atribuir a outro servidor atividades estranhas ao cargo ou funcho que
- ocupa;
L | XII - atribuir & pessoa estranha o desempenho de atividades privativas da
: .GMSL
XHI = demr de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
o p1at1cados pcn semdm ch Guarda Municipal, em funciio subordinada, que agir em

icumpumen’to de sua. mdem

'XIV' pl'ocedel de f(n ma desadaosa durante o cumprimento de suas atividades

1ar. madequadamente suas fungdes, de forma intencional;

XV - 1et11'11".';tental }etu'at ou usar. sem prévia permissfio da autoridade

Cmnpeteute qmlquer documemo ou obgeto da reparti¢cgo, ou do local onde estiver prestando




XVII - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declara¢des falsas em
procedimentos penal, civil ou administrativo;

XVIII - faltar com a verdade, por ma f€ ou malicia, ou omitir em qualquer
documento dados indispenséveis ao esclarecimento dos fatos em apuracdo;

XIX - lancar em livros e registros oficiais dados intencionalmente erréneos,
incompletos ou que possam induzir ao erro, bem como inserir neles anotacdes indevidas;

XX - publicar ou contribuir para que sejam publicados documentos ou
ocorréncias afetas a GMSL que possam concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia ou
compyrometer a seguranca;

XXI - negligenciar a guarda de objetos e valores que, em decorréncia da
funcio ou para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando, assim, que se
danifiquem ou extraviem;

XXI1 — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento. de processo
ou 4 execucao de serﬁgo;

XXIII - ndo atender, injustificadamente, convocaciio do Comandante da
GMSL, da autoridade sindicante ou processante, para prestar declaragfio, depoimento ou
prestar informacéo sobre fatos em que se envolveu, presenciou ou tomou conhecimento;

XXIV - provocar a paralisacdo, total ou parcial, do servico da GMSL ou dela

XXVI violar local de crime ou deixar de preserva-lo;

-. XXVII _exercer atividade politico-partidaria durante o horario de servigo:

Qﬁl_'sff.sbb_-p_iotegﬁo da GMSL,;

e do cargo ou.fungo para lograr proveito pessoal ou de outrem.



XXXII - negar-se a receber ou a devolver uniforme, equipamentos, ou outros
objetos, que sejam destinados ou que devam ficar em seu poder;

XXXIII - sobrepor ao uniforme peca ou acessérios ndo previstos nas normas
da instituicdo;

XXXIV - Usar uniforme da GMSL quando estiver em gozo de [érias
regulamentares, ou de folga, para obtengdo de vantagens indevidas;

XXXV - suprimir sua identificagcdo no uniforme ou utilizar-se de meios para
dificuita-la;

XXXVI - valer-se do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

XXXVII - exigir ou receber comissfio, ou vantagem de qualquer espécie. em
razio de suas atribuigdes;

XXXVIH - envolver-se, ainda que de folga. em situagdes que comprometam a
imagem, o nome e o prestigio da Instituicdo;

XXXIX - ofender a dignidade ou o decoro de colega, subordinado, superior ou
particular, bem como propalar tais ofensas;

XL - dirigir-se ou referir-se a superior hierdrquico e autoridades publicas de

modo desrespeitoso;

XLI - em razéio do servico ou fora dele, desrespeitar ou maltratar superior

religifio, o credo; ou a orientaco sexualde qualquer pessoa;

se depreciativamente em informagdes, pareceres, despachos,



XLIX - dirigir viatura da GMSL sem autorizacdo da chefia;

L - recusar-se, injustificadamente, a ser submetido & inspecdo médica
determinada por autoridade competente;

LI - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a oulro
superior, informagdo sobre perturbacdo da ordem publica logo que dela tenha conhecimento;

LII - deixar de comunicar ato ou fato irregular que presenciar, mesmo quando
ndo lhe couber intervir;

LI — deixar de comunicar ao superior, t&o logo possivel, a execugfio de ordem
legal recebida;

LIV —praticar a usura em qualquer de suas formas;

LV - indispor subordinados contra os seus superiores;

LVI - manter relacfes de amizade com pessoas de notdrios ¢ desabonadores
antecedentes criminais ou apresentar-se publicamente com elas, salvo se por motivo de
servico;

LVII - apresentar, maliciosa ou tendenciosamente, partes, queixas ou
reclamacdes;

LVHI - atribuir-se qualidade ou posi¢o de hierarquia da GMSL diversa da que

_efetivamente possui;

LIX - usar, durante o servigo, armamento, muni¢io ou equipamento nio

“Art: 86.° As instincias ¢ivel, criminal e administrativa sdio independentes e

podem se desenvolver concomitantemente

A'instauracio de processo civel ou criminal ndo impede a

nistrativa, de penalidade cabivel pela transgressio



IV - as conseqiiéncias que dela possam advir.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES E DA SUA APLICACAOQ

Secio |

Das Penalidades Disciplinares

Art. §8. S#o penalidades disciplinares, em ordem de gravidade crescenie:

I - adverténcia;

I - repreensido;

III - suspenséo até 90 (noventa) dias consecutivos;

IV - destitui¢fio de cargo em comissfio ou de funcéio piblica.

V — exoneracgéo:;

VI-— demissdo; e

VI - cassa¢do de aposentadoria.

§ 1° A aplicagio das penas administrativas nfo se sujeita a seqiiéncia

_estabelecida neste artigo, mas ¢ auténoma, segundo cada caso, e consideradas a natureza e a

gravidade de infracdio e os danos que dela provierem para o servigo piiblico.

§ 2° Conforme a hipdtese, o integrante da Guarda Municipal que sohcl

__.pumcao chs Iphuau podeza ser submetido a programa reeducativo.

Da Aplicacio das Penalidades



II - ter sido cometida a transgressdo:

a) na pratica de agdo meritoria, em estado de necessidade, no interesse do
servico ou da ségumm;a urbana;

b) em legitima defesa propria ou de outrem;

c¢) em obediéneia a ordem superior, desde que ndo manifestamente ilegal;

Art. 91. S&o consideradas circunstincias atenuantes:

I - relevéncia dos servicos prestados;

Il - ter o agente confessado a autoria de infragfio ignorada ou imputada a
outrem;

IIT - ter o infrator procurado diminuir as conseqiiéncias da infragiio antes da
puni¢do, reparando os danos; e

IV - ter sido cometida a infracéo:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa propria de seus direitos ou de outrem, desde que ndo constitua
causa de justificacdo;
é) por motivo de relevante valor social.
Art. 92. Sao consideradas circunstancias agravantes:
I - pratica simultinea ou conex@o de duas ou mais infracGes;
Il - reincidéncia de transgressdes;

1IT - conluio de duas ou mais pessoas; e

V:- cometimento da transgressao:

a) durante a execucdo de servico ou uniformizado;
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Art. 94. A pena de repreens@io serd aplicada por escrito e, em principio,
correspondera as faltas de cumprimento de deveres e as transgressdes consideradas de
natureza leve.

Paragrafo tnico. Havendo dolo ou ma-fé, as faltas de cumprimento de deveres
serfio punidas com a pena de suspensgo.

Art. 95. A pena de suspens#io, que ndo excederd de noventa dias, sera aplicada
no caso da falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° O guarda municipal suspenso perderd todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniérncia para o servico, a penalidade de suspensfio
podera ser substituida por multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragio, na proporcio de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensio,
ficando o integrante da GMSL obrigado a permanecer no servico para o qual se encontrar
escalado. .

Art. 96. As penalidades previstas nos incisos I a IV do art. 88 desta Lei terdo
seu registro cancelado na ficha individual de registro do Guarda Municipal apds o decurso de
5 (cinco) anos de exercicio, se o mesmo ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragiio

_disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro ndo surtira efettos retroativos.

§ 2° O integrante da GMSL ndo sera considerado reincidente, para quaisquer

inares, apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

efeitos discipl

Art. 97. Sera aplicada a pena de demissiio, e/ou exoneragdo, quando o servidor
0, nos casos de:.

andono de cargo;



VII — for dado a incontinéncia publica e escandalosa, ao vicio de jogos
proibidos, a embriaguez habitual, bem como ao uso de substdincias entorpecenies que
determine dependéncia fisica ou psiquica;

VIH — praticar crime contra a Administragfio Ptiblica;

[X — revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde
que o faca dolosamente e com prejuizo para os entes piblicos ou particulares;

X — praticar insubordinagfo grave;

Xl — praticar, em servico ou em decorréncia deste, ofensas fisicas contra
funciondrios ou particulares, salvo em legitima defesa;

XII - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Municipio;

XIII — receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, direta ou indiretamente, em razdo de cumprimento de misséo da GMSL;

XIV — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que
tratem de interesse ou os tenham na reparticio do servidor, ou estejam sujeitos 4 sua
fiscalizacdo;

XV — praticar qualquer crime que, pela sua natureza e configuragio, seja

considerado infamante, de modo a incompatibilizar o servidor para o exercicio da funcfo da
GMSL;

X VI - exercer advocacia administrativa:
XVII - for contumaz na pratica de transgressdes disciplinares;

XVIII — incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o
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Art. 99, Verificada a acumulacéio ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, em processo administrativo disciplinar, se ficar comprovada a boa-fé do Guarda
Municipal, o mesmo podera optar por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor perder4 os cargos que estiver exercendo no
servico plblico municipal e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° Sendo um dos cargos. emprego ou fungfo, exercido em outra eslera
administrativa, esta serd comunicada da demissédo verificada na esfera municipal.

Art. 100. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
tenha praticado, na situagdo de atividade, falta punivel com a pena de demissdo e/ou
exoneracéio.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassacdo da
aposentadoria ou da disponibilidade seguir-se-4 o de demisso e/ou exoneragio.

Art. 101. A destituiglo de cargo em comissfio ou de fungfio piblica sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensfio e de demissdo efou
exoneracgio,

§ 1° Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracio efetuada nos
termos da lei sera convertida em destituigio de cargo em comissiio ou de funcdo publica.

§ 2° Sendo o integrante da GMSIL detentor de cargo publico efetivo, a

aplicagiio da penalidade de destituigfio do cargo em comissiio ou de fun¢fo piblica ndo

impedira a aplicaciio das penalidades de suspensdo, demissio e/ou exoneracdo.

'Art 102 A exoneracfio ou a destituicio de cargo em comissdo ou de fumpﬁo

a tlansmessao habitual dos deveres de assiduidade e




§ 1° O processo administrativo disciplinar mandado instaurar pelo Prefeito
Municipal para apuracdo do abandono de cargo, no qual serfio assegurados a ampla defesa e o
contraditorio, serd sempre precedido de publicagio de edital de convocagiio do integrante da
Guarda Municipal para comparecer ao drgdo em que estiver lotado.

§ 2° a publicaciio ocorrerd com a afixac@io do edital no sagudo do prédio sede
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

Art. 106. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por'sessenta dias, interpoladamente, durante periodo de doze meses.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 107. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo e/ou exoneracdo, destituicdo de
cargo em comissdo ou de funcio publica, cassacfio de aposentadoria ou disponibilidade:;

II - pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, Trinsito e Transportes,
quando se tratar de suspensfio acima de 30 (trinta) ¢ no maximo 90 (noventa) dias de

integrante da Guarda Municipal, ou multa equivalente na hipdtese do § 2° do art. 95 desta Lei;

[If — pelo Superintendente de Seguranca Publica, quando se tratar de suspensio

até 30 (trinta) dias ou multa equivalente; e




CAPITULO VII
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 110. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissio e/ou
exoneracfio, cdassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em
comisséo ou de fungdo publica;

IT - em 2 (dois) anos, no caso de infracdes sujeitas & pena de suspensio; e

III - em 6 (seis) meses, no caso de infracdes sujeitas as penas de adverténcia e
de repreenso.

g o - . -1 .y 3 5 o A

§ 1° O prazo de prescrigfio comeca a correr na data em que o fato imputavel ao
integrante da Guarda Municipal se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares que correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3° A abertura da sindicincia ou a instauracfio de processo administrativo
disciplinar interrompem a prescri¢éo.

8 49 g 1 . d - AR - o b .

§ 4° Interrompido o curso da prescricfio, o prazo comegard a fluir novamente a

_partir. da data do ato que a interromper.

TiTULO V
‘DA APURACAO SUMARIA, DA SINDICANCIA E DO
_ PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOT
DA APURACAO SUMARIA

m se tratando de fatos puniveis com as san¢Oes de adverténcia e

dante da GMSL deverd notificar o infrator indicando The os dispositivos
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§ 1° Apresentada a defesa e nfio sendo necessdrio a realizacdo de diligéneia. o
Comandante analisard os fatos observando o disposto nos artigos 89 a 92 e incisos I, 11, 1l e
1V do artigo 137 e proferira decisfo.

§ 2° Caso. o Comandante da GMSL julgue o infrator culpado pelas
transgressdes disciplinares emitird portaria punitiva, observando os artigos 93 e 94, colhendo
o ciente do infrator, data em que se inicia a contagem do prazo recursal.

§ 3° Na apuragdo sumdria, seu encarregado deverd limitar-se a ouvir e
entrevistar as partes é as testemunhas, relatando os fatos com os esclarecimentos necessarios e
o seu parecer conclusivo.

Art. 112, Ao encerrar a apuragdo swmaria, o Comandante da GMSL
vislumbrando a prética de transgressfio disciplinar punivel com pena mais grave emitird
relatorio circunstanciado encaminhando os autos ao Superintendente de Seguranca Publica
para as providéncias decorrentes.

Art. 113, Prazo para a conclusfio da apuragfio sumédria é de 5 (cinco) dias nteis.

Art, 114, No impedimento do Comandante da GMSL ou no caso de sua

omissfo, a apuragio sumdria serd instaurada pelo Superintendente de Seguranca Publica.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 115, Sindicéncia é o procedimento utilizado pela Administracio para

mvestigar. de:__;_mane_ii{a agil e formal, atos e fatos que envolvam integrantes da GMSL,

“antecedendo a outras providéncias civeis; criminais ou administrativas, sendo sua instauragio

determinada pelo Secretario Muni
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I - quando houver necessidade de maior tempo para coleta de provas que
definam a responsabilidade ou a autoria de praticas irregulares;

II' - quando se pretender avaliar a correta intensidade ou conseqiiéncias de uma
infracfio; e

III - quando a complexidade dos fatos o exigirem. .

Art. 117. A sindicAncia, sempre de cardter contraditorio, desenvolver-se-a da
seguinte forma:

I — portaria nomeando a Comissdo Sindicante;

II - portaria do presidente da Comiss@o Sindicante, a qual deverd constar uma
sinopse dos fatos em apuracfio: data, hora, local, dispositivo legal infringido e as diligéncias a
realizar;

III - citaclio do sindicado para interrogatorio, a partir da qual terd o prazo de 3
(trés) dias uteis para oferecer defesa prévia, com arrolamento de testemunhas, até no maximo
de 3 (trés), e indicar as provas que pretender produzir;

IV - oitiva de testemunhas de dentncia, até o maximo de 3 (trés);

V - oitiva de testermunhas do sindicado, até no maximo de 3 (trés):

VI - prazo de 2 (dois) dias uteis para o sindicado requerer diligéncias

probatdrias complementares;

VII - despacho do presidente da sindicdncia, que se manifestara quanto a

pedidos formulados pelo sindicado e, se entender conveniente, determinard a oitiva de outras
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§ 1° Ao sindicado sera assegurado o direito de contraditério e ampla defesa,
admitidos todos os meios a ela inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito
individualmente ou fazer-se representar por advogado, juntar documentos pertinentes,
formular quesitos e requerer prova técnica.

§ 2° A sindicéncia sera concluida no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Caso haja necessidade de dilacdo do prazo, o sindicante solicitard
prorrogacio a autoridade competente, que ndo poderd exceder de 15 {(quinze) dias.

Art. 118, Verificada, na fase de julgamento, a existéncia de falta punivel com
penalidade mais grave do que aquela prevista no inciso V do art. 136 desta Lei, o presidente
da sindicéncia, em despacho, propora a providéncia constante do inciso VI daquele artigo.

Paragrafo Gnico. Os autos da sindicdncia integrarfio os autos do processo

administrativo disciplinar.

CAPITULO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 119. O processo administrativo disciplinar serd de carater contraditorio,

assegurada ao acusado ampla defesa, com os meios a ela inerentes, sendo sua mstauracio

s erminada pelo Prefeito Municipal.
Art. 120. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissio
ii"s_cipiial'aiif:"(:':_t)"ll_ii'post_a de 3 (irés) integrantes, designada pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo tnico.  Os servidores designados para compor a comissdo

dis phnal sempre u necessaaio serdio; dlspensados de suas atribuigdes ordinarias, durante o

peliodo de exercicio das funq:oes.disczphnm s.

esso. administrativo disciplinar desenvolver-se-d da seguinte



I - instauragéio, com a expedicio da portaria do Prefeito Municipal. da qual
constario o resumo do fato atribuido ao processado e a mengiio dos dispositivos legais
aplicéveis;

Il - citacdio do processado para o interrogatorio, abrindo-se-ihe, em seguida,
prazo de 3 (irés) dias uteis para a apresentacfio da defesa prévia e de rol de testemunhas, até o
maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato. e para a indicacfio das provas que
quiser produzir;

[II - oitiva de testemunhas da dentincia, até o maximo de 10 (dez), limitadas a
3 (trés) para cada fato;

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de [0
(dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato;

V - prazo de 3 (irés) dias uteis para o processado requerer diligéncias
probatorias complementares;

VI - despacho do presidente da comisséo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo proéessado, na forma indicada no inciso V e, se entender conveniente,
deterniinara a oitiva de outras testemunhas, a reinquiricdo das ja ouvidas, a inquiricio das
referidas, acareacdo ¢ juntada de documentos ou a realizacéio de prova técnica;

VII - abertura do prazo de 10 (dez) dias consecutivos para o processado

- apresentar razdes finais; e

VIH - julgamento, oportunidade em que a comisséio processante apreciara as
mitird relatorio, sugerindo a penalidade a ser aplicada, observado o disposto no art.

- 89. encaminhando-o. junto aos autos conclusos, ao Procurador Municipal que decidird quanto

querer prova técnica.

3. A comissdo disciplinar procederd a todas as diligéncias que julgar
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Pardgrafo 1dnico. A comissfio podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos
fatos, fazendo-o justificadamente.

Art. 124, A citacfo ou intimacfio do acusado sera pessoal, por carta expedida
pelo presidente da comisso disciplinar, assegurando-lhe vista dos autos.

§ 1° O prazo para defesa, previsto no inciso II do art. 122 desta Lei, serd
observado mesmo quando houver mais de um acusado, e serda comum a todos.

§ 2° No caso de recusa do acusado em apor ciente na copia da citacéio, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada pelo servidor que realizou a diligéncia.

Art. 125. Achando-se o acusado em local incerto e ndo sabido ou no
estrangeiro, a citagfio serd feita por edital, que serd afixado no sagufio do prédio sede da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, durante 3 (trés) dias consecutivos. hipdtese em que o
prazo para defesa serd contado da data da ultima publicacdo.

Art. 126. O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a
comunicar & comissdo do processo administrativo disciplinar o lugar onde podera ser
encontrado, sob pena de ser considerado em lugar incerto e ndo sabido, para os efeitos de
citacdo ou intimacio.

Art. 127, Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, néo
Ell defesa no prazo legal.

) § 1° Ao acusado revel serd designado um defensor dativo, bacharel em
Direito,’ cupantede cargo no servigo ptiblico municipal.

. revelia serd declarada nos autos e devolverd o prazo para a defesa.

"-’AI’TL?-_}?QS'- O acusado serd cientificado, no ato da citagfo, de que podera fazer-

facultado o direito de assistir ao interrogatorio,



Art. 130, Quando houver dividas quanto a sanidade mental do acusado, a
comissfio disciplinar determinard que ele seja submetido a exame pelo servico médico do
orgdo municipal competente.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental poderd ser suscitado pelo
proprio acusado e serd processado em autos apartados e apensos aos autos principais, ficando
suspernso o procedimento principal.

Art. 131. O relatbrio ¢ a peca que pde fim ao processo administrativo
disciplinar.

§ 1 No relatério, serdio apreciadas separadamente as irregularidades
mencionadas na dentncia ou na portaria, & luz das provas colhidas e tendo em vista as razdes
da defesa.

§ 2° A comissdio decidird, justificadamente, pelo arquivamento, pela
absolvi¢do ou pela punigdo do acusado, sugerindo, neste tltimo caso, a penalidade cabivel em
relacdo a cada uma das faltas consideradas, respeitada a competéncia prevista no art. 107
desta Lei.

§ 3° O motivo do arquivamento ou da absolvicio ficard expresso no relatério
devendo ajustar-se a uma das causas mencionadas nos incisos I a IV do art. 136 desta Lel.

§ 4° A comissdo disciplinar deverd sugerir no relatério quaisquer oulras

60" (sessenta) dias consecutivos contados-da data de publicagiio do ato que constituir a

comissio,

a-sua prorrogacio por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem. a

a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a

‘penalidade acaso aplicada.
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Art. 134, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico,
envolvendo integrante da GMSL, devera comunicar imediatamente ao Secretario Municipal
de Seguranca Piliblica, Transito e Transportes, para a adogio das medidas necessdrias 4 sua
imediata apuragfo.

Paragrafo unico. Quando o ato atribuido ao integrante da GMSL for definido
como crime de agfio piiblica incondicionada, o Comandante da GMSL, ou quem tomar
conhecimento do fato, dard imediato conhecimento ao Secretirio Municipal de Seguranca
Pablica, Trénsito e Transportes, que providenciard a devida comunicagiio a autoridade
competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 135, As denincias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas
a termo, serdo objeto de investigaciio, observado o seguinte:

I - quando o fato narrado nfio configurar infracdo disciplinar, a dentincia serd
arquivada; e

I - a dentincia desacompanhada de elemento de instrugfio ndo impede a
abertura de apuracfio sumdria ou de sindicancia.

Art. 136,  Da apuragio sumaéria ou da sindicdncia poderd resultar,
respectivamente:

[ - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria:

II - arquivamento, por falta de prova suficiente & aplicacdo da penalidade
istrativa;

: II

absolvicéo, por existéncia de prova de nfio ser o acusado o autor do fato:
V.2 absolvigio, por existéncia de prova de niio-ocorréncia do fato ou por este

‘n#o constituir infracio de natureza disciplinar;




A,
ity Paricipat®

poderdio ser eles reabertos em vista de novas provas, desde que néo haja ocorrido a prescricéo,
na forma do art. 111 desta Lel.

§ 1° A decisfio pela reabertura do procedimento de apuracio sumaria e de
sindicéncia caberd ao Secretario Municipal de Seguranca Piiblica, Transito e Transportes, € no
caso de processo administrativo ao Prefeito Municipal que, através de despacho
fundamentado, expedird nova portaria.

§ 2° Os autos arquivados serdo apensados aos novos.

139. A apurac@io sumdria, a sindicdncia e o processo administrativo
disciplinar poderfio ser sobrestados, a qualquer tempo, mediante despacho fundamentado, pela
autoridade que as determinar, caso seja necessaria a conclusdo de ato processual incidental
que demande a extensdo dos prazos fixados & Administracéo.

Art. 140, O Secretario Municipal de Seguranca Publica, Trénsito e
Transportes, mediante decisfio fundamentada e ad referendum do Prefeito Municipal, podera
determinar o afastamento preventivo do integrante da GMSL do servico operacional por até
60 (sessenta) dias, desde que necessério para garantir o curso normal da instrucéo.

Paragrafo unico. O afastamento preventivo nfo implicard prejuizo da
remuneracio ou da contagem do tempo de servico, todavia o integrante da GMSL

_ perman__eceré a disposicdo do Comandante da GMSL.

Art. 141. N#o poderdio proceder & sindicincia ou compor a Comissiio do
;_piocesso" adm;mstlatlvo disciplinar cOnjuge, companheiro ou parente do acusado,
fconsa ﬂm "e ) 01 'aﬁm em linha reta ou colateral, até o 3° {terceiro) grau.

=Art ; 142 . A apuraco sumdria, a sindicdncia ou o processo administrativo

"'*dismpima ‘serdio condu 1dos_com mdependencza e 1mpa1c:1al1dade assegurado o sigilo




§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, serd intimada
pessoalmente com comunicaciio formal a sua chefia imediata.

§ 2° Se a testemunha ndo for servidor publico municipal, serd convidada a
depor.

Art. 145, O depoimento serd fielmente reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, podendo consultar anotagdes.

§ 1° As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2° Poderd ser feita acareacgéio entre os depoentes, na hipétese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem.

Art. 146.  Aplicam-se subsidiariamente a sindicdncia ou ao processo
administrativo disciplinar as normas dos Caodigos de Processo Civil e Penal.

Paragrafo Gnico. O servidor que responder a sindicincia ou a processo
administrativo disciplinar poderd, as suas expensas, extrair copia integral ou parcial dos autos
respectivos.

Art. 147. A autoridade sindicante, a processante ou aquela incumbida de

aplicar & pena, serd responsabilizada se der causa a prescricio de que trata o art. 110 desta
Lei.

Art. 148. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade indicada no art.

107 desta Lei determinara seu registro nos assentamentos individuais do Guarda Municipal.

. CAPITULO V
- DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

para a interposicéio do recurso é de 05 (cinco) dias tteis e

ebimento, pelo acusado, da notificacdo da decisfio constante do
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Art. 152, O julgamento do recurso competird:

1 - ao Prefeito, se a decisio recorrida partir dele proprio ou do Secretario
Municipal de Seguranca Publica, Trinsito e Transportes; _

11 - ao Secretério Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes. se a
decisdio recorrida partir do Superintendente de Seguranga Pablica; e

[T — ao Superintendente de Seguranca Publica, se a decisfio recorrida partir do
Comandante da GMSL.

Art. 153, Provido o recurso, o acusado terd restabelecido. parcial ou
integralmente, conforme a decisiio, os direitos perdidos em conseqiiéncia daquela, exceto em
relagiio a destituicio do cargo em comiss@io ou de funcdo putblica, a qual sera convertida em
exoneragio,

Art. 154, Do recurso ndo poderfo constar fatos novos e nem dele podera

resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO VI
DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 155, O procedimento disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a

cdido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias que militem em favor

- da inocéncia do integrante da GMSL punido, agravem, atenuem ou revelem a inadequagéo da

penalidade aplicada.

Art 56 O pedido de revisio sera dirigido ao Prefeito Municipal e apensado
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§ 4° O prazo a que se refere o § 3° deste art. 156 contar-se-4 da data da
publicagdo no sagufio do prédio sede da Prefeitura Municipal.

Art. 157. Se a revisdo for cabivel no dmbito do processo administrativo, sua
apreciacdo quanto ao mérito competira ao Prefeito Municipal.

§ 1° Recebido o pedido de revisfio, o Prefeito mandara autud-lo e apensi-lo
aos autos do procedimento originario.

§ 2° Em qualquer caso, sera dada vista ao requerente pelo prazo de 10 (dez)
dias, para tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até o maximo de 3
(cinco).

§ 3° Concluida a fase da instruc@o da revisdio, o requerente serd intimado a
apresentar suas.alegacgdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias ateis.

§ 4° Escoado o prazo de que trata o pardgrafo segundo, a revisiio recebera
parecer quanto ao mérito, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, e sera encaminhada a
autoridade julgadora.

§ 5° Na fase de julgamento, poderfio ser determinadas diligéncias consideradas
necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 158, O julgamento da revisdo competira:

I - ao Prefeito, se a decisdo revisada partir dele proprio ou do Secretario

Mtﬁﬁmpa'_i_ de Seguranca Publica, Trinsito e Transportes; e

I - ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes, nos
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Art. 161.  As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons
servigos, atos meritdrios e trabalhos relevantes prestados pelo integrante da Guarda
Municipal.

Art. 162. Sdo recompensas da Guarda Municipal:

[ - condecoragfio por servicos prestados;

11 - elogio;

[T - nota meritonia;

IV - referéncia elogiosa; ¢

V - dispensa do servico.

§ 1° A condecoracfio constitui-se em referéncia honrosa e insignia conferidas
ao integrante da GMSL por sua atuacfo relevante em intervengio de destaque na preservaciio
da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, sendo formalizada com o registro na
respectiva Ficha Individual.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da GMSL as qualidades morais e
profissionais do Guarda Municipal reveladas em atos ou fatos de grande repercussiio interna
ou externa, que merecam destaque especial ao agente que coniribuiu para a elevagiio do nome
da instituigdo, com o devido registro na Ficha Individual.

0

§ 3° Nota meritéria é o reconhecimento da GMSL a participacio de Guarda

._Mmuéipal em ocorréncia ou fato que demonstre suas qualidades, tais como a iniciativa, a

.-coxagem a dedicag@io, o altruismo ou o seu conhecimento profissional. com publicidade

".mten o1 "UEStIO na Ficha Individual.




IT — pelo Poder Legislativo, nos casos dos incisos [ e II; e
Il - pelo Superintendente de Seguranca Publica mediante proposta do

Comandante da Guarda Municipal de Santa Luzia nos casos dos incisos Il e [V,

TITULO Vi1
DO CONTROLE E DA AVALIACAO DO COMPORTAMENTO
DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 164. O comportamento disciplinar dos ocupantes do cargo publico efetivo
de Guarda Municipal serd permanentemente aferido e registrado em seus assentamentos
funcionais, para os fins de seu controle, avaliagiio e designacfio para as atividades rotineiras,
para as missdes especiais, para a avaliagfio de sua permanéncia no servigo publico e para a sua
progressdo na carreira.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, e sem prejuizo das
disposi¢des complementares estabelecidas no regulamento desta Lei, os comportamentos dos
Guardas Municipais terdo as seguintes classificacdes:

I - ao ingressar na institui¢do, o servidor terd sua conduta classificada de oficio
no conceito "bom”;

| : II - a cada periodo de 60 (sessenta) meses, se ndo tiver sofrido gualquer
pumcﬁ d.isciplinar, a conduta do servidor sera classificada no conceito "o6timo";

-'-':HI'-—:_a cada periodo de 48 (qmrenta e oito) meses, se ndo tiver atingido 4




I - recompensas:

a) nota meritdria - 1 (um) ponto positivo;

b) elogio - 2 (dois) pontos positivos;

¢) condecoracfo - 4 (quatro) pontos positivos;

IT - penas disciplinares:

a) adverténeia - 1 (um) ponto negativo;

b) repreensdo - 2 (dois) pontos negativos;

¢) suspensdo:

1. até 15 dias: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

2. de 16 a 30 dias: 3.0 (trés) pontos negativos,

3. de 31 a 60 dias: 3.5 (irés e meio) pontos negativos;
4. de 61 a 90 dias: 4,0 (quatro) pontos negativos.

§ 1° N&o serfio objeto de compensaciio as transgressdes que violem o0s
principios norteadores das a¢des da Guarda Municipal ou afetem o seu prestigio. ou que
constituam crime.

§ 2° As compensacdes serdo realizadas de oficio para a classificacdo da
conduta do Guarda Municipal.

§ 3° E vedada ao Guarda Municipal que estiver classificado no

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 168. Ficam criados os seguintes cargos publicos:

[ - 230 (duzentos e trinta) cargos efetivos de Guarda Municipal de Santa Luzia;

IT - comissionados:

a) 01 (um) cargo de Comandante da Guarda Municipal de Santa Luzia;

b) 01 (um) cargo de Subcomandante Guarda Municipal de Santa Luzia;

¢) 10 (dez) cargos de Inspetor da Guarda Municipal de Santa Luzia.

§ 1° Adotar-se-4 o regime de tempo integral para os cargos criados no inciéo
II, estando seus ocupantes sujeitos ao cumprimento das respectivas funcdes em horarios
diurnos, noturnos, em dias titeis e ndo Uteis.

§ 2° A remuneraciio dos cargos comissionados criados no inciso 1 consta do
anexo [I da presente lel.

§ 3° Os 70 (setenta) cargos criados pela Lei Municipal n.° 2.812, de 2007,
permanecem inalterados, totalizando 300 (trezentos), os cargos efetivos de Guarda Municipal
de Santa Luzia, todos regidos pela presente Lei

Art. 169. A Guarda Municipal de Santa Luzia terd a sua implantagdo
gradativa, assegurando-se o tremamento ¢ qualificagfio dos seus profissionais,

5 § 1° Os cargos criados pelos incisos 1 e 1I do art. 168 serfio providos
i.pz.v;.ﬂ;éﬁn'mnente de acordo com as necessidades do servigo piblico e mediante proposta do
;'SeCI etario Munlclpai de Seguranca Publica, Transito e Transportes ao Prefeito Municipal.

: L § 2% " Até que seja concluido o periodo de estdgio probatério dos atuais
S :'ocup'mtes do C'H‘"O efetwo de Guarda Mun;mp'll de Santa Luzia, o provimento dos cargos em
. comissdo de mspetor_da GMSL podela se “dar por recrutamento amplo, sendo que apds o

)euodo acima o p1ov1mento _:passa'a ser de recrutamento limitado,
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Art. 171. Ficam revogadas as Leis n°s 3.042/2009; 3.043, de 31 de dezembro
de 2009; os arts. 2° ao 7° da Lei n® 2.566/2005 e o Decreto n° 1.966/2007.

Art. 172, Esta Leil entra em vigor em [° de janeiro de 2011.

- Santa Luzje, 09 de dezgmbro de 2010.

‘efeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO QUANTITATIVO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Nome dos Cargos Namero de Cargos
Guarda Municipal de Santa Luzia 300 (irezentos)
Inspetor da Guarda Municipal de Santa Luzia 10 (dez)
Subcomandante da Guarda Municipal de 01 (um)
Santa Luzia
Comandante da Guarda Municipal de Santa 01 (um)
Luzia
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ANEXO I1

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DA GMSL

Nome do Cargo Yencimento 1 Namero de
Cargos
Inspetor da Guarda Municipal de Santa Luzia R$ 1.700,00 10 (dez)
Subcomandante da Guarda Municipal de R 2.210,00 01 (um)
Santa Luzia
Comandante da Guarda Municipal de Santa R$ 2.720.00 01 (um)

Luzia




