LE]I COMPLEMENTAR N°3.123 / 2010.

Estabelece modelo de gestdo para a Administracio Publica
Municipal e dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo.

A Cémara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO GOVERNAMENTAL E
ADMINISTRATIVA

Art. 1° O Municipio de Santa Luzia € unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituigio da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 2° A acdo do governo municipal tera como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o planejamento
de suas atividades.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizacfo plena de seu
potencial econdmico e a reducfio das desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos,
elevando a qualidade de vida da sua populagfo, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a
cultura local e preservando o seu patrimdnio ambiental, natural e construido.

Paragrafo Unico. A Administragio Municipal, para estabelecer o plano de agfio do
governo, terd como parametro basico as necessidades prioritarias da populacdo, buscando
sempre a participacdo popular na elaboragdo dos programas, projetos e metas a serem
alcangadas, aprimorando sua agfio em prol do bem comum, a saber:

I. facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais;
ll. tornar 4gil o atendimento do municipe quanto ao cumprimento de exigéncias

municipais de qualquer ordem, provendo a adequada orienta¢dio quanto aos
procedimentos burocraticos;

ili. promover a integracio dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando, de maneira precisa, a sua agéo;
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IV. atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da sua qualidade;

V. prestar servigos & populagfo, destinados a propiciar condi¢des de bem estar e
justica social, interagindo com a popula¢io diretamente ou sob o regime de
concessio;

VL. coordenar e supervisionar o processo de planejamento e acompanhamento de
acdes desenvolvidas pelos 6rgdos municipais;

VII.  incentivar as atividades econdmicas geradoras de renda e trabalho;

VIll.  manter programas de educagfio em todos os niveis, em especial a educagéo
infantil e o ensino fundamental, com a coopera¢do técnica e financeira da
Unio e do Estado;

IX. desenvolver agdes que possibilitem o acesso & cultura e a preservagdo do
patrimonio historico;

X. prestar servicos de prevencdo e atendimento a satide da populagdio, com a
cooperagéo técnica e financeira da Unido e do Estado;

Xl. promover o adequado ordenamento territorial, através do planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo urbano e rural;

XIl. desenvolver programas de construgdo de moradias populares e melhoria das
condi¢des habitacionais, de infra-estrutura urbana e social e de saneamento
bésico;

XHl. promover politicas de assisténcia social e de integrago da familia, voltadas
para a inclusdo e para o atendimento das necessidades da populagfo menos
favorecida; e

XIV. proteger e recuperar 0 meio ambiente, a preservagéo da flora, fauna e demais
recursos naturais, combatendo a polui¢io em qualquer de suas formas.

Art. 4° A estrutura organizacional da Administracio Publica Municipal devera
desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando os
processos, a colaboragéo entre os servicos, o compartilhamento de conhecimentos e a correta
gestdo da informacdo, para garantir a prestagdio eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos
servicos publicos.

Paragrafo Unico. As atividades da Administragio Municipal obedeceréo aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:




I. participagéo popular;
II. inclusdo social;
III. qualidade ambiental; e
IV. desenvolvimento sustentavel.

i CAPITULO II
DA ACAO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 5°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagfo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e serd

feito por meio de elaboracio e manutengfo atualizada, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

I. Plano Diretor;
II. Plano Plurianual;
1. Diretrizes Orgamentarias;
IV. Orcamento Anual,;
V. Gestio Fiscal;
VI. Planos Decenais, com énfase em indicadores socioecondmicos ¢ de
desenvolvimento humano; e
VII. Planos e Programas Setoriais.

Paragrafo Unico. A elaboragfo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardarfio inteira consondncia com os planos e programas do Governo do Estado de Minas
Gerais e dos 6rgdos da Administragéo Federal.

Art. 6° Os planos de governo e de desenvolvimento municipal resultarfo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-8o de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 7° Os planos e programas sctoriais definirfio as estratégias e agdes da
Administracsio Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos planos de governo e de desenvolvimento municipal.

Art. 8 A claboracdo e a execugdo dos planos e programas setoriais terfio
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

-y

Art. 9° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugéo dos
planos e programas setoriais, sero objeto de permanente coordenag@o em todos os niveis.

Art. 10. O Prefeito Municipal, com a colabora¢fio dos titulares das secretarias
municipais e dos orgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:
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coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

II. coordenar e integrar a ag&o local com a do Estado e da Unifo;
III.  coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;
IV. identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;
V. definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes oOrgdos da
Administra¢@io Municipal, no intuito de cumprir os objetivos governamentais;
VI. levantar dados e informagdes sobre a execucdo das agdes programadas, avalia-
las e estabelecer, quando necessério, medidas corretivas; e
VII. acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servigos
publicos.
Art. 11. Todos os 6rgéos da Administragdo Municipal devem atuar permanentemente
para:
I. conhecer os problemas e as demandas da populag&o;
II. estudar e propor alternativas de solugfo sociais e economicamente compativeis
com a realidade local;
III. definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;
IV. acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que lhes
sdo afetos;
V. avaliar periodicamente o resultado de suas agdes; €
VI. rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.
Art. 12. O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a

democracia, a participaciio popular, a inclusdo social, a modernizagdo administrativa e a
transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 13. A acfio do Municipio em dreas assistidas pela atuagfo do Estado ou Unifo serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis para sua perfeita e completa execuggo.

Art. 14. A Administracio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagfio de resultados da atuagfo de seus diversos orgéos e agentes.

Art. 15. Para o aprimoramento de seus servi¢os, a Administracio Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgéos, por meio de rigorosa selegdo de
candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos
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servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragfio compativeis com a qualifica¢éo dos
recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e
observéncia de critérios de promogo.

Art. 16. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucfo
indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessfo, permisséo e convénio com pessoas
ou entidades piiblicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por
requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

CAPITULO III
DO MODELO DE GESTAO

Art. 17. O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal estd assentado na
introducdo de novas praticas gerenciais, elegendo a gestdo por projetos, baseada em
resultados como a grande matriz da mudanga, associando sistematicamente os orgéos e
entidades publicas aos objetivos e resultados.

§ 1°. A definicdo de objetivos, a criagdio de indicadores e a avaliagdo de resultados
permitirdo valorizar a contribui¢do util de cada orgdo e o interesse publico do seu
desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-
os pela otimizagdo dos recursos, devendo, nesse dmbito, assumir particular relevéncia o
compartilhamento das responsabilidades, a formagdo de equipes multidisciplinares e a
organizagdo por programas € agoes.

§ 2°. O modelo de gestdo previsto neste artigo sera objeto de regulamento por ato do
chefe do Poder Executivo.

. X ] CAPH:ULO A i
DA MISSAO, VISAO, NEGOCIO, PRINCIPIOS E VALORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 18. A cultura organizacional da Administracio Publica Municipal esta
fundamentada na missdo de organizar, conscientizar, preparar a sociedade para o
desenvolvimento social, ambiental e econdmico sustentdvel, na visdo de ser referéncia
nacional em Administracdo Publica e tendo como negdcio apresentar solugdes para o bem
estar publico.

§1°. Os principios de conduta que norteiam as relagdes dos servidores e colaboradores
no servigo publico municipal sfo parceria, racionalizacfio, eficacia, fé, envolvimento,
inovacho, transparéncia, unido, respeito e agilidade.

§2°. A Administragéo Publica Municipal tem como valores:
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I. pessoas trabalhando para pessoas;
II. bom atendimento ao cidadio;
III.  melhora continua de processos e servigos;
IV. treinamento e motivagdo dos servidores;
V. respostas rapidas a consultas e reclamacdes das partes interessadas; e
VI. ambiente de trabalho limpo, organizado e bonito.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA ORGANIZACAO DE SEU
FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 19. A Administragfo Publica Municipal compreende:

I. a administracdo direta, constituida pelos orgos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito, Assessores Especiais, as Secretarias Municipais, Procurador,
Controlador, Superintendentes, ou orgéos equivalentes, nos termos desta Lei; e

II. a administragdio indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades
dotadas de personalidade juridica propria:

a. autarquias; €
b. fundagdes publicas de direito ptiblico e de direito privado.

§ 1°. As entidades da administracéo indireta adquirem personalidade juridica:

I. as autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, com a publicagdo da
lei que as criar; e
II.  as fundacdes publicas de direito privado, com a inscri¢do da escritura publica
de sua institucionalizag®o e estatuto no registro civil de pessoas juridicas.

§ 2°. As entidades compreendidas na administragfo indireta ficam vinculadas, conforme
seu campo de atividade, ao Gabinete do Prefeito ou as Secretarias Municipais.

§ 3°% O chefe do Poder Executivo dispord, através de ato administrativo especifico,
sobre a organizacéio e o funcionamento dos 6rgéos da administragéo direta e, no que couber,
das entidades da administracdo indireta de que trata esta Lei Complementar.

Art. 20. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgéanica do
Municipio; a dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da administragfo direta, as
definidas nesta Lei; € a dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgéos da administragéo
__ indireta, as definidas em leis especificas.
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§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas por lei
complementar, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missdes
especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgéos, delegarem
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento e
ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 3°. O ato de delegagfio de competéncia indicara com precisfo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢Ges objeto da delegaco.

Art. 21. O controle das atividades da Administra¢do Municipal devera ser exercido em
todos os niveis e 6rgéos, compreendendo, particularmente:

I. o controle, pela direcdo ou chefia competente, da execug¢do dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas de cada orgéo; e

II. o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos.

Art. 22. As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos 6rgdos
especiais e colegiados de assessoramento e da administracdo indireta séo os estabelecidos em
legislagéio especifica.

Art. 23. Além dos o6rgfos instituidos por esta Lei, poderdio ser criados pelo Prefeito
Municipal, por ato administrativo proprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados semelhantes. '

Pariagrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado criado pelo
Prefeito Municipal podera elaborar os seus regimentos internos, definindo as competéncias de
seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas estas
competéncias no ato administrativo de sua criagéo.

_ CAPITULODI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 24. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacio e desconcentra¢do administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez as
decisoes.

Art. 25. Poderdo ser delegadas aos Secretarios Municipais as competéncias nédo
exclusivas do Chefe do Poder Executivo, estabelecidas na Lei Orgénica Municipal.
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§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretarios Municipais delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgfos a eles subordinados, vinculados ou supervisionados,
para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

§ 2°. O ato de delegagfio indicard o embasamento juridico, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e a competéncia.

§ 3°. O exercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange os poderes delegados e
subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegacdo ou subdelegagio, ou o ato que
determina a substitui¢éio, dispuser em contrario.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 26. A estrutura basica da administragdo direta superior do Poder Executivo
Municipal de Santa Luzia, instituida pela presente Lei, demonstrada no organograma descrito
no Anexo I, com os principios nela declinados, constituir-se-a de 6rgdos da seguinte natureza:

I. 6rgéos de assessoramento superior e de assisténcia direta e imediata ao
Prefeito;

II. orgédos de administragdo geral:

a. secretarias municipais de natureza instrumental ou meio;
b. secretarias municipais de natureza fim;

III. o6rgdos especiais e colegiados de assessoramento; e
IV. oOrglos de administragdo indireta.

Art. 27. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura do
Municipio de Santa Luzia dispord de unidades organizacionais proprias da administragfo
direta e de entidades da administragdo indireta, integradas segundo setores de atividades
relativos as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1° Auxiliarfo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente principal de cada uma das entidades da administragdo indireta, os Secretérios
Municipais, os Assessores Especiais, o Controlador, o Procurador-Geral do Municipio,
Assessor Técnico Superior e os Superintendentes.

§ 2° A administracdio direta compreende o exercicio das atividades da Administragio
Publica Municipal, executadas, diretamente, pelas unidades administrativas, a saber:




II.

II1.

unidades de deliberacfo, consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de

fungSes auxiliares, coordenacfio e controle de assuntos e programas inter-
secretarias; e

Secretarias Municipais de natureza meio e fim, orgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizacéo,
execugdo, controle e orientagdo normativa da acfio do Poder Executivo.

§ 3° A escala hierarquica adotada no Poder Executivo para defini¢des dos niveis de
autoridade e responsabilidade € a seguinte:

I.

IL

1.

Iv.

V.

VI.

VII.

1° Nivel Prefeito Municipal
Vice-Prefeito

2° Nivel Secretarios Municipais
Procurador Geral do Municipio
Assessores Especiais
Controlador Geral do Municipio

3¢ Nivel Assessores Técnicos Superiores;

4° Nivel Superintendente
Assessores Juridicos

5° Nivel Coordenador
6° Nivel Secretario Executivo;
Oficial de Gabinete;

7° Nivel Chefe de Setor.

Art. 28. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Santa
Luzia sera a seguinte:

L

Administragéo e Direco Superior:

1. Prefeito
2. Vice-Prefeito;

Orgdos de Assessoramento Superior — Assisténcia Direta ao Prefeito:

1. Gabinete dyo Prefeito




2. Gabinete do Vice Prefeito;

3. Controladoria Geral do Municipio
3.1. Corregedoria Geral,

4. Coordenadoria de Defesa Civil;

5. Procuradoria Geral do Municipio:
5.1. Assessoria Juridica - Execucéio Fiscal;
5.2. Assessoria Juridica - Administrativa;
5.3. Assessoria Juridica - Contenciosa
5.4. Assessoria Juridica - Licitagdes e Contratos;
5.5. PROCON Municipal
5.6 Setor de Apoio Administrativo;

ITII.  Secretaria Municipal de Natureza Instrumental ou Meio:

1. Secretaria Municipal de Governo:

1.1. Assessoria Especial de Articulagdo Politica;
1.2. Assessoria Especial de Gestéo Publica;
1.3. Assessoria Especial de Infra - Estrutura e Obras;
1.4. Assessoria Especial de Finangas;
1.5. Assessoria de Comunicacao;
1.6. Superintendéncia de Administracéo e Planejamento:
1.6.1. Setor de Ouvidoria;
1.6.2. Setor de Cerimonial e Eventos.
1.7. Superintendéncia de Articulagfo Politica:
1.7.1. Setor de Movimentos Populares;
1.7.2. Setor de Politicas para o Jovem.
1.8. Superintendéncia de Projetos Governamentais:
1.8.1. Coordenadoria de Projetos;
1.8.2. Coordenadoria da Unidade Gestora de Convénios;
1.8.3. Coordenadoria de Parcerias Publico Privada — PPP;

2. Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas:

2.1. Superintendéncia de Administragio e Planejamento:
2.1.1. Coordenadoria de Almoxarifado;
2.1.2. Coordenadoria de Cemitério Publico Municipal;
2.1.3. Coordenadoria de Patrimonio;
2.1.4. Coordenadoria de Servicos Administrativos;
2.1.5. Setor de Zeladoria;
2.1.6. Setor de Protocolo, Recepgéo e Xérox;

. 2.1.7. Setor de Controle de Gastos Administrativos;

2.1.8. Setor de Transportes;
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2.1.9. Setor de Manutencdo Geral,
2.1.10.Setor de Arquivo Central.

2.2. Superintendéncia de Licitagdes e Compras:
2.2.1. Coordenadoria de Licita¢ses;
2.2.2. Coordenadoria de Compras;

2.2.3. Coordenadoria de Contratos.

2.3. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:
2.3.1. Setor de Beneficios , Capacita¢do e Recursos Humanos;
2.3.2. Setor de Gestéo e Controle de Pessoal / Folha de
Pagamento.
2.4. Coordenadoria de Tecnologia da Informatica.

3. Secretaria Municipal de Finangas:

3.1. Superintendéncia de Tributos:
3.1.1. Coordenadoria de Cadastro e Arrecadac¢do Imobiliaria;
3.1.2. Coordenadoria de Acompanhamento ¢ Controle da
Arrecadacdo Municipal;
3.1.3. Coordenadoria de Fiscalizago Tributaria.

3.2. Superintendéncia de Execuc¢fo Orgamentaria:
3.2.1. Coordenadoria de Execu¢do Contabil e
Orcamentaria;
3.2.2. Coordenadoria de Gestfo Fiscal e Prestacdo de Contas;
3.2.3. Coordenadoria de Prestacfio de Contas, Convénios e
Contratos;
3.3. Superintendéncia de Execugfo Financeira.
3.4. Coordenadoria de Planejamento Orcamentario.

IV. Secretarias Municipais de Natureza-Fim:
1. Secretaria Municipal da Educacéo:

1.1. Conselho Municipal de Educagdo — Orgdo consultivo e
deliberativo — néo vinculado;

1.2. Conselho Municipal do FUNDEB — Orgdio consultivo e
deliberativo — ndo vinculado;

1.3. Conselho Municipal de Alimentacio Escolar — Orgio
consultivo e deliberativo — ndo vinculado;

1.4. Superintendéncia de Apoio a Gestdo Administrativa:
1.4.1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoal;
1.4.2. Coordenadoria de  Material Didatico-
Pedagégico;




1.4.3. Coordenadoria de Administragfo, Finan¢as e Convénio.

1.5. Superintendéncia de A¢fo Pedagogica:
1.5.1. Coordenadoria de Educagéio Fundamental I;
1.5.2. Coordenadoria de Educagfo Fundamental II;
1.5.3. Coordenadoria de Eja;
1.5.4. Coordenadoria de Inclusdo Escolar;
1.5.5. Coordenadoria de Educa¢@o Infantil e Creches;
1.5.6. Coordenadoria de Projetos e Programas.

1.6. Superintendéncia de Planejamento Educacional:
1.6.1. Coordenadoria de Planejamento e Estatistica
Escolar;1.6.2. Coordenadoria de Normas e Legislagdo
Educacional;

1.6.3. Coordenadoria de Inspecéo Escolar.
1.7. Superintendéncia de Alimentagdo Escolar

2. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

2.1. Superintendéncia de Cultura:
2.1.1. Setor de Promog&o e Apoio & Cultura Popular;
2.1.2. Setor de Preservac@io do Patriménio Histérico;

2.1.3. Setor de Promogdo, Apoio e Desenvolvimento
das Artes;
2.1.4. Setor de Gerenciamento da Biblioteca Municipal,

2.2. Superintendéncia de Turismo:
2.2.1. Setor de Programag@o, Eventos e Desenvolvimento
Turistico;
2.2.2. Setor de Politicas de Atencdo ao Turista.

2.3. Coordenadoria de Administracdo e Planejamento.

3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitago:

3.1. Conselho Municipal de Habitagiio — Orgfio consultivo e
deliberativo — nao vinculado.

3.2. Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagéo:
3.2.1. Setor de Topografia, Geo-Processamento;




3.2.2. Setor de Analise de Projetos, Licencas e Alvaras de
Construcdes e Parcelamentos;

3.2.3. Setor de Fiscalizacfo de Posturas e Obras Particulares;

3.2.4. Setor de Fiscalizacfio e Preven¢éo de Ocupacdes
Irregulares.

3.3. Coordenadoria de Administracfio e Planejamento;

3.4. Coordenadoria de Habitacgfo:
3.4.1. Setor de Programas e Projetos Habitacionais;
3.4.2. Setor de Operacionalizagfio de Servigos Habitacionais.

4. Secretaria Municipal de Sadde:
4.1. Assessoria Técnica da Saude;

4.2. Conselho Municipal de Saude — Orgfio consultivo e deliberativo —
ndo vinculado;

4.3 Superintendéncia de Administragfio e Planejamento:
4.3.1 Coordenadoria de Orgamento, Finang¢as e Contabilidade
4.3.2 Coordenadoria de Projetos e Convénios
4.3.3 Coordenadoria de Regulagéo e Informatizacfio
4.3.4 Coordenadoria de Transporte e Manutengfo
4.3.5. Coordenadoria de Compras, Contratos, Patrimonio
e Suprimentos;
4.3.5.1. Setor de Patrimonio e Suprimentos

4.4 Superintendéncia de Auditoria, Controle e Avaliacéo:
4.4.1 Coordenadoria de Auditoria Assistencial;
4.4.2 Coordenadoria de Controle e AvaliagZo;
4.4 3Coordenadoria de Assisténcia Domiciliar, Ortose e
Protese

4.5 Superintendéncia de Politicas Publicas em Satde:
4.5.1 Coordenadoria de Atengéo Priméria em Sautde;
4.5.2 Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica e

Ambiental;

4.5.3 Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
4.5.4 Coordenadoria de Satde Mental;
4.5.5 Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;
4.5.6 Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;
4.5.7 Coordenadoria de Saude Bucal,
4.5.8 Coordenadoria de Atencéio Secundaria a Saude
4.5.9 Coordenadoria de Programas Especiais e




Humanizacdo;
4.5.10 Coordenadoria de Terapias Complementares.
5. Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes

5.1. Assessoria Juridica;
5.2. Assessoria Técnica de Seguranca Publica;

5.3. Coordenadoria da JARI;

5.4. Superintendéncia de Transito e Transportes;
5.4.1. Coordenadoria de Controle e Fiscaliza¢do do Transporte
Publico (Coletivo, Taxi e Escolar);
5.4.2. Coordenadoria de Engenharia e Sinaliza¢&o de Transito;
5.4.2.1. Setor de Planejamento e Projetos
5.4.3. Coordenadoria de Educagéo no Tréansito e Atendimento ao
Cidadio;

5.5. Superintendéncia de Seguranga Publica;
5.5.1. Coordenadoria Guarda Municipal / Fiscalizagdio de
Transito;
5.5.1.1. Setor de Vigias Patrimoniais

5.6. Coordenadoria de Administrago e Planejamento.
5.6.1. Setor de Infra¢Ses de Transito

6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:

6.1. Conselhos Municipais — Orgéos consultivos e
deliberativos- ndo vinculados.

6.2. Superintendéncia de Assisténcia Social:
6.2.1. Coordenadoria Prote¢io Social Bésica;
6.2.2. Coordenadoria Protecdo Social Especial;
6.2.3. Coordenadoria Bolsa Familia.

6.3. Superintendéncia Administrativa:
6.3.1. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Convénios.
6.3.1.1. Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos.

6.4. Coordehadoria de Promocéo e Direitos de Cidadania:
6.4.1. Setor de Direitos Humanos;




7. Secretaria Municipal de Obras:

7.1. Superintendéncia de Obras Puiblicas:
7.1.1. Setor de Obras Viarias;
7.1.2. Setor de Edificagéo;
7.1.3. Setor de Manutengéo de Prédios Publicos;
7.1.4. Regional de Obras 01;
7.1.5. Regional de Obras 02;
7.1.6. Regional de Obras 03;
7.1.7. Regional de Obras 04;
7.1.8. Regional de Obras 05.

7.2. Coordenadoria de Administragdo e Planejamento:
7.2.1. Setor de Controle de Contratos;
7.2.2. Setor de Controle Patrimonial.

7.3. Coordenadoria de Limpeza e Conservagfo Publica:
7.3.1. Setor de Capina e Corte;
7.3.2. Setor de Varrigéo e Pintura;
7.3.3. Setor de Coleta de Lixo.

7.4. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras:

8.  Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento:

8.1. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar — Orgdo consultivo
e deliberativo- nfo vinculado;

8.2. Conselho Municipal de Meio Ambiente — Orgdo consultivo e
deliberativo-.ndo vinculado;

8.3. Superintendéncia de Abastecimento e Seguranca Alimentar:
8.3.1. Setor de Regulacéo;

8.3.2. Setor de Equipamentos Publicos e Seguranga
Alimentar;

8.3.3. Setor de Educacéo Nutricional e Mobilizagdo
Social.

8.4.Coordenadoria de Meio Ambiente:
8.4.1. Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;




8.4.2.Setor de Manutengéo do Horto Florestal, Viveiro
Municipal, Pragas e Jardins;
8.4.3. Setor de Educagdo Ambiental,

8.5. Coordenadoria de Administragfo e Planejamento;

8.6. Coordenadoria de Desenvolvimento Agropecuario:
8.6.1. Setor de Orientacéo e Fiscalizagfo Sanitaria;
8.6.2. Setor de Estradas Vicinais.

9.  Secretaria Municipal de Esportes:

9.1. Coordenadoria Programas e Projetos Especiais;
9.2.  Coordenadoria de Administra¢do e Planejamento;

9.3. Coordenadoria de Esportes:
9.3.1. Setor de Programas Especiais para Desenvolvimento do
Esporte;
9.3.2. Setor de Administrago dos Espagos Esportivos
Municipais.

10. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
10.1. Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico e Industrial;

10.2. Superintendéncia de Gestéo.

, TITULO II1 )
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE DIRECAO E CHEFIA

. CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

Art. 29. Além das atribuicoes que lhe sdo proprias, especificadas nesta Lei, compete a
cada secretario ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:




IL.
1.

Iv.

VI.
VIIL
VIIL

IX.

XV.

XV

Mistrag,

Participaive

exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o 6rgdo
que dirige;

assessorar o Prefeito na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo
de competéncia do 6rgéo que dirige;

despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua direcao;

promover os registros das atividades do 6rgéo, como subsidio a elaborac¢fo do
relatério anual da Prefeitura;

proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito
e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

encaminhar a Assessoria de Planejamento e Gestdo, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orgamentaria do 6rgéo para o ano imediato;

apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das atividades
do érgéo sob sua diregfo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

baixar portarias, instrugdes e ordens de servigo para a boa execugdo dos
trabalhos das unidades sob sua direcéo;

propor a abertura de inquérito ou sindicincia para aplica¢do de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos

da legislag8o, aos servidores que lhe forem subordinados;

determinar a realizacio de sindicdncia para apura¢fo sumadria de faltas e
irregularidades e propor a instaura¢do de processos administrativos;

aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sfo diretamente subordinados;

decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessio dependa da conveniéncia
da Administracéo, observando a legislagdo em vigor;

propor o pagamento de gratificacGes a servidores pela prestacdo de servigos
extraordinarios;

propor a admissdo de servidores para o orgdo que dirige, nos termos da
legislacdo vigente; |

elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas

_que excedam sua competéncia;
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XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIIL

XXIIIL.

XXTV.

XXV.

XXVI.

XXVI

XXVIIIL

prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
6rgéo, observando a legislagdo em vigor;

manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e
requisitar os que interessarem ao orgéo que dirige;

autorizar os servidores lotados no 6rgfo a deixar de comparecer ao servigo para
freqiientarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem ao
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administragéo;

indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

promover o aperfeicoamento dos servidores afetos ao 6rgéo e propor medidas
fora de seu alcance;

indicar nomes para as geréncias das divisdes e opinar sobre o preenchimento
dos cargos de supervisdo de se¢éo;

zelar pela fiel observancia e aplicagdo da presente Lei e das instrugdes para
execucdo dos servigos;

assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;

representar o Prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao
orgdo que dirige; e

resolver 0s casos omissos e as duvidas suscitadas na execugfio desta Lei,
expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

TITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL

CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO E DIRECAO SUPERIOR

Secao 1
Das Atribuicioes do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito




Art. 30. Compete privativamente ao Prefeito as atribui¢des elencadas na Lei Organica
Municipal, podendo delegar por decreto, a seus auxiliares, aquelas cuja delegacéio é permitida.
Paragrafo unico. Compete privativamente ao Vice Prefeito, auxiliar o Prefeito, quando
solicitado, no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, e, especificamente,
representa-lo em seus impedimentos, bem como exercer as atribui¢des determinadas pela Lei

Orgénica Municipal.
CAPITULO II

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
ASSISTENCIA DIRETA AO PREFEITO

Secio I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 31. Ao Gabinete do Prefeito, por meio de seu titular, compete:
I. organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

II. promover e coordenar o relacionamento do prefeito com os municipes,
entidades de classe, autoridades municipais e de outras esferas de governo;

III. organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento aos usuarios que
procurarem a Administracdo Publica Municipal;

IV. representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V. transmitir aos secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as
determinacdes do Prefeito;

VI.  redigir correspondéncias oficiais do Prefeito;

VII. acompanhar, nas reparticbes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

VIII. promover a organizacdo do arquivo de documentos e papéis que, em carater
particular, sejam enderecados ao Prefeito;

IX. promover a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito;

X. promover a preparacdo dos expedientes a serem assinados ou despachados pelo
Prefeito; ‘




XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIIL

XIX.

XXII.

XXIII.

promover a preparagdo ¢ a expedi¢do de circulares, bem como instrugdes e
recomendacdes emanadas do Prefeito;

promover, em articulagdo com os orgdos competentes da Administragfo
Publica Municipal, a publicaco de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta
medida;

promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais e
de outras esferas de governo;

promover, em articulagdo com os Orgdos competentes da Administragdo
Publica Municipal, as retificagGes de texto dos atos publicados;

providenciar informagdes & Administracdo sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instru¢des e outros atos oficiais;

providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos normativos
aos Orgdos municipais;

promover a manutengio de exemplares de requerimentos e formularios a serem
preenchidos pelo publico;

promover a organizagdo e arquivo de recortes de jornais e publicagdes
contendo assuntos de interesse da Administracdo Piblica Municipal;

promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Administragdio Publica Municipal e o noticidrio das atividades de interesse
publico por ela realizada;

executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo
Prefeito;

receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las
aos Orgdos competentes;

sugerir medidas de aprimoramento dos servicos municipais visando ao
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes; e

conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagfo ou que lhe

sejam determinados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

, Secao I
_ Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 32, A,Procumdoria Geral do Municipio, por meio de seu titular, compete:
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VI.

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

X1l

XIII.

XIV.

XV,

defender, judicialmente ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

formular pareceres juridicos sobre as consultas formuladas pelo Chefe do
Executivo Municipal ao Tribunal de Contas- TCEMG;

assessorar o Prefeito no encaminhamento de representacSes, declaracio de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe toda a assisténcia

necesséria a respeito;

opinar sobre as providéncias de ordem juridico-administrativa resguardando o
interesse Publico;

proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos
legitimos interesses do Municipio;

propor sindicancia e instauragOes de inquéritos administrativos de fatos que
tenham conhecimento, sob pena de responsabilidade;

requisitar aos orgdos da Administragdo documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos a sua atuacéo;

opinar nos processos administrativos em que haja questfo judicial correlata ou
que neles possa influir como condi¢éo de seu prosseguimento;

adotar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e
para a aplicacéio das leis vigentes;

emitir pareceres em sindicdncias e inquéritos administrativos, quando
solicitado;

redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

assessorar o prefeito nos atos Executivos relativos a desapropriagéo, alienacédo
e aquisicdo de imodveis pela Administragdo Puiblica Municipal e nos contratos

em geral;

representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes
fundiarias;

assistir juridicamente o Prefeito nas atividades relativas as licitagdes;

manter sob sua responsabilidade e controle os originais de leis, decretos;
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XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIIL.

XXIX.

manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo
Federal e Estadual de interesse do Municipio;

promover e acompanhar a execugdo dos servicos de corregedoria
administrativa a cargo da Administra¢do Publica Municipal;

promover e supervisionar a execugfo das atividades de protegdo ao
consumidor;

representar o Municipio ou promover sua defesa como autor, réu, assistente ou
oponente nas ac¢des ou feitos discutidos em juizo;

assessorar a Administragdio Publica Municipal na elaboragfo de projetos de
leis, decretos, editais licitatérios, quando solicitado, bem como instrugdes,
contratos e convénios em geral, oficios ou outros documentos de natureza
juridica, e acompanhar sua tramita¢io na CAmara Municipal;

promover a emissfo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e decreto,
ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do
Pais, em face da legislacdo municipal em vigor, quando solicitado;

proporcionar assessoramento juridico-legal aos orgdos da Administra¢io
Publica Municipal;

promover o estudo € propor a revisdio, quando necessario, da legislagfo
tributéria e fiscal do Municipio;

promover o estudo e a emissfo de pareceres nos processos relativos as normas
e a politica tributario-fiscal do Municipio;

emitir pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos
submetidos a sua consideracéo;

promover a emisséo de pareceres em processos administrativos versando sobre
contratos, convénios, escrituras, concorréncias publicas, uso da propriedade e
posturas municipais, concessoes ou permissdes de servigos publicos, ou sobre
as relac6es do Municipio com os seus servidores;

promover a lavratura e o registro de convénios e contratos firmados pelo
Municipio;

promover apura¢es por meio de tomadas de Contas Especiais, comissdes de
sindicancia e comissoes de processo administrativo disciplinar;

controlar os prazos para sangdo ou veto das leis aprovadas pela Camara e
redigir mensagens pertinentes a essa matéria;
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XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVL
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLIIL

XLIIIL.

XLI1V.

participar dos atos Executivos relacionados a desapropriagdo, alienacfio e
aquisi¢@io de bens imdveis pela Administragio Ptblica Municipal;

realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por
determinagfo do Prefeito ou solicitagfio dos Secretarios Municipais;

representar e defender os interesses da Fazenda Municipal nas agdes e
processos de qualquer natureza;

promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nfo forem liquidadas nos prazos legais;

promover o ajuizamento da Divida Ativa e demais créditos do Municipio
cobraveis executivamente;

controlar os prazos e as providéncias tomadas em relagdo aos processos
ajuizados de cobranga da Divida Ativa;

coordenar as agOes dos Orgdos municipais que mantenham atividades relativas
a protecéo e orientagdo do consumidor;

promover os esclarecimentos necessarios & populagfio visando a ampliar a
defesa da economia popular;

propor e coordenar a politica municipal de prote¢éo ao consumidor;

propor medidas necessérias ao aprimoramento das atividades de protegdo ao
consumidor no &mbito municipal;

propor a execugfio de contratos com Orgdos publicos e entidades privadas,
visando ao aprimoramento das atividades dos 6rgdos locais de protecdio ao
consumidor;

manter relacionamento e intercdmbio de informagdes com os demais Orgfos
integrantes do Sistema de Protecdo ao Consumidor e promover a divulgaco
das normas regulamentares pertinentes;

representacdo da Prefeitura em qualquer grau de jurisdi¢do, cabendo ao
Procurador Geral, substituindo ou em conjunto com o Prefeito, a primeira

citacao;

orientar os consumidores sobre o controle de qualidade de bens ou produtos,
intervindo diretamente, quando for o caso, nos limites de sua competéncia;

analisar pareceres emitidos pelos seus subordinados;
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XLV.

XLVL

Art. 33.

I.

II.

IIL.

IV.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XI1.

Hicipative

dirimir as duvidas sobre atribui¢Bes relativas as Assessorias e entre elas o
PROCON; e

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Secéo III
Da Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria Geral do Municipio, por meio de seu titular, compete:
assessorar o Prefeito no dmbito de sua competéncia;

orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administragcdo Municipal, com vistas ao controle,
economicidade e racionalidade na utiliza¢8o dos recursos e bens publicos;

executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
orgéos da Administragfo Publica Municipal,

acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatorios da
Administragdo Piblica Municipal;

acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admisséo e desligamento de
servidores publicos municipais;

acompanhar a execucfio fisica e financeira dos projetos e atividades da
Prefeitura, bem como a aplicacgéo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagfo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores publicos;

tomar as contas dos responsadveis por bens e valores publicos, inclusive do
Prefeito, ao final de sua gestfo, quando néo prestadas voluntariamente;

elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes,
programas e acoes que objetivem a racionalizac@io da execugfo das despesas e
o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administracao Publica Municipal;

prestar assessoramento na elaboragfo da proposta orgamentaria do Municipio;
organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,

valores e bens publicos nos diferentes o6rgdos da Administragiio Publica
Municipal;

emitir relatério, por ocasiio do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Municipio;




XIII.

X1V,

XV,

XVL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

preparar relatério com informagdes referentes a atuagdo da Controladoria Geral
do Municipio e aos resultados alcancados pela Administragdo Municipal;

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar a execu¢io dos programas de
Governo e do Orgamento do Municipio;

verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
eficiéncia e eficécia, a aplicagfo dos recursos publicos pelos érgdos e entidades
da Administracdo Municipal, bem como da aplicagfo das subvengdes pelas
entidades privadas;

apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

exercer o controle contdbil, revisar e avaliar a integridade, a adequagfo e a
aplicacfio dos controles orgamentario, financeiro e patrimonial pelos érgéos e
entidades municipais;

realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de orgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre
aplicacfio de subvencdes e rentincia de receitas;

verificar e avaliar, conforme a legislacdo pertinente, a regularidade dos
processos licitatérios, da execucdo de contratos, acordos e convénios, bem
como dos pagamentos e prestagdo de contas realizadas pelos 6rgéos e entidades
da Administracdo Municipal;

avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da Administragéo
Municipal;

verificar a extensfio em que os ativos dos orgdos e das entidades da
Administragdo Municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra
perdas e danos de qualquer espécie;

avaliar a regularidade e agilidade do fluxo de processos e documentos no
ambito da Administragdo Municipal, por intermédio do Sistema de
Atendimento ao Publico;

desenvolver auditorias especificas nas areas tributérias, de postura, obras e
servigos publicos, urbanismo, fiscalizagéo e de sistemas informatizados;

orientar, assessorar e apoiar 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal
que tenham sido auditados ou que sejam usudrios da Controladoria,
fornecendo-lhes analises, avaliagdes, recomendagdes e informagdes relativas
ao controle fide,suas atividades, com vistas a normatizacgdo, sistematizacdo e
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XXV.

XXVL

XXVIIL

iy,
Stracao pa

padroniza¢do dos sistemas, métodos e processos em uso na Administragio
Municipal;

apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
municipais; dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, bem como
cientificar o Tribunal de Contas do Estado - TCEMG, sob pena de
responsabilidade solidaria, e, quando for o caso, comunicar a unidade
responsavel pela contabilidade, para providéncias cabiveis;

verificar a observincia dos limites e das condi¢Bes para realizagdo de
operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;e

executar tarefas afins, estabelecidas em legislagdo especifica que trata sobre o

assunto.

Secao IV
Pa Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 34. A Coordenadoria de Defesa Civil do Municipio, por meio de seu titular,

compete:

1L

I11.

Iv.

VL.

VIIL

promover a integracio da defesa civil municipal com entidades publicas e
privadas e com os Orgéos estaduais, regionais e federais;

estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos, juntamente com as
unidades competentes, que visem a preveng¢do, socorro e assisténcia da
populagéo e recuperagéo de areas de risco;

propor obras e medidas de prevencéo com o intuito de reduzir desastres;
promover campanhas puiblicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando agées relacionadas com a defesa civil, por meio da

midia local;

estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgéos de previsdo e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

comurnicar aos Orgdos competentes quando a produgdio, 0 manuseio ou o
transporte de produtos perigosos puser em risco a populagio;

criar condigBes para capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa
civil e para implantagéo de programas de treinamento para voluntariado;
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VIIIL.

IX.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

estabelecer intercdmbio de ajuda com outros municipios (comunidades
irmanadas);

manter o Prefeito informado sobre anormalidades, estatisticas e providéncias
adotadas;

promover a ampla participacdo da comunidade nas a¢bes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres
e reconstrugio;

estudar e propor medidas preventivas ou que visem & minimizacdo dos danos,
bem como interagir com as Secretarias afins para que as mesmas socorram e
assistam populagles afetadas, e reabilitem e recuperarem os cenarios dos
desastres;

propor e acompanhar a elaboragdo e implementacdo dos planos diretores,
planos de contingéncias e planos de opera¢des de defesa civil, bem como
projetos relacionados com o assunto;

propor a elaboragcdio do plano de acfio anual objetivando o atendimento de
acdes em tempo de normalidade, bem como em situa¢des emergenciais, com a
garantia de recursos do or¢amento municipal;

assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade publica; e
executar tarefas afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal

ou estabelecidas em lei municipal especifica.

CAPITULO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 35. A Secretaria Municipal de Governo, por meio de seu titular, compete:

L.

11.

111,

1V.

coordenar e promover a representagdo social e de politica governamental do
Municipio, sob a orientagéio do Prefeito;

assistir ao Prefeito em suas relagdes com os oOrgdos da Administracdo
Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituigdes publicas e
privadas;

assessorar, no que couber, nos assuntos atinentes a politica de género no
Municipio;

assessorar, no que couber, nos assuntos relacionados a participagéo popular no
Municipio;




VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL

XII1.

X1V,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades publicas e privadas;

articular e coordenar as agGes dos representantes do Poder Executivo nos
Conselhos e 6rgfos auxiliares de natureza consultiva;

acompanhar e controlar o processo de integragdo e descentralizacio
administrativa;

acompanhar e adequar as ages dos oOrgdos da administracfo indireta, bem
como articular € coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela
Administragéo Direta;

planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de
governo;

coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo
Municipal;

assessorar o Chefe do Poder Executivo nas rela¢des institucionais internas e
externas;

planejar e coordenar, com a participagdo dos oOrglos e entidades da
Administrag@io Publica, as politicas de mobilizagdo social;

assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua representagio
politica e em assuntos de natureza legislativa;

responsabilizar-se pela gestdo da relagfo politica e administrativa com o Poder
Legislativo Municipal;

propor um modelo gerencial de Administragdo Publica alicer¢ado nos
principios da gestdo pela qualidade, centrado na inovagfio e na exceléncia dos
servicos prestados ao publico, assim como na redugdio de custos e de
desperdicio de fatores;

prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo,
controle e avaliaco das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administra¢do e
Gestdo de Pessoas, a Secretaria Municipal de Finangas e demais oOrgéos e
entidades da Administracio Publica, a captacio e negociagfo de recursos em
orgdos e instituicoes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacio;

estudar e analisar o funcionamento e a organizagdio dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execugdio de medidas para simplificagdo, racionalizacdo e
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XIX.

XXI.

XXII.
XXIIIL
XXIV.

XXV.
XXVL
XXVII.
XXVIH.

XXIX.

aprimoramento de suas atividades, bem como identificar areas que necessitem
de modernizagfo administrativa;

acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

acompanhamento do alcance das metas de planejamento estratégico e de metas
financeiras;

detectar, listar € mapear necessidades e oportunidades, em articulagdo com os
orgdos da Administragdo Publica Municipal, a fim de promover meios
necessarios a consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do
Municipio;

coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos e entidades da Administragio
Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagéo de recursos;

orientar tecnicamente os 6rgdos municipais para elaboragio dos programas
setoriais, revé-los e submeté-los a consideragfo superior;

acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua area em orgédos federais e estaduais;

estabelecer intercAmbio permanente de informagdes entre os érgéos e entidades
da Administrag@io Publica Municipal, a fim de promover meios necessarios a
consecucgdo de planos, programas e projetos de interesse do Municipio;

avaliar o desempenho da estrutura organizacional da Prefeitura e propor
diretrizes e normas para o desenvolvimento institucional da Administra¢éo
Municipal;

estudar modificacdes na organizagdo administrativa municipal bem como
propot e orientar a formulagfo e implantag8o de novos sistemas e métodos de
trabalho;

preparar equipes para participar da elaboragdo de programas e projetos de
modernizagdo, definindo o instrumental administrativo e legal necessario a sua
formalizagdo e implantacéo;

otimizar os processos burocraticos que envolvem o Poder Publico, através da
solucdo de problemas e busca de novos meios para execugdo das atividades de
responsabilidade da Prefeitura no que diz respeito a informatizacéo da estrutura
e inovacoes no contexto administrativo;

promover a divulgacéo das atividades da Administragéo Publica Municipal;




XXXI.

XXXTI.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

promover e coordenar a realizagfo de entrevistas e conferéncias pelos meios
proprios de divulgacéo;

promover as relagdes da Administragdo com o publico em geral;

desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
agOes internas e externas da Administragédo Publica Municipal;

programar solenidades, festividades, elaborar e expedir os respectivos convites;
e

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[&O E GESTAO DE PESSOAS

SEMAD

Art. 36 A Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas, por meio de
seu titular, compete:

II.

I11.

Iv.

VI

VIIL.

assessorar o Prefeito na formulag8io e implantagéio da politica administrativa da
Administragdo Publica Municipal,

assessorar 0os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal na implantacdo e
execugdo da politica administrativa adotada pelo Governo Municipal;

aperfeicoar o inter-relacionamento entre entidades externas e areas internas,
proporcionando rapidez e seguranga no processo de troca de informagdes;

subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, no que tange a
administracio e gestdo de pessoas, visando aprimorar as metas, os objetivos e o
desenvolvimento organizacional,

dirigir as acdes de gestdo de pessoal de forma a atender as necessidades da
Administracdo Publica Municipal e aos aspectos éticos e legais pertinentes;

promover, na Administracdo Puiblica Municipal, a implantagdo e valorizagéo
dos programas de classificacdo de pessoal, recrutamento, selecio e promogéo
dos servidores;

assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as
comissoes examinadoras, os fiscais de provas e submeter ao Chefe do Poder
Executivo Municipal os resultados dos concursos para a sua homologagéo;
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VIIIL.

IX.

XI.

XII.

X111

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIII.

XIX.

Ay \ 5
/mn/stragéo Participativd

promover, anualmente, estudos e analise de cargos e fungGes, sugerindo ao
Prefeito a criagfio e provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaracfo de
desnecessidade de cargos existentes;

estabelecer normas de controle de freqiiéncia de pessoal, para efeito de
pagamento, merecimento e tempo de servico;

estabelecer mecanismo para assegurar o cumprimento das normas e diretrizes
do Estatuto do Servidor Pablico Municipal;

examinar € opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

promover a instauragdo de processos administrativos para apuracio de
responsabilidade por atos de improbidade;

criar condi¢bes para que ocorra a inspe¢do médica dos servidores da
Administragdo Publica Municipal, para efeito de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

coordenar estudos e diagndsticos para a negociagdo de contratos, bem como
acompanhar a sua execugfo;

administrar o patrimdnio publico municipal de forma a criar condi¢Ses para o
tombamento e carga dos bens patrimoniais da Administragdo Publica
Municipal, para a elaboragdio anual do inventdrio dos bens modveis da
Administragio Ptblica Municipal, bem como para a conferéncia da carga aos
respectivos orgéos, toda vez que se verificarem mudangas nas direces e
Chefias, e para o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar a sua redistribuicdo, recuperacéo ou alienagéio, conforme o caso;

planejar e coordenar as atividades relativas ao recebimento e distribuigdo de
materiais e equipamentos, programar e avaliar o sistema de suprimento da
Administra¢do Direta do Poder Executivo;

providenciar medidas administrativas para aquisicdo e alienacdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

promover a fiscalizacdo da observancia as obriga¢des contratuais assumidas
por terceiros em relacéo ao patrimdnio da Administracdo Publica Municipal;

expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reprodugéo e
conservacdo de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administracao;

promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e portaria,
bem como o servico de telefonia;
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XXI. promover e supervisionar as atividades de conservagdo dos prédios, moveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Administracio
Publica Municipal;

XXII. manter sob sua responsabilidade e controle portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

XXIII. manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documenta¢do do
patrimonio mobilidrio e imobilidrio pertencente ao Municipio;

XXIV. supervisionar as atividades relativas & movimentagdo e controle de veiculos,
bem como manter a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
Administragdo em bom estado de conservagio;

XXV. administrar a frota municipal de forma a criar condi¢Ges para que as unidades
competentes possam promover a inspe¢dio periodica dos veiculos da
Administrag@o Publica Municipal e a verificagdo do seu estado de conservagéo,
providenciando as atividades de manutengfo preventiva, bem como programar,
dirigir e supervisionar os servicos de abastecimento, lavagem, lubrificagéo,
borracharia, normas operacionais e outras atividades correlatas;

XXVI. dirigir as atividades de padronizagéo da frota de veiculos; e

XXVII. executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Art. 37. A Secretaria Municipal de Financas, por meio de seu titular, compete:

1. subsidiar a formulagdo, promover a execug¢éo, o controle, 0 acompanhamento e
a avaliacdo das politicas tributaria e fiscal do Municipio;

II. gerir o Sistema Tributdrio Municipal para garantir a efetiva¢do do potencial
contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadag#o tributaria;

III. promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos
publicos para viabilizar a execucfo financeira das politicas governamentais;

IV. elaborar a legislagdo tributaria municipal, assegurar a sua correta interpretacio
e aplicaco e promover a conscientizag@io sobre o significado social do tributo;




VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI

XVIIL

gerir o processo de arrecadacio dos tributos estaduais por meio do
acompanhamento, apurag@o, analise e controle da integralidade de seus
produtos;

promover o registro e o controle administrativo das atividades econdmicas
sujeitas a tributagéo;

exercer o controle das atividades econdmicas, na forma da legislacfo tributaria
e fiscal, para assegurar a compatibilidade entre a real capacidade contributiva
da economia e a receita eletiva;

formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos
relacionados a sua liquidagéo;

rever, em instdncia administrativa, o crédito tributario constituido e
questionado pelo contribuinte;

representar € defender o Municipio, administrativa e judicialmente, em
processos de natureza tributaria;

exercer o controle € a cobranga da divida ativa de natureza tributdria;

aplicar medidas administrativas e penalidades pecunidrias, inclusive a
representagfio para o procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem
tributaria;

conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de
empréstimos, financiamentos ou outras obrigagdes contraidas por 6rgéos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, relativas a programas e
projetos previamente aprovados, bem como estabelecer normas para concessio
de fianga, aval ou outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

exercer a orientagdio, supervisio e a fiscalizacdo das atividades de
administra¢fo financeira do Municipio;

exercer a administracdo da divida publica municipal, a coordenacio e a
execucdo da politica de crédito publico, a centralizagdo e a guarda dos valores
mobilidrios;

exercer orientacdo, apuracdo e corregio disciplinar sobre seus servidores
mediante a instauracfo de sindicincia, inquérito e processo administrativo
disciplinar e zelar por suas unidades administrativas e pelo patrimonio;

manter programas, projetos e atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento
permanente do pessoal fazendario, indispensaveis ao cumprimento de seus
objetivos; e
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XVIII.

Ay
Pistraga participatve

assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados a politica tributaria,
fiscal, econdmica e financeira;

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de seu titular, compete:

I

IL.

III.

Iv.

V.

VL
VII.

VIII.

IX.

XL

coordenar as atividades administrativas das unidades escolares ligadas a
Secretaria Municipal de Educago;

planejar, em comum acordo com as Diretoras das Escolas Municipais, todo o
trabalho referente as relagdes entre as escolas e entre estas com a Secretaria
Municipal de Educacio;

promover estudos sobre a demanda da rede fisica das escolas municipais e
propor ac¢des que visem a melhoria das mesmas;

coordenar, programar, executar e avaliar a assisténcia alimentar ao educando;
supervisionar a aquisicdo, o recebimento, a guarda, conservacdo e distribuigéo
de géneros alimenticios, bem como dos equipamentos e utensilios destinados
as escolas municipais;

coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educac@o;

coordenar todos os trabalhos que visem a conservag@o e a guarda de todo o
patrim6nio da Secretaria Municipal de Educacio e de todas as unidades
escolares;

planejar a aquisicdo de equipamentos e material pedagogico para manutengéo
da qualidade do ensino;

propor a organizagdo e estruturacfo (criacdo, extingdo ou remodelagéio) das

unidades escolares;

acompanhar a avaliacdo de desempenho dos Diretores, secretarias escolares,
auxiliares administrativos e auxiliares de obras e servigos;

supervisionar e controlar a utilizagdo dos equipamentos esportivos e materiais

de consumo necessarios a pratica esportiva;




XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL
XVIIL.

XVIIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Ao
Pistragzo partivipativd

promover estudos ergonométricos, visando a minimizar problemas fisicos de
postura, assim como propor medidas saneadoras e divulgagdo de campanhas
preventivas / educacionais;

coordenar as campanhas educativas de desenvolvimento ao educando nas
escolas municipais;

planejar e executar o “Cadastramento Escolar”, tabulando todas as informacdes
das futuras demandas do quantitativo de educando;

executar as atividades de gestdio de pessoal, tais como de controle de
freqiiéncia, escala de vigias e escala de férias;

promover o levantamento das necessidades de pessoal para a contratagio;
coordenar a formulagio da politica educacional do Municipio, garantindo sua
execucdo e a qualidade da prestaco de servigos na educacfo infantil e no
ensino fundamental e EJA;

garantir o cumprimento da legislacfio federal, estadual e municipal de ensino,
como também das deliberagdes do orgdo Federal, Estadual e Municipal de
Educacdo;

garantir o cumprimento dos servigos de supervisdo pedagdgica, educacéo
infantil, ensino fundamental, educagfo especial e educacio de jovens e adultos
(EJA);

coordenar as atividades de desenvolvimento dos projetos especiais e a
prestagdo de servigos de inicia¢do e desenvolvimento da pratica esportiva;
coordenar a elaboragfio e execugdo dos programas de desenvolvimento e/ou
aperfeicoamento do corpo docente;

coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que visem ao
aperfeicoamento, . capacitagfio, qualifica¢fio, dinamizacdo e atualiza¢do do
ensino;

superintender, em nivel da rede municipal de ensino, a expedigdo de certificado
de diploma; '

controlar, acompanhar e avaliar a realiza¢do de convénios com entidades
filantropicas voltadas para a area de ensino;

coordenar as atividades voltadas a realizago do regimento escolar;

orientar a execucdo das atividades de recreagfo e lazer das unidades escolares;
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XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

4y, >
Immstracﬁu Participativd

propor e desenvolver campeonatos, competi¢bes e torneios intra e inter
unidades escolares;

executar treinamentos, semindrios e encontros visando ao aperfeicoamento do
ensino fundamental, educag8o infantil e educagfo de jovens e adultos;
supervisionar a utiliza¢éo e o emprego de metodologias de ensino, assim como
desenvolver novas técnicas e métodos de ensino;

acompanhar e avaliar a utilizagfio das técnicas pedagdgicas empregadas,
propondo adequac@o e ajustes necessarios;

realizar 0 acompanhamento psico-pedagégico dos educandos, verificando o
comportamento emocional, intelectual e sociabilidade dos mesmos,
objetivando melhorias e/ou adaptagdes nas condi¢des de ensino;

acompanhar o relacionamento familiar e social dos educando com vistas a
melhoria do aprendizado;

coordenar o planejamento das atividades de educacfio infantil das criangas
internas nas creches municipais;

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a
outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;

coordenar a equipe de supervisoras pedagogicas, promovendo reunides de
estudos, atualizacdo da legislagfio vigente e outras atividades inerentes a sua

drea de atuaciio;

manter atualizada a proposta curricular da rede municipal de ensino;

acompanhar a avaliagio de desempenho das supervisoras e professoras;

- orientar € acompanhar a elaboragdo do plano curricular das escolas da rede

municipal de ensino;

selecionar e propor a aquisicio de materiais didatico-pedagogicos para as

escolas municipais;
realizar outras atividades relacionadas com sua drea; e

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT




Art. 39. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio de seu titular, compete:

I.

II.

I1L

IV.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

incentivar a integracdo das ac¢des desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servico, entidades, grémios estudantis e demais associa¢Ges representativas
da classe artistica e cultural do Municipio;

criar condi¢des ao estimulo e a promog¢do da cultura no Municipio, bem como
incentivar e promover manifestagGes artistico-culturais, literdrias, eventos
folcldricos, tipicos e tradicionais;

coordenar a programagio do calendério dos eventos culturais do Municipio e a
fixacfo as datas comemorativas de alta relevancia para a comunidade;

viabilizar a implantacgfio de escolas de artes no Municipio;

propor politicas publicas e tracar diretrizes que visem apoiar e valorizar os
artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizagéo de
eventos locais e regionais, como exposi¢des, feiras, concursos, festivais e
outras de carater artistico, cultural e religioso;

criar condigfes para a organizacfo do acervo de documentos, pegas e artigos
significativos de valor histérico e cultural, promovendo, quando necessario, a
sua recuperacio e adequada conservagdo, de maneira a preservar viva a histéria
do Municipio;

promover e proteger, com o apoio da comunidade, o patriménio cultural do
Municipio por meio de inventarios, registros, vigildncias, tombamento ou
desapropriacfio, e de outras formas de acautelamento e preservagéo;

promogéo de palestras, seminarios, encontros € demais eventos oportunos,
objetivando a divulgac¢io e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da histéria do Municipio, bem como o desenvolvimento de
programas relativos & histéria do Municipio, com os educandos da rede
municipal e particular de ensino, articuladamente com as demais unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo;

articular-se com os demais orgfos da municipalidade, bem como com os outros
organismos estaduais e federais, com vista a execugéo de projetos culturais;

interagir com as demais unidades administrativas da Secretaria com finalidade
de executar os projetos e programas a serem desenvolvidos, no que tange ao
turismo;

dar apoio as comunidades em suas realizacdes festivas e culturais;

promover o fortalecimento das companhias teatrais, das bandas de musica e
dos corais, incentivando a descoberta de novos talentos;
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XII1.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

propor ou apoiar a organizacgéo de feiras, congressos, exposi¢des e eventos que
possam promover a economia e as atragdes de Santa Luzia;

administrar e supervisionar os teatros, Casa da Cultura sob a responsabilidade
do Municipio;

assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com o
turismo no Municipio, formular a politica de turismo do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Turismo, bem como promover a

execucdo de planos e programas de incentivo as atividades turisticas em nivel
municipal;

promover a elaboragdo do diagnostico turistico de Santa Luzia e propor as
estratégias do Governo Municipal para dinamizar o setor;

estudar e sugerir projetos de incentivo municipal, visando & melhoria da oferta
dos servicos turisticos na cidade e seus arredores;

propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a
valorizac#o e conservagdo do meio ambiente natural e cultural;

entrosar-se com Orgdos congéneres do Estado e da Unifo, visando
compatibilizar decisdes sobre a sua atuag@io no Municipio;

solicitar, as entidades competentes, a promocdo dos servigos basicos de
seguranga aos usuarios nos recantos de lazer e atragfo turistica;

desenvolver programas de divulgacfio da cidade com o fim de alcangar as
correntes turisticas regionais € nacionais;

dotar a Secretaria de sistema de informagdes de interesse turistico dirigido a
populacdo da cidade e aos visitantes;

negociar com orgdos do Estado e da Unido, especialmente a EMBRATUR,
convénios para o planejamento e melhoria da infra-estrutura turistica do
Municipio ¢ da regido;

buscar cooperagéo técnica e financeira no dmbito nacional e internacional para
o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

propor a elaboracio de projetos e a realizagfio de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da
economia local;

celebrar e acompanhar os convénios celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas;

@.
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XXVII. realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso democratico aos
bens culturais € o direito a sua frui¢fo, fortalecendo os vinculos com a cidade,
estimulando atitudes criticas e cidadds e proporcionando prazer e
conhecimento;

XXVIII. coordenar a andlise dos processos da Lei de Incentivo a Cultura - LIC; e

XXIX. executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO -
SEDUH

Art. 40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacgdio, por meio
de seu titular, compete:

I. formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacéo de planos,
programas e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no &mbito do
Municipio, em especial o Plano Diretor Municipal, fazendo cumprir a
legislag@o urbanistica;

II. promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organiza¢des nfo governamentais visando a implementacdo de
planos, programas e projetos de urbanizagdo, habitacfo e desenvolvimento
urbano; '

III. manifestar-se sobre urbanizagfo, parcelamento e ocupagdio do solo,
planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patriménio histérico
urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da
populacdo do Municipio;

IV. propor a elaboracéio e supervisionar o cumprimento das normas relativas ao

' zoneamento e uso do solo, a fiscalizacdo nas redes de manilhas de rua, bem

como garantir a aplicagdo da legislacio e das normas especificas de uso e
ocupacdo do solo;

V. realizar o acompanhamento sistematico da evolugfo urbana da cidade;

VI. criar condicbes para promog¢do de estudos e pesquisas no sentido de
fundamentar a formalizacdo de uma politica de desenvolvimento urbano
municipal, indicando e coordenando seus meios de execugéo;
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VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

sugerir ao Chefe do Executivo os instrumentos fisicos, financeiros, legais e os

procedimentos necessdrios para se atingir os objetivos e metas propugnados no
Plano de Desenvolvimento Urbano;

incorporar aos planejamentos os avangos da técnica e da tecnologia pertinentes,
de modo a atingir niveis cada vez maiores de qualidade, racionalidade,
eficiéncia e eficacia, no que tange o planejamento urbano;

articular suas atividades com Orgfos estaduais ¢ relacionados com o
planejamento do desenvolvimento urbano, de modo a aumentar a integracfio
deste processo;

propiciar um adequado relacionamento institucional com organismos técnicos
representativos da comunidade local, de modo a permitir sua participagio no
processo de planejamento do desenvolvimento da cidade;

formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
determina¢les governamentais, em articulagdo com a Divisdo de Planejamento
e Gestfo Orgcamentaria;

prevenir e coibir a ocupag#o irregular de dreas publicas urbanas;

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
e

controlar, criar normas e condigdes para a fiscalizagfo e prevencéo coibindo as
ocupagdes irregulares no Municipio.

» CAPITULO IX ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saiide, por meio do seu titular, compete:

I.

1L

111.

desenvolver as agdes de satide preconizadas pela Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil, Constituicdo Estadual, Lei Orgénica Municipal e em
especial as Leis Complementares Federais 8.080/1990, 8.142/1990 e normas e
regulamentos emanados de institui¢des colegiadas superiores;

contribuir para a formulagdo do Plano de Ac@io de Governo Municipal,
propondo programas de sua competéncia;

exercer a gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal, em

consonancia com a legislagfio e as diretrizes emanadas da Politica Nacional e
Estadual de Saude;
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Iv.
V.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.
XII.
XIIIL.

XI1V.

XV.
XVL
XVIL.
XVIIL

XIX.

elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Satde;
dar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

participar do financiamento do SUS em parceria com as esferas de governo
estadual e federal;

coordenar e ordenar os recursos do Fundo Municipal de Saude;

participar do planejamento, programag#o e organiza¢do da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satude (SUS);

gerenciar a Politica de Recursos Humanos e de Financiamento em &4mbito
municipal;

harmonizar, integrar ¢ modernizar o sistema municipal;

planejar, organizar, controlar e avaliar no &mbito municipal, a rede de
prestacéo de servigos publicos, privados e/ou contratados/conveniados;

organizar e executar as acdes da Atencfo Primaria em Saude;

executar os servicos de Vigilancia Epidemioldgica, Vigildncia Sanitaria,
Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador no &mbito de abrangéncia
Municipa;.

promover o cadastramento dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS) no
Ambito municipal, com vistas a vincula¢@o da clientela e & sistematizagéo da
oferta de servigos;

realizar de acordo com a legislacdo vigente, auditorias assistenciais nas
unidades proprias, contratadas e/ou conveniadas ao SUS — Municipal;

formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e equipamentos
para a saude;

promover a integracdo intra e interinstitucional relativamente as acdes de
promogao a saude;

celebrar contratos e convénios com servicos de referéncia estadual, federal ou
privado;

estabelecer normas suplementares sobre promogéo, prote¢éio e recuperacdo da
saude individual e coletiva;

organizar, controlar e suprir a distribui¢fo de medicamentos, imunobiologicos,
hemoderivados e outros produtos de interesse da saude publica;

contribuir na formulaco da politica municipal de saneamento basico;
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XXII. executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
em consondncia com o Plano Municipal de Satde.

‘ CAPITULO X ’ .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
TRANSPORTES - SESEGP

Art. 42. A Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica, Transito e Transportes, por
meio de seu titular, compete:

I. Quanto a seguranca:

a- estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga publica no
Municipio de Santa Luzia;

b- acompanhar a execugdo das politicas publicas de interesse da
Administrag@o, coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos
de seguranca publica;

c- estabelecer relagdo com os drgios de seguranga estaduais e federais,
visando a ag#o integrada no Municipio de Santa Luzia, inclusive com
planejamento e integracfio das informagdes;

d- coordenar a integragfo das politicas sociais do Municipio que, direta ou
indiretamente, se relacione com a temética da seguranca publica;

e- estabelecer ac¢des, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais e federais que exer¢am atividades destinadas a acdes,
estudos e pesquisas relativas a seguranga publica;

f- utilizar-se de dados estatisticos dos 6rgéos de seguranca publica para o
estabelecimento de prioridades das acdes de seguranga puiblica no dmbito
do Municipio;

g- executar as atribuicdes previstas na Lei Orgénica do Municipio para a
area de seguranca;

h- articular-se com os conselhos municipais e respectivos fundos, na sua
area de atuacfo, de acordo com a legislaco especifica que os instituiu; e

i- executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.




I1. Quanto ao transporte e transito:

a- criar linhas de Onibus dentro do Municipio, bem como linhas circulares
para atender aos bairros de grande concentragfo populacional e distante
dos corredores principais e/ou de dreas, povoados e distritos longinquos;

b- cumprir e criar condi¢es para que seja executada a legislagdo sobre o
sistema de transporte publico;

c- criar condigdes para a fiscalizacdo de todas as modalidades de
transportes publicos, conforme regulamentos especificos que venha a
expedir e na forma da lei, bem como, acompanhar a evolucdo dos custos
com planilhas especificas;

d- administrar e fiscalizar o transporte publico sob concesséo ou
permissdo, acompanhando licitagdes e contratos referentes;

e- interagir com as autoridades federais, estaduais ¢ municipais
responsaveis pela regulamentacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de
transporte, bem como por outras atividades que afetem esses servigos;

f- propor diretrizes para politicas, programas e projetos de transporte e
transito, no que tange ao uso do solo, a seguranca, a fixag¢fo da politica
tarifaria, a otimizagfio dos servigos para melhor atendimento ao ptiblico e &
defini¢do do sistema viario e de sinaliza¢fo, bem como a outras indica¢des
do trafego em cumprimento com o Codigo de Tréansito Brasileiro - CTB;

g- cumprir e criar condi¢des para que seja executado o contido no art. 24
do CTB e seus incisos;

h- coordenar e supervisionar o sistema de multas de transito municipal;

i- fiscalizar e orientar o sistema de transito, dentro de sua competéncia, por
agentes de trinsito ou credenciados pelo Orgdo Executivo de Tréansito
Municipal;

j- assessorar, planejar ¢ executar estatisticas de transito e transportes e
acompanhar as mudangas determinadas pelos oOrgéos municipais de
planejamento;

k- propor diretrizes para a organizacdo, definicdo e redimensionamento
espacial dos servicos de transportes e trénsito, realizando pesquisas,
quando necessario;

I- planejar e assessorar a execugdo da educagfio de trénsito, conforme
Capitulo VI do Codigo de Transito Brasileiro;




m- regulamentar e administrar o estacionamento rotativo “ESTAR”
conforme inciso X do art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como
controlar e administrar o patio de recolhimento de veiculos; e

n- executar tarefas afins determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

SEDESC

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, por meio de
seu titular, compete:

I

I1.

II1.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

desenvolver agdes e programas dirigidos a promo¢do da cidadania,
especialmente viabilizar a prestagdo de servigos de protecdo, prevencdo e
vigildncia a crianga, ao adolescente, ao idoso, as pessoas com necessidades
especiais € as familias que se encontram em situagdo de fragilidade e
vulnerabilidade social;

promover agdes e programas destinados a reduzir a violéncia, combater a
discriminacéo racial e os preconceitos de qualquer natureza;

executar programas, projetos e a¢des destinados a melhoria das condig¢des
habitacionais da populagéo carente do Municipio;

promover agdes que visem a fomentar o trabalho, o emprego e a renda no
Municipio, bem como promover, direta e indiretamente, a qualifica¢do
profissional do trabalho no 4mbito municipal;

assegurar a manutencdo e funcionamento dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do
Idoso, Tutelares e outros que vierem a se formar, relacionados com a questio
social;

viabilizar canal de divulgacdo permanente das agdes desenvolvidas pela
Secretaria, buscando a transparéncia nas a¢des e investimento de recursos € a
participacfo da comunidade;

gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos termos da legislacédo
municipal, bem como, planejar, fiscalizar e executar as agdes de assisténcia

social no ambito municipal;

colaborar com 6rgfos afins na esfera estadual e federal;

propor e coordenar a elaborag@o do Plano Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de
Assisténcia Social, integrando-o ao Plano de Desenvolvimento do Municipio;
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XI.

XII.
XIIIL
X1V,

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

viabilizar a execugio de a¢des de forma que ampliem o mercado de trabalho
social;

viabilizar a concessdo de beneficios eventuais em caso de pobreza extrema ou
outros casos de emergéncia, quando assim for justificadamente comprovado;

prestar apoio técnico as organizac¢des de carater publico e sem fins lucrativos
que desenvolvam atividades de promoc&o humana e desenvolvimento social,
garantindo o acesso dos municipes a condic¢do de cidadania;

participar da politica e da execugfio de atividades de assisténcia social, baseada
nas diretrizes da LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social (beneficio da
prestagdo continuada);

gerenciar contratos e convénios com instituigdes publicas e privadas em sua
drea de competéncia, bem como proceder ao credenciamento das entidades
conveniadas, definir o padrio de qualidade dos servigos, programas € os
equipamentos sociais destinados ao atendimento de seus usuarios;

coordenar as ag¢les de parceria com a sociedade civil, que possibilitem a
formac#o e a capacitagfio profissional de adolescentes e adultos;

desencadear ag¢bes sécio-educativas em conjunto com as secretarias,
objetivando a melhoria de vida e implantar alternativas de enfraquecimento a
pobreza;

articular agdes de conformidade com o plano de assisténcia social, dar
atendimento a popula¢io de baixa renda e responder pelo atendimento ao
migrante, itinerante e populagfo de rua;

centralizar o cadastro geral da demanda por atendimento social;

diagnosticar, elaborar o atendimento e proceder ao encaminhamento no
programa e/ou equipamentos sociais indicados no exame para cada usudrio
cadastrado;

investir na construgdo de vinculos no desenvolvimento de atividades sécio-
educativas;

coordenar a remocéo e internagfo de pessoas carentes, propor programas de
prevencgdo contra o uso indevido de drogas e entorpecentes;

planejar politicas publicas de assisténcia social com a participagio da
sociedade civil afim e a implementagdo de execugdo com forte cardter
emancipatorio do publico alvo;
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XXIII.

XXI1V.

XXV.

XXVL

Art. 44.

I

IL.

I11.

1V.

VL

VIL

VIIL

promover a integracfio a vida comunitaria e ao mercado de trabalho de pessoas
com necessidades especiais, tendo como principio o carater emancipatorio das
politicas e a transitoriedade dos beneficiérios;

apoiar o idoso na integrag¢do ao convivio familiar e a sociedade, promovendo
acdes para proporcionar-lhe atendimento nas éreas de satde, educago,
trabalho, cultura, esporte e lazer, contribuindo para a melhor qualidade de vida
e cidadania;

incentivar e apoiar o cidadfo em todas as formas de exercicio da cidadania e
fomentar as atividades da sociedade civil na efetivagcdo e fortalecimento dos
direitos e deveres sociais; e

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

A Secretdria Municipal de Obras, por meio de seu titular, compete:

formular, coordenar e supervisionar a politica municipal de obras publicas,
acompanhando sua execucfio nas instituicdes que compdem sua drea de
competéncia;

formular planos e programas em sua area de competéncia;

controlar as obras publicas do Municipio, em sua area de competéncia, e
participar da programac&o e da coordenagéo da atividades a serem executadas;

elaborar e propor planos, programas relativos as obras publicas e acompanhar
as acOes referentes a sua execugéo;

buscar modelos de financiamento que assegurem, primordialmente, recursos
para a manutencfo e a operacdo da infra-estrutura vidria e obras publicas;

consolidar mecanismos de articulag@o institucional entre as esferas de governo,
a iniciativa privada e organiza¢Ges ndo-governamentais, visando a integragéo

do planejamento, gestdo e a viabilizagdo de projetos e obras publicas de
interesse do Municipio;

planejar as diretrizes fundamentais da politica municipal, de saneamento basico
e de obras publicas;

acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal;
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IX.

XI.

XIL

XIII.

XIV.

XV.
XVIL

XVIIL
XVIII.

XIX.

XXIIL.
XXIIL

acompanhar € controlar a aplicagdo de recursos financeiros de qualquer
natureza destinados a implantag@io ou & expansdo de obras ou servigos;

coordenar as atividades concernentes a construgio e conservagdo de obras
publicas municipais e instalagdes de servigos ptiblicos de interesse do
Municipio;

promover a construcdo, pavimentagfio e conservagdo de estradas municipais e
vias urbanas;

coordenar a elaboragéo de projetos vidrios de interesse do Municipio;

acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua area de competéncia nos 6rgéos estaduais e federais;

coordenar e controlar a gestfo de suprimentos no 4mbito de sua Secretaria;

promover a execugdo € o controle da coleta, do transporte e destino final do
lixo do Municipio;

administrar a conservagfo do maquinario municipal em bom estado bem como
o0 abastecimento e execugfo de servicos de oficina e garagem;

sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal os instrumentos fisicos,
financeiros, legais e os procedimentos necessarios para atingir os objetivos e
metas contidas no Plano de Desenvolvimento Urbano;

incorporar aos planejamentos os avangos da técnica e da tecnologia pertinentes,
de modo a atingir niveis cada vez maiores de qualidade, racionalidade,
eficiéncia e eficacia;

articular suas atividades com O&rglos estaduais e relacionados com o
planejamento e desenvolvimento urbano, de modo a aumentar a integragéo
deste processo;

acompanbhar e atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de execucédo
das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Finangas; ‘

propor desapropriacdo de areas e imdveis para a execugdo de projetos viarios
ou urbanisticos;

elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execugfo ou
fiscalizac@o das obras e servicos da competéncia da Secretaria;

examinar os relatorios de execucfio e fazer recomendagdes ou determinar
providencias cabiveis;

acompanhar os projetos de construgdo e conservacdo de estradas municipais;
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XXV.

XXVI

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

controlar os padrdes de qualidade, racionalizagdo e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos Servigos Publicos, inclusive os servigos prestados por
terceiros, dentro da sua drea de atuagéo;

participar do processo de licitagdio e contratacdo de obras municipais a serem
executadas por terceiros, sob regime de administragdo indireta, fornecendo
dados necessarios a formaliza¢do dos contratos;

emitir ordens de servico para iniciar a execugdo de obras, apds a homologagéo
da licitagfio e assinatura do respectivo contrato;

garantir a execugdo das obras de construgfio, ampliagio, reforma ou
conservagdo das edificagbes municipais, preservando a estética urbana do
Municipio;

garantir a execucfo dos servigos de fabricacdo de blocos de concretos,
manilhas, meio-fio e/ou outros artefatos de concreto; €

executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X1V

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SEAGRI

Art. 45. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento, por
meio de seu titular, compete:

L

IL.

111.

IVv.

planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de planos, programas e
projetos que visem ao controle da poluigéo e da degradacfio ambiental;

coordenar os licenciamentos referentes a localizagdo, implantagdo, operagéo e
ampliacdo de atividades de qualquer natureza, que possam causar polui¢fo ou
degradacdo do ambiente;

propor a elaboragdo e supervisionar o cumprimento da legislacio e das normas
especificas de meio ambiente e recursos naturais;

propor medidas e criar condi¢cSes para a promocdo da arborizagio e do
embelezamento da cidade;

possibilitar a participac@o do conselho em operagdes de fiscalizagdo ambiental e
nas reunides destinadas a elaboragdo dos orgamentos-programas das
Secretarias;



VI.

VIIL

VIIIL

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

criar condigdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educacdo Ambiental para todas as comunidades;

supervisionar a execucfo da Politica Municipal de Meio Ambiente, nas
institui¢des que compdem sua drea de competéncia, bem como, planejar, propor
e coordenar a gestdo ambiental integrada no Municipio, com vistas a
manutencio dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel;

-

coordenar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades relativas
preservacdo, conservagdo e uso multiplo e sustentdvel dos recursos hidricos
qualidade ambiental e ao controle da poluicdo, bem como relativas a
preservacdo, conservacgio e uso sustentavel das florestas e da biodiversidade, ai
incluidos os recursos ictioldgicos;

m‘

representar o Municipio no Conselho Estadual de Meio Ambiente e em outros
conselhos nos quais tenham assento os orgdos ambientais e de gestfio dos
recursos naturais do Municipio;

homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - COMDES - observada as normas
legais pertinentes;

estabelecer cooperagfio técnica, financeira e institucional com organismos

internacionais, visando & prote¢do ambiental e ao desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

propor a formulagdo da politica global do Municipio relativa as atividades
setoriais de saneamento ambiental e supervisionar a execugdo na sua area de
competéncia;

definir os indices de qualidade para cada regifio do Municipio a serem
observados na concessdo do licenciamento ambiental, considerando a
qualidade do ar, da dgua, do solo, do subsolo, da fauna, da flora e da cobertura
florestal, aferido pelo monitoramento sistematico e permanente da situagéo
ambiental do Municipio;

propor normas a serem estabelecidas para os procedimentos referentes ao

licenciamento ambiental, observadas as deliberagGes pertinentes;

estabelecer normas técnicas e operacionais para o policiamento de defesa do
meio ambiente no Municipio;

implantar a avalia¢do de impactos ambientais no &mbito do Municipio;

controlar e criar condi¢Ges para a fiscalizagdo das unidades de conservagéo e
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outras areas de interesse ecologico;




XVIIIL

XIX.

XX.

XXL

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

promover os servigos de jardinagem, paisagismo e arborizacfo para parques,
pracas, jardins e demais logradouros publicos, ou outras localidades sempre
que necessario e/ou por solicitagdes prévias, de maneira a contribuir ao aspecto
urbanistico da cidade;

coordenar o levantamento das condi¢bes ambientais do Municipio;

coordenar o cadastramento das industrias e empresas com atividades capazes
de produzir modifica¢des que deteriorem as condigdes ambientais, bem como
determinar a realizagfo de auditorias ambientais;

identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades poluidoras e
degradadoras do ambiente, para subsidiar o zoneamento ambiental;

assessorar tecnicamente os demais Orgdos municipais, em assuntos que se
refiram ao meio ambiente e 4 qualidade de vida, assim como aqueles relativos a
legislacdo ambiental vigente;

adotar medidas administrativas, dentro de suas atribui¢des, para compatibilizar
o desenvolvimento urbano com as politicas municipais de meio ambiente e de
saneamento e o desenvolvimento sustentavel;

apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

propor a elabora¢do de normas técnicas e padrdes de controle ambiental
definidos pela Legisla¢gdo Municipal, em consonincia com a legislacdo federal
e estadual pertinentes;

monitorar a qualidade ambiental e desenvolver, em conjunto com 6rgéos afins,
projetos de pesquisa para a melhoria da qualidade ambiental;

realizar o controle e 0 monitoramento do zoneamento ambiental, bem como
propor a realizacéio de estudos para a revisdo deste zoneamento, em conjunto
com 0Orgdos afins;

responder as consultas sobre matéria de sua competéncia, orientando aos
interessados e ao publico em geral, quanto a aplicagéio de normas de protegéo
ambiental, entre outras;

propor medidas visando atenuar ou corrigir a polui¢dio hidrica causada por
despejos residenciais, hospitalares ou industriais in natura, no solo, em cursos
d’agua ou galerias pluviais;

propor medidas visando atenuar ou corrigir a polui¢io em seus diversos
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aspectos;




XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVL

XXXVII.
XXXVIIIL

XXXIX.

XL.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

propor programas, projetos e atividades para a elaboragfo do plano plurianual;
promover o monitoramento dos recursos ambientais, emitindo relatorios;

examinar e decidir , em primeiro grau , sobre recursos impetrados contra
multas aplicadas;

viabilizar o cadastramento das areas verdes e cobertura arbérea do Municipio;

efetuar o monitoramento de qualidade atmosférica, sonora, hidrica e do solo,
bem como das éreas protegidas, de areas de interesse ambiental e da
arborizacéo ;

providenciar e acompanhar o levantamento das informac¢des necessarias para
manter atualizados o Plano Diretor e os planos de agfio governamental do
Municipio no que concerne a prote¢do do meio ambiente;

participar da formulac@io das politicas do setor de agricultura, pecudria e
abastecimento;

Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuagdo e
assentamento de atividades agricolas e de abastecimento;

Articular-se com 6rgéos e entidades executoras da politica agricola, pecudria e
de abastecimento a nivel nacional, estadual ou regional, com vista a
distribui¢do de estoques governamentais relativos aos programas de
abastecimento popular;

Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢6es de vigilancia sanitaria;
Fiscalizar, inspecionar e controlar a produgio, transporte, guarda e venda de
servicos produtos e substéncia de interesse da satide ou destinados ao consumo

humano;

Exercer atividades referentes a analise laboratorial de apoio & producgio e
comercializacfo de produtos pereciveis;

Planejar e coordenar os programas e atividades dos diversos setores da cadeia
produtiva do agronegoécio;

Promover parcerias e celebrar convénios que visem estimular o agronegdcio no
municipio e regido;

Prospectar e atrair para a economia do Municipio e Regifio os componentes dos
diversos elos da cadeia do agronegocio;
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XLVL

XLVIIL

XLVIIL

XLIX.

LI

LIL

LIII.

LIV.

- LV.

LVL

LVIIL

LVIIIL.

LIX.

Estimular a agroindustrializagfo e agregacdo de valor aos produtos primarios
do agronegdcio no Municipio e Regifo;

Estimular e apoiar as iniciativas das entidades de classe, organizagdes ndo
governamentais e outras vinculadas ao agronegoécio, de modo a fortalecer a
representatividade das mesmas;

Promover a aplicagfio de programas de desenvolvimento rural, por meio de
acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associagfes e fomento a
producfo agropecudria;

Providenciar agdes de possibilitem a capacitagdo de pessoal para setor
agropecuario;

Coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias;

Programar e coordenar a realizagdio de estudos e a execugfio de medidas,
visando ao desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua
integracdo a economia local e regional;

Providenciar a realizagfo de programas de extens#io rural, em integracdo com
outras atividades que atuem no setor agricola;

Proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio,
mantendo servigo de patrulha agricola mecanizada;

Implementar o controle de zoonoses, em conjunto com a Secretaria de Saude,
visando a erradicac¢fio de doencas dos animais;

Incentivar a implementagdo de cooperativas e associagdes de trabalhos e de
empresarios rurais;

Promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de
produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo
cumprimento das leis wvigentes, visando ao desenvolvimento rural dos
produtores do Municipio;

Disciplinar o uso de insumos e implementos agropecuarios, incentivando o uso
de tecnologias apropriadas;

Dinamizar o setor agropecuario com programas que envolvam o fornecimento
de sementes e mudas, orientagfo sobre técnica de producéo, facilitacdo de uso
de maquinaria especifica e outros fins;

Acompanhar a participagio da secretaria nos eventos do agroneg6cio no
proprio Municipio e nas demais unidades federativas;
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LX.

LXI.

LXII.

LXIIIL.

LXIV.

LXV.

Art. 46.

I.

I1.

1I1.

Iv.
V.
VI.

VIL

VIIL

Planejar, coordenar e apoiar as atividades agropecuérias do Programa Nacional
da Agricultura Familiar; ‘

Coordenar e fiscalizar os centros de abastecimento da rede publica municipal;

Estimular a agroindustrializago e agregacfo de valor aos produtos primarios
da agropecudria do Municipio e Regifio;

Colaborar na promocéo, fomento e potencializagdo das vocagdes agricolas do
Municipio, bem como na realizacdo de feiras e exposi¢Oes, atuando em
conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagéio;

Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEESP

A Secretaria Municipal de Esportes, por meio de seu titular, compete:

planejar, elaborar e coordenar a execucfio de projetos, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados necessarios a formacéo e ao funcionamento do sistema
de turismo, esporte e lazer;

coordenar planejamento, implantagdo de ginasios poliesportivos, administrar
pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

estimular a pratica de esporte de modo voluntario, compreendendo todas as
modalidades desportivas, para a integracdo dos praticantes do esporte na
plenitude da vida social, na promog¢fo da satide e na preservacdo do meio
ambiente; promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

formular e executar programas de esporte amador;
promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

organizar e executar eventos esportivos, recreativos e de lazer que atinjam
todos os segmentos da populag@o;

prestar assisténcia a formac#o de associagdes comunitdrias com fins esportivos
e de recreacdo;

promover programas esportivos e recreativos para a clientela escolar;
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IX.

XI.
XII.

XIIIL.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XXII.

XXIIL

conceber e implementar programas de esporte e lazer direcionados para as
diferentes faixas etarias, em especial, a da terceira idade;

propiciar ao deficiente fisico a inclusfo e adaptacio desportivas;

administrar os estabelecimentos e os equipamentos direcionados a pratica do
esporte e do lazer;

orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de desenvolvimento
de atividades esportivas e de lazer, determinado pelas areas de esporte e lazer;

promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagdo, sugerindo,
orientando e organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios
esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e
de lazer, com a participac¢do das comunidades;

coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populacdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de
baixa renda;

apoiar direta ou indiretamente atletas e agremiagdes esportivas de destaque,
buscando a divulgagio do esporte € do Municipio;

fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer, que o Municipio
tenha interesse em promover ou participar;

incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia da pratica do
esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservagéo das
areas esportivas e recreativas;

manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se
com as respectivas autoridades no interesse do esporte, turismo e lazer no
Municipio;

elaborar diagnoésticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracfo de acfio do Governo
Municipal;

desenvolver acdes visando 2 integraciio dos diversos recursos da comunidade

 para a realizagfo de atividades de lazer e recreagfo para a populacio;

elaborar o calendario anual de eventos, bem como acompanhar a execucéio dos
mesmos; e

executar tarefas afins, determinadas pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO XVI A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDECO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, por meio de seu
titular, compete:

I

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

propor politicas e estratégias para a implantaciio e o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais, agropecuarias e de servi¢cos do Municipio;

propor e supervisionar a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas
visando o desenvolvimento das atividades econdmicas do Municipio e sua
integrago & economia regional , estadual e nacional;

estimular a organizagio de empreendedores fomentando o associativismo, o
cooperativismo e consorcios, em busca da competitividade e contribuindo para
o desenvolvimento local integrado e sustentavel ;

promover a execucdo de programas de fomento as atividades econdmicas
compativeis com a vocagdo da economia local, ou que promovam novas
vocagdes;

incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a amplia¢do
e a diversificagfio do mercado local de empregos;

articular-se com organismos, tanto no Aambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivo e recursos para o
desenvolvimento da industria, comércio, agricultura e servigos do Municipio;

propor politicas e estratégias que oferecam tratamento diferenciado as
pequenas e micro empresas locais;

promover e supervisionar medidas destinadas a obtengfio de recursos com
vistas a implantac8o de programas a cargo da Secretaria;

negociar convénios, contratos, servicos de consultoria, acordos, protocolos e
outros servicos pertinentes a sua area de atuagfio, bem como propor alteragdes
de seus termos ou sua denuncia;

coordenar a negociacdo de convénios e  projetos  especiais,
acompanhando junto as Secretarias interessadas , todas as  suas etapas de
desenvolvimento;

concepcdo,implantacio e gestio do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econbmico: e




XII.  executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

TITULO V
DA IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 48. A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais previstos na
presente Lei estardo em funcionamento & medida que os 6rgéos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administra¢gio Municipal e as disponibilidades de
recursos orgamentarios.

Paragrafo Unico. A implantagfio dos drgfos far-se-4 com a efetivagdo das seguintes
medidas:

I. provimento das respectivas dire¢Ses superiores, com a investidura dos seus
respectivos titulares;

II. instrugfio as chefias da estrutura complementar com relagdo as competéncias
que lhe séo definidas; e

ITII. dotagfo dos orgéos dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
pleno e eficaz funcionamento.

Art. 49. O Poder Executivo Municipal, observando os principios, objetivos e diretrizes
estabelecidos nesta Lei, por ato administrativo préprio e especifico do Prefeito Municipal,
detalharda as atribuicdes das Assessorias Especiais, Corregedoria Geral, Secretarias
Executivas, Assessorias especificas, Setores, Superintendéncias, Coordenadorias e Servigos
especificos, criados por esta Lei.

Paragrafo Unico. O detalhamento de atribui¢des de que trata o caput, sera feito por
ocasifio da definitiva implantacdo da respectiva unidade administrativa.

Art. 50. As atribuictes da Guarda Municipal e do PROCON Municipal séo aquelas

estabelecidas nas Leis Municipais 2.566, de 12 de janeiro de 2.005 e 3.112, de 13 de julho de
2.010, respectivamente.

TITULO VI

DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES
| . DE CONFIANCA




Art. 51. Ficam extintos os cargos publicos de Agentes Politicos Municipais, nfio
eletivos, € os cargos publicos de provimento em comisséo, de livre nomeagfio e exoneracéo,
criados e existentes até a data de publicacfo desta Lei, excetuados aqueles previstos na Lei
2.819, de 7 de abril de 2008, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracg&o dos Profissionais da Educagido do Municipio de Santa Luzia.

Paragrafo Unico. A extingdo de que trata o caput deste artigo, nfo prejudicard a
manuten¢@o das nomenclaturas e respectivas remuneracgfes atualizadas, em nimero de vagas
suficiente para a gestfio e preservago das situacdes dos servidores apostilados, nos termos da
legislagdio municipal pertinente.

Art. 52. Ficam criados os Cargos de Agentes Politicos Municipais, nfo eletivos, de
Secretarios Municipais, nos termos do Anexo II, desta Lei, totalizando 13 (treze) cargos.

Art. 53. Os subsidios dos Agentes Politicos serdo fixados por lei de iniciativa da
Camara Municipal, observado o que dispdem os artigos 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, III, e
153, § 2° I, da Constitui¢do Federal, sendo vedada qualquer outra espécie de gratificagfo
adicional, abono, prémio, verba de representacfio ou outra espécie remuneratoria.

§1°. Os Agentes Politicos encontram-se investidos em cargos publicos lafo sensu,
sendo ocupantes de cargos, portanto sendo-lhes conferido o direito a percepcdo de férias,
terco de férias, décimo terceiro saldrio, com supeddneo no art. 39, § 3° da Constitui¢éo
Federal.

§2°. A vedacdo de acréscimo contida no caput deste artigo nédo se aplica ao pagamento
de vantagens pessoais quando o Agente Politico for ocupante de cargo efetivo no Municipio.

Art. 54. Para dar cumprimento ao disposto no Artigo 88, § 11, da Lei Orgéanica
Municipal, no prazo de até 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal
baixara atos declaratérios de situacfio individualizados para assegurar ao servidor publico
municipal apostilado seus direitos e vantagens adquiridas na forma da lei.

Art. 55. Ficam criados, na Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo
Municipal, os Cargos Publicos de provimento em comisséo, de recrutamento amplo, de livre
nomeacio e exoneragio do Prefeito Municipal, destinados as atribui¢des de direcfo, chefia e
assessoramento, nos termos do Inciso V, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, conforme
Anexo I1I, desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento), dos cargos
publicos de que trata o capur deste artigo, para provimento exclusivo por servidores efetivos
do Quadro Permanente de Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal de Santa Luzia.

Art. 56. Fica estabelecido, nos termos do Anexo IV, desta Lei, o Quadro Consolidado
de Cargos de Provimento em Comiss&o do Poder Executivo Municipal, totalizando 188 (cento
e oitenta e oito) cargos comissionados.
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Art. 57. Ficam criadas na Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo
Municipal, Fun¢des de Confianca, de recrutamento restrito, de livre nomeagfo e exoneracgio
do Prefeito Municipal, a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, nos termos do inciso V, do Art. 37, da Constituicio Federal,
totalizando 240 (duzentos e quarenta) Fun¢des de Confianca.

§1°. As Fungdes de Confianga de que trata o caput terdo trés niveis de complexidade,
em raz@o de suas atribuigdes e responsabilidades, limitando-se cada nivel ao limite de 1/3 (um
ter¢o) do total de fungdes, fazendo jus os servidores que forem designados para o exercicio
das mesmas, ao seguinte percentual de gratificacfo:

I. 15% do valor do vencimento do cargo do servidor designado para Funcfo
Gratificada de nivel de complexidade I;

II. 30% do valor do vencimento do cargo do servidor designado para Fungfo
Gratificada de nivel de complexidade II; e

III.  60% do valor do vencimento do cargo do servidor designado para Fungéo
Gratificada de nivel de complexidade I1I.

§2°. As gratificagdes de que trata o pardgrafo anterior, sdo inacumuléaveis entre si.

§3°. O nivel de complexidade das Fungdes de Confianca, bem como a fungfo
propriamente dita, observado aos principios, diretrizes e nimeros fixados por esta Lei, serdo
estabelecidos através de ato administrativo do Prefeito Municipal.

Art. 58. Os ocupantes de cargos comissionados e de fungdes de confianga, de livre
nomeacgdo e exoneragdo, cumprirdio jornada de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser
convocados sempre que necessario, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho
extraordinario.

Art. 59. Os servidores municipais do Quadro Permanente de Servidores do Poder
Executivo de Santa Luzia, quando nomeados para cargos de provimento em comissdo da
Administracdo Municipal, poderéio optar:

I. pela percepcdo integral da remuneragdo do cargo em comissdo, fixada no
Anexo III, da presente Lei, acrescida das vantagens pessoais adquiridas,
calculadas sobre o vencimento basico do cargo comissionado ou fungéo
publica do servidor.

II. pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de suas vantagens individuais
permanentes, mais 10% (dez por cento) de gratificagdo sobre a remuneragéo do
cargo em comissao.




Art. 60. Fica fixada, nos termos do Anexo V, desta Lei, a Tabela de Vencimento dos

Cargos de Provimento em Comiss#o, de livre nomeacéo e exoneragfo, detalhada em 06 (seis)
niveis de remunerag&o.

Art. 61. As atribui¢des dos cargos comissionados e fungdes de confianga, observadas as
diretrizes estabelecidas nesta Lei para cada unidade administrativa, aos principios béasicos da
Administracio Publica e ao estrito interesse ptiblico, serfio estabelecidas por ato
administrativo do Prefeito Municipal.

Art. 62. Os ocupantes dos cargos comissionados de Procurador, Controlador e Assessor
Técnico Superior deverfio ter, dentre outros requisitos ¢ obrigatoriamente, a escolaridade de
nivel superior, €, tratando-se de Secretarios Municipais, Coordenador, Ouvidor, Corregedor e
Assessores Especiais, preferencialmente, nivel de escolaridade Superior.

Art. 63. Os Servidores Municipais designados para participarem da Comissdo
Permanente de Licitacdo ou para a Equipe de Pregéo, seja na condi¢cdo de pregoeiro ou
membro de apoio, quando no efetivo cumprimento da designagfio, nos termos das Leis
Federais 8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho, de 2002, fardo jus a

Gratificagdo equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneracdo basica do servidor
designado.

_TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 64. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e subprogramas,
modificar a nomenclatura € a numeragfo dos projetos e atividades da despesa, visando a
adequa-los a nova estrutura administrativa.

§ 1° No exercicio de 2.010, se necessario e em atendimento ao interesse publico e a
racionalizacBio burocratica operacional, o Poder Executivo Municipal continuara adotando,
sem alteracGes, os instrumentos orcamentarios vigentes a data de san¢do da presente Lei,
bastando para tanto, se necessario for, compatibilizar os novos centros de custos, incluindo no
or¢amento de 2011 as alteragdes estruturais.

~ § 2° Para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional no limite necessario & implementagdo das
alteracdes estruturais e/ou funcionais, podendo, para tanto, utilizar recursos provenientes de
anulacfo de dotagBes orcamentarias dos Orglos extintos, de excesso de arrecadagfio e da
Reserva de Contingéncia, adequando os instrumentos legais necessarios.

Art. 65. As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotacoes proprias, consignadas no or¢camento corrente, suplementadas, se necessario.

_ Art. 66. Verificada a necessidade ou conveniéncia, podera o Prefeito Municipal designar
um Secretario para responder cumulativamente por outra secretaria, ndo lhe cabendo para
tanto qualquer acréscimo de remuneragio.
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Art. 67. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decretos, portarias,
circulares e ordem de servigos, estabelecerda normas operacionais dos servicos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem a
racionalizagio e produtividade da gestfio ptiblica municipal.

Art. 68. Os cargos, fungdes e empregos temporarios, necessarios a implantagdo e
desenvolvimento de programas especiais, oriundos de convénios celebrados com as esferas

estadual e federal de governos, serfio criados através de legislacfio especifica, em atendimento
a demanda dos referidos programas.

Art. 69. A extingdo de que trata o art. 51 desta Lei, serd efetivada com a aprovagdo da

Lei que estabelecera o Quadro Permanente de Servidores Publicos Efetivos do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo tdnico. O projeto de lei de que trata o capur devera ser encaminhado ao
Legislativo Municipal no corrente ano.

Art. 70. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 71. Ficam revogados:
I—osarts. 1° a0 8°¢ 10 ao 24 da Lei 1.762, de 23 de junho de 1995;
II—-aleil.986, de 31 de dezembro de 1997,
I - os arts. 2° ao 15 da Lei 1.990, de 03 de abril de 1998; e

IV — alei2.935, de 30 de dezembro de 2008.

Santa Luzia, 1° de setembro de 2010.

/

-
/?ﬂv/t’z Dorneles
ito Municipal

Prefitura Municipal de Santa Luzia
AFIXADO EM_(2_ .t Fele
RETIRADOEM__ [/,

{

. |
e W}:ﬂf (3’;" M*{/%L
/~ Setor de Protocolo




I,
"Mistragao participatv®

ANEXO “I§”

AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS NAO ELETIVOS
Recrutamento Ampio-de Livre Nomeagéo e Exoneragédo

DENOMINACAO N:2 DE.CARGOS SUBSIDIO
Secretario Municipal de Governo 1 Lei n°® 2.845/2008
Secretario Municipal de Administrac8o e Gestao de Pessoas 1 Lei n® 2.845/2008
Secretario Municipal de Finangas 1 Lei n®2.845/2008
Secretario Municipal de Educagéo 1 Lei n°® 2.845/2008
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 1 Lei n® 2.845/2008
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaggo 1 Lei n® 2.845/2008
Secretario Municipal de Saude 1 Lei n® 2.845/2008
Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes 1 Lei n® 2.845/2008
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania 1 Lei n° 2.845/2008
Secretario Municipal de Obras 1 Lei n® 2.845/2008
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento 1 Lei n° 2.845/2008
Secretario Municipal de Esporte 1 Lei n® 2.845/2008
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico 1 Lei n® 2.845/2008

TOTAL DE AGENTES POLITICOS

-
w
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ANEXO “fi”
CARGOS COMISSIONADOS
Recrutamento Amplo-de Livre Nomeag&o e Exoneragdo
= )
| DENOMINAGAO . N DE CARGOS vehg\éﬁ\ln.e?\ﬁ =
Gabinete

Secretario Executivo do Prefeito 1 C.3
Secretério Executivo do Vice-Prefeito 1 C3
Oficial de Gabinete 1 c.4
Controlador Geral 1 C.3
Corregedor Geral 1 c.2
Chefe de Setor (Coordenadoria da Defesa Civil) 1 C.1

TOTAL 6 -

Procuradoria Geral

Procurador Geral 1 [oX:]
Assessor Juridico - Coordenagéo Execugdo Fiscal 1 C5
Assessor Juridico - Coordenag8o Administrativo 1 C5
Assessor Juridico - Coordenagdo Contencioso 1 C.5
Assessor Juridico - Coordenagéo Licitagbes e Contrato 1 C.5
Assessor Juridico - Coordenacdo PROCON 1 C.5
Assessor Juridico 15 C4
Chefe de Setor Administrativo 1 [oX]

TOTAL 20 -

Secretario Municipal de Governo

Assessor Especial de Articulagéo Politica 1 C8
Assessor Especial de Gestdo Publica 1 C.6
Assessor Especial de Infra-Estrutura e Obras 1 C.86
Assessor Especial de Finangas 1 C6
Assessor Técnico Superior de Comunicagéo 2 C.5
Superintendente de Administragdo e Planejamento 1 C.4
{Guvidor 1 X
Chefe de Setor de Cerimonial e Eventos 1 CA1
"ST—wintendent-é' deArticulagéo Politica 1 C4
Chefe de Setor de Movimentos Populares 1 CA1
Chofe de Setor de Politicas p;FaTo Jovem 1 C1
Superi'ﬁtendente de Projetos Governamentais 1 c4
Coordenadorde Prc_zjetos EmE : 1 C3
Coordenador da Unidade Gestora de Convanios — 1 Cc3
|Coordenador de Parcerias Publico Privada 1 C.3

TOTAL 16 -

__Secre_tério Ml_l_rﬁpal;de_Administragéo e Gestio de Pessoas

Superintendente de Administracao e Planejamento . A o 1 C4
| Coordenador de Almoxarifado. 1 C.3
Coordenador de Patrimbnio 1 C3
Coordenador do Cemiterio Publico Miinicipal 1 c.3
| Coordenador de Servicos Administrativos 1 C.3
Chefe de Setor de Zeladoria 1 C.1
Chefe de Setor de Protocolo, Recepcao e Xérox 1 C.1
Chefe de Setor de Controle de Gastos Administrativos 1 C.1
Chefe de Setor de Transportes 1 C.1
Chefe de Setor de Manutencao Geral 1 C.1
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DENOMINAGAO N2 DE CARGOS VE’:};:EMLE%O
Chefe de Setor de Arquivo Central 1 C.1
Coordenador de Gestéo de Pessoas 1 C.3
Chefe de Setor de Beneficios , Capacitagdo e Recursos; Humanos 1 C.1
Chefe de Setor de Gestio e Controle de Pessoal-Folha de Pagamento 1 C.1
Coordenador de Tecnologia da informatica 1 C.3
Superintendente de Licitagbes e Compras 1 C.4
Coordenador de LicitacGes 1 C.3
Coordenador de Compra 1 C.3
Coordenador de Contratos 1 C.3
TOTAL 19
Secretario Municipal de Finangas
Superintendente de Tributos 1 C.4
Coordenador de Cadastro e Arrecadacdo Imobilidria 1 C.3
Coordenador de Acompanhamento e Controle da Arrecadagdo Municipal 1 C.3
Coordenador de Fiscaliza¢ao Tributéria 1 C3
Superintendente de Execug&o Orcamentaria 1 C.4
Coordenador de Execugdo Contabil e Orgamentaria 1 C.3
Coordenador de Gestéo Fiscal e Prestac@o de Contas 1 C.3
Coordenador de Prestagfo de Contas ,Convénios e Contratos 1 C.3
Coordenador de Planejamento Orgamentario 1 C.3
Superintendente de Execugdo Financeira 1 C.4
total 10 -
Secretario Municipal de Educagio
Superitendente de Apoio a Gestdo Administrativa 1 C.4
Coordenador de Gestao de Pessoal 1 C.3
Coordenador de Material Didatico-Pedagégico 1 C.3
Coordenador de Administracdo, Financas e Convénio 1 C.3
Superitendente de Agdo Pedagodgica 1 C.4
Coorde_rlador de Educa¢io Fundamental 1 C.3
Goordenador de Educag8o Fundamentall 1 C.3
| Coordenador de Eja 1 C.3
_C_}gordenador de Inclusdo Escolar 1 C.3
Coordenador de Educacao infantil e Creches 1 C.3
Coordenador de Projetos e Programas 1 C.3
Superitendente de Planejiamento Educacional 1 C.4
Coordenador de Estrutura e Planejamento 1 C.3
Coordenador;de Planejamento e Estatistica Escolar 1 C.3
Coordenador de Normas e Legislacao Educacional . 1 C.3
Superintenidente de Alimentacao Escolar 1 C.4
TOTAL 16 -
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
Superintendente de Cultura o . 1 C.4
Chefe de Setor de Promocao e Apoio a Cultura Popular 1 C.1
Chefe de Setor de Preservacéo do Patrimonio Histérico. 1 C.1
Chefe de Setor. de Promocao, Apoio e Desenvolvimento das'Artes 1 C.1
|Chefe de Setor de Gerenciamento da Biblioteca Municipal 1 C.1
| Superintendente de Turismo 1 C.4
Chefe de Setor de Programac&o, Eventos e Desenvolvimento Turistico 1 C.1
Chefe de Setor de Politicas de Atencéo a0 Turista 1 C.1
|Coordenador - de Administragéo e Planejamento 1 C.3




= )
_ omowwe e e
total 9 -
Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao

Superintendente de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagéo 1 C.4
Chefe de Setor de Topografia, Geo-Processamento 1 C.1
Chefe de Setor de Anélise de Projetos, Licencas e Alvaras de Construgdes e Parcelamentos 1 C.1
Chefe de Setor de Fiscalizagdo de Posturas e Obras Particulares 1 C.1
Chefe de Setor de Fiscalizagio e Prevenc&o de Ocupagbes lrregulares 1 C.1
Coordenador de Administragdo e Planejamento 1 C.3
Coordenador de Habitag@o 1 C.3
Chefe de Setor de Programas e Projetos Habitacionais 1 C.1
Chefe de Setor de Operacionalizaggo de Servigos Habitacionais 1 C.1

total 9 -

Secretario Municipal de Satde

Assessor Técnico Superior de Salde 1 C.5
Superintendente de Administrac8o e Planejamento 1 C.4
Coordenador de Orgamento, Finangas e Contabilidade 1 C.3
Coordenador de Projetos e Convénios 1 C.3
Coordenador de Regulacdo e Informatizacéo 1 C.3
Coordenador de Transporte e Manutengdo 1 C.3
Coordenador de Compras ,Contratos, Patrimonio e Suprimentos 1 C.3
Chefe de Setor de Patrimonio e Suprimentos 1 C.1
Superintendente de Auditoria, Controle e Avaliacéo 1 C.4
Coordenador de Auditoria Assistencial 1 C.3
Coordenador de Controle e Avaliagio 1 C3
Coordenador de Assistencia Domiciliar, Oriese e Prétese 1 C.3
Superintendente de Politicas Publicas em Satde 1 C.4
Coordenador de Atenc@o Primaria em Satde 1 C.3
Coordenador de Vigildncia Epidemiolégica e Ambiental 1 C.3
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 C.3
Coordenador. de Satde Mental 1 C.3
Coorde_rEdor de Urgéncia e Emergéncia 1 C.3
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 C.3
Coordenador.deé Satide Bucal 1 C.3
Coordenador de Assisténcia Secundaria a Salde 1 C.3
Coordenador.de Programas Especiais '@ Humanizagéo 1 C.3
Coordenador de terapias Complementares G 1 C.3

total 23 -

_S__e_‘_:Letério Municipal de Seguranca Publica, Trinsito e Transportes

Assessor Técnico Superior de Seguranca Publica o 1 C.5
l_/is_s_e_ssor Juridico. 1 C.4
Coordenador da JARI . o L 1 C.3
Superintendente de Transito e Transporte. o 1 C.4
Coordenador de Setor de Controle e Fiscalizacéo do Transporte Publico (Coletivo, Taxi e Escolar) 1 C.3
CGoordenador de Engenharia e Sinalizacéo de Transito 1 C.3
Chefe de Setor de Planejamento e Projetos 1 C.1
Coordenador de Educag&o no Transito e Atendimento ac Cidadao 1 C.3
Superintendente de Seguranca Publica 1 C.4
Coordenador da Guarda Municipal/Fiscalizacdo de Transito 1 C.3
Chefe de Setor de Vigias Patrimoniais 1 C.1
Coordenador de Administracéo e Planejamento 1 C.3
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_ _ DENOMINAGAO NZDE CARfOS VE’:}‘C’E‘E%ET =
Chefe de Setor de InfracBes de Transito 1 C.1
total 13
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Superintendente de Assisténcia Social 1 C.4
Coordenador Protegéo Social Basica 1 C.3
Coordenador Protec@o Social Especial 1 C.3
Coordenador Bolsa Familia 1 C.3
Superintendente Administrativo 1 C.4
Coordenador de Planejamento e Gestdo de Convénios 1 C.3
Chefe de Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos 1 C.1
Coordenador de Promogéo e Direitos de Cidadania: 1 C.3
Chefe de Setor de Direitos Humanos 1 C.1

total 9 -

Secretario Municipal de Obras

Superintendente de Obras Publicas 1 C.4
Chefe de Setor de Obras Viarias 1 C.1
Chefe de Setor de Edificacéo 1 C.1
Chefe de Setor de Manutencéo de Prédios Publicos 1 C.1
Chefe de Setor - Regional de Obras 01 1 C.1
Chefe de Setor - Regional de Obras 02 1 C.1
Chefe de Setor - Regional de Obras 03 1 C.1
Chefe de Setor - Regional de Obras 04 1 C.1
Chefe de Setor - Regional de Obras 05 1 C.1
Coordenador de Administracdo e Planejamento 1 C.3
Chefe de Setor de Controle de Contratos 1 C.1
Chefe de Setor de Controle Patrimonial 1 C.1
Coordenador de Limpeza e Conservacéo Publica 1 C.3
Chefe de Setor de Capina e Corte 1 C.1
Chefe de Setor.de Varricdo de Pintura 1 C.1
Chefe de Setor de Coleta de Lixo 1 C.1
‘Coordenador de Fiscalizacdo de Obras 1 C.3

total 17 -

_Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Superintendente de Abastecimento e Seguranca Alimentar 1 C4
Chefe de Setor de Regulacéo 1 C.A1
Chefe de Setor de Equipamentos Pliblicos e Seguranca Alimentar. 1 C.1
Chefe:de: Setor.de Educacéo Nutricional e Mobilizacdo: Social 1 C.1
Goordenador de Meio Ambiente . . 1 C.3
Chefe de Setor ¢ de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental 1 C.1
Chefe de Setor de Manutencao do Horto Florestal, Viveiro Municipal, Pragas e Jardins 1 C.1
Chefe de Setor de Educacio Ambiental 1 C.1
Coordenador de Adm_i_nistragéo e Planejamento - 1 C.3
Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario 1 C.3
| Chefe de Setor de Orientacéo e Fiscalizacdo Sanitaria 1 C.1
Chefe de Setor de Estradas Vicinais 1 C.1

. total 12 -

Secretario Municipal de Esporte

Coordenador Programas e Projetos Especiais 1 C.3
Coordenador de Administragao e Planejamento 1 C.3
Coordenador de Esportes 1 C.3
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Chefe de Setor de Programas Especiais para Desenvolvimento do Esporte 1 C.A

Chefe de Setor de Administrag8o dos Espagos Esportivos Municipais 1 C.1
TOTAL 5 i

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Superintendente de Desenvolvimento Econdémico 1 C4

Superitendente de Gestéo 1 C.4
TOTAL 2 .

TOTAL GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS

188




A .
/n/mslracaa Participativd

ANEXO “Iv?
QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS COMISSIONADOS
Recrutamento Amplo-de Livre Nomeacéo e Exoneragéo

DENOMINAGAO

N.2 DE.CARGOS

NOME DO CARGO

QTDD

Assessor Técnico Superior de Comunicagéo

2

Assessor Especial de Articulagdo Politica

Assessor Especial de Finangas

Assessor Especial de Gestao Publica

Assessor Especial de Infra-Estrutura e Obras

1
1
1
1

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Assessor Juridico - Coordenagdo Administrativo

Assessor Juridico - Coordenacéo Contencioso

Assessor Juridico - Coordenacgdo Execugdo Fiscal

Assessor Juridico - Coordenacéo Licitagdes e Contrato

Assessor Juridico - Coordenacdo PROCON

Assessor Técnico Superior de Satde

Assessor Técnico Superior de Seguranga Publica

Chefe de Setor - Regional de Obras 01

Chefe de Setor - Regional de Obras 02

Chefe de Setor - Regional de Obras 03

Chefe de Setor - Regional de Obras 04

Chefe de Setor - Regionai de Obras 05

Chefe de Setor (Coordenadoria da Defesa Civil)

Chefe de Setor Administrativo

] ] ] - e

Chefe de Setor de Administracdo dos Espagos Esportivos Municipais

Chefe de Setor de Andlise de Projetos, Licencas e Alvaras de Construgdes e Parcelamentos

Chefe de Setor de Arquivo Central

Chefe de Setor de Beneficios , Capacitaco e Recursos; Humanos

Chefe de Setor de Capina e Corte

Chefe de Setor.de Cerimonial e Eventos

s | fs o |

Chefe de Setor de Coleta de Lixo

Chefe de Setor de Controle de Contratos

_g_tlefe de Setor de Controle de Gastos Administrativos

Chefe de Setor de Controle Patrirmonial

Chefe de Setor de Direitos Humanos

Chefe.de Setor.de Edificacdo

Chefe de Setor de Educacao Ambiental

{Chefe de Setor de Educagao Nutricional e Mobilizacéo Social

Chefe de Setor de Equipamentos Pﬂblic_qs_e Seguranca Alimentar

- s fr fen e [ e ]

Ghefe de Setor de Estradas Vicinais

‘Chefe de Setor de Fiscalizacao de Posturas e Obras Particulares

Chefe de Setor de Fiscalizacéo e Prevencao de Ocupagdes Irregulares

Chefe de Setor de Gerenciamento da Biblioteca Municipal

Chefe de Setor de Gestao e Controle de Pessoal-Folha de Pagamento

wa fer o s e f

Chefe de Setor de Infracoes de Transito




Chefe de Setor de Licenciamento e Fiscalizag&o Ambiental

Chefe de Setor de Manutencéo de Prédios Publicos

Chefe de Setor de Manutencgao do Horto Florestal, Viveiro Municipal, Pragas e Jardins

Chefe de Setor de Manutengédo Geral

Chefe de Setor de Movimentos Populares

] fer s

Chefe de Setor de Obras Viarias

Chefe de Setor de Operacionaliza¢do de Servigos Habitacionais

Chefe de Setor de Orientac@o e Fiscalizagdo Sanitaria

Chefe de Setor de Patrimonio e Suprimentos

Chefe de Setor de Planejamento e Projetos

Chefe de Setor de Politicas de Atenc&o ao Turista

Chefe de Setor de Politicas para o Jovem

s [ fa Jn § {

Chefe de Setor de Preservagdo do Patriménio Historico

Chefe de Setor de Programacao, Eventos e Desenvolvimento Turistico

Chefe de Setor de Programas e Projetos Habitacionais

Chefe de Setor de Programas Especiais para Desenvolvimento do Esporte

Chefe de Setor de Promogao e Apoio a Cultura Popular

Chefe de Setor de Promocao, Apoio e Desenvolvimento das Artes

Chefe de Setor de Protocolo, Recepgdo e Xérox

Chefe de Setor de Regulagao

Chefe de Setor de Secretaria Executiva dos Conselhos

Chefe de Setor de Topografia, Geo-Processamento

Chefe de Setor de Transpories

Chefe de Setor de Varric&o de Pintura

Chefe de Setor de Vigias Patrimoniais

Chefe de Setor de Zeladoria

Controlador Geral
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Coordenador de Saude Mental

Coordenador Bolsa Familia

Coordenador da Guarda Municipal/Fiscalizacdo de Transito

Coordenador da JARI

Coordenador daUnidade Gestora de Convénios

A e o

Coordenador de Acompanhamento € Controle da Arrecadacdo Municipal

Coordenador de Administracao e Planejamento

Coordenador de Administraczo e Planejamento

Coordenador de Administracdo e Planejamento

Coordenador de Administracac e Planejamento

Coordenador de Administracao e Planejamento

Coordenador de Administracéo e Planejamento

Coordenador de Administracéo, Financas e Convenio

lCoordenador_ de Almoxarifado

Coordenador de Assistencia Domiciliar,Ortese e Protese

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

FCoordenador de Assisténcia Secundaria a Saude

Coordenador de Atencao Primaria em Saude

Coordenador de Auditoria Assistencial

Coordenador de Cadastro e Arrecadagio Imobiliaria

Coordenador de Compra

Coordenador de Compras ,Contratos,Patrimonio & Suprimentos
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Coordenador de Contratos

Coordenador de Controle e Avaliacéo

Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario

Coordenador de Educagao Fundamental

Coordenador de Educacgao Fundamentall

Coordenador de Educacéo Infantil e Creches

Coordenador de Educagéo no Transito e Atendimento ao Cidadao

Coordenador de Eja

Coordenador de Engenharia e Sinalizacéo de Trénsito

Coordenador de Espories

Coordenador de Estrutura e Planejamento

Coordenador de Execugéo Contabil e Orcamentaria

Coordenador de Fiscalizagdo de Obras

Coordenador de Fiscalizagao Tributaria

Coordenador de Gestéo de Pessoal

Coordenador de Gestdo de Pessoas

Coordenador de Gestéo Fiscal e Prestacdo de Contas

Coordenador de Habitagdo

Coordenador de Inclusdo Escolar

Coordenador de Licitagbes

Coordenador de Limpeza e Conservacdo Plblica

Coordenador de Material Didatico-Pedagogico

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador de Normas e Legislag@o Educacional

Coordenador de Orcamento, Finangas e Contabilidade

Coordenador de Parcerias Publico Privada

dla o]l lalala lala ]l lajalafalua a]lr e ]luj- - ]2 |1 | |-

Coordenador de Patrimonio

Coordenador de Planejamento e Estatistica Escolar

Coordenador de Planejamento e Gestdo de Convénios

Coordenador de Planejamento Orcamentario

Coordenador de Prestagdo de Contas ,Convénios e Contratos

Coordenador de Programas Especiais e Humanizagdo

Coordenador.de Projetos

s o fer e [ |

Coordenador de Projetos e Convénios

Coordenador de Projetos e Programas

Coordenador de Promogao e Direitos de Cidadania:

Coordenador de Regulagao e Informatizacao

{Coordenador de Saude Bucal

Coordenador de Servicos Administrativos

Coordenador de Setor.de.Controle e Fiscalizacdo do Transporte Publico {Coletivo, Taxi e Escolar)

Coordenador de Tecnologia da Informatica

Coordenador de terapias Complementares

Coordenador de Transporte e Manutencao

Coordenador de Urgéncia e Emergéncia

Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Coordenador do Cemitério Publico Municipal

Coordenador Programas e Projetos Especiais

Coordenador Protecao Social Basica

e s s s s e e = o 2 e -
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Goordenador Protecio Social Especial
Corregedor Geral

Oficial de Gabinete
Ouvidor

Procurador Geral

Secretario Executivo do Prefeito

Secretario Executivo do Vice-Prefeito

al ] wf al A] aa

Superintendente Administrativo

Superintendente de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizag8o

Superintendente de Abastecimento e Seguranca Alimentar
Superintendente de Administragao e Planejamento

warfer for fo

Superintendente de Administragdo e Planejamento

Superintendente de Administracao e Planejamento

Superintendente de Alimentagdo Escolar
Superintendente de Articulagao Politica

afer o |-

Superintendente de Assisténcia Social

Superintendente de Auditoria, Controle e Avaliagéo

o fes |

Superintendente de Cultura

Superintendente de Desenvolvimento Econdmico

e

Superintendente de Execucao Financeira
Superintendente de Execugdo Or¢camentaria
Superintendente de Licitacbes e Compras
Superintendente de Obras Publicas

Superintendente de Politicas Publicas em Saude
Superintendente de Projetos Governamentais

s x| [ e

Superintendente de Seguranca Publica

Superintendente de Transito e Transporte
Superintendente de Tributos

Superintendente de Turismo

Superitendente de Agdo Pedagogica
Superitendente de Apoio & Gestao Administrativa
Superitendente de Gestao

Superitendente de Planejamento Educacional

TOTAL GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS
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ANEXO “Vv”

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

RS 1.186,14
_R$1.694,49
R$ 2.186,44
C4 . R$ 3.168,75

R$ 3.960.94

o —— -

C.6 R$ 6.093,75




ANEXO 1 -FOLHA 01

: ORGANOGRAMA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL : -

ADMINISTRAGAO DIRETA

PREFEITO
MUNICIPAL
GABINETE
Gabinete
do
Vice-Prefeito
Defesa Civil o e Procuradoria Geral
Controladoria Geral
Corregedoria Geral
8 l ! | l | I
Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria de Meio Secretaria de
Secretaria de Governo Secretaria de Saude Secretaria de Secretaria de Obras Secretaria de Financas Planejamgnto € Administracao e Seguranca Publica, Secretaria fje Cultura e Desenvolvimento Ambiente, Agricultura Secretaria de Esporte Desenvolvimento
Educacao Desenvolvimento : Turismo X ? Urb Habita
Economico Gestao de Pessoas Transito e Transportes Social e Abastecimento rbano e Habitacao




ANEXO | -FOLHA 2

ORGANOGRAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIFIO

ASSESSORIAS
JURIDICAS
ESPECIALIZADAS
*Execucao Fiscal
*Juridica Administrativa
*Juridica Contenciosa
*Licitagbes e Contratos

PROCON MUNICIPAL

SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO E ARQUIVO DA
PROCURADORIA




ANEXO | -FOLHA 03
ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA
DE GOVERNO

ASSESSORIA
ESPECIAL
*Articulacao Politica
*Gestao Publica
*Infra Estrutura e Obras
*Financas

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

SUPERINTENDENCIA
DE PROJETOS

SETOR DE OUVIDORIA

SUPERINTENDENCIA
DE ARTICULACAO
POLITICA

SETOR DE
CERIMONIAL E
EVENTOS

GOVERNAMENTAIS
COORDENADORIA DA | | COORDENADORIA DE
COORDENADORAPE | |uniDADE GESTORADE[ | PARCERIA PUBLICO
CONVENIOS PRIVADA (PPP)

SETOR DE
MOVIMENTOS
POPULARES

SETOR DE POLITICA
PARA O JOVEM

A




ANEXO I-FOLHA 4
ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ E
GESTAO DE PESSOAS

SUPERINTENDENGIA SUPERINTENDENCIA

I DE
it s
COMPRAS
COORDENADORIA DE COORDENADORIA COT%%?\J%'&%?E‘QADE COORDENADORIA DE
ALMOXARIFADO DE LICITACOES NFORMAGAG GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE COORDENADORIA
PATRIMONIO DE COMPRAS
COORDENADORIA DO COORDENADORIA
CEMITERIO PUBLICO iy
) MUNICIPAL ‘
COORDENADORIA DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
o SETOR DE GESTAOE
SETOR DE nggg gfo SETORGig.'FggLE DE SETOR DE ARQUIVO SETOR DE SETOR DE BEnEFIC L R e o CONTROLE DE
/ - ! A ! PESSQAL(FOLHA DE
ZELADORIA RECEPOAO £ XEROX AOMINISIRAIVOS CENTRAL MANUTENGAO GERAL TRANSPORTES ENETICI0S CAPACTTACA SOAL{FOLHA
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ORGANOCGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA
DE
FINANCAS

SUPERINTENDENCIA DE

TRIBUTOS

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

+

COORDENADORIA DE CADASTRO E
ARRECADACAO
IMOBILIARIA

COORDENADORIA DE
ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE DA
ARRECADAGCAO
MUNICIPAL

COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA

SUPERINTENDENCIA DE

EXECUCAO
ORCAMENTARIA

SUPERINTENDE_NCIA DE
EXECUCAO
FINANCEIRA

COORDENADORIA DE EXECUGAO
CONTABIL E
ORCAMENTARIA

L3

COORDENADORIA DE GESTAO FISCAL
E PRESTACAO
DE CONTAS

COORDENADORIA DE PRESTACAO DE
CONTAS, CONVENIOS E CONTRATOS




xe

ANEXO I- FOLHA 06
ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA
DE

EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

CONSELHO MUNICIPAL DE

ALIMENTAGAO ESCOLAR

SUPERINTENDENCIA DE
APOIO A GESTAO
ADMINISTRATIVA

|

SUPERINTENDENCIA

ACAO
PEDAGOGICA

COORDENADORIA DE GESTAO

PESSOAL

COORDENADORIA DE MATERIAL
DIDATICO-PEDAGOGICO

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGRO,
FINANCAS E
CONVENIOS

|

COORDENADORIA DE EDUCAGAO
FUNDAMENTAL
!

CCORDENADORIA DE EDUCAGAO
FUNDAMENTAL
i

CCOORDENADCRIA DE EJA

COORDENADORIA DE INGLUSAO
ESCOLAR

COCRDENADORIA DE EDUCACAO
INFANTIL
E CRECHES

COORDENADORIA DE PROJETOS

E .
PROGRAMAS

SUPERINTENDENCIA DE
PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL

|

SUPERINTENDENCIA DE
ALIMENTAGAD ESCOLAR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
E

ESTATISTICA
ESCOLAR

COORDENADORIA DE NORMAS E
LEGISLAGAO
EDUCACIONAL

COORDENADORIA DE INSPECAO
ESCOLAR
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA
DE CULTURA E
TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE
CULTURA
COORDENADORIA DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
X
SETOR DE PROMOGAO E
APOIO A CULTURA
POPULAR
SETOR DE PRESERVAGAO
DO PATRIMONIO ‘
HISTORICO
SETOR DE PROMOCAO,
APOIO E DESENVOLVIMENTO
DAS ARTES

SETOR DE GERENCIAMENTO DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL

SUPERINTENDENCIA DE

TURISMO

SETOR DE PROGRAMAGAO,
EVENTOS E
DESENVOLVIMENTO
TURISTICO

SETOR DE POLITICAS DE ATENCAO AC
TURISTA




ANEXOI-FOLHA 8

ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANC E
HABITACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE =~ fm e e e
HABITACAO

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO
URBANO E FISCALIZACAD

COORD‘ENADORIA DE ADMINISTRAGAO E COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO HABITAGAO
SETOR DE
TOPOGRAFIAE
GEO-PROCESSAMENTO

SETOR DE PROGRAMAS
E PROJETOS
' SETOR DE ‘ HABITACIONAIS
ANALISE DE
PROJETOS, LICENGAS E ALVARAS DE =
CONSTRUGOES E PARCELAMENTOS

SETOR DE SETOR DE OPERACIONALIZAGAO
FISCALIZACAC DE POSTURAS E OBRAS DE SERVICOS
PARTICULARES HABITACIONAIS

SETOR DE
| FISCALIZAGAO E PREVENGAO DE
| OCUPACOES IRREGULARES




ANEXO I- FOLHA 0¢
ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA
oE
SAUDE
CONSELHO
ASSESSCRIA TECNICA DA SAUDE WUNICIPAL DE
SAUDE
: SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA DE AUDITORIA, SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS [
g G CONTROLE PUBLICAS EM
D 0 £ PLANEJAME! = :
ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO AUALIGED e

| | ]

COCRDENADCRIA DE ORCAMENTO. oA ™ -
FINANGAS B CCCROENADORIA DE AUDITORIA

CONTASILIDADE ASSISTENCIAL

COORDENADGRIA DE ATENGAO
PR!M}“«R]A EM
SAUDE

COORDENADORIA DE COCRDENADORIA DE CONTROLE & COORDE’;TS;S?‘?L%%‘[/C":'L’*NC"*
PROJETOS £ CONVENIOS AVALACAO NS ;

E AMBIENTAL

COORDENADORIA DE REGULAGAO € COORDENADORIA ASSISTENCIA COORDENADORIA DE VIGILANCIA
INFORMATIZACAO SRTCIAR, e , SANITARIA

COORDENADORIA DE TRANSPORTE € COORD?#&}DQRIA DE
SAANUTENGAC AUDE

NTAL

COORDENADORIABDE

COMPRAS,CONTRATOS, 1 COCRDENACORIA URGENCIAE
PATRIMOMIO E ERGE!

SUPRIMENTOS

SETCR DE PATRIMCHIO E COORDENADORIA ASSISTENCIA
' SUPI TOS B FARMACEUTICA
s COORDEYADORIA SAUDE BUCAL

COORDENADORIA DE ATENGAO
SECUNDARIA A SAUDE

COORDENADORIA PROGRAMAS
ESPECIAIS E HUMANIZACAO

- COCRDENADORIA DE TERAPIAS
COMPLEMENTARES




ANEXO I-FOLHA 10 -
ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA TRANSITO E TRANSPORTES

SECRETARIA
SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO E
TRANSPORTES

ASSESSORIA ASSESSORIA TéQNICA DE
JURIDICA - SEGURANGA PUBLICA

JAR}

SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE

DE
TRANSITO E TRANSPORTES SEGURANGA PUBLICA

COORDENADORIA DE CONTROLE COORDENADORIA DA

E FISCALIZAGAQ DO COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E GUARDA MUNICIPAL / FISCALIZAGAO DE

TRANSPORTE PUBLICO - A
(COLETIVO, TAXIE & PLANEJAMENTO TRANSITO .

ESCOLAR)

SETOR DE VIGIAS PATRIMONIAIS

COORDENADORIA DE . = i
ENGENHARIA £ « SETOR DE INFRAGOES DE TRANSITO

SINALIZAGAO
DE TRANSITO

- SETOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS -

COORDENADORIA DE
EDUCAGAO NO
TRANSITO E
ATENDIMENTO
AO CIDADAO




ANEXO I- FOLHA 11

ORGANOGRAMA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA
DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
CONSELHOS
MUNICIPAIS
SUPERINTENDENCIA DE
ASSISTENCIA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
SOCIAL
k] + .
COORDENADORIA DE PROMOGAO E COORDENADORIA PROTECAO SOCIAL COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
DIREITOS DE CIDADANIA BASICA E GESTAO DE CONVENIOS
L L]
COORDENADORIA PROTECAO SOCIAL SETOR SECRETARIA EXECUTIVA DOS
ESPECIAL CONSELHOS
' SETOR DIREITOS HUMANOS !
COORDENADORIA BOLSA FAMILIA




ANEXO | -FOLHA 12
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECRETARIA
OE OBRAS
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
PUBLICAS
COORDENADORIA -
COORDENADORIA ADMINISTRAGAO E DE LINPEZA E COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO CONSERVACAQ SCALIZACA
PUBLICA
SETOR DE OBRAS VIARIAS
SETOR DE SERVICO DE
\ SETOR bE CAPINA E CORTE \
CONTROLE DE CONTRATOS
SETOR DE EDIFICACAO
SETOR DE SERVIGO DE
VARRICAO

| SETOR DE CONTROLE PATRIMONIAL . E PINTURA N
! _ SETORDE
’ MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS

SETOR DE SERVIGO DE '

COLETA DE LIXO
REGIONAL 01 REGIONAL 02 REGIONAL 03 REGIONAL 04 REGIONAL 05
DE OBRAS DE OBRAS DE OBRAS DE OBRAS DE OBRAS
.
)
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ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, N
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTAR _— MEIO AMBIENTE
SUPERINTENDENCIA DE
ABASTECIMENTO E SEGURANCA
ALIMENTAR
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO C@%‘;ﬁ%ﬁg&?ﬁfg
MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO Rty M
. ) SETOR DE REGULACAO
¢ 4
SETOR DE LICENCIAMENTO
E FISCALIZACAO
AMB{ENTAQ,_ ] SETOR DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS
SETOR DE ORIENTACAO E E SEGURANCA ALIMENTAR
FISCALIZACAO
, SANITARIA \
SETOR DE MANUTENGAG DO HORTO

FLORESTAL,

VIVEIRO MUNICIPAL, SETOR DE EDUCACAO NUTRICIONAL E

PRACAS E JARDINS SETOR DE ESTRADAS MOBILIZAGAO SOCIAL
VICINAIS
SETOR DE EDUCAGAO

AMBIENTAL
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ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

SECRETARIA
DE ESPORTES

COORDENADORIA
PROGRAMAS E
PROJETOS

. ESPECIAIS

COORDENADORIA DE
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

COORDENADORIA
DE
ESPORTES

SETOR DE PROGRAMAS
ESPECIAIS PARA

! DESENVOLVIMENTO

DO ESPORTE

SETOR DE ADMINISTRACAO
DOS ESPACOS
ESPORTIVOS
MUNICIPAIS

(0.



ANEXO |- FOLHA 15

ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA
DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

¢ +

SUPERINTENDENCIA
DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SUPERINTENDENCIA
DE GESTAO
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