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LEI COMPLEMENTAR N. ° 2.847, DE 23 DE OUTUBRO DE 2008.

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenio
do Servidor Publico Efetivo do Municipio de Santa Luzia,
estabelece normas de enquadramento e da oulras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal de Santa Luzia, sanciono a seguinte lei;

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento, no ambito do
Poder Publico Municipal de Santa Luzia. Os cargos publicos previstos no Anexo 1 desta lei
constituem-se do Quadro Permanente da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia, com
excecdo de Carreira da Educacgdo, que possui o Plano de Carreiras e Remuneragéo do
Magistério criado por Lei Complementar Municipal propria.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
l.uzia e o Estatutario.

Art. 2°. Fica instituido o sistema de carreiras dos servidores publicos, no dmbito do
Poder Executivo, fundamentados nos principios de qualificacdo profissional e de
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a
eficiéncia do servigo publico.

Art. 3°. O sistema de carreira tem por objetivo prover a administracao direta do
Poder Executivo com uma estrutura de cargos € carreiras organizados com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa. A qualidade e eficiéncia do servigo publico devem
ser geridas considerando-se 0s seguintes principios, pressupostos e diretrizes:

. o ambiente publico e as funcdes sociais da Prefeitura Municipal, que deve
manter estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios bem
como a realizacdo de seus direitos, visando a realizagdo do principio da
dignidade da pessoa humana;

. a descentraiizag'éo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular-e a complexidade do trabalho publico municipal que
abrange diversos ramos de atividade:;

. o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Pudblica Gerencial
segundo os principios da Qualidade e da Participagao.

IV. o planejamento participativo, o controle publico e social das agbes e a
valorizagdo do servidor piblico municipal; ;

L _k
V. j cidadanlé’z; Qs valores soc{ais do E_trab‘{go. é?f]ivre

[
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intelectual e a garantia do acesso a informacgao;

VI. a qualidade dos processos de trabalho tendo em visia a necessidade da
realizagdo dos direitos dos municipes;

VIl. organizacdo dos cargos e adogao de instrumentos gerenciais de politica de
pessoal integrados ao planejamento estrategico e ao desenvolvimento
organizacional da Prefeitura de Santa Luzia;

VHI. articulagcdo das carreiras € dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados & natureza das atividades e aos objetivos estrategicos, baseados
nas necessidades dos usuarios da Prefeitura de Santa Luzia;

IX. nvestidura do cargo de provimenio efetivo, condicionada & aprovagdo em
concurso plblico e garantia do desenvolvimento no cargo, por meio dos
instrumenios previstos nesta lel, adotando uma perspectiva funcional
vinculada ao planejamento estrategico e ao desenvolvimento organizacional.

X. garantia da oferta continua de programas de capacitagdo necessarios a
demanda oriunda dos municipes e aco desenvolvimento institucional que
contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral;

Xl. avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais efetivos de
Santa Luzia, como parte do processo de desenvolvimento destes, realizada
mediante criterios objetivos decorrentes das metas contidas no planejamento
institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas
dos cidad@os de Santa Luzia, sujeitos ao planejamento or¢amentario e da
avaliagcao das agbes municipais;

Xil. critério equanime para desenvolvimento profissional do servidor efetivo, com
base na igualdade de oportunidades, no merito funcional, na gualificacéo e no
esforco pessoal.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento obedecera aos principios de:

l. eqlidade — Assegurando fratamento isondmico para cargos integrantes de um
mesmo grupo ocupacional, 1gual ou assemelhado, entendido como a igualdade
de direitos, obrigactes e deveres.

ll. concurso publico — A investidura em cargo publico de provimento efetivo do
sistema de carreira serda mediante concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, assegurando-se os direitos dos servidores alcancados peio que dispde
o art. 19, do Ato das Disposigdes Transitdrias da Constituicdo Federal.

lll. impessoabilidade e legalidade — Todas as medidas e procedimentos, atos,
fatos e normas referente a este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
terdo, obrigatoriamente, o carater de impessoabilidade e de legalidade,
respondendo 0 admmistrador ou agente plblico por transgressdes a estes
principios.

publicidade e transparencxa — Os atos e procedimentos de orrentes eﬁé}};\}
Piano de %grgos Carreiras Ven ime to dev fégrae‘%ter obng toriamél O

e
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carater publico, assegurando a fransparéncia e a lisura em todos eles.

V. éeficiéncia - O principio da eficiéncia € o que se impde a todo agente plblico
para realizar suas atribuicbes com presteza, perfeigdo e rendimento
profissional. £E o mais moderno principio da fung&o administrativa, que ja nao
se contenta em ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo
resultados positivos para o servigo publico e satisfatdrio atendimento das
necessidades da comunidade e de seus membros; neste sentido, eficiéncia
corresponde ao dever da boa administragao.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para efeito desta lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

. SERVIDOR PUBLICO, titulares de cargos, empregos e fungdes na
administracao direta, autarquica e fundacional, nos moldes do artigo 37, inciso
I, da Constituicao Federal, e que sao regidos por um estatuto, definidor de
direitos e obrigagdes;

Il. CARGO PUBLICO, é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criados por lel, com denominagio propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

ill. CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, OU CARGO EFETIVO, é o
ocupado por servidor aprovado em concursc publico e nele legaimente
investido;

IV. GRUPO DE ATIVIDADES ¢é o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua
area de atuacao;

V. CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO ¢ o cargo de confianca com
afribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeacgao e
exoneragao, e podera ser de recrutamenio amplo ou limitado;

V. GRUPOS DE CARGOS e o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compativel com a sua natureza e com a complexidade das atribuicées que
lhes s&o proprias;

Vii. GRUPO ISOLADO s&0 os cargos que nao constituem carreira;

VIII. CARREIRA ¢ a serie de grupos semelhantes, com as mesmas atividades,
hierarquizadas segundo natureza e complexidade do trabalho, em niveis de
escolaridade, e vencimentos crescentes, a serem percorridos por seus
integrantes. _

IX. PLANODE CARRE!RA'._é o conjunto dos principios e das nommas que:

a. disciplinam a carreira;

AT
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X.

Xl

XIL

XIil.

XIV.

XV.

XV1.

XViL.

XVIil.

XIX.

XX.

. EFETIVO EXERC!CEO é o tempo de efetivo exercicio a partir da mvestzdgz _

esco!andade e de vencimento dos servidores que 0s ocupam

c. estabelecem critérios para progressao na carreira.

NIVEL é o simbolo atribuido ao conjunto de grupos equivalentes, quanto ao
grau de complexidade, responsabilidade e escolaridade, visando a determinar
a faixa de vencimento correspondente;

FAIXA DE VENCIMENTOS e a escala de padrées de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

GRAU DE VENCIMENTO e a letra que identifica o vencimento percebido pelo
servidor efetivo dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

INTERSTICIO € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para
que o servidor efetivo se habilite a progress&o horizontal € promogéo
funcional:

PROGRESSAO HORIZONTAL ¢ a passagem do servidor efetivo de seu padréo
de vencimento para oufro imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimento da classe a que perience, observados as normas contidas nesta lei
e seu regulamento especifico;

GRUPO OCUPACIONAL conjunto de cargos reunidos segundo formagao,
qualificacdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade;

TABELA DE VENCIMENTO ¢ o conunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento;

VENCIMENTO BASICO ¢ a retribuicdo pecuniaria minima correspondente ao
nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser inferior a um
salario minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com escolaridade
elementar;

REMUNERAGAO ¢é o vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

FUNCAO GRATIFICADA: é a instituida por lei, a ser desenvolvida por
servidores efetivos pelo exercicio da fungéo de confianca.

FUNGAO PUBLICA TEMPORARIA: ¢ o conjunto de atividades especificas, a
ser exercido em carater precario por servidor admitido na forma da lei, para
atender necessidades urgentes e inadiaveis do servico publico e submetido
ao regime estatutario;

. FUNCAO PUBLICA ESTAVEL: sio as funcées publicas de servidores que

nao se efetivaram em conformidade com o art. 37 da Constituicéo Federal e
art. 19 do ADCT,; :

m:‘urso publico;

emc rgo p FP]ICO mediante a;irovagaf prjvza er;kco
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correspondentes ao Plano de Carreira.

-~ ]

XXIil. AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO: a avaliagio especial de—

XXIV,

XXV.

desempenho no estagio probatdrio € exigida como requisito para a
estabilidade, a fim de contribuir para a melhoria da eficiéncia do servigco
publico e da qualidade dos servigos prestados aos cidaddos e verificar se o
servidor apresenta condicées para o0 exercicio do cargo, referentes aos
requisitos de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e
produtividade, dentre outros. A avaliacdo Especial de Desempenho sera
aplicada pela Comissao Especial de Desempenho (COED), instituida pelo
Chefe do Poder Executivo para essa finalidade;

AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO: a avaliacéo periddica de
desempenho anual dos servidores efetivos, a fim de contribuir para a melhoria
da eficiéncia do servico publico e da qualidade dos servigos prestados aos
cidaddos; para aferir sua progressao horizontal na carreira e subsidiar
eventual processo de exoneracio por insuficiéncia de desempenho, conforme
requisitos desta lel. Essa avaliagdo sera aplicada pela Comissao de Avaliacao
Periodica de Desempenho (CAPED), instituida por ato do Chefe do Poder
Executivo;

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO (COAD):
comissao responsavel pelo acompanhamenioc de desempenho bimestral dos
servidores efetivos avaliados com conceito final insuficiente, instituida pelo
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Pilano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura de Santa Luzia
(MG) se compde de:

QUADRO EFETIVO: com cargos efetivos, sendo a quantidade e a
classificagdo dos grupos em seus respectivos dgraus e padrées iniciais,
constante no anexo | desta lei.

QUADRO EM COMISSAO: com cargos em comisséo, sendo a quantidade e
a classificacdo das classes em seus respectivos graus e padrdes iniciais,
conforme previsto em lei municipal especifica.

QUADRO SUPLEMENTAR: com fung¢des publicas de servidor estavel no
servigo publico municipal de Santa Luzia, por for¢a do disposto no art. 19, do
Ato das DisposicGes Transitorias da Constituicdo Federal, com os respectivos
cargos em extingao;

§ 1° Os detentores de fungé_o publica, na situacdo de que trata este artigo, serdo
posicionados exclusivamente para efeito de percepcdo de vencimento, nas tabelas

§ 2°. O quadro suplementar sera extinto com as vacancias.

@

Art. 7°. Os Grupos dos cargos do QTadro Efetivo serao os seguintes:
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i. Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares (SAUY;

.  Grupo Ocupacional de Servicos Operacionais (SOP)
lll. Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos {SAD);
IV. Grupo Ocupacional de Servigos Especializados (SES).
V. Grupo Ocupacional de Nivel Superior (SUP).

Art. 8°. Os cargos saoc divididos em grupos segundo os fatores escolaridade,
compiexidade e grau de responsabilidade das funcfes:

I. para o cargo do Grupo Ocupacional de Servigos Auxiliares {SAU), o nivel da
carreira sera representado pelo algarismo romano |, que caracteriza funcio
simples e rotineira, e instrucdo correspondente ao ensino fundamental
incompleto, do 6° ao 9% anos.

ll. para o cargo do Grupo Ocupacionai de Servigos Operacionais (SOP), o
nivel da carreira sera representado pelo algarismo romano 11, que caracteriza
funcao correspondente ao ensino fundamentai completo.

ill. para o cargo do Grupo Ocupacional de Servicos Administrativos (SAD), o
nivel da carreira sera representado pelo algarismo romano lil, que caracteriza
funcd@o com certa complexidade e conciuséo do ensino médio.

IV. para o cargo do Grupo Ocupacional de Servigos Especializados (SES), o
nivel da carreira sera representado pelo algarismo romano Ill, que caracteriza
fungdo de mais complexidade e conclusao do ensino meédio e, no caso de
atividade profissional técnica regulamentada., a habilitacdo legal
correspondente.

V. para o cargo do Grupo Ocupacional de Nivel Superior (SUP), o nivel da
carreira sera representado pelo algarismo romano IV, que caracteriza fungao
de grande complexidade e graduacao em curso superior.

§ 1°. As atribuicbes especificas de cada cargo que compde 0$ grupos operacionais
serao fixadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§2°. Os grupos dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de "A” a
“M", que constitui a linha de progressao horizontal na carreira, previstos no Anexo il desta
lei. -

§ 3° Todo cargo inicia-se no Grau “A” do Grupo, podendo o titular de cargo de

carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progressao horizontal.

§ 4°. A especificagdo gerél dos fatores de complexidade dos cargos, € as
especificagbes detaihadas fazem parte da descrigdo dos cargos, que sera regulamentada
por decreto municipal.

§ 5° Cabera g Secretaria Mumcspai de Administragéo e Gestép de Pessoas.
ente, ,a a{dequagao do qua‘\@ 4672
%

résponsave% peta gest?g de pessoal a ailar anpualr 8-
E! & [-. . ‘2 ’ G;u ‘:’
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pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso,
redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

. as demandas sociais;

. osindicadores socioecondmicos da cidade e da regiao,
lli. a modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;
IV. arelacdo entre o nimero de cargos previstos e o de usuarios;

V. a capacidade financeira e orgamentaria da Prefeitura Municipal bem como as
exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n. ©.101, de 4 de maio de
2000, e o disposto no mciso XIll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigdo Federal;

VI. & nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento de despesa com pessoal
expedido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores aoc final do mandato do
titular do respectivo Poder ou érgao referido no art. 20, da Lei Complementar
n. 2101, de 4 de maio de 2000.

§ 6°. A lotacao global dos cargos de provimento efetivo do quadro previsto no Anexo
| corresponde ac quantitativo total de cargos previsios nesta lei, e a cada ano havera
previsdo da alocagio de recursos, no orgamento geral da Prefeitura de Santa Luzia, a fim
de cobrir os custos globais de administrag@o do quadro de pessoal.

Art. 9°  As aftribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos dos
grupos ocupacionais sdo multifuncionais, determinadas pelas atividades finalisticas,
ambientes organizacionais e especialidades definidas por decreto municipal.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Segao |
Dos Requisitos

Art. 10. Os requisitos para o provimento dos cargos ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo | desta Lei Complementar.

_ Secao ll
. Da Forma do Provimento

Art. 11. A investidura em cargo das carreiras de que trata esta lei depende de
aprovac&o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeagdo e exonerag&o, conforme o
previsto em edital. :

§ 1°. O concurso publico, destinado a apurar a qualifica¢do e o atendimento aos pré-
requisitos exigidos para o ingresso na carfeira, sera desenvolvido em etagas objetivas}ng
~dhrater eljminatério e classificatdrio, confone edi[ai. . ' i

AT,
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§ 2°.

der, respeitara a ordem de classificagéo.

Art. 12. O provimento de cargos efetivos ficarad condicionado a existéncia de vagas
nas Secretarias Municipais.

Art. 13. Os integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura sé adquirirdo estabilidade
no servico publico depois de trés anos de efetivo exercicio e apés se submeterem a
avaliagdo de desempenho pela chefia imediata, com anuéncia do respectivo Secretario e
revisada pela comissao, criada especificamente para essa finalidade, por decreto do
Executivo Municipal.

Art. 14. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta lel, serdo
providos:

. pelo enquadramento dos atuais servidores efetivo, conforme as normas
estabelecidas nesta lei;

ll. por nomeacao precedida de concurso publico;

Art. 16. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada Grupo, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio ou para o beneficiario, além de acarretar responsabiiidade a quem Ihe der causa.

§ 1° Os cargos publicos serdo acessiveis a todos o0s que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal
expressamente admitir a nomeacao de estrangeiros;

Il. estar no gozo dos direifos politicos;

lil. estar em quitacéo com as obrigacbes militares, se homem;

IV. estar em quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
V. tera idade min.ima de 18(dezoito) anos;
VI. ter aptidoes f;sscas ‘mentais e psicolégicas comprovadas pela Junta Médica
Municipal.
VIl. teronivel de escoiaricféde exigida para o exercicio do cargo.
VIl lograr habi!itagéo_prévéafe'm concurso plblico, ressalvada a atfibuicdo de cargo

de livre provimento em comissao;

N - atender as C; ndxgoes especza S prescntas:_em lei parefprovame ito do ufg‘aﬂ%@
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§ 2°. Os cargos publicos sdo acessiveis aos estrangeiros nas areas de educacao,

ciéncia e tecnologia, observada o disposto nos incisos anteriores.

Art. 17. O ingresso do titular de cargo na carreira do quadro de pessoal da Prefeitura
dar-se-a no grau inicial do Grupo para a qual prestou concurso, atendendo ao namero de
vagas de acordo com o edital.

Art. 18. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta lel sera autorizado
pelo chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitagdo dos secretarios e fitulares
de igual nivel hierarquico, desde que haja vaga e dotacdo orcamentiaria e financeira para
atender as despesas, e atenda aos pardmetros estabelecidos nos arts. 16 e 17 da Lel
Complementar n. © 101/00- “Lei de Responsabilidade Fiscal’, e o disposto no inciso Xill do
art. 37 e no § 1° do art. 169, da Constituicao Federal.

§ 1°. Da solicitacao devera constar:

. denominacao e nivel de vencimento do Grupo;
Il. guantitativo de cargos a serem providos;

ll. prazo desejavel para provimento;

IV. justificativa para solicitacéo de provimento

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ac estagio probatério, peio pericdo de 3 (trés} anos
ininterruptos, contando da data da sua investidura, durante o qual sua aptidao, eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliacdo de desempenho do cargo.

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao sdo de designacdo e exoneragéo do
chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e
contratacdo temporaria sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitacdo e outros,
constantes das especificagdes estabelecidas no Anexo | desta lei.

Segao il
Do Concurso Publico

Arf. 22. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei sera
de carater eliminatorio e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

l. provas ou provas e titulos;
Il. prova de aptidao psicologica e psicotécnica, se necessario;
. prova de condicionamento fisico por testes especificos, se negessario.

§ 1°. Na realizacao do concurso pUblico paderao ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser %cvido.

N ‘ ‘ ‘. , _
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concurso.

§3°.

As instrucbes regulamentadoras do concurso publico serdo publicadas em

edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuigées do cargo, no minimo:

|8
18
V.
V.
Vi
VIL

\ALIR

0 numero de vagas existentes;

as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;
o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

o carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

as atribuigdes das fungdes do cargo;

jornada de trabalho;

prazo para entrega de documentacgéo para posse.

Art. 23. Configura-se a existéncia de vaga a cargo publico quando o namero de
servidores for insuficiente para atender as necessidades dos servigos publicos.

Art. 24. O resuitado do concurso sera homologado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade das relagdes dos candidatos aprovados, em ordem de
classificacdo.

§ 1°. A homologac&o do concurso devera ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da divulgagao do resultado final, salvo motivo de relevante interesse

ptblico, justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 2.

homologacao,

O prazo de validade do concurso serd contado a partir da data de sua
respeitados os limites constitucionais, a critério e conveniéncia da

Administragdo Municipal.

§ 3°.

comprovar:

ip
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Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera
estar no gozo dos direitos politicos, mediante apresentagdo de certiddo de
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VI. se titular de cargo, emprego ou funcao publicos, inacumulaveis, na forma da
Constituigao, devera apresentar documento comprobatorio de seu
desligamento.

§ 4°. As pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme definicéo prevista
em legislacao federal, e assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para
provimenio de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais
de que & portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 25. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixadas em edital de modo a atender ao
principio da publicidade.

§ 1°. O aviso de realizagdo do concurso publico sera publicado em, pelo menos, um
jornal diério de grande circulagao no municipio.

§ 2° As provas serao realizadas no prazo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, a partir
da data de encerramento das inscrigles.

Art. 26. Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso nas fases de inscri¢ao,
publicacao de resultados parciais ou globais, homologagao de concurso € nomeagao.

Art. 27. O nao atendimento de guaisquer das exigéncias constantes do edital implicara
em automatica exclusao do candidato do concurso plblico.

Art. 28. A aprovagcdo em concurso publico ndo gera direito @ nomeacao, a qual se
dara, a exclusivo critério da Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Paragrafo Unico. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por nomeacg&o no
vencimento inicial do cargo para o qual prestou concurso, respeitado o numero de vagas
previstas no edital.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segio |
Disposicoes Gerais

Art. 29. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira ocorre mediante
progressao horizontal.

. Segao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 30. Progressao horizontal e a passagem de um padrao de venciiento para outro
imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe g que pertence.

: A
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um padrdo de vencimento desde que satisfaca os seguintes requisitos:

V.

§ 1°.

efetivo:

esfar em efetivo exercicio;

cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio no mesmo
padrao de vencimento;

ter obtido conceito favoravel na Avaliacido Periodica de Desempenho apurado
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em
regulamento .

obter no minimo 80(oitenta) por cento dos créditos de cada avaliagao de
desempenho efetuada, bem como cumprir a carga horaria distribuida em
cada curso ou programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento, de
acordo com a regulamentacgéo especifica em cada curso.

Constituirdo incentivos de progressao por qualificacéo de trabalho do servidor

a.0 desempenho no trabalho, mediante avaliagi&o segundo pardmetros de

§ 2°

qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;

h.a qualificacdo em instituigdes credenciadas;

c¢.0 tempo de servigo na fun¢do, no exercicio de cargos comissionados e funcéo

gratificada.

Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de carreira se

encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo de
que trata o inciso |, exceto nas situactes identificadas pela legislacdo municipal como de
gfetivo exercicio, a saber:

VL.

VIL.

férias, férias-prémio;
um dia por trimestre, para doa¢ao de sangue;

dois dias quando convocado Pelo Tribunai Regional Eleitoral, como membro
da mesa receptora de votos ou membro da junta eleitoral;

sete dias consecutivos para casamento,

dois dias, por luto por falecimento de sogros, cunhados e avos afins ou
consangiineos;

oito dias consecutivos de luto por falecimento de cénjuge, companheiro, pais,
filhos, irmaos, enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela, netos,
madrasta ou padrastro;

um dia por ano para efetuar exames preventivos de céncer |de mama e de
colo uterino para as servidoras e exame preventivo de céncer de prostata e
de cdlon (jntestino grosso) para servidores;

-/
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VIil. licengas remuneradas ou para exercer mandato classista,conforme pre
no Estatuto do Servidor Plblico Municipal de Santa Luzia;

IX. licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Santa Luzia;

X. afastamentos decorrentes de prisdo ou suspenséo preventiva, cujos delitos e
conseqiiéncias ndo sejam ao final confirmados;

XL licenca maternidade.

Xll.  aservigo do Tribunal do Juri, pelo periodo da convocacéo.

§ 3° A cessdo do servidor, com anuéncia do mesmo, sera contada como efetivo
exercicio para a progressao e avaliagdo se as atividades forem afins, com as atribuicbes
de seu cargo efetivo.

Art. 32. Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance conceito favoravel na
avaliagéo de desempenho, permanecera no padrao de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de 1(um) ano de efetivo exercicio nesse padrao,
para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 33. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressdo horizontal,
iniciando-se contagem de novo tempo, o fitular de cargo de carreira que no periodo
aquisitivo:

. sofrer penalidade de suspensdo, prevista no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

I, faltar ao servico por mais de 15 dias consecutivos ou alternados, ressalvados
o disposto no §2. do artigo 31 desta lei;

lll. afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragao e disponibilidade;

IV. ultrapassar 15 dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada, sem justificativa
aceitavel,

Art. 34. A licenga médica superior a quinze dias suspende a contagem do intersticio
previstc no inciso Il do artigo 31 desta lel, relomando-se a contagem adquirida
anteriormente no dia subseqliente ao término da licenca médica.

Art. 35, O tituiar de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo em
comissao faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressdes horizontais.

Art. 36. O servidor afastado. preventivamente em funcdo de processo disciplinar
podera concorrer a progressao horizontal, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se,
na conclusac do processo, depois de esgotadas fodas as fases de recursos, ser-the
aplicada a pena de suspensdo conforme disciplinado no Estatuto do $ervidor Publico
Municipal.

* ' 4
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novo nivel apds a apuracao dos fatos determinantes da suspensao preventeva e decla adar ]
a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir & data da progressao
horizontal.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 38. Fica criado o programa de capacitacao e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Santa Luzia, cujas acdes deverdo ser articuladas com o planejamento
institucional, bem como, com o Programa de Avaliacdo de Desempenho, definido no
Capitulo Vi desta lei, e obedecera aos pressupostos contidos nesta lei, e aos seguintes
chjetivos:

i. conscientizar o servidor para a compreensao e assun¢ao do seu papel social
como sujeito na construcao de metas institucionais € como profissional atuante
no aparato institucional, na concretiza¢do do planejado;

ll. promover o desenvoivimento integral dos servidores publicos municipais,
desde a alfabetizagdo ate os mais altos niveis de educag¢ao formal;

ll. preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se na carreira,
capacita-lo profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas
individuais, no bojo da fungao social coletiva da unidade a que pertenca,;

IV. preparar os servidores para uma gestéo voltada para a qualidade social, que
tem enire os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servicos da
Prefeitura de Santa Luzia e a busca da eficacia no cumprimento da fungéo
social, em cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta Lei.

V. preparar os servidores para o exercicio de fungdes de natureza técnica, de
direcao e assessoramento;

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo, especializa¢ao, aperfeicoamento
dos servidores devera resultar em programas de formacao inicial, de aprimoramento e
especializagdo, compativels com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de
sua habilitacdo e aptidao, tendo por objetivos, na formacgdo inicial, a preparacéo para o
exercicio das atribuicbes dos cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos,
métodos, comportamentos, técnicas e habilidades adequadas.

Art. 39. O programa de treinamento e capacitagéo sera de trés tipos:

I. de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, por meio de snforrnagoes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Prefeitura,

. de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e tecnicas
referente as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas maijs complexas, com
vista & progressdo;

. de ad_,apta;géq,” com a ﬁnalicf[ade de{: preparar Aé%se




novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas
vinha exercendo até 0 momento.

Art. 40. O treinamento e capacita¢do terao sempre carater objetivo e pratico, e sera
ministrado, direto ou indiretamente, pela prefeitura.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestado de Pessoas, em
colaboracdo com os titulares das demais unidades adminisirativas, elaborara e coordenara
a execucdo de programas de capacitagdo mediante:

. diagnostico das suas necessidades, de cada unidade administrativa;

. levantamento de necessidades de aperfeigoamento individual e areas de
inferesse dos servidores nela lotados;

lll. sugestdo de curriculos, conteudos, horarics, periodos ou metodologia de
Cursos;

IV. acompanhamenio das eiapas de treinamento;

V. avaliacdo dos resultados obtidos na execucdo dos trabalhos, em decorréncia
do freinamento ministrado.
CAPITULO VIi
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42. A Avaliagcdo Periddica de Desempenho sera o instrumento utilizado para
afericdo do desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo subsidio para o

desenvolvimento na carreira, e sera realizada anualmente.

Art. 43. A avaliacao de desempenho tem por objetivo:

I. motivar o fitular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribuigdes;

fl. mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevantes para o exercicio funcional;

Ni. fornecer subsidios para aprovagdo no estagio probatorio para
desenvolvimento na carreira, e eventual processo de exoneracéo;

IV. identificar necessidades de treinamento e capacitagéo.
Art. 44. A avaiiacdo de desempenho levara em consideracdo ¢ comportamento do
titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuictes, o sgu potencial de

desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados
como fundamentos para avaliagdo: =

]
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lii. capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;
V. responsabilidade;
VL. urbanidade;
Vil. eficiéncia;
VIIL. respeito e compromisso com a instituigdo;
IX. qualidade do trabalho;
X. ética;
XL presteza,
XH. aproveitamento em programas de capacitagao;
Xlil. administragcdo do tempo;
XlV. uso adeguado dos equipamentos de servico;
XV. relacionamenio interpessoal.

Art. 45. O processo de AvaliacSes de Desempenhos sera regulamentado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 46. A Comissé&o de Avaliacdo Periédica de Desempenho:
l. ndo sera remunerada para este fim;
lI. analisa e fiscaliza os processos de progressao funcional;

Ill. pode utilizar-se, a qualguer tempo, das informacdes disponiveis sobre os
servidores avaliados.

§ 12. A Comissao de Avaliacao Periddica de Desempenho designada para esse fim,
cuja composicdo minima contara com os seguintes membros:

. 01 (um) integrante da area de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio
de Santa Luzia;

ll. o chefe imediato d_o servidor efetivo;

. 01 (um) representante dos servidores publicos titulares de cargo publico de
provimento efetivo da respectiva Secretaria, escolhido entre seus pares.

§ 2°. Ao final da Avaliagao Periddica de Desempenho, a decisdo da Comissao sera
encaminhada ao Secretario respectivo, para homologagao.

- § 3° Quando sefratar de ser\ndor efetivo lotado na Secrﬁtaria de dmlnlstg a0.e
éegtao de P: ss0as a(tlog;giogagao de Pue trata o pa{agffo nter ior fl feis
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Chefe de Divisdo a que se subordina o servidor.

§ 4°. Sera garantindo ao servidor efetivo o direito de ampla defesa, na forma desta lei.

Art. 47. O servidor efetivo que tiver seu desempenho julgado insatisfatorio, na
hipétese de discordancia, podera interpor pedido de reconsideragcio, devidamente
fundamentado, a Comissao de Avaliagao Periddica de Desempenho, no prazo de cinco
dias uteis, contados da ciéncia, devendo a decisa@o final da Comissao ser proferida em
igual prazo.

§ 12 O pedido de reconsideracdo sera instruido com as provas em que se baseia o
servidor efetivo interessado para obter a reforma da sua avaliagao funcional.

§ 2° Permanecendo a divergéncia sobre o resultade da Avaliagdo Periodica de
Desempenho, a Comiss&o de Avaliagdo Periodica de Desempenho devera, em despacho,
declarar as razdes pelas quais manteve o resultado da avaliag&o e submeter o processo a
analise da Procuradoria Geral do Municipio;

§ 3% Apods parecer da Procuradoria Gerai do Municipio, o Secretario de
Administracéo e Gestdo de Pessoas, proferira a deciséo final.

Art. 48. Os titulares de cargo comissionado que tiverem avaliado seus subordinados,
serdo por eles avaliados, em critérios especificos relativos a competéncia e habilidade de
liderar pessoas e grupos.

Art. 49. A Avaliagdo Periodica de Desempenho tera o seu planejamento,
coordenagdo e controle a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de
Pessoas.

CAPITULO Vill
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art, 50. No projeto de lei de diretrizes orgamentarias remetido anualmente & Camara
Municipal constara as metas para despesa com pessoal € encargos vinculados ao quadro
de pessoal, que serdo elaboradas considerando o reajuste do salario minimo, o ingresso
de servidores, o reajustamento geral anual dos servidores publicos e a concessao de
beneficios estatutarios.

CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO

: Secao l
Das Disposigées Gerais

Art. 51. Remuneracdo & aj;-_-_retrsbmgao correspondente 8 soma do vencimento
acrescido das vantagens pecuniarias ou temporarias, estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. A remuneragio dos servidores publicos efetivds e os subsidios
dos cargos assim remunerados somente poderdo ser fixados ou alterados por iesi
"’\egspecmci obse ada a m[c:atlva pnvativ em ca{da aso ?seg rada rev: a0 gerai}as
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sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 52. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo
recebimento do vencimento proprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
de gratificacao de 20% (vinte por cento), da remuneragéo do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A norma prevista no caput estende-se aos profissionais da
Educacdo que forem nomeados para cargo comissionado.

Art. 53. Vencimento e a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lel nunca infenor a um saléario minimo, sendo vedada a sua vinculagéo de
acordo com o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°. O vencimentio do cargo pulblico € irredutivel, ressalvada a hipotese do art. 37,
XV, da Constituicdo Federal.

§ 2°. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo em espécie, a
qualquer titulo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de acordo com o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 3°. Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos, composta de 12(doze)
graus de vencimento, designados alfabeticamente de "A” a “M”, constantes no Anexo |l
desta lel.

Secgao i
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 54. O servidor efetivo tera direito, além do vencimento correspondente ao nivel e
padréao de vencimento em que estiver posicionada, as vantagens pecuniarias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e as previstas nesta lei.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecunidrios, previstos neste artigo, nao serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acrescimos ulteriores com o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao |
Do Adicional de Escolaridade

Art. 55. Os servidores efetivos cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
fundamental completo ou incompleto terao direito a um adicional de escolaridade de 5%
(cinco por cento), quando conciuirem o ensino medio.

Paragrafo Unico. O adicional de escolaridade previsto no caput deste artigo tera
como base de calculo o vencimento padrao do servidor efetivo, sendo, também, estendido
aos profissionais da educagao.

Art. 56. Os servidores efetivos cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
medio completo terdo direito a um adicional de escolaridade de 10%)](dez por cento)

quando concluirem curso de Graduagdo reconhecido pelo Ministério lde Educagédo e
Cuitura.
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§ 1° O adicional de escolaridade previsto no caput deste artigo tera como baseld
calculo o vencimento padréo do servidor efetivo.

§ 2° Aplica-se, também, o adicional em referéncia aos profissionais da educacéo,
exceto os professores, que tém regramento proprio.

Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior que concluir curso de
pds-graduacao, mestrado e doutorado tera direito ao adicional de escolaridade nos
seguintes termos:

§1°. Pela conclusdo de curso de pés-graduacdo fafo sensu, com duracdo de no
minimo 360 horas, sera deferido adicional de 10%.

§2°. Se o servidor pds-graduado concluir o curso de mestrado sera acrescido aos
10% o percentual de mais 5%, totalizando 15% de adicional por mestrado.

§3°. Se o servidor n&o for pés-graduado e concluir o curso de mestrado, tera direito
ao adicional no percentual de 15%.

§4°. Se o servidor concluir o curso de doutorado e nao receber os adicionais de pos-
graduagéo e mestrado, tera direito ao adicional de 20%.

§5°. Se o servidor ja receber o adicional de 10% pelo curso de pos-graduacao tera
direito ao adicional de doutorado em mais 10%, totalizando o percentual final de 20%.

§6°. Se o servidor ja receber o adicional de 15% pelo curso de mestrado tera direito a
mais 5%, totalizando o percentual final de 20% pela conclusao do curso de doutorado.

Art. 58. Os adicionais previstos no artigo anterior incidirdo sobre o vencimento base
previsto na tabela de vencimentos para o cargo que ocupa.

Art. 59. O adicional de que trata esta secao sera deferido uma Unica vez por nivel de
titulagéo, exige que o curso seja correlato com o cargo de nivel superior ocupado e
incorporam ao vencimento para fins de remuneracao.

Art. 60. A concessdo do adicional de escolaridade dependera de requerimento do
interessado, e se dara mediante a apresentacéo do diploma ou certificado de conclusao do
curso.

§ 1°. A concessao do adicional previsto no caput deste artigo dependera de analise
previa da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° Para os beneficios do Adicional de Escolaridade serao considerados os
diplomas ou ceriificados de cursos legalmente registrados e fornecidos por instituigées de
ensino, publicas e privadas, legalmente instituidas.

. Subsecao |l
Da Gratificagio de Produtividade e Conservacéo de Veic lio

Art. 61. Os servidores efetivos da area do transporte, motoristas
maquinas no exercicio das suas atividades terdo direito a
“Produtividade e opser{;gagéo de Veiculo. } -4

e | L
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§1°. O valor da Gratificacdo de Produtividade e Conservacéo de Veiculo tera como-

fimite anual o valor do vencimento base de seu cargo, sendo que os procedimentos e
criterios para a concessdc da referida gratificacdc serdo objeto de regulamento e
deverdo observar as seguintes regras:

. proporcional a quilometragem rodada e numero de viagens;
ll. dedug¢do proporcional aos gastos com manutencao do veicuio e mulias;

lll. proporcional ao estado de conservagéo, limpeza € manuiengdo do veiculo
aferida por uma comisséo especial em laudo de vistoria;

IV. qualidade no atendimento;

V. atendimento a metas estabelecidas pela Administracdo Pulblica, na forma do
regulamento.

§2°. O motorista ou operador de maquinas que se envolver em acidente, do qual
tenha sido causador, ndo recebera a Gratificacéo de Produtividade e Conservacao de
Veiculo.

§3°. No caso do paragrafo anterior, a gratificacao ficara suspensa até que se conclua
a pericia, e se, ao final, ficar comprovada a inocéncia do servidor, este sera ressarcido do
valor que deixou de receber.

§4°. A licenga medica ndo serd computada, para os fins deste artigo, como efetivo
exercicio.

§5°. A gratificacao prevista neste artigo nao incorpora ao vencimento do servidor.

Subsecao llI
Da Gratificagao de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos

Art. 62. Os servidores efetivos ocupantes de cargos relacionados a obras e
servicos urbanos no exercicio das suas atividades terdo direito a Grafificacao de
Produtividade de Profissionais de Obras e Servicos.

§1°. Os profissionais de Obras e Servigos que poderdo receber a gratificacao
referida neste artigo sdo os ocupantes do cargo de Oficial de Obras e Manutencéo.

§2°. O valor da Gratificacao de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos
tera como limite anual o valor do vencimento base de seu cargo, sendo que 0s
procedimentos e critérios para a concessao da referida gratificacdo serdo objeto de
regulamento e deverZo observar as seguintes regras:

i. proporcional a produtividade aferida por seu supervisor imediato, tendo
como base elementos objetivos e tangiveis;

ll. dedugdo proporcional acs gastos com desperdicio e corre

o de servicos e
obras realizados; '
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regulamenio.

§3°. A gratificacao prevista neste artigo ndo incorpora ao vencimento do servidor.

Subsecao IV
Da Gratificacao por Participacao em Comissées Especiais

Art. 63. Os servidores que participarem de comissfes especiais terdo direito,
conforme o caso, a Gratificacdo por Participagdo em Comissdes Especiais.

§1°. As Gratificagbes por Participagdo em Comissdes Especials serdo concedidas
conforme procedimentos e critérios definidos em regulamento e deverdo observar os
seguintes parametros:

V.

VL.

VI,

VIit.

IX.

gratificacao de 15% (quinze por cenio} sobre 0 menor piso salarial
definido neste plano para os membros da Comissdo Permanente de
Licitagdo e Pregao;

gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre o menor piso salarial definido
neste plano para o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Pregoeiro;

gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o menor piso salarial definido neste
plano para 0s membros efetivos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar;

gratificacao de 20% (vinte por cento)} sobre o menor piso salarial definido
neste plano para o Presidente da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar;

gratificacdao de 05% (cinco por cento) sobre o menor piso salarial definido
neste plano para os membros efetivos da Comissao de Sindicancia;

gratificacao de 10% (dez por cento) sobre 0 menor piso salarial definido neste
plano para o Presidente da Comissao de Sindicancia;

gratificacdo de 05% (cinco por cento) sobre o menor piso salarial definido
neste plano para os membros efetivos da Comissdo de Avaliagdo de
Bens Mdéveis e Iméveis;

gratificagcao de 10% (dez por cento) sobre o menor piso salarial definido neste
plano para o Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Bens Movels e
Imovels; '

gratificacdo de 05'% (cinco por cento) sohre o menor piso salarial definido
neste plano para os membros efetivos das demais Comissoes.

§2°. A gratificacao prevista néSte artigo ndo incorpora ao vencimento do servidor.

2N

~{ Art. 64. j‘fisc%‘s do Municipio
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Da Gratificacao por P__rodutividade Coletiva de Fiscalizagao

oéggat";

-/

T g,

terao tdire:i




coletiva de fiscalizagdo a ser paga na forma de regulamento proprio .

§1°. Os procedimentos e critérios para a concessdo da referida gratificagao
serao objeto de regulamento e deverdo observar as seguintes regras:

l. proporcional ao numero de autuacdes;
. proporcionai ao numero de estabelecimentos fiscalizados;
fll. proporcional ao incremento das receitas proprias;

IV. proporcional ao recebimento de Divida Ativa ndo tributaria por processos
administrativos, antes do encaminhamento a Procuradoria Geral;

V. dedugo proporcional ao montante nZo arrecadado e inscrito na Divida
Ativa n&o tributaria;

VI, atendimento a metas estabelecidas pela Administragdo Puablica, na forma de
L.el Municipal especifica.

§2°. A gratificagao prevista neste artigo néo incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 65. Os ocupantes do cargo efetivo de Fiscal de Tributos, terdao Gratificagdo de
Produtividade, regulamentada por Lei Municipal especifica.

Secao IV
Dos Cargos Comissionados e Fungodes Gratificadas

Art. 66. Os cargos do quadro especifico de provimento em comissao sdo de livre
nomeacao e exoneracdo do chefe do Poder Executivo Municipal e podem ser de
recrutamento amplo ou limitado, conforme dispuser lei municipal propria.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos em comissdo sera feito de forma a
assegurar que pelo menos 30% (trinta) por cenio desses cargos sejam ocupados por
servidores de carreira técnica ou profissional do proprio Municipio.

Art. 67. As fungdes gratificadas sao as instituidas por esta lel, a serem desenvolvidas
por servidores efetivos para atender as necessidades da administracdo do Executivo
Municipal.

Art. 68. Para tomar posse em cargo de confianca, o servidor deve assinar termo de
compromissc para desempenhar com retidao, eficiéncia, legalidade e moralidade as
fungdes do cargo, e apreseniar declaracdo de seus bens no ato da posse e até dez dias
apos a publicag@o da sua exoneragdo do cargo.

- SegdoV
D’a Guarda Municipal

Art. 69. A Guarda Municipal fcara sob a responsabilidade do Chefe de Segao de
Gestao da Guarda Municipal, que exercera a fun¢do de Comandante Geral e sera assim
enominado, ficando ;sob sua competéncia a coordenagao, contrdle, f;s.caulza@aor
-4 /
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legislacdo municipal.

§1°. O Comandante Geral sera substituido em suas faltas e impedimenios pelo Sub-
Comandante Geral, que constitui fungdo gratificada a ser ocupada por servidor efetivo,
preferenciaimente, pertencente a Guarda Municipal, com acréscimo de 100% em sua
remuneracao, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Guarda grau “A”.

§2°. O Comando da Guarda Municipal sera assessorado por dois inspetores | e dois
Inspetores I, funcdes gratificadas, remuneradas nos percentuais, respectivos, de 30%
(Inspetor 1} e 50% (Inspetor il), incidentes sobre vencimento basico do cargo efetivo grau
“A". que devera ser provida exclusivamente por servidor efetivo do gquadro da Guarda
Municipal.

§3°. Sera assegurado aos Guardas Municipais da ativa, além dos adicionais previstos
no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, o pagamento, a titulo de indenizacaoc anual para
aquisicao de fardamento necessario ao desempenho de suas funcdes, do valor de 60% do
vencimento basico do cargo efetivo, grau “A”, a ser paga no més de julho de cada ano.

§4°. O servidor em curso de formacdo da Guarda Municipal recebera a indenizacao de
gue trata o §3°, deste artigo, no segundo més anterior a conclusao do referido curso.

§5°. Os percentuais, pagos a titulo de funcao gratificada, e a indenizagéo anual
previstos neste artigo sédo devidos enquanto o servidor estiver no exercicio das atribuicoes,
nao se incorporando ao vencimento basico do cargo efetivo do servidor designado, e ndo
serdo utilizados como base de calcuio para o pagamento de outros beneficios.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais € de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, assegurado o intervalo de 1(uma) hora para
almogo, adequado ao regime de funcionamento da unidade administrativa de lotagéo do
servidor, com exce¢ao dos cargos previstos em letr especifica.

§ 1°. O disposto no caput do artigo ndo se aplica aos servidores efetivos que
possuem carga horaria diferenciada em decorréncia da categoria profissional a que
pertencem.

§ 2°. A unidade administrativa, em funcdo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensacao, revezamento
ou plantao. :

§ 3°. O ocupante de cargo em comissdo se submeterd a regime de integral
dedicagdo ao servico, podendo. ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao, hipétese que nao c‘aracteriza servico extraordinario.

§ 4°. Podera ser alterado o horarlo de expediente de 6rgdo, unidade;administrativa,

area de atividade, a critério do Chefe do Poder Executive Municipal, titulares ‘de Autarquias

e de Fundagdes Municipais, para atender & natureza especifica do servigola ser prestado
ou em face de circunstancias especiais, observado o cumprimento da jornada norm%ﬁa%
g“""ffabatho nos ¢ vr:Eos de 1eguia ento propf rio. : - HAT o
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§ 5°. Podera ser estabelecida carga horaria a ser cumprida na proporgao de 12h/36R.
de acordo com a natureza do cargo e o interesse publico.

§6°. A jornada normal do servidor ocupante de cargo privativo de advogado, nos
quadros da prefeitura municipai, sera de 20 (vinte) oras semanais e de no minimo 04
(quatro) horas diarias.

Art. 71. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, observada a conveniéncia da
Administracao e do servidor, conceder ampliagcéo de jornada de trabalho, por necessidade
do servigo, aos servidores que tém jornada de 4(quatro) e 6(seis) horas diarias e que se
mostrarem interessados.

§1°. Na hipdtese do caput, a proporcionalidade do acréscimo da jornada tera como
referéncia, para fins de pagamento, o valor da hora correspondente a base do vencimento
do servidor.

§ 2° A apuragdo da ampliagdo da jornada, que trata este artigo, sera feita
mensalmenie e devera ser atestada pelo titular da unidade administrativa.

§ 3°. Compete aos titulares das unidades administrativas a convocacgao e a dispensa,
do servidor para a realizagao do servico de que frata este artigo, mediante autorizagéo
prévia do Secretario Municipal, do chefe de divisdo ou chefe de segao.

§ 4°. A ampliagdo de jornada de que trata este artigo, ndo se configura como hora
extra-extraordinaria.

Art. 72. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em Cargo de Provimento em comisséao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
podendo optar pela maior remuneracao,

Art. 73. O Chefe do Execuiivo, atraves de Decreto, regulamentara o horario de
trabalho das unidades Administrativas, considerando as peculiaridades das atividades
desempenhadas e o local na qual sdo exercidas, € podera ser alterada mediante a
necessidade do servigo e do interesse publico.

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 74. A Eotagéo 'representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
guantitativo, necessarios ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
de Santa Luzia.

Art. 75. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal de
Administracdo e Gestao de Pessoas podera alterar a lotagéo do servidor "ex-officio" ou a
pedido, desde que haja anuencsa dos respectivos Secretarios Municipais das areas
envolvidas. .

Art. 76. O afastamento do servidor da unidade administrativa em que estiver lotado
para ter exercicio em outra, so se venﬂcara mediante previa autonzagao
&xecutlvo £

chefe do Poder
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Art. 77. Atendido sempre a interesse piblico, o Chefe do Poder Executivo Munig

podera alterar a lotagdo do servidor “ex-officio” ou a pedido, desde que ndo ocorra desvio
de fungao ou haja redugio de vencimento do servidor.

CAPITULO X1
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 78. Para fins de implantac&o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento, os
servidores efetivos s@o enquadrados, automaticamente, nos cargos transformados,
correspondentes aocs cargos dos quais sao titulares.

§ 1°. O enquadramento inicial dos servidores atende as seguintes condicoes:
l. ser efetivo no servigo publico municipal;
Il. exercer, efetivamente, as atribuicdes do cargo transformado;
Ill. atender aos requisitos profissionais basicos estipuiados para o cargo.
IV, irredutibilidade do vencimento basico.

§ 2°. O servidor estavel, nos termos do art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da
Constituico Federal, que ainda néo tenha logrado aprovacdo em concurso para fins de
efetivacao, sera posicionado com os critérios definidos neste capitulo, dependendo a sua
efetivacdo no cargo de aprovagdo em coOncurso, para concorrer & progressao e promogao
previstas nesta lei.

§ 3°. Os servidores municipais inativos, aposentados antes da EC 41/2003, ficam
enquadrados nos cargos correspondentes aos seus da ativa, assegurados os direitos
legaimente previstos, obedecidas as normas constitucionais.

§4. Para fins de enquadramento, os servidores ativos e inativos apostilados no extinto
cargo de Secretario, de referéncia nivel “U”, grau “IV”, terao a gratificacao ja adquirida nos
termos do arl. 68, da Lei 1.474/1991 incorporada, passando a receber como referéncia o
valor do subsidio do novo cargo de Secretario Municipal c¢riado na Lei da Estrutura
Administrativa Organizacional, publicada em 2008.

§5°. Para fins de enquadramento, os servidores ativos e inatives apostilados no cargo
de Diretor de Departamento, de referéncia nivel “P”, grau "I”, terdo a gratificacdo ja
adquirida nos termos art. 68, da Lei 1.474/1991 incorporada, passando a receber como
referéncia o valor do cargo de Chefe de Divisdo, com vencimento bésico definido no Anexo
1, da Lei da Estrutura Administrativa Organizacional, publicada em 2008.

§6°. No engquadramento dos servidores ativos e inativos apostilados nos cargos de
Assessor Administrativo la, lla e llla; Gerente la, lla e llla; Diretor la, lla e lila; Diretor
Especialista la, lla, e llia; e Auditor la, lla e llla, criados pela Lei Municipal n® 2.258/2000
para os quais ndo existe correlagdo com os novos cargos da Estrutura Administrativa
Organizacional publicada em 2008, sera utilizada para posicionamento, a tabela do Anexo
Il, desta Lei, respeitada a irredutibilidade do vencimento do cargo ¢omissionado de
apostilamento, bem como a recomposicéo criada pela Lei n® 2.358/2002.

N g
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I. a nomenclatura e descricao de atribuicoes do cargo para o qual o servidor
efetivo foi nomeado;

Il. nivel de vencimento do cargo;

lll. habiiitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 80. Para fins de enquadramento dos atuais servidores efetivos ja apostiiados em
cargo comissionado sera considerado o valor basico do cargo de apostilamento,
resguardando os direitos ja adquindos dos servidores.

Art. 81. Os atuais servidores efetivos do Quadro de Pessoal Permanente serdo
enquadrados no grau do seu respectivo cargo ou fungdo, e para posiciona-lo na Tabela de
Vencimento levar-se-a em consideracdo o tempo de servigo, obedecerao aos seguintes
critérios;

. no grau de vencimento “A”, o servidor efetivo que contar até 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio municipal;

. no grau de vencimento "B”, o servidor efetivo que contar acima de 5 (cinco)
anos ate 10 (dez ) anos de efetivo exercicio municipal;

. no grau de vencimento “C", o servidor efetivo que contar acima de 10 {dez}
anos ate 15 (quinze) anos de efetivo exercicio municipal;

IV. no grau de vencimento “D”, o servidor efetivo que contar acima de 15(quinze)
anos de efetivo exercicio municipal.

Art. 82. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento.

§ 1°. O servidor efetivo sera enquadrado conforme habilitagcdo exigida para
provimento do cargo, ndo havendo coincidéncia de vencimentos, sera posicionado no grau
cujo valor seja imediatamente superior ao seu atual vencimento.

§ 2°. Em hipotese alguma, o servidor pablico efetivo sera enquadrado tomando-se
por base, cargo ou emprego que ocupa por motivo de substituicdo ou outro motivo.

Art. 83. O servidor efetivo cujo enquadramento fenha sido feito em desacordo com
as normas desta lei podera-no prazo de 30(frinta) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se a Secretaria Municipal de Administracao e
Gestdo de Pessoas com uma peticdo de revisdo de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1°. O Secretario Municipéi de Administracao e Gestao de Pessoas devera decidir
sobre o requerimento, nos 10(dez) dias uteis que se sucederem ao recebimento da
peticdo, encaminhando o despacho para ratificagdo ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. Emcasode indeferimeﬁt'o, o Secretario Municipal de Adminigtracao e Gestéo
de Pessoas dara ao servidor efetivo conhecimento dos motivos do imdeferimento da

~ feticdo.
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§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do chefe do Poder Exec
Municipal devera ser publicada no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar do termino
do processo.

CAPITULO Xlil )
DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINGAO

Art. 84. A extingdo dos cargos existentes no plano de cargos vigente antes da
publicagao desta Lei se dara de oficio, na forma estabelecida neste capituio.

Art. 85. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas,
desde que vagos, existenies na administragdo centralizada do Executive Municipal
anteriores a vigéncia desta Lei, de acordo com o Anexo lil.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos e
aqueles cujas fungdes estao sendo exercidas por servidores publicos efetivos.

Art. 86. S3o0 declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento
em que vagarem, 0s cargos com seus respectivos guantitativos, que compdem o Anexo 1.

§ 1°. Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promoc¢&o, nos termos
desta Lei.

§ 2° A remuneracgédo dos servidores efetivos ocupantes de cargos em extingdo dar-se-
a obedecendo as disposigbes previstas nos artigos 78 e 80 guanto ao reenquadramento em
classes.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Para se efetivarem no cargo publico os servidores declarados estaveis pela
Constituicio Federal deverdo prestar concurso publico.

Art. 88. Depois de concluido o enquadramento de todos os servidores municipais
efetivos, o nimero de cargos dentro dos diversos grupos,serd considerado definitivo,
admitindo-se alteracédo somente por lel.

Art. 89. O tempo de servico publico municipal, estadual ou federal que tenha o
servidor efetivo prestado antes de ingressar no servico publico municipal sob o regime
desta lel sera considerado exclusivamente para fins de contagem de tempo para
aposentadoria, ndo podendo ser considerado para qualguer outro fim.

Art. 90. O servidor efetivo gue, na data de publicag@o desta lei, estiver & disposicéo
com 6nus, exercendo cargo comissionado, afastade por licenga a gestante ou para
tratamento da propria satde, exercendo mandato sindical, sera enquadrado normalmente.

Art. 91. O servidor efetivo que, na data de publicacdo desta lei, se encontrar em
l;cenga para tratar de interesse parttcuiar ou a disposi¢ao sem 6nus, sera enquadrado por
ocasidao do seu retorno ao servigo. -
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medio e curso superior, de acordo com a legislagdo federal, com quantitativo a -,‘,»mia.a
estabelecido, por ato do chefe do Poder Executive Municipal, de acordo com a lotac;ao
ideal e as necessidades da Prefeitura, como também servigos voluntarios que serdo
regulamentados por decreto municipal.

Art. 93. E parte integranie da presente lei os Anexos | a Il e as atribuicées dos
cargos que serdo definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 94. Os decretos necessarios a regulamentagdo da presente lel deverdo ser
editados no praze maximo de 180 dias a partir da data de sua publicagao.

Art. 85. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo com esta lel.

Art. 96. A Administracao Municipal que, nos prazos previstos nesta lei nao implantar
a Avaliacdo de Desempenho para Progressédo Horizontal devera conceder
automaticamente o beneficio a todos os servidores efetivos que dele fizerem jus.

Art.97. Para nao ocorrer paralisagdo na prestacdo do servigo publico, fica a
Administrag@o Publica Municipal autorizada a efetuar contratagao temporaria para suprir 0s
cargos previstos nessa lei até que seja realizado o concurso publico, sendo que este
devera ser autorizado peio Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo maximo de 180
dias, contatos a partir de 01 de janeiro de 2008.

Art. 98. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias previstas em orgamento vigente.

Art. 99. Ficam revogadas as Leis Municipais n% 1.488/1992; 1.583/1993;
1.600/1993; 1.611/1993; 1.617/1993; 1.631/1993; 1.694/1994; 1.762/1995; 1.829/1996;
1.844/1996; 1.855/1996; 1.876/1996; 1.891/1996; 1899/1996, 2.258/2000; 2.358/2002;
2.566/20056; 2.818/2008 e todas as demais disposigdes em contrario.

Art. 100. Esta lei entrara em vigor em 01 de jangiro de2009.

Prefeitura Municipal de Santa Luzia, 23 de outubkp de 2008.

&fub

José Raimundo De
Prefeito Municipal

Prefei’:z:ra Municipal de Sania Luzia
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ANEXO I/A - Lei n. 2.847/2008
QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ OPERACIONAL DE SERVICOS AUXILIARES (SAU)
Segmento de Escolaridade: 5% a 82 série do Ensino Fundamental

SITUAGAO
OCPECARGOS| i o s :

"TRuxiliar de Servigos 604 i

—gWAgia 6 6
: Servente(Estavel) 34 24

%ﬂ.’l%arteleteiro 10 Auxiliar de Servigos Piblicos H 34 1500
o Cb_!etor de Lixo 119
| — S’ef&'venle 693
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ANEXO | - B - Lei n. 2.847/2008

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL DE SERVIGOS OPERACIONAIS {SOP)
Segmento de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

SITUAGCAQ ATUAL -

Operador de Maquinas 34 Operador de Méquinasg It - 15
Motorista 22 Motorista Hi 78 _ 100
Mecanico 3 Mecanico i 7 _ 10
[Encarregado de Obras 8 13 - - 8
. Operador de Usina 3 i - 3 0
; A Soldador 3 I _ _ 3
% Encarregado de Eletricista 1 ] - - 1
% e JENIGArTEgado de Carpintaria 1 i _ - 1
; 13 Encarregado de Limpeza Urbana 8 It ” 5 3
"’% kubrificador ! Oficial de Obras e Manutengio ! - - !
b © [Eletricista 5 i - - ]
1t [pintor de Parede 5 1 _ . 5
{ % Pintor de Autos 1 H - - 1
n D
; Padreiro 10 H - _ 10
Frmm—— Carpinteiro 5 il _ _ 5
Armador 3 L _ _ 3
IBombeiro Hidraulico 4 1l _ _ 4
Auxiliar de Saide 1 Auxiliar de Saide i} - _ 1
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ANEXO I - C - Lei n. 2.847/2008

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS (SAD)
Segmento de Escolaridade: Ensino Médio Completo

"' 'SITUACAQ ATUAL SITUACAO PROPOSTA

ACRESCIMO

- EXTINGAO

. DE CARGOS |

4.. [Oficial de Administragio 98 _

_JAgente de Administragio 89 -

Auxiliar Administrativo I 1 .

 {auxitiar Administrativo Vit 3 B
Agente de Gestio Administrativa ] 373 610

N Técnico Administrative Ref.UIV 3 -

- {Técnico Administrativo Ref.Si 5 _

g-—m ;;)échico Administrativo 10 .

ficial Fazendario 36 25
] ;_['giefonista 5 Telefonista H| 5 - 10

EION
-
]
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4

.
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ANEXO | -D - Lein, 2.847/2008

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAQ DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTC EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS (SES)
Segmento de Escolaridade: Ensino Médlo ou Curso Profissionalizante
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SITUACAC ATUAL SITUACAOQ PROPOSTA
e N ?DECARGOS " Vel | ACRESCIMO |. E.
CRIADOS CEER R e DECARGOS: |

Fiscal Munlcipal deTransito o4 Agente Munlcipal de Trinsite " 16 = 100
s Alixtilar de Gonsultério Dental 75 Auxlilar de Consultério Dental i - 15 60

Auxillar de Fisioterapia 1 Auxiiiar de Fisjoterapia " q
4 Auxitiar de, Enfermagem 216 Técnico om Enfermagem i - 212 4
J— lﬁesenhista 2 Desanhista Projetista " 2
: Fiscal de Posturas Fiscal de Posturas 7 10

3 It -
i [Fiscal de Sanitario Fincal de Sadde e Saneamanto 7 10

g 3 Hil -
Flscal de Tributos Fiscal da Tributos 15

; 15 if] - -
: W% Guarda Municipal 71 Guarda Municipal il 128 - 209
finstrutor de Misica 5 Monitor de Maslca i 10 - 15
*|récnico em Enfermagom 24 Téenico om Enfermagem 1 18 - 40
Técnico em Higiene Dental 6 Técnico em Higiens Dantai HE 4 - 10
Técnlco em Laboratdrio 2 Tacnico em Labaratédrlo I & — 10
Topdgrafo 3 Técnico em Topografia Hi ? - 10




ANEXO |- D - Lei n, 2.847/2008

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAC DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQO OPERACIONAL DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS {SES)
Segmento de Escolaridade: Ensino Médio ou Curso Profissionatizante

SITUAGAD ATUAL SITUACAGQ PROPOSTA

X ¢ DECARGODS s s sopsens | AGRESCIMO EXTINGAO.:
g _ CRIADDS PENOWINAGAO D0 CARG e | O cancos | becascos
- - Fiscal de Obras il 5 - 5
- = Fiscal Amblentat 11} 5 - §
- - Menitor de Esportes i1 108 - 100
- - Moniter de Lazer ] 5 - 5
- - Manitor de Arte e Cultura f 20 - w
- - Técnico em Agropecudria il 3 - 3
- = Técnlco em Edificagdes 1kl b - 10
- - Téenlco em Saguranga do Trabatho il 3 - 3
- - Técnlco de Manutengdo de Magquinas e Equipamenios i1l 3 - 3
- - Técnlco em Informatica ] b - 10
- - Técnico em Melo Amblente 1l 0 - o
- - Técnico em Elatromecinica 1} § } - 5
- - Teenlco em Elotrénica i 2 / - z
- - Técnico em Radiclogla 1 10 I - 10
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ANEXO |- E - Lein. 2.847/2008

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL DE NIVEL SUPERIOR (SUP)

Segmento de Escolaridade: Nivel Superior

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAOC DE CARGOS

: ; SITUACAO ATUAL SITUACAQ PROPOSTA
: SENODE CARGOS i [ iutniss o e s Bt it B ACRESCIMO: S Evtineia. i
—— i - Administrador Pablico v 20 ~
_ - Analista de Sistemas HY - - 10
_ - Engenheiro Amblentai " - - 3
_ - Fisloterapauta I\ - - 5
- - Farmacéutico v - - 5
........ . - Engenheiro Mecanico v - - 3
_ - {Engenhelro Elétrico " - - 3
_ - Gedgrafo v - - 3
_ _ Engenhgira Agrénomo v » - k]
_ _ Engenhelto Agrimensor W 2 _ 2
- - Historlador i _ _ 1
L - - Nutricionista v - - 2
% - _ Tarapeuta Ocupacienal % - - 3
A7 _ _ Médico Veterinario v _ - 3
. T— _ _ Zootecnista v _ _ . 2
_ _ Turlsmdlogo i _ _ / 1




Ge0'GF0'EE 443 « iiSRIZ o SIEIDL SEUIR] = BIZ11] BIURE = Egli.idtiﬁ}g BIIBIIBT 0INBE o 4G U ‘0D ny

ANEXO | - E -iein. 2.847/2008

QUADRO DEMONSTRATIVO DE TRANSFORMAGAQ DE CARGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

o GRUPO OPERACIONAL DE NIVEL SUPERIOR (SUP)
= Segmento de Escolaridade: Nivel Superior

SITUACAC ATUAL

Bibjiotecario BibHotecario
i Defensor Poblico . 4 Advogado N 5 ~ 0
Procurador - 2 Advogado v - 2 0
: Contador 1 Cantador HY 1 2
[P— Administrador de Empresa 3 Administrador de Empreosa Y - _ 3
| %Economlsta 3 Ecenomista i) _ _ 3
) Assistente Social 3 Assistente Soclal HY 27 - kit]
Dentista 81 Dentista w _ 1 aa
iPsicélogo 1 Psigdlogo W 79 _ 80
ichoauclléllc:gn 1 Foroaudidingo W 19 _ 20
Bloguimlco 3 Bioguimico v T - 10
Engenheiro 3 Engenhelro Civil W 3 - 6
Arquitato 2 Artuiteto i _ - 2
Musediogo 1 iMusedlogo W - _ 1
iMédicnmeaco!ogista 33 W = 27 &
lMédico.’Padiatra 2 Medico 1 - - 2
IMédico 127 Y _ 35 92

|Enfermairo 18 Enfermelro v 3z _ ] 50

IMécﬂco do Trabalho 1 Médico do Trabalho Y 1 _ [




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO Il - Lei n. 2.847/2008
TABELA DE VENCIMENTO

X 6 X 9x 12X 15 X 18 X 21 X 24 X 27 X 30 X 33X 36 X
534,00 556,50 584,33 613,54 644,22 676,43 710,25 745,76 783,05 822,20 863.31 906,48
588,00 723,45 759,62 787,60 837 48 879,36 923,33 969,49 1.017.97 1.068,87 1.122,31 1.178,42
895,00 939,75 986,74 | 1.038,07 1.087.88 1.142,27 1.199,39 1.259,36 1.322,32 1.388,44 1.457,86 1.630,75
895,00 939,75 986,74 | 1.038,07 1.087,88 1.142.27 1.199,39 1.269,356 132232 1.388,44 1.457,86 1.530,75
200000 | 2100003 220500| 2315256 2.431.01 2.552,56 2.680,19 2.814.20 2.954 .91 3.102,66 3.257,79 3,420,868




ANEXO lli - Lei n. 2.847/2008

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA LUZIA

Martele

ro

Auxiliar de Servicos Pablico ...

{Vigia Auxiliar de Servicos Publico |

Servente Auxiliar de Servicos Puablico |

Eletricista Oficial de Obras e Manutencéo 1l 5
Operador de Usinas Oficial de Obras e Manutencéo i 3
Encarregado de Limpeza Urbana Oficial de Obras e Manutencao ] 5
Oficial de Servicos | Oficial de Obras e Manutencgao ] 11
Encarregado de Servico | Oficial de Obras e Manutencao ] 6
QOperador de Maquinas QOperador de Maguinas ] 19
Auxiliar de Satde Técnico em Enfermagem Il 1
Auxiliar Administrativo lll Adgente de Gestdo Administrativa i 1
Auxiliar Administrativo VII Agente de Gestao Administrativa Ml 3
Oficial fazendario Agente de Gestao Administrativa i 25
Auxiliar de Consultorio Dental Auxiliar de Consuitério Dental ] 15
Auxiliar de Fisioterapia Auxiliar de Fisioterapia | 1
Auxilar de Enfermagem Técnico em Enfermagem i 212
Bibliotecario Bibliotecario v 27
Médico/Ginecologista Medico v 27
Médico Médico v a5
Procurador Advogado \ 2
Dentista Dentista v 1




