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Informações a cerca do Processo Seletivo Simplificado da saúde para o SAMU: 1-Houve um
processo seletivo exclusivo para contratar funcionários para o SAMU? 2-O processo seletivo
que foi realizado tem a finalidade de completar o quadro de funcionários? 3-Os contratados
pelo processo seletivo possuem os dois anos de experiência em CTI ou urgência conforme a
portaria 2048 do MS? 4-É realizado capacitação para os funcionários? Quem realiza?
Encaminhar lista de presença dos dias das capacitação realizadas. 5-Quem avalia
tecnicamente os funcionários? Existe educação continuada comprovada? 6-Os funcionários
que foram substituídos tinham algum desabono em ficha funcional comprovada? 7-Como
ocorre a avaliação dos funcionários atualmente? 8-Os funcionários recebem um feedback
desta avaliação por escrito? 9-Encaminhar a lista de funcionário do SAMU antes do
processo e após a contratação do processo seletivo.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N.° do Processo Nº do Protocolo Data do Protocolo Data de Elaboração
459/2020 485/2020 25/06/2020 16:03:27 25/06/2020 14:05:41

Tipo Número
REQUERIMENTO 90/2020

Principal/Acessório
Principal
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