HODIE HERJERT SEMPER
>1 T<

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio GAB n° 0170/2025

Santa Luzia/MG, 04 de setembro de 2025.

Pertinéncia: Resposta ao Requerimento n® 59 do Vereador Jodo Pedro Batista.

Excelentissimo Sr. Vereador

Em atencdo ao requerimento supramencionado, exarado pelo Legislativo Municipal,
solicitando informacdes acerca da "situagdo dos coletores de lixo que atuam no municipio,
especialmente quanto a valorizagdo profissional e as condi¢des de trabalho", encaminho-lhe,
oportunamente, a manifestacdo da Secretaria Municipal de Obras, conforme SEI n°:

25.3.000000326-8:

1. Existe atualmente algum estudo, projeto ou plano da Prefeitura Municipal
voltado a valorizacido salarial dos coletores de lixo que atuam no municipio de Santa
Luzia/MG? Em caso positivo, quais sdo os prazos e diretrizes estabelecidos?

Primeiramente, ¢ fundamental contextualizar a modalidade de prestagdo do servico de
coleta, transporte ¢ descarga de residuos solidos urbanos em nosso municipio. A Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, em estrita observancia aos principios da eficiéncia e da legalidade

que regem a Administragdo Publica, e em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pela Lei
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Federal n° 14.133/2021, que trata de Licitagdes e Contratos Administrativos, optou pela
contratagdo de empresa especializada para a execugdo desses servigos.
Essa opgdo se materializa por meio do Contrato n°® 088/2025, celebrado com a empresa
RIO NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA (CNPJMF sob o n° 12.471.342/0001-79).
Conforme expresso na Clausula Primeira — Objeto, item 1.1 do referido contrato (disponivel em
CT 088/2025 Coleta Emergencial de Lixo Rio Novo — Assinado.pdf):
"Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de coleta,
transporte e descarga de residuos sélidos domiciliares, comerciais e publicos,
nesta municipalidade, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento."
Dessa forma, fica evidente que os servigos de coleta de lixo sdo prestados por uma
pessoa juridica de direito privado, a CONTRATADA, que detém a responsabilidade pela
integral execu¢do do objeto contratado, incluindo a alocacdo e gestdo de seu proprio corpo

funcional.

2. Ha previsdo de reajuste salarial especifico para a categoria dos coletores nos
proximos meses ou no or¢camento anual vigente?

Em decorréncia do regime de contratagdo por terceirizagdo, € imperioso esclarecer que
os profissionais que atuam na coleta de residuos s6lidos em Santa Luzia sdo empregados diretos
da empresa RIO NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA. Consequentemente, nio possuem
qualquer vinculo empregaticio ou funcional com a Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

A administra¢do publica municipal ndo detém em seu quadro de pessoal a admissdo
direta de profissionais para a execug¢ao rotineira desses servicos especificos, que sdo tipicamente
passiveis de terceirizagdo. A mao de obra empregada é, portanto, de responsabilidade exclusiva
da empresa contratada, que os admite, remunera e gere conforme as regras da Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicéveis.

3. Quais os valores médios recebidos atualmente pelos coletores de lixo vinculados
ao servico de limpeza urbana da cidade?

O Contrato n° 088/2025 estabelece de maneira cristalina a delimitacdo das
responsabilidades, atribuindo a RIO NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA as obrigagdes
inerentes a gestdo de seus trabalhadores. A Clausula Nona — Obriga¢des do Contratado (em CT
088/2025 Coleta Emergencial de Lixo Rio Novo — Assinado.pdf) detalha esses deveres, com
destaque para o item 9.1.17: "Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE

e ndo podera onerar o objeto do contrato".
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Este dispositivo contratual ¢ categérico ao afirmar que a responsabilidade pelas
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais dos empregados ndo ¢é transferida a
Prefeitura. Isso significa que questdes relativas a remuneracdo, beneficios, condigdes de
trabalho, jornada, programas de apoio a saude (fisica e mental), ¢ instalagdes para descanso,
alimentacdo e higiene sio de incumbéncia direta e exclusiva da RIO NOVO SOLUCOES
URBANAS LTDA, como empregadora.

Adicionalmente, outras disposi¢des contratuais reforgam a responsabilidade da
CONTRATADA sobre seu quadro de pessoal e as condi¢des de trabalho:

Item 9.1.26: "Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;"

Item 9.1.31: "Cumprir as normas de prote¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;"

Itens 9.1.32, 9.1.33 e 9.1.34: Abordam a vedagao a condigdes de trabalho degradantes,
trabalho forcado e trabalho infantil, ressaltando a conformidade legal que a empresa deve
manter. Item 9.1.35: "Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;"

Item 9.1.21: A empresa deve "Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;"

Tais clausulas demonstram que a Prefeitura, ao contratar, exige da empresa a
conformidade com as leis trabalhistas e de prote¢do ao empregado, mas a execucdo direta dessas

obrigagdes ¢ a gestdo do dia a dia dos trabalhadores cabe unicamente 8 CONTRATADA.

4. Existe fiscalizacdo quanto ao cumprimento das normas trabalhistas e de
seguranca do trabalho por parte da empresa responsavel, se for o caso?

Diante do exposto, o papel da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, enquanto
CONTRATANTE, nao ¢ de geréncia direta sobre a mao de obra da empresa terceirizada, mas
sim de fiscalizacdo da execuc¢do do objeto do contrato. Esta fiscalizacdo visa assegurar que a
RIO NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA cumpra todas as clausulas e condicdes
estabelecidas no Contrato n° 088/2025, incluindo as que se referem a regularidade trabalhista e
as condigoOes gerais da prestacdo do servico.

As obrigacdes do CONTRATANTE estdo delineadas na Clausula Oitava — Obrigacdes
do Contratante (em CT 088/2025 Coleta Emergencial de Lixo Rio Novo — Assinado.pdf), onde
se destaca:

Item 8.4: "Exercer a fiscalizacdo da execugdo do objeto através da Unidade

Administrativa competente, indicada pelo Orgio;"
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Item 8.7: "Acompanhar as prestacdes dos servigos, podendo intervir durante a sua
execucdo, para fins de ajuste ou suspensdo da prestagdo, inclusive rejeitando, no todo ou em
parte, as execugOes feitas fora das especificagdes deste Termo de Referéncia.”

Ademais, o contrato reforga a auséncia de responsabilidade direta da Administragdo por
compromissos da contratada, conforme item 8.9:

"A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados."

Portanto, a fiscalizagdo municipal se concentra em verificar se a RIO NOVO
SOLUCOES URBANAS LTDA esta cumprindo o servigo de coleta de lixo de acordo com as
especificacdes contratuais e se a empresa, como empregadora, mantém-se regular perante as leis
trabalhistas e previdenciarias. A inobservancia dessas obrigagdes pela contratada pode acarretar
sangdes contratuais, conforme previsto na Clausula Décima Segunda — Infragdes e Sangoes

Administrativas do contrato.

5. Existe algum programa de apoio a satde fisica e mental desses trabalhadores? Caso sim,
quais sdo as acoes desenvolvidas?

6. Os coletores possuem acesso a instalacdes adequadas para descanso, alimentacio e
higiene durante sua jornada de trabalho?

7. A Prefeitura ja realizou, nos ultimos anos, audiéncias publicas, reunides ou consultas
com representantes dos coletores ou seus sindicatos visando discutir melhorias para a
categoria?

Considerando a estrutura de contratagdo e as responsabilidades delineadas, abordamos
pontualmente as questdes levantadas pelo Requerimento N.° 59/2025:

Valorizacdo Salarial, Reajustes ¢ Valores Médios Recebidos: As informacdes sobre
estudos, projetos ou planos voltados a valorizacdo salarial, previsdo de reajustes especificos da
categoria ou valores médios recebidos pelos coletores sdo de algada exclusiva da RIO NOVO
SOLUCOES URBANAS LTDA. A gestio da folha de pagamento, a politica de recursos
humanos e as negociagdes salariais com seus empregados (inclusive junto aos sindicatos da
categoria) sdo atribuigdes da empresa contratada, ndo havendo ingeréncia direta ou detencdo
dessas informagdes por parte da Prefeitura.

Fiscalizacdo de Normas Trabalhistas e de Seguranca: A Prefeitura fiscaliza, sim, o
cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca do trabalho, porém, essa fiscalizagdo
incide sobre a RIO NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA, como pessoa juridica contratada,
exigindo que a empresa, em seu papel de empregadora, comprove a regularidade de suas

obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e as relativas a satde e seguranca de seus
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trabalhadores. Tal fiscalizagdo € realizada por meio da exigéncia de documentos comprobatorios
e acompanhamento da execu¢do do servigo, conforme previsto contratualmente ¢ na Lei n°
14.133/2021.

Programas de Apoio a Saude ¢ Acesso a Instalacdes Adequadas: A implementacdo de

programas especificos de apoio a saude fisica e mental, bem como a provisdo de instalagdes
adequadas para descanso, alimentagdo e higiene, sdo responsabilidades diretas da empresa RIO
NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA para com seus empregados. A Prefeitura, na sua fungio
fiscalizadora, verifica se a contratada estd em conformidade com as legislagdes trabalhistas e de
saude e seguranga do trabalho que impdem tais exigéncias, sem, contudo, desenvolver ou gerir
diretamente esses programas para o pessoal terceirizado.

Audiéncias Publicas ou Consultas com Representantes dos Coletores: A Prefeitura

estabelece interlocucdo e fiscaliza a empresa contratada, RIO NOVO SOLUCOES URBANAS

LTDA, em relagdo a prestagao do servigo publico. As discussdes sobre melhorias das condigdes
laborais, salarios e beneficios dos coletores de lixo sdo realizadas entre os trabalhadores, seus
representantes sindicais e a empresa RIO NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA, que é a
empregadora direta. A atuacdo da Prefeitura se dd no ambito do contrato administrativo,
exigindo que a empresa cumpra todas as leis e regulamentos aplicaveis a relagdo de emprego.

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia reafirma seu compromisso com a transparéncia
na gestdo publica e com a estrita observancia das normas legais que regem as contratacdes de
servigos. A terceirizagdo dos servigos de coleta de lixo, realizada em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, delimita claramente as responsabilidades entre a Administragdo Publica ¢ a
empresa contratada

Nesse contexto, as questoes relativas a gestdo de pessoal dos coletores de lixo,
incluindo aspectos salariais, beneficios ¢ condi¢des de trabalho diretas, sdo de responsabilidade
precipua da RIO NOVO SOLUCOES URBANAS LTDA, a empregadora direta desses
profissionais. A Prefeitura atua diligentemente na fiscalizagdo da execucdo do contrato,
assegurando que a CONTRATADA cumpra com todas as suas obriga¢des contratuais e legais,

incluindo as trabalhistas e de seguranca.

Sendo o que se apresenta para o momento, coloco-me a disposi¢cdo para fornecer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, aproveitando o ensejo para renovar oS

protestos de elevada estima e consideracdo
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Atenciosamente,

\
\

Exmo. Joao Pedro Batista.

Vereador do Municipio de Santa Luzia/MG
Céamara Municipal de Santa Luzia.

Rua Direita, n° 750, Centro, Santa Luzia/MG
CEP 33.010-000
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