SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE
Rua José Tofani, 61 - Bairro Sao Jodo Batista - CEP 33045-090 - Santa Luzia - MG

COMUNICADO - SMST/GAB/SMST/COMGCM/SMST/SUBGCM/ADMGCM

COMUNICAGAO INTERNA N.° 109/2025
Santa Luzia, 19 de margo de 2025

Assunto: Resposta Cl n°® 897/2025-03
Anexo: ndo

De: Werlysson Volpi
Comandante da Guarda Civil Municipal

Para: Breno Starli Alves
Chefe de Gabinete

Prezados,
Em atencdo ao requerimento do vereador Jodo Pedro Batista encaminhado, apresentamos as
respostas aos questionamentos:

1. Qual o numero total de vagas previstas no edital do concurso publico?

R: O Edital n°® 01/2022 estabelece um total de 199 vagas, incluindo cadastro de reserva,
distribuidas conforme segue: 140 vagas para candidatos do sexo masculino e 59 para candidatas
do sexo feminino.

« Vagas masculinas: 90 vagas de ampla concorréncia, 9 vagas para pessoas com deficiéncia, 37
para cadastro de reserva de ampla concorréncia e 4 para cadastro de reserva de pessoas com
deficiéncia.

« Vagas femininas: 40 vagas de ampla concorréncia, 4 para pessoas com deficiéncia, 14 para
cadastro de reserva de ampla concorréncia e 1 para cadastro de reserva de pessoa com
deficiéncia.

Atualmente, 197 candidatos estdo em curso de formacéo, fase eliminatéria do certame. Apenas os
aprovados em todas as disciplinas estardo aptos a assumir o cargo. Destaca-se que a
administragdo municipal tinha a intengdo de convocar, no minimo, 200 candidatos, numero acima
do previsto no edital. Contudo, decisdes judiciais determinaram a reserva de vagas por liminares,
impedindo novas convocagdes no momento adequado. Quando essas liminares foram revogadas,
0 curso ja estava em andamento, impossibilitando a inclusdo de novos convocados devido a
defasagem na carga horaria.

2. Quantos candidatos ja foram nomeados e empossados até a presente data?

R: Até o momento, os candidatos ainda se encontram na etapa de curso de formacéo, fase
indispensavel do certame conforme Lei e de carater eliminatério. A posse ou o exercicio da fungao
somente podera ocorrer apds a conclusao desta etapa.

3. Ha previsao de novas nomeagdes? Caso positivo, qual o cronograma estimado?
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4. Quantos candidatos foram classificados além das vagas inicialmente previstas no edital?
R: Foram classificados, além das 199 vagas previstas:

« Vagas masculinas excedentes: 25

« Vagas femininas excedentes: 38

5. Existe a intengao da Administragao Municipal em convocar os excedentes? Se sim, qual
o planejamento para essas convocagdoes? Se nao, quais os motivos que impedem a
convocagao?

R: A gestdo municipal reconhece a necessidade de refor¢co no efetivo e busca viabilizar a
ampliagdo do quadro. Entretanto, no momento, por enquanto ndo ha previsdo de novas
convocagoes, pois € necessaria uma analise do impacto financeiro a longo prazo, garantindo a
responsabilidade fiscal e o cumprimento dos limites legais com despesas de pessoal.

6. Qual o numero de candidatos ativos no curso de formacgao? E qual a previsao do término
do curso?

R: Atualmente, 197 candidatos permanecem no curso de formacéao, cuja previsao de conclusao é
na segunda quinzena de maio de 2025.

7. Qual a validade do contrato com a banca IBGP, responsavel pelo curso?
R: O contrato com o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP) tem validade até 12 de
agosto de 2025.

8. Qual o valor da dotagao orgamentaria para o curso de formagao?
R: O valor do curso é de R$ 2.464.175,00 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil,
cento e setenta e cinco reais).

9. Houve pedidos de desligamento durante o curso?

R: Sim, até o momento foi registrado um pedido de desligamento apds o inicio do curso de
formagao, todavia, € importante destacar que durante a matricula para o curso de formagao houve
diversas desisténcias. Atualmente, quanto aos alunos masculinos, até o 156° classificado foi
chamado para o curso e esta realizando o curso de formagdo. Quanto as candidatas do sexo
feminino, até a 67° classificada foi convocada e esta realizando o curso de formacao.

10. Qual a data de validade do concurso publico?
R: O prazo de validade do concurso é de dois anos a partir da homologagao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Santa Luzia.

11. Existe previsao de prorrogacao do prazo de validade do concurso?
R: A administragdo esta analisando a necessidade de prorrogagdo do concurso, conforme
demandas operacionais e disponibilidade orcamentaria.

12. Ha previsao orgcamentaria para novas nomeagoes? Caso nao, quais medidas estao
sendo adotadas?
R: A previsdo orcamentaria para novas nomeacdes esta sob analise. Caso necessario, a
administragdo podera realizar remanejamento de verbas ou incluir a previsdo no orgamento do
préximo exercicio.

13. Considerando que a maioria dos excedentes sao mulheres, ha alguma politica ou
planejamento para garantir a equidade de género nas nomeagoes?

R: A administragdo assegura a equidade de género e segue as diretrizes legais que garantem a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no servigo publico.

14. Ha restricao para nomeacgao de mulheres apenas para substituir outras mulheres? Qual
a justificativa legal?

R: E fato notério que a demanda por atuacao da Guarda Civil Municipal é substancialmente maior
entre os homens—do A utilizaga isi ofissional, no

com o identificador 340032003700390032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




exercicio de suas atribui¢cdes, configura-se como uma necessidade inevitavel e inegavel, nao
passivel de desconhecimento.

E de amplo conhecimento que o Guarda Civil Municipal enfrenta situagcdes de risco que
frequentemente demandam a aplicagdo de forga fisica. Nao se esta, com isso, negando a
capacidade das mulheres de exercer tais fungdes, mas reconhecendo que a quantidade de
situagdes que exigem forca fisica superior a oferecida pela maioria das mulheres é inferior a
quantidade de situagdes que demandam a forgca exercida pelos homens.

Nesse contexto, considerando os dispositivos legais aplicaveis, o administrador, ao elaborar o
Edital do Concurso Publico, promoveu a distribuicdo proporcional das vagas com base nas
demandas observadas. Assim, foram previstas 140 (cento e quarenta) vagas para Guarda Civil
Municipal Masculino e 59 (cinquenta e nove) vagas para Guarda Civil Municipal Feminino.

A discricionariedade administrativa, no presente caso, estd em consonancia com a realidade local.
O Prefeito Municipal, ao administrar Santa Luzia, detém o conhecimento fatico necessario para
embasar a distribuicdo das vagas entre os sexos no edital em questao.

Além disso, é relevante ressaltar que as atribuicbes do cargo de Guarda Civil Municipal néo
possuem nhatureza meramente burocratica ou administrativa. As atividades ndo sao
desempenhadas exclusivamente em escritorios, tampouco se limitam a fungbes de gestdo. Caso
assim fosse, nao haveria motivo para qualquer distingdo, uma vez que homens e mulheres podem
desempenhar tais fungdes de forma equitativa.

O Edital de Concurso Publico n° 01/2022 destinou-se ao provimento dos cargos de Guarda Civil
Municipal Masculino Ill e Guarda Civil Municipal Feminino Ill. As atribuicbes desses postos
hierarquicos, conforme previsto no Anexo | do edital e na legislacao pertinente, compreendem:

| - Guarda Civil Municipal Ill - GCM llI: atuagdo na protegcdo municipal preventiva, bem como na
protecdo dos bens, logradouros publicos municipais e dos servigos e instalagdes do Municipio.
Todas as atividades inerentes ao cargo envolvem a protegdo de bens, logradouros e servigos,
exigindo, consequentemente, a aplicacao de forga moderada, proporcional ao risco ou dano a ser
evitado. Assim, verifica-se que as atribuicdes do cargo demandam essencialmente a utilizagdo de
forga fisica, o que justifica a diferenciacdo do quantitativo de vagas com base nas diferencas
constitutivas naturais entre homens e mulheres.

No ambito da Guarda Civil Municipal de Santa Luzia, as fungdes de gestdo, coordenagao e
atividades burocraticas sdo desempenhadas por cargos especificos, distintos do cargo de Guarda
Civil Municipal Ill.

Dessa forma, considerando que as atribuicbes do cargo ndo incluem fungdes de gestdo ou
controle que eliminem a necessidade do uso da forga fisica, a diferenga no quantitativo de vagas
entre homens e mulheres foi estabelecida de maneira justificada e proporcional as demandas do
cargo.

O Edital de Concurso Publico ndo levou em conta apenas as diferencas fisicas entre homens e
mulheres para a definicho do numero de vagas. A distingcdo constitutiva entre os corpos
masculinos e femininos também foi considerada na elaboragao dos critérios avaliativos do Teste
de Aptidao Fisica (TAF). Os parametros para obtengdo da mesma pontuagao sao distintos para
homens e mulheres, permitindo que estas atinjam pontuagao equivalente mediante o cumprimento
de requisitos diferenciados e adequados as suas capacidades fisicas.

Assim, a nota obtida pelas candidatas femininas foi calculada com base em critérios especificos,
fundamentados nas diferencas fisicas naturais e notoriamente reconhecidas entre os sexos.

Diante do exposto, conclui-se que a atuagao discricionaria do Chefe do Poder Executivo na
previsao de um quantitativo diferenciado de vagas para homens e mulheres no Edital de Concurso
Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal Ill baseou-se na natureza das atribuicbes do cargo
e nas diferencgas fisicas naturais entre os sexos.

Portanto, a pratica adotada ndo pode ser considerada irrazoavel ou ilegal, tampouco afronta os
principios da isonomia e da igualdade.

Sem mais para o momento, renovo 0s mais sinceros votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,
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Comandante da Guarda Civil Municipal
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