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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio GAB n° 276/2025
Pertinéncia: Resposta ao Requerimento n°132/2025 do Vereador Rodrigo Reis.

Excelentissima Sr. Vereador,

Em aten¢do ao requerimento supramencionado, exarado pelo Legislativo Municipal,
informacgodes sobre a obra de constru¢ao do CAPS, localizada na Rua Dom Jodo VI, n°
241, Chéacaras Del Rey, Santa Luzia/MG, diante de denuncias de municipes sobre
possiveis irregularidades trabalhistas e condigdes degradantes, oportunamente

encaminhamos em anexo, resposta exarada pela Secretaria Municipal de Obras.
Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposicdo para fornecer
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, aproveitando o ensejo

para renovar os protestos de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

\

\
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Exmo. Sr. Vereador Rodrigo Reis,
Vereador do Municipio de Santa Luzia/MG
Cémara Municipal de Santa Luzia.

Rua Direita, n°® 750, Centro, Santa Luzia/MG
CEP 33.010-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Rua F, 211 - Bairro Frimisa - CEP 33045-170 - Santa Luzia - MG

RESPOSTA

Santa Luzia, 12 de dezembro de 2025.
Ao
Gabinete do Prefeito

Processo SEIl: 25.3.000000609-7
CI N°: 1753/2025-12 — Documento N° (0275595)

Pertinéncia: “Requer informacdes sobre a obra de constru¢ao do CAPS, localizada na Rua Dom
Joao VI, n® 241, Chacaras Del Rey, Santa Luzia/MG, diante de denuncias de municipes sobre
possiveis irregularidades trabalhistas e condi¢des degradantes. Ha relatos de trabalhadores
atuando sem registro, sem EPIs, sem acesso a banheiro e agua potavel, submetidos a ambiente
insalubre e contratagdes irregulares, configurando possivel situagdo de trabalho analogo a
escravidao”.

Prezados,

Em atencdo aos questionamentos apresentados, referente aoRequerimento N° 132/2025 —
Vereador Rodrigo Reis, informamos o que segue:

1. Qual o nome da empresa responsavel pela execugéo da obra mencionada?
AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAOQO LTDA.

2. A Prefeitura realiza fiscalizagao técnica peridédica nas obras conduzidas por essa empresa?
Em caso afirmativo, qual setor é responsavel por essa fiscalizagao?
Sim, a Secretaria Municipal de Obras.

3. Foi concedido acesso ao contrato e as condi¢cdes de trabalho dos funcionarios atuantes na
obra? Se sim, quais documentos foram disponibilizados?
Sim, os documentos sao os seguintes:
- Relagao de funcionarios
- Contrato de prestagao de servigo dos funcionarios
- Ficha individual de EPI dos funcionarios
- Documento de identificagao individual (RG) dos funcionarios
- Ficha de ponto dos funcionarios
-PGR ( Programa de Gerenciamento de Riscos)
-PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
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Os documentos pertinentes encontram-se anexos.

4. No caso de constatagao dessas denuncias, quais as medidas serdo tomadas?

Ao tomar conhecimento das denuncias, foram tomadas as medidas de averiguar a situagao,
solicitar novamente a documentacdo de todos os funcionarios e também que a empresa
executora tomasse as medidas que a Fiscalizacdo da obra entendeu como necessarias,
como exemplo a construgdo de uma nova instalagcédo sanitaria, em razao de contratacéo de
uma funcionaria, para atendimento as normas de higiene do trabalho.

5. Solicito, ainda, o envio do contrato firmado entre a Prefeitura de Santa Luzia e a empresa
responsavel pela obra, incluindo todos os anexos, aditivos, termos de referéncia e demais
documentos correlatos, bem como a informacdo sobre o periodo total de vigéncia
contratual, especificando data de inicio, término e eventuais prorrogacoes.

Os documentos referentes ao contrato estdo disponiveis para download no link
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/contratacao-de-empresa-
especializada-no-ramo-da-construcao-civil-para-a-execucao-de-obra-visando-a-construcao-
de-caps-porte-ad3-conforme-proposta-no-36000012339-2023-novo-pac/ e encontram-se
anexos neste processo.

Colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Itamar Rezende de Magalhies, Engenheiro Civil, em
12/12/2025, as 17:48, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG
(Processo Administrativo n° 7978/2025)

CONTRATO N2 071/2025, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA E O
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA AZEVEDO
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA MG, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, com
sede na Avenida VIII, n° 50, Bairro Carreira Comprida, CEP 33045-090, na cidade de Santa Luzia — Minas
Gerais, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.715.409/0001-50, neste ato representado pelo Sr. Haroldo Anténio
Carlos Martins Vieira Dias — Secretario Executivo de Obras, portador da Matricula Funcional n° 38760, e a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Sr. Rodrigo Inacio Alves Gazeto,
portador da matricula funcional n° 38753 — Secretdrio Municipal Saude, e o doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
31.607.051/0001-00, sediada na R AQUIRAS, 118 — VILA GRANADA — SAO PAULO/SP - CEP 03.654-040,
Telefone: (11) 5133-8222, e-mail: DIEGO.AZEVEDO@AZEVEDOENG.COM.BR, doravante designado

CONTRATADA, neste ato representado(a) por DIEGO SANCHEZ AZEVEDO - Representante Legal,
inscrito sob o CPF n° xxx.073.948-XX, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada
nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 7978/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Concorréncia Eletrdnica n°® 007/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa de engenharia especializada para
construgdo do CAPS AD lll, na Rua Dom Jodo VI, n° 241, Bairro Chacaras Granja Pousada Del Rey — CEP
33.170-190, Chacaras Del Rey no municipio de Santa Luzia/MG, CEP: 33170-190, com fornecimento de
todos os materiais, equipamentos, mao de obra e acessoérios necessarios, conforme projetos, planilha
orcamentdria e documentos complementares, em atenc¢é@o as necessidades do municipio contratante, nas
condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UI':IAIEDQIIBIZE QUANTIDADE | VALOR TOTAL

Contratagdo de empresa especializada
no ramo da construgéo civil para a
1 execucdo de obra, visando a construgdo 5622 Unidade 1 RS 3.168.996,56
de CAPS porte AD3, conforme proposta
n° 36000012339/2023, Novo PAC
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1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢cao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global,

conforme especificado no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato previsto sera de 12 (doze) meses, da assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado na forma do art. 105, c/c art. 111 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e

XVl

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0sS prazos e
condicdes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

MATRIZ DE RISCO:
3.1.1. Constituem riscos a serem suportados pelo contratante:

3.1.1.1. Altera¢Bes no projeto basico ou executivo por iniciativa ou interesse da Administra¢éo Publica, que
impliquem modificacdo do escopo originalmente contratado.

3.1.1.2. Atrasos na emissdo de ordens de servico ou paralisacdes decorrentes de impedimentos
administrativos, judiciais ou orcamentarios da Administragdo.

3.1.1.3. Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior de natureza politica ou administrativa (como greves
gerais, convulsdes sociais ou mudancas legislativas que afetem diretamente a execucéo contratual).

3.1.2. Constituem riscos a serem suportados pelo contratado:

3.1.2.1. M4 execucgdo dos servigos por vicio técnico, impericia ou erro na mobilizacdo de méo de obra,
equipamentos e insumos.

3.1.2.2. Danos causados a terceiros ou ao patrimoénio publico em razdo de culpa, dolo ou negligéncia na
execugado contratual.

3.1.2.3. Atrasos ou falhas na entrega decorrentes de ineficiéncia logistica, deficiéncia de planejamento ou
gestdo interna do contratado.

3.1.3. Constituem riscos a serem compartilhados pelas partes, na propor¢cdo de 50% para a contratante e
50% para o contratado:

3.1.3.1. Descobertas de condi¢bes imprevistas do subsolo que impactem materialmente a execugcdo dos
servigos, desde que ndo identificaveis em sondagens preliminares usuais.
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3.1.3.2. Atrasos no cronograma decorrentes de eventos climaticos extraordinarios, de intensidade e
frequéncia superiores a média histérica do local da obra, com comprovacédo meteorolégica.

3.1.3.3. Interdicdes temporarias por motivos de seguranca, ordem pulblica ou demandas de o6rgéos
fiscalizadores externos, ndo atribuiveis exclusivamente a uma das partes.

Paragrafo Gnico. A ocorréncia de qualquer dos riscos aqui alocados ensejara, conforme o caso, O
reequilibrio econémico-financeiro do contrato, mediante solicitacdo fundamentada e apresentacdo de
documentos comprobatérios, conforme previsto no art. 124 da Lei n° 14.133/2021 e demais dispositivos
legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 A subcontratacao do objeto serd admitida, no limite de 30% (trinta por cento), quando houver razdes de
ordem técnica que a justifique, mediante prévia aprovacao da Fiscalizacéo e autorizagdo da Contratante.

4.2 A subcontratagdo ndo serd admitida para os itens para os quais, como requisito de habilitagdo técnico
operacional, foi exigida apresentacdo de atestados que comprovassem execugdo de servicos com
caracteristicas semelhantes.

4.3 Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela
perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacéo.

4.4 A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.5 O contratado apresentara a Administragdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.6 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢éo na contratacao ou atue na fiscalizagcéo
ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou
por afinidade, até o terceiro grau.

4.7 A subcontratagdo devera se dar preferencialmente com microempresas ou empresas de pequeno porte.

4.7.1 Para a formalizacdo da subcontratacdo, a Contratada deverd, a qualquer tempo, apresentar a
relacdo dos servigos que serdo subcontratados juntamente com a apresentacéo da seguinte documentacao:

4.7.1.1 Solicitacdo da Contratada dirigida a Fiscalizacao, justificando a necessidade da subcontratacao e
solicitando autorizagéo para fazé-la;

4.7.1.2 Minuta do contrato a ser celebrado entre a Contratada e a subcontratada;
4.7.1.3 Documentos pertinentes a habilitacéo juridica da subcontratada:
4.7.1.4 Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

4.7.1.5 ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado, devidamente registrado na Junta Comercial,
em se tratando de sociedade empreséria ou cooperativa,

4.7.1.6 documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias;
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4.7.1.7 ato constitutivo atualizado e devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
tratando-se de sociedades ndo empresariais, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

4.7.1.8 decreto de autorizacao, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade a ser subcontratada assim o exigir.

4.7.2 Documentos pertinentes a regularidade fiscal e trabalhista da subcontratada:
4.7.2.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

4.7.2.2 prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver relativo a sede
da subcontratada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da subcontratacéo;

4.7.2.3 prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
subcontratada, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.7.2.4 prova de regularidade relativa a Seguridade Social(INSS);
4.7.2.5 prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

4.7.2.6 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacéo
de certiddo negativa de débitos trabalhistas, ou de certiddo positiva com efeitos de negativa.

4.7.3 Documentos de qualificagdo econdmico-financeira da subcontratada:

4.7.3.1 Certidao negativa de faléncia e concordata emitida pelo distribuidor de feitos da Justi¢ca Estadual da
sede da subcontratada.

4.7.4 Documentacédo de Qualificagdo Técnica, constando:
4.7.4.1 certiddo de registro na entidade profissional competente, se exigivel;

4.7.4.2 atestado(s) de capacidade técnico-operacional fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando que a subcontratada executou, diretamente, servigo equivalente com, no
minimo, as parcelas de relevancia técnica e valores significativos correspondentes & metade do que se
pretende subcontratar;

4.7.4.3 atestado(s) de capacidade técnico-profissional fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, devidamente registrado(s) na entidade profissional competente, de que o(s)
profissional(is), comprovadamente integrante(s) do quadro permanente da subcontratada, executou(aram),
na qualidade de responsével(is) técnico(s), servico de mesma natureza do que se pretende subcontratar.

4.7.5 Outras comprovacdes da subcontratada:

4.7.5.1 declaracdo de que a empresa ndo possui em seu quadro de empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, para fins do disposto no inc. VI, do
art. 68, da Lei n.° 14.133/2021;

4.7.5.2 declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para a sua contratacdo com a Administracdo
Publica;

4.7.5.3 declaracdo de beneficiario da Lei Complementar n.° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte), se for o caso, ou, alternativamente, justificativa
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fundamentada da Fiscalizacdo para a subcontratacdo de empresa que ndo seja microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, se for o caso.

476 O CONTRATADO devera a substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese
de extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugéao
total, notificando o CONTRATANTE, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficara responsavel pela execucédo da parcela
originalmente subcontratada; e

4.7.7 O CONTRATADO sera responsavel pela padronizacéo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacéo.

4.7.8 Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente
as microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas.

CLAUSULA QUINTA — PRECO (art. 92, V)

5.1 O valor total da contratacdo é de R$ 3.168.996,56 (trés milhdes, cento e sessenta e oito mil,
novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e seis centavos).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administrag&o, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢es a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado em 15/04/2025.

O orcamento estimado pela Administracdo baseou-se nas planilhas referenciais elaboradas com base no
SINAPI MG 02/2025, SICRO MG (DNIT) 10/2024, SETOP MG CENTRAL 01/2025, SUDECAP MG 01/2025
dos respectivos meses e anos referenciados.

7.2 Apobs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INCC (indice Nacional de Custo da
Construcdo — Fundacgéo Getulio Vargas), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
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7.4.1 Fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera formalizado por apostilamento, nos termos do §8° do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.9 S&o obrigacdes do Contratante:

7.9.1 Acompanhar e fiscalizar, a obra realizada pela Contratada e as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital de Licitacdo, durante toda a execucdo do contrato, em cumprimento ao
disposto no inc. XVI, do art. 92 da Lei 14.133/2021

7.9.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo contratado no Termo de Referéncia, no
edital de licitagéo e seus anexos, bem como na proposta;

7.9.3 Proporcionar todas as condi¢fes necessarias, para que o contratado possa cumprir o estabelecido no
contrato;

7.9.4 Prestar todas as informagfes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

7.9.5 Fornecer os meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

7.9.6 Estabelecer o prazo para inicio dos servicos apds reunido inicial com a Contratada e registrado em
ata;

7.9.7 Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos érgaos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execucao do objeto do contrato;

7.9.8 Exercer a fiscalizacdo do contrato através de servidor designado para tal, documentando as
ocorréncias e manifestando-se formalmente em todos os atos relativos a execucéo do contrato;

7.9.9 Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no Edital e
na legislacéo;

7.9.10Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber;

7.9.11Acompanhar, fiscalizar e visitar o Diario de Obra, por meio da Fiscalizagdo Técnica,nos termos do art.
117, da Lei 14.133/2021;

7.9.12Convocar, a qualquer momento, o preposto ou representante indicado pela empresa, para prestar
esclarecimentos ou sanar dividas relativas a execuc¢éo dos trabalhos;
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7.9.13Receber o objeto nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no edital de licitacdo e seus
anexos, bem como na proposta;

7.9.14 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com
as especificacdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitacdo e seus anexos, bem como da
proposta, para fins de aceitacdo e, apés, para o recebimento definitivo;

7.9.15 Natificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir os defeitos ou irregularidades, que
porventura, sejam encontradas na execucao da obra;

7.9.16 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.9.17 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responséaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto;

7.9.18 Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.9.19 Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

7.9.20 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responséavel pela contratacé@o, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens;
7.9.21 Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas,
aplicacdo de sancéo e supervisdo direta sobre os empregados do contratado;

7.9.22 Definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos,
salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que mediante
justificativa e previsdo no instrumento convocatério da contratacao;

7.9.23 Conceder aos trabalhadores do contratado, direitos tipicos de servidores publicos, ndo previstos no
instrumento contratual, e

7.9.24 Exigir do Contratado que providencie a seguinte documenta¢do como condicao indispensavel para o
recebimento definitivo de objeto, quando for o caso:

a) "as built", elaborado pelo responséavel por sua execugao;

b) comprovacgéo das ligacdes definitivas de energia, 4gua, telefone e gas;

¢) laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando a execuc¢édo da obra;

d) alvara de funcionamento emitido pela vigilancia sanitaria local;

e) carta "habite-se", emitida pela prefeitura

f) licenca ambiental de operacéo emitida pelo 6rgdo competente, quando cabivel; e

g) certiddo negativa de débitos previdenciarios especifica para o registro da obra junto ao Cartério de

Registro de Iméveis;
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7.9.25 Arquivar, entre outros documentos, de projetos, as built, especificagbes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apos o recebimento do

servico e notificacdes expedidas.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1 Manter-se, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes por ela
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, nos termos do inc. XVI,
do art. 92, da Lei n.° 14.133/2021;

8.1.2 Visitar o local da obra, por meio de seu responsavel técnico, documentando fotograficamente as
condi¢des locais, avaliando toda complexidade que envolve a execuc¢éo do contrato;

8.1.3 Registrar a execuc¢éo da obra contratada através da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART),
no prazo estabelecido no art. 27, § 1°, da Resolucdo 1.137/2023 do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CONFEA), e/ou do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), nos prazos do art. 2° da
Resolucdo 91/2014 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), e/ou do Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT), na forma e prazos da Resolucdo n.° 55/2019 do Conselho Federal dos
Técnicos Industriais (CFT) e/ou da Resolucdo n.° 36/2021 do Conselho Federal dos Técnicos Agricola
(CFTA), e apresentar a administragao;

8.1.4 Cumprir,dentro do prazo contratual, as obrigacdes assumidas;

8.1.5 Cumprir todas as obrigagfes estipuladas neste Termo de Referéncia;

8.1.6 Obter, sem qualquer 6nus para a Contratante, todas as licencas e/ou autorizacdes exigidas pela
legislacdo municipal;

8.1.7 Realizar o objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com a proposta apresentada, normas e
procedimentos técnicos e legais, ficando ao seu cargo suprir os profissionais envolvidos de todos os
equipamentos de informética, fotografia e telefonia, bem como arcar com todas as despesas, diretas e
indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus &8 CONTRATANTE;
8.1.8 Fornecer os projetos executivos desenvolvidos pela contratada (quando couber), que formardo um
conjunto de documentos técnicos, graficos e descritivos referentes aos segmentos especializados de
engenharia, prévia e devidamente compatibilizados, de modo a considerar todas as possiveis interferéncias
capazes de oferecer impedimento total ou parcial, permanente ou temporario, a execug¢do do
empreendimento, de maneira a abrangé-la em seu todo, compreendendo a completa caracterizacdo e
entendimento de todas as suas especificacdes técnicas, para posterior execucdo e implantacdo do objeto
garantindo a plena compreensdo das informacdes prestadas, bem como sua aplicacdo correta nos

trabalhos;
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8.1.9 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

8.1.10 E de responsabilidade da Contratada a inscricio da Obra junto ao INSS, e repasse ao municipio
dos respectivos dados do Cadastro Nacional de Obras (CNO), bem como a entrega ao final da execucéo da
respectiva CND/INSS e da CRF/FGTS, ambas da obra, como condicdo para o recebimento da ultima
parcela.

8.1.11 Antes de iniciar a obra, a Contratada devera apresentar ART ou RRT — de Responsabilidade
Técnica do Conselho de Classe referente a execucédo da obra — sendo o recolhimento das taxas as suas
expensas.

8.1.12 Manter durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condicdes de habilitagcdo e
gualificacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

8.1.13 A contratada devera apresentar, no inicio da obra, o registro dos empregados da obra e,
mensalmente, junto com a medicdo, comprovar 0 pagamento de encargos fiscais, tributarios,
previdenciarios e trabalhistas e demais despesas resultantes da contratacdo de pessoal (inclui taxas de
ARTs e RRTs) e de recursos para a execucdo dos servigos objeto do Edital, condi¢cdo para liberacdo da
medicdo mensal;

8.1.14 Executar, com perfeicdo e seguranca, todos os servicos descritos, indicados ou mencionados na
Planilha Or¢camentaria e Edital, fornecendo todos os materiais, mao de obra e equipamentos necessarios,
sendo responséavel pela existéncia de qualquer vicio, irregularidade ou simples defeito de execucdo, mesmo
apos o término dos servigos, obrigando-se a repara-lo de imediato;

8.1.15 Comunicar, por escrito, a Contratante, quaisquer erros ou incoeréncias verificadas nas planilhas e
especificacbes técnicas, ndo sendo a eventual existéncia de falhas neste, raz8o para a execugéo incorreta
de servigos de qualquer natureza;

8.1.16 Obedecer integralmente ao plano de seguranca dos servicos/obras, conforme as Normas de
Seguranc¢a do Trabalho, bem como respeitar e fazer respeitar, sob as penas legais, a legislacdo e as
posturas municipais sobre a execu¢éo de obras/servigos em locais publicos;

8.1.17 Utilizar equipamentos modernos e eficientes e ferramentas necessarias a boa execugdo dos
servigos e empregar os meétodos de trabalho mais eficientes e seguros;

8.1.18 Empregar profissionais devidamente habilitados na execucdo dos servigos, admitindo-se sub
empreitadas relativas a servicos especializados, uma vez comprovada a idoneidade técnica do
subempreiteiro, a critério da Fiscalizacao;

8.1.19 Apresentar,porescrito,aFiscalizacdo,oprofissionalresponsavelpelaexecu¢cdodos servicos, caso este
seja distinto do apresentado na licitagdo, devendo este, apresentar as mesmas competéncias técnicas
comprovadas por meio da apresentagéo de atestado de capacidade técnica eregistro no CREA exigidas na
habilitacdo deste certame;

8.1.20 Manter equipe mobilizada adequada e compativel com as exigéncias e qualidades técnicas

pertinentes.
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8.1.21 Retirar ou substituir qualquer funcionario que ndo estiver atendendo a contento a fiscalizagdo do
Municipio, a justificativa deverda ser registrada no Diario de Obra.

8.1.22 Cumprir as prescri¢cbes referentes as Leis Trabalhistas, de Previdéncia Social ede Seguro de
Acidentes do Trabalho;

8.1.23 Comunicar a fiscalizacdo ou a supervisao do Municipio a ocorréncia de qualquer fato ou condicéo
gue possa atrasar ou impedir a conclusao dos servicos, no todo ou em parte, de acordo com o cronograma,
indicando as medidas para corrigir tal situacao

8.1.24 Efetuar o pagamento de impostos, taxas e outras obriga¢des financeiras que incidam ou venham a
incidir sobre a execuc¢éo dos servigos;

8.1.25 Encaminhar a Contratante os cronogramas, quadros demonstrativos de producdo, analise de
materiais, corpos de prova e outros elementos informativos relativos aos servigos executados;

8.1.26 Dar livre acesso a todas as partes do canteiro, sem excecao, a fiscalizagdo, mantendo em perfeitas
condicdes, a critério desta, escadas, elevadores, andaimes e outros dispositivos necessarios a vistoria da
obra;

8.1.27 Fornecer e manter no canteiro o0 Relatério Diario de Obra, conforme modelo
aprovado,tomandoconhecimento,atravésdele,dasobservac¢deseinterpelacbesdaFiscalizacdo e nele
registrando, obrigatoriamente, as condi¢cdes meteoroldgicas prejudiciais ao andamento dos servigos, as
falhas nos servicos de terceiros ndo sujeitos a sua inferéncia, as consultas a Fiscalizacdo, as datas de
conclusdo das etapas caracterizadas, os acidentes de trabalho, as respostas as interpelagbes da
Fiscalizagc&o e a eventual escassez de material que resulte em dificuldades para execucédo dos servicos em
tempo habil;

8.1.28 Transportar, manusear e armazenar com o maior cuidado possivel, evitando choques, pancadas ou
quebras, os varios materiais a empregar na obra, sendo que aqueles sujeitos a danos por acdo da luz,
calor, umidade ou chuva deverdo ser guardados em ambientes adequados a sua protecéo, até 0 momento
de sua utilizacéo;

8.1.29 Apresentar, com antecedéncia, a Fiscalizacdo, amostras dos materiais a utilizar, que uma vez
aprovadas, passardo a fazer parte do mostruério oficial dos servigos para fins de confronta-lo compartidas
de fornecimento;

8.1.30 Retirar do local dos servi¢os,o0 mais breve possivel,0s materiais ndo especificados ou rejeitados pela
Fiscalizacéo;

8.1.31 Transportar, para local indicado pela Fiscalizacdo, os materiais aproveitaveis provenientes de
remocdes e dele retirar 0s materiais inserviveis, as suas expensas. Todo material aproveitavel pertencera a
Contratante, a menos que especificado em contrario;

8.1.32 Responsabilizar-se pela qualidade, resisténcia e estabilidade dos servicos que executar,
respondendo, inclusive, pela exatiddo dos estudos, calculos e projetos que a informam, sejam eles

elaborados ou ndo pelo Municipio.
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8.1.33 Tomar as providéncias necessdrias para que, sempre que a utilizacdo dos servicos depender de
aprovacao de outras entidades (concessionarias de abastecimento elétrico, de agua e de gas e de servigos
de telefonia e saneamento, Corpo de Bombeiros etc.), esta aprovacao seja obtida em tempo habil, para ndo
atrasar o inicio de utilizacdo, que devera coincidir com a entrega do servico, cabendo-lhe, ainda,
providenciar as vistorias, testes e aprovacdes de materiais, equipamentos e instalacbes exigidos por
aquelas entidades,quando for o caso, arcando com o pagamento das taxas e emolumentos
correspondentes;

8.1.34 Seguir o cronograma fisico-financeiro de execugdo da obra, se responsabilizando por atrasos
correlacionados a falhas operacionais, falta de planejamento, materiais ou equipamentos da contratada;
8.1.35 Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados pela Contratada, seus empregados ou prepostos, ao contratante ou a
terceiros;

8.1.36 Todos os danos causados as instalagdes, revestimentos, pavimentacdes etc., em consequéncia das
obras ou por necessidade delas, serdo de inteira responsabilidade da contratada, a qual devera fazer os
reparos necessarios, sem dnus para o contratante. Na execu¢do dos reparos serdo usados materiais de
gualidade reconhecida;

8.1.37 Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas decorrentes de danos seja
por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros, que lhes venham a serem exigidas por forca
de Lei, ligadas ao cumprimento do procedimento licitatério a ser realizado pela CONTRATANTE;

8.1.38 Responsabilizar-se por todo acidente ou incidente no transcorrer dos servi¢os, acarretando danos
pessoais ou materiais. O Contratante ndo assumira responsabilidade por acidentes que ocorrerem nos
locais da obra e nem atuard como mediador em conflitos que deles resultem;

8.1.39 Manter o Seguro de Acidentes do Trabalho para todos os seus empregados que exercam atividades
no canteiro da obra e responder, nos termos da legislacao vigente, por qualquer acidente ocorrido com o
pessoal, material, instalacdes e equipamentos sob a sua responsabilidade, bem como de terceiros, durante
a execucgao dos servicos;

8.1.40 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica
de seguranca do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, for vitima seu empregado e/ou prestador de
servigos contratados, no desempenho de suas funcdes referente a prestacdo de servigos, ainda que
acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE, ficando, ainda, a CONTRATANTE, isenta de qualquer
vinculo empregaticio;

8.1.41 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens anteriores
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do
CONTRATO, razdo pela qual a CONTRATADA renlncia, expressamente, a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, para com a CONTRATANTE;
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8.1.42 Acatar as orientagbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

8.1.43 Responder, em relagcdo aos seus técnicos porventura alocados na CONTRATANTE, por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servi¢os;

8.1.44 Assegurar até o recebimento definitivo da obra pelo Municipio, a protecdo e conservacao de tudo
gue ja tiver sido executado, bem assim, vigéncia da garantia a execucéo;

8.1.45 Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente e prestar o0s
esclarecimentos julgados necessarios;

8.1.46 Empregar nos servicos materiais nacionais, novos, de qualidade (assim entendida a gradacéo de
qualidade superior, quando existirem diferentes gradacdes de qualidade de um mesmo produto) e de
acordo com as especificacdes da ABNT, sendo expressamente vetado o uso de material improvisado em
substituicdo ao especificado, assim como ndo se admite adaptar pecas, seja por corte ou por outro
processo, a fim de usé-las em substituicdo a pecas recomendadas e de dimensfes adequadas;

8.1.47 Discriminar os motivos que a levaram a solicitar a substituicdo do produto;

8.1.48 Apresentar provas de equivaléncia técnica do produto proposto em substituicdo ao especificado,
compreendendo, como pec¢a fundamental, o laudo de exame comparativo dos materiais, efetuado por
laboratdrio tecnolégico iddneo, a critério do contratante;

8.1.49 Adotar todas as medidas relativas a protecé@o dos trabalhadores e de pessoas ligadas a atividade da
contratada, observadas as leis em vigor. Deverdo ser considerados 0s requisitos de seguranca com relagédo
as redes elétricas, maquinas, andaimes e guinchos, presenca de chamas e metais aquecidos, uso e guarda
de ferramentas e aproximacédo de pedestres. Apresentar a fiscalizagcdo a Comunicacdo de Acidente do
Trabalho — “CAT”, que sera apreciada pela fiscalizacdo, juntamente com a coordenacdo de obra e sua
seguranca do trabalho;

8.1.50 Realizar a sinalizacdo de seguranca da obra com de placas e sinais luminosos de adverténcia ou
orientacdo durante o dia e a noite;

8.1.51 Assumir a garantia pela perfeita execucdo dos trabalhos que lhe foram adjudicados obrigando-se
dentro do periodo de 5 (cinco) anos, de acordo com artigo 140, 86° da Lei Federal
14.133/2021contados a partir da data de entrega de seus trabalhos;

8.1.52 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

8.1.53 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, Lei Federal n® 8.078, de 1990, ficando a contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital de licitacdo e seus anexos, ou dos pagamentos devidos ao contratado, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.54 A aprovagdo por parte da Fiscalizacdo ou da Contratante de detalhes elaborados pela Contratada

ndo a exime de responsabilidade por erros ou falhas. Em caso de dividas durante a execugdo dos
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trabalhos, cabera a Contratada acionar a Fiscalizagdo, a qual determinara o que julgar mais indicado,
comunicando a Contratada a solugdo adotada;

8.1.55 Todo servico relacionado nestas especificagcdes sobre os quais haja dividas, cabera a Contratada
apresentar detalhes executivos, que serdo submetidos a apreciacdo e aprovacao da Fiscalizacdo antes da
execucao, sem Onus para a Contratante;

8.1.56 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracao contratual;

8.1.57 Prestar os servicos por meio de mao-de-obra especializada e devidamente qualificada,
responsabilizando-se pelo cumprimento da legislagdo dos salarios-minimos profissionais de cada categoria
e dos Acordos Coletivos de Trabalho ou legislacéo especifica;

8.1.58 A CONTRATADA deveréa garantir que os profissionais indicados realizem pessoal e diretamente os
servicos do objeto contratual;

8.1.59 Realizar permanentemente a limpeza de eventuais sobras de materiais junto ao local dos trabalhos;
8.1.60 Responsabilizar-se por eventuais acidentes causados a terceiros por falta de sinalizagéo,
escoramentos mal executados ou falha no uso dos equipamentos;

8.1.61 Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato
8.1.62 Colocacado de placa indicativa referente a obra para informacdo ao publico estando a mesma em
conformidade com as normas oficiais e modelos definidos pela CONTRATANTE;

8.1.63 O prazo de tempo de vigéncia da obrigacao € o de durac¢do do processo executivo, que se estende
até a conclusdo das obras/servigos contratados, caracterizado seu término pela expedicdo do “termo de
recebimento provisério da obra”, emitido pela Secretaria Municipal de Obras de Santa Luzia/MG.

8.1.64 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando houver:

a) alteracdo qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela Administragéo;

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias incalculaveis,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execug¢do do contrato;

c) retardamento na expedicdo da ordem de execugcdo do servico ou autorizagdo de fornecimento,
interrupcdo da execucdo do contrato ou diminuicdo do ritmo do trabalho, por ordem e no interesse da
Administracéo;

d) aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

e) impedimento de execucao do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia,

f) omisséo ou atraso de providéncias a cargo da Administracao, inclusive quanto aos pagamentos previstos
de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execucao do contrato, sem prejuizo das

sancdes legais aplicaveis aos responsaveis.

8.2 Responsabilidades sobre o canteiro de obras:
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a) a localizagéo, operagdo e manutencao do escritério local serdo submetidas a aprovagdo prévia da
Fiscalizacéo;

b) a contratada sera responséavel pela ordem e seguranga no canteiro de obras, providenciard, construira e
mantera todas as barricadas e sinalizacao necessaria;

c) a contratada devera tomar todas as providéncias cabiveis para a protecdo da obra e seguranca do
publico;

d) cabera a Contratada a manutencao das construcdes, instalacdes e canteiro de obras até o final da obra;
e) Apds o término das obras e antes do pagamento final contratual, a Contratada removera todas as
construgBes provisérias com excecdo das de propriedade de outros, e as que a Fiscalizagdo determinar e
efetuara a limpeza final de toda a area.

8.3 Responsabilidades sobre 0s equipamentos:

a) empregar em numero suficiente equipamentos para execu¢éo dos trabalhos dentro dos prazos previstos
no cronograma da execucao;

b) dispor de equipamentos de reserva suficientes para substituir maquinas em reparo ou deficientes;

¢) A relacdo do equipamento principal devera ser aprovada previamente no inicio da obra pela Fiscalizagéo.
O transporte do equipamento a obra, bem como sua remog¢&o para eventuais consertos ou sua remogao

definitiva da obra, correrd por conta da contratada.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

9.1As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

9.20s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
9.4A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,

com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda

de documentacéo para fins de comprovacdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.6E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.70 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente

clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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9.80 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

9.90 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro

individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da

finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinifes técnicas
ou recomendacg®es, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, XII)

11.1 A garantia contratual sera no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
conforme art. 98 da Lei n.° 14.133/2021, e ter& seu valor atualizado nas mesmas condi¢des contratuais.

11.2 O prazo de garantia contratual dos servi¢os sera de, no minimo, 60 (meses) meses, contado a partir
do primeiro dia util subsequiente a data do recebimento definitivo do objeto, cabendo ao contrato reparar ou
refazer os servigos realizados durante esse periodo.

11.3 Durante o prazo de garantia contratual, o contratado podera serd notificado para realizar reparos ou
para refazer o servico. Decorrido o prazo previsto na notificacdo, sem o atendimento da solicitacdo do
Contratante ou a apresentacdo de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar
empresa diversa para executar os reparos ou refazer o servico, bem como a exigir do Contratado o
reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia.

11.3.1 A garantia contratual exigida devera ser apresentada, como condicdo de prerrogativa para a
assinatura do contrato, na modalidade que vier a escolher, dentre as previstas abaixo, conforme art. 96, § 1°
da Lein°® 14.133/2021:

I. Caugéo em dinheiro;

Il. Seguro-garantia;

lll. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

IV. titulo de capitalizagé@o custeado por pagamento (nico, com resgate pelo valor total.
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11.4 A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apoés a execugdo do
CONTRATO.

11.5 A garantia nas modalidades caucao e fianca bancaria devera ser prestada em até 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato.

11.6  No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

11.7 O Contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos

do contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2  Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, 8 4° da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, limitada ao maximo de 2% (dois por cento) do respectivo valor;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso

injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacgdo ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.
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3) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1% (um por
cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, conforme a gravidade da infracdo e a
reincidéncia do contratado.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 1%
(um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato.

(5) Para infragcéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 1% (um por cento) a 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% (um por cento) a 10%
(dez por cento) do valor do Contrato.

@) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera 1% (um por cento) a 10% (dez

por cento) do valor do Contrato.

12.3 A aplicagcéo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°,da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4d ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

125 A aplicagdo das sanc¢Oes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6  Na aplicacdo das sanc¢fes seréo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgaos de controle.

12.7  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°®
12.846,de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
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Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo del5 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os déhitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequac¢do do cronograma
fixado para o contrato.

13.3 Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;e
b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucéo contratual.

ou

13.4 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢cBes de ambas as partes contraentes.

13.5 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentéarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato hdo mais
Ihe oferece vantagem.

13.6 A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.7 Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicacéo.

13.8 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.8.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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13.8.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.9 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3 Indenizacdes e multas.

13.10 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.11 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orgcamento do municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Acdo: 02.033.005.10.302.2051.1706 — Investimento e Equipamentos para CAPS
Categoria Econdmica: 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalacfes

Fonte: 1601

Ficha: 1288

14.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacédo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-d8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supress@es que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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16.3  As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracédo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em ateng&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 8§2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Luzia-MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21.

Santa Luzia, 11 de junho de 2025.

HAROLDO ANTONIO Assinado de forma digital por
HAROLDO ANTONIO CARLOS

CARLOS MARTINS VIEIRA MARTINS VIEIRA DIAS:06741676600

DIAS:06741676600 Dados: 2025.06.11 12:41:17 -03'00'

HAROLDO ANTONIO CARLOS MARTINS VIEIRA DIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

RODRIGO INACIO ALVES Assinado de forma digital por RODRIGO

INACIO ALVES GAZET0:01548995690

GAZETO:01548995690  Dados: 2025.06.11 15:55:14 -03'00"

RODRIGO INACIO ALVES GAZETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIEGO SANCHEZ  IZsiunas®™ ™
AZEVEDO:39007394 £ i
800 Oate 30950611 Tas110-0300
DIEGO SANCHEZ AZEVEDO
Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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NOME FUNCIONARIO PIX DO FUNCIONARIO
DIOGO REZENDE DA FONSECA PEDREIRO 042.555.095-81 ATIVO 042.555.095-81 09/08/1987 01/09/2023
UISLEI ANIBAL DA SILVA ENCARREGADO 059.987.216.08 ATIVO 059.987.216-08 13/04/1976 26/02/2024
JACIARA DO CARMO PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVA 105.104.646.70 ATIVO 105.104.646.70 19/11/1990 03/11/2025
IRANILDO SOARES PINHEIRO CARPINTEIRO 3199358-4324 ATIVO 171.213.158-31 10/06/1972 05/12/2023
MARCOS ALBERTO DOS SANTOS ALVES ARMADOR 100.376.906.39 ATIVO 100.376.906-39 18/02/1985 21/07/2025
SEBASTIAO PEREIRA DA SILVA AJUDANTE 3197109-2707 ATIVO 838.812.986-49 02/04/1955 26/08/2025
ELIO TEIXEIRA COSTA ARMADOR 317.369.986.68 ATIVO 317.369.986-68 07/03/1958 01/09/2025
DANIEL JUNIO PALHARES FERREIRA DA SILVA AJUDANTE 3198235.5686 ATIVO 023.373.656-54 16/12/198 15/09/2025
JOSE GOMES DA SILVA FILHO PEDREIRO 033.532.616-13 ATIVO 033.532.616-13 18/09/1977 23/10/2025
SAMUEL JOSE GOMES DA SILVA CARPINTEIRO 148.405.756-22 ATIVO 148.405.756-22 20/04/1999 27/10/2025
EDGAR PALHARES FERREIRA VIGIA 036.858.446-10 ATIVO 036.858.446-10 04/03/1979 30/09/2025
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL AUTONOMO NAO
EXCLUSIVO

CONTRATANTE: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA, localizado em Sao Paulo,
a Rua Aquiras,118 - Vila Granada - Sao Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n°
31,607.051/0001-00,

CONTRATADO: Daniel Junior Palhares Ferreira da Silva , brasileiro, solteiro, autonomo ,
inscrito no RG/ MG-20.255.304 C.P.F. n° 023.373.656-54

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos de Profissional Auténomo ndo Exclusivo, conforme artigo 442-

B, da CLT, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢es de preco, forma e
termo de pagamento a seguir descritas.

DA AUTONOMIA PLENA DO CONTRATADO

Clausula 1.0 Contratado prestara servicos de construgdo civil em geral, de forma
auténoma conforme prevé artigo 442-B da CLT, em plena autonomia, nao havendo
qualquer subordina¢ao em relagao a Contratante. No mesmo sentido, declaram, desde
ja, inexistir qualquer relagao empregaticia entre as partes.

Paragrafo tnico. O Contratado prestara servicos a Contratante de forma NAO exclusiva.

Clausula 2. O préprio Contratado, na qualidade de prestador de servigos, estabelecera
e concretizara, cotidianamente, a forma de realizagcdo dos servigos pactuados no

presente termo.

Clausula 32. Em se tratando de relacao comercial, sem vinculo empregaticio, eventual
falha, defeito ou imperfeicdo nos servigos serdo aplicadas as clausulas posteriores, a luz
do Codigo Civil,

Clausula 42, Tendo em vista a autonomia do Contratado, este podera estabelecer sua
propria jornada de trabalho, ficando responsavel por eventuais atrasos, prorrogagoes ou
negligéncia, respondendo, inclusive, por prejuizos causados a Contratante.

DO OBJETO DO CONTRATO
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Clausula 5°, E objeto do presente contrato a prestagdo de servicos de construgao civil
em geral. Como execugdo de alvenaria, assentamento de blocos e tijolos, reboco,
contra-piso, instalagao de pisos e azulejos, montagem de estruturas como paredes,
muros, colunas e vigas, confeccao, corte, dobra e montagens de ferragens e armacgoes
de ago utilizadas no refor¢o de estruturas de concreto, seguindo rigorosamente as
plantas estruturais e garantindo a estabilidade e qualidade da edificagdo, entre outros
servigos, ndo se limitando aqueles aqui dispostos, a contratada.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula 6. O Contratado atuara nas rotinas da Contratante, fazendo o atendimento as
demandas necessarias a execucdo das tarefas em construgdo civil. As atividades

executadas poderao ser diretamente a Contratante, bem como, direcionadas aos
clientes da Contratante, conforme solicitado por esta.

Clausula 7. A Contratada devera obedecer as instrucoes da Contratante sobre a forma
e execucao dos servicos a serem prestados aos clientes, com a finalidade exclusiva de
atingir o resultado esperado pelo cliente atendido, bem como devera fornecer
informacgoes a Contratante sempre que solicitado, informando sobre a execucao de seus
servicos e demais detalhes de sua atividade, nao revelando nenhuma informagao sigilosa

a terceiros, em especial acerca dos clientes da Contratante.

Clausula 82, A Contratada se compromete a realizar todas as entregas objeto deste
contrato no prazo estipulado entre as partes, sob pena de responder por eventuais
prejuizos causados em razao de atrasos e nao atendimentos.

Clausula 92, Salvo se combinado por escrito entre as Partes, a Contratada nao podera
subcontratar, total ou parcialmente, a execucao do servico, sem a prévia autorizacao
da CONTRATANTE, por escrito, o0 que, em ocorrendo, nao isentara e nem diminuira a
responsabilidade da Contratada pela qualidade da prestagao do servigo.

Clausula 10*, Comprometem-se as partes a desempenharem suas fungées com zelo e
dedicacao, sem de forma alguma infringir quaisquer direitos de propriedade intelectual,
bem como se abster de profanar, prejudicar ou cometer qualquer ato que venham a

causar qualquer dano as partes ou a quem estas representam.
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DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cldusula 11*. A Contratante se responsabiliza pelo fornecimento do material e
informagdes necessarias para execucao dos servigos pela Contratada.

DO PAGAMENTO

Clausula 12°, Pela prestacdo dos servicos ora pactuada, a Contratante pagara a
Contratada, a titulo de honorarios o valor mensal fixo de RS . RS 1.588,00 ( Um mil
quinhentos e oitenta e oito reais ), O pagamento seré feito 40 % no dia 20 e o restante
no 5° dia Util ou no primeiro dia util posterior, caso a data recaia sobre fim de semana

ou feriado.

DO REAJUSTE

Clausula 132. O contrato podera ser reajustado, com base em comum acordo entre as

partes. Esse acordo sera formalizado via aditivo contratual.

DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausula 142.0 presente contrato vigera por prazo indeterminado.

Clausula 152, Este contrato podera ser rescindido por desrespeito a qualquer uma das

clausulas ou por vontade das partes.

Clausula 162. Caso haja interesse na rescisao do contrato, a parte interessada notificara
a outra, por escrito, com antecedéncia de 15 dias, sem 6nus algum para nenhuma das

partes.

Clausula 172, Havera rescisao por justa causa, no caso de inadimplemento total ou
parcial de qualquer das partes, de quaisquer de suas obrigacbes assumidas neste
Contrato ou em qualquer instrumento contratual firmado entre as partes, desde que tal
inadimplemento ndo seja sanado no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado do
recebimento de notificacdo enviada pela parte lesada. As notificagbes serao enviadas
para o e-mail ou telefone fornecido pela parte no ato da contratagao.
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DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Clausula 18% A CONTRATADA compromete-se, durante e mesmo apds o término do
presente contrato, a manter completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados
ou informagoes obtidas em razdo do presente contrato, reconhecendo que nao poderao
ser divulgados ou fornecidos a terceiros, em cumprimento a Lei Geral de Protegdo de
Dados.

PRIMEIRO PARAGRAFO- A Contratada serd responsavel civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

Clausula 19°. S3o consideradas Informagdes confidenciais, todas e quaisquer
informagdes que forem divulgadas pela Contratante, especialmente as informagdes
relativas aos clientes da Contratante, seja de forma verbal ou escrita, por qualquer
meio, que nao possam ser tornadas publicas, inclusive, a remuneragdo da Contratada,

ora acordada.

Clausula 202. A Contratada obriga-se a zelar pelo carater sigiloso das informacgoes
confidenciais, tomando todas as medidas necessarias para que as informagdes
confidenciais sejam utilizadas somente para fins da prestacao dos servigos objeto deste
contrato, sendo vedado a Contratada: divulgar a terceiros, comercializar e reproduzir
para fins diversos ao da execucao de seus servicos, sob pena de ser responsabilizada nas

esferas civel e criminal.

Clausula 212, Nao sdo consideradas Informagdes Confidenciais: (i) informagdes de
dominio pUblico; (ii) informacdes que sejam objeto de permissdao escrita da
CONTRATANTE ou ainda (iii) informacdes que sejam objeto de permissao escrita dos

clientes.

Clausula 222, A divulgacdo ou vazamento de quaisquer informagdes confidenciais pela
Contratada, sejam dos clientes da Contratante ou da propria Contratante, acarretara a
extincdo do presente contrato, a aplicacao de multa no valor de RS 10.000 (dez mil
reais) e a restituicdo de quaisquer danos que referido ato possa causar a Contratante,
seja judicial ou extrajudicial, além das penalidades previstas neste instrumento

particular.
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DISPOSICOES GERAIS

Clausula 23°, As partes reconhecem que este contrato tem for¢a de titulo executivo
extrajudicial na forma da legislagao.

Clausula 24°, A Contratada ndo podera, de nenhuma forma ou meio, transferir suas
responsabilidades e obrigagdes assumidas, por for¢a deste contrato a terceiros.

Clausula 25%. A Contratada assegura ser fiel e competente para assumir as obrigagoes
descritas neste contrato e representar de forma efetiva os interesses da Contratante.

Clausula 262, O foro da Cidade e Comarca de Sao Paulo - SP, com exclusdo de qualquer
outro, sera sempre o Unico competente para conhecer, apreciar e dirimir todas e

quaisquer questdoes que digam respeito a existéncia, cumprimento e validade do
presente Contrato.

Clausula 27, As partes ora contratantes, por via de consequéncia, renunciam
expressamente a qualquer outro foro por mais especial e/ou privilegiado que seja ou
possa vir a ser, mesmo em se verificando a hipotese de mudanga do domicilio de todas
ou de qualquer delas. '

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias
de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sado Paulo, 15 de setembro de 2025,

3 Vo) Zypnid) 1)hazS

Azevedo Engenharia e Construgao

Nome da parte- CONTRATADA

Testemunhas:
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2)
Nome:
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FICHA INDIVIDUAL DE EPI

Nome: Daniel Junior Palhares Ferreira da Silva

Funcdo: Ajudante

Termo de responsabilidade

Declaro, para todos os efeitos legais, que recebi os Equipamentos de Protegdo Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condigdes, ciente das obrigagdes constantes na Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EP| apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do EPI; c) Comunicar
ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; d) Cumprir as
determinagGes do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n2 01 do
MTE, item 1.8, subitem 1.8.1, que constitui ato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei.

Declaro, ainda, que estou ciente da necessidade de devolugdo do EPI ao empregador, quando o
mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Local e data: Sdo Paulo 15 de setembro de 2025

Descrigao EPI Tamanho | Data Assinatura | Assinatura | Data Motivo devolugao
Entrega Empregado | Conferente | Devolugdo
Uniformes G 15/09/2025
¢ L)

Protetor (3 15/09/2025
auricular 359 z M
Oculos de 15/09/2025
protegdo o> M
Botina de q 15/09//2025
seguranga i . Nami)
Capacete \ 15/09/2025

e\t lﬁ 9
Cinto de N3 15/09/2025

seguranga " Aoam“f)

Luva de raspa ") 15/09/2025
9900 /09/

Luva AN 15/09/2025
pigmentada
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ade:

NDIVIDUAL DE PONTO

Periodo: 09/2025

Nome:

sa: 93- AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
re¢o: RUA R AQUIRAS, 118
SAD PAULO

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Bairro: VILA GRANADA

UF: SP CEP: 03654-040

DANIEL JUNIO PALHARES FERREIRA DA SILVA

Horérlo:07:00 - 12:00 / 13:00 - 17:00.

Fungiio: AJUDANTE Departamento: GERAL /
Intervalo ora Extra
Dia | Entrada | Saida | Entrada | Saida | Entrada X smia‘ N° Horas | Assinatura
o X 7
02| Ter \ /
03 | Qua \ 3
04| Qui X /
05 | Sex X Vi
06 | Sab \ /
07 | Dom
08 | Seg
09| Ter
10 | Qua
11| Qui
12 | Sex
13 | sab
14 | Dom
1591 7:00 | 133 00| 73200l %6200
18] Ter % o1 113209 (1720017640
7|00 [13:00(13.00/1p:02
8] 7 01 1192001 13,00 [76:01
19] sexli7e 0 (12350 [ 13004 ! 0)
20 | séb
21 | Dom
22| ses| 590 | 7.0: A 73:80116..00
2| 47N 1124060 73:00 110200 ‘
24 ouab'fr-.o'o 3,00 nd {62 0f Mmummww
25| T4 00 124 00113300 (16300 Q) i o rwi
26| s M3 001200 [13: 0016 %00 Nomi) stumig Wghhaiuss.
27 | sab Z ——
28 | Dom 2 T e
= s J1700 172500 300 110 ..fz\uamw
| verl, Vol [ 12500 1200 76200 1 0md)
Obs.: Substitul o Ouadro de Horérlo de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n® 3162 de 08!09!1982

Reconhego a exatiddo destas anotagdes. Data:

Visto chefia

! /

Visto funcionério
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INDIVIDUAL DE PONTO

Perfodo: 10/2025

sa: 93-AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Bairro: VILA GRANADA

erego: RUAR AQUIRAS, 118
Cidade: SAQO PAULO UF: SP CEP; 03654-040
Nome: DANIEL JUNIO PALHARES FERREIRA S. Horéario: 07:00 - 12:00 / 13:00 - 17:00.
Fungiio: AJUDANTE Departamento: GERAL
Intervalo Hora Extra

Dia Entrada Saida Entrada Salda Entrada Saida N°® Horas Assinatura
om0 (125001135 0076700 Anmad)
2] il 01 172207 {1301 T2 M0omuf)
03] sex| T2 00 |73500013: [16300 A
04 | sab B i i G S
05 | Dom
o6 sl 01 112 :00|12¢00| 7707 %nvmlnoj
or| Ter |73 0 112501 {12017 6: 0| PUTIETY
08| Qua| ____ ey < g m ﬁi‘ﬂ)&
o[ aiy: 0D 121001 7200174 (00 '
o] s 00 [ 120l 732001400 nnie)
1| sab| ~ ———L—~—F 0 —
122|pom| o V+—-—""—+—
3] seo[Tian (13500 [ADN00 [Abuy AN
T 904 [Ay00 [1300 [46°00 >0 oo )
15[ aalgroo 1300 | 1350016100 ) 0 Aaraied
6] oy ; 3§ﬁ§ A% .00 46,00 b Nam)
7] sexl] ; 01 [12400 1> 200[16400 el
18 | Sab (e i e
19 | Dom ] e [BRIS; | (it Slrs ST e et R
2| o2 017500 300 [0 AR
21| T [7; g l4290(73.00/16:00 ENPYY)
2|09 |12:00 |13:00]16:00 sl
23| Qui| __ i — She ¥ =l i (T 2 epavealh s 2l
[ s 500 [42:00[73.00 [ 16:00 Nnmial
25| Sab
26 | Dom mﬁﬁ
# &917':0@ 19400 | 72400 1 :()0 M‘B
28| Ter (1200 | 00| 1300|1600 ELALN
20| aualljy 1200 ‘_1‘5'.00 ’[1£L’.nn Wami g
wlaiffo0 [42 00 [ 1%y | 1600 Qme )
31] 5|7 500 112202 0810" AW ey pera)

Obs.: Substitu.‘ll o Quadro de Horario de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n® 3162 de 08/09/1982

Reconhego a exatiddo destas anotagdes. Data:

! /

v
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-

: £ " REGISTRO DE FUNCIONARIO 000000 _ \“-‘w
| s DADOS DO EMPREGADOR i :
pogrogador  AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAOLTDA _L_-_ﬁ;_:'.. .
podovee RUAAQUIRAS, 118, < VILA GRANADA - SAO PAULO _ casamppcn e ’“'m
Fantasia:_ AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCA_ | CNP: 31.607.051/0001-00 mﬁﬂmm Fod.tun: 3550308 _Fod it i
: DADOS DO FUNCIONARIO s,
Matricula eSocial: 0016_9 Nome: DIOGO REZENDE DA FONSECA T
“Data de Nascimento: | Local de Nascimento: Nacionalidade: idade: UF [ Sexo:
09/08/1987 | XIQUE-XIQUE 10-Brasileiro £ BA | M
Fotografia Registro Geral ﬂhgan Expedidor / UF Data de Emissdo do RG
1384597387 SSP / BA 03/1 IIZOIG‘_-__
Reservista: Categoria: Cpf/ Cic: Titulo de Eleitor / Zona [ Secdo ;
Lk 042.555.095/81 -
CTPS / Série / UF/ Data Emissdo / Validade Grau de Instrugdo Ultimo Exame Médico
04255509581 - - BA 7-Ensino Médio Completo Autenticagao
Enderego:  RUAAMARO BARRETO 1243 - LADO IMPAR - ALECRIM - NATAL - RN - 59031-450 Telefone
CNH: Data Vencimento: Habllitagio Profissional:

Local / Setor Trabalho:  RUA AQUIRAS, 118 - VILA GRANADA - SAQ PAULO - SP - 03654-040 / 31.607.051/0001-00 i
CARACTERISTICAS FISICAS

- J Peso: Cabelos: | Olhos: | Siriaie:
B e QIUAND([) ESTRANGEIRO
Data Chegada : Carteira Modelo 19: Tipo do Visto:
Validade do Visto: N. Registro Geral : Naturalizado ?
(asado(a) ¢/ Brasileiro(a) ? Nome do Conjuge : Filhos Brasileiros ? Quantos ?

|—

PROGRAMA DE INTEGRAGCAO SOCIAL(PIS)

(adastrado em : Sob Nomero: 160.03777.78.9 Deposito no Banco: Agéncia:
Edeep: Cdigos —> Banco: Agéncia:
DADOS PARA CALCULO
Admissdo : 01/09/2023 Registro : Cargo: 715210 - PEDREIRO Secio: 001 001 0001 | Saldrio Inicial: 2230.C
Data do Desligamento:
Comissdes : Tarefa: Motivo: Forma de Pagamento : 1-Mensal
SITUACKO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO HORARIO DE TRABALHO
Entrada  Refeicio  Saida Descanso Semanal
023 07:00 12:00-13:00 17:00 Domingo
Optante: _Sim Data de Opgdo:  01/09/2 — R e
Bnce Pepestace & el 45 - 15/10/2023 45 - 29/11/2023
Estou de pleno acordo com as declaragBes acima que exprimem
a verdade.
Data da Saida
Maﬁa_m g
P Direit CARIMBO E VISTO DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO ASSINATURA DO EMPREGADO
geggr Ireno
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T E — —_— ——————————EEEEE————.

e

I0GO REZENDE DA FONSECA

2 AUMIRO FELIX DA FONSECA Nac.:

pde MARIA DAS DORES REZENDE Nac.:

BENEFICIARIOS s
’ Nome Parentesco Mascido em e
f Sem Movimentagdo ey
FERIAS
REFERENTE AO PERIODO GOZ05 ABONOS

Sem Movimentagdo

CONTRIBUIGAO SINDICAL

PERIODO SINDICATO VALOR R$
Sem Movimenlagdo
AFASTAMENTOS LEGAIS
DATA DE AFASTAMENTO DATA DE RETORNO
Sem Movimentagdo
ALTERACOES DE CARGO E SALARIO
DATA CARGO OU FUNCAQ SALARIO SAL./HOR. ASSIN, EMPR.
Sem Movimentagdo

MOTIVO DA ALTERACAO SALARIAL:
MOTIVO DA ALTERACAO DE CARGO:

PERIODO DE PARTICIPAGAO NA CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes)

INiCio

TERMINO

ANOTACOES GERAIS

VERSO
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r nsabilida

Declaro, para todos os efeitos legais, que recebl os Equipamentos de Prote¢do Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condi¢des, clente das obrigagdes constantes na Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, allneas: a) Usar o EPI apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagio do EPI; ¢) Comunicar
ao empregador qualquer alteragdo que o torne Impréprio para uso; d) Cumprir as
determina¢des do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n2 01 do
MTE, item 1.8, subitem 1.8.1, que constitui ato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo has penalidades previstas na Lei.

Declaro, ainda, que estou ciente da necessidade de devolugéo do EPI ao empregador, quando o

mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Local e data: S3o Paulo,01 de setembro de 2023

Qt | Descricdo EPl | Tamanho | Data Assinatura | Assinatura | Data Motivo devolugdo
Entrega Empregado | Conferente | Devolugdo
02 | Uniformes G 01/09/2023
!
01 | Protetor 01/09/2023
auricular (12092
01 | Oculos de 01/09/2023 |
protecdo 274530
01 | Botina de 01/09/2023
seguranca Diao
01 | Capacete 01/09/2023 v
L1230
01 | Cinto de 01/09/2023
seguranca Jeesdo
01 | Luvade raspa 01/09/2023 &
{
01 | Luva 01/09/2023 57’0@
pigmentada 12,~90
N M 4

Assinatura do funcionario:{ 2 o g@ ﬂéffﬂ/&//f J}? f‘/a P‘/fC/J
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' Sy XEr(-02) AL (LA TOHUCH €3 TRIRETE 000 ) BAS, £ i01A

13.845.973-87 ..., 03-11-2016

FEDERATIVA X) IRASK

v ﬁo B0 DA BANIA
TN T T )
e . oAb nw\“w"“‘.

-e.mii

" DI0OGO REZENDE DA FONSECA

T ALMIRO FELIX DA FONSECA
MARIA DAS DORES REZENDE

SRR 65547

C,NAS., (M XIQUE-XIQUE BA
1TAGUAGU BANTA LV AO7 nounoum

042,555.095-81

(ﬁ...,. R P Coni

LELM f I16 IJE 230A8) el

e —

Dinge My@. fonsécA

RSHO0ATURA T WTULAR

——— 1
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e — gl

UMl Ve runNiv 2t
runuuy, vu&y

 AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
J:.UA R AQUIRAS, 118
§AO PAULO

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Balrro; VILA GRANADA
UF: SP CEP: 03654-040

~"3 - DIOGO REZENDE DA FONSECA

30!

1

Hordrlo: 07:00 - 12:00/ 13:00 - 17:00.
Departamento: DEPARTAMENTO

[248 Intervalo Hora Extra

Dia Entrada Salda Entradn Salda Entrada Salda N° Horas Assinatura
02|89\977" 00|12 O3 0O 7700 .
w| o700 (200 (3 0o 0D T
* 7@ 12 eolt3 00 17 00 D090
=[5 7 00 le7 0o Iz Y7 A
il b NOT@ 700 2 o b, oo gy il A
08 | Dom :
©|s\07 D120 (L0117 00 L1090
0| * 700200 '3 00 l[r'7 00 020095
W [Swlpr 007 o360 7722 Y
il S YA A SR AR AR .o Za
AR A AL Al oy
14 | sab v @/,7{;'0
15 | Dom . Wipdo
16| | OV 0|77 0 Y300l 70 D10 ZS
7| e DY 00V 9.00 Y(3.00 V7-R D104
8|l (D7 D Y3 007 (e
19 Qui0y'm /j&p /gw 7 o0 < o~
20 [sex|NT D 2.0 |13 |60 D (A
21| sab
23| selOV 00 11700 3.0 170 peD 2 T
24| Ter O P10 U700 Y300 1'7.00 f)/o?fn
25|l (D .7 00 Y300 y'7.00 zﬁ/mgfb
26 | QulON ' (7 0 V200 Y el e d2
27 [sex|gy e 77 0 1300 Y600 0o 2 1§ Leo| 1 D10 G 0
28 | Sab
] Ipym {jw 45 w fym jsterlal n° 3162 d umngafz’gqo

Reconheqo a exatiddo destas anotagdes. Data:

Visto chefia

/

/

Visto funcionario
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO Poriodo: 102025
Empresa: 93 - AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA CNPJ: 31.607.051/0001-00

Enderego: RUA R AQUIRAS, 118 Balrro: VILA GRANADA

cldade: SAO PAULO UF: 8P CEP: 03654-040

Nome: 3+ DIOGO REZENDE DA FONSECA Hordrlo: 07.00 - 12:00 / 13:00 - 17.00.
Departamento: DEPARTAMENTO

Fungdo:
Intervalo Hora Extra
Salda Entrada Salda Entrada Saida N° Horas Assinatura
2027 7.02 |/ 7 20 D090
ﬁg_[z foc|(Fpo |7 o ey,
49117 ﬁ‘}' /l'@_ .t ’Qﬂ(gf
Y VAL Vi X5 Di0og 2
£3 vool7 L0 o0
A omn |17 103 12500 7 At 77/95(0
ool s~279:ep|72:02|] Lico pofe
Sl cal /2:c0l/3 ‘ol b co Diofe
1 | sab
12 [ Dom . o
13| seo|D £2697 2. | 13 1ol { Lo Y77,
ol R _/’5 172013 o5 {_%.'.og: 2109 o
15| Quafy 7ty 12 :00llZ: 0% 1£:cA Dwlo
6| Quilsfep {206 HB:A [[Fo05 20 9o
17| sexb /9 119 Jed 1% e 1¢n5 D 11a347!
18 | séb
19 | Dom
20159|nt:-5, 119063 05\ £ 03 421290
21| T\ fnslfy oS ('2 04 7}5&; 2 ode
22| ulyt |19 po (7 tenll e 7> /0 90
n|oilt 5|10 b5 v/t oS 7y
24| s L p ol 2:n0ll3 0dl6 04 Piodo
25 | Sible 400070 ;0 {11 2:02 V6 20
26 | Dom
77| swlpf 5 | 1007 | L 2:0041.0G 1095
2| T |y ce {2 0| {3 nal TZ e 2,0 40
2| oulytn 5111 6911504 ti05 . W00
B i Linpl]2pe /3200l Floo 2,0 0
3 [SexbLons 119 s07 2 .00 |fh 200 72690
Obs.: Substitui 0 Quadro de Horario de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n® 3162 de 08/09/1982
Reconhego a exatid@o destas anotagdes. Data: / /
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DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Clausula 112, A Contratante se responsabiliza pelo fornecimento do material e
informagdes necessarias para execucao dos servigos pela Contratada.

DO PAGAMENTO

Clausula 12°. Pela prestacdo dos servicos ora pactuada, a Contratante pagara a
Contratada, a titulo de honorarios o valor mensal fixo de RS RS 2.333,00( Dois mil e
trezentos e trinta e trés reais, . O pagamento sera feito 40 % no dia 20 e o restante no
5° dia util ou no primeiro dia util posterior, caso a data recaia sobre fim de semana ou

feriado.

DO REAJUSTE

Clausula 132, O contrato podera ser reajustado, com base em comum acordo entre as
partes. Esse acordo sera formalizado via aditivo contratual.

DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausula 14°.0 presente contrato vigera por prazo indeterminado.

Clausula 15*. Este contrato podera ser rescindido por desrespeito a qualquer uma das

clausulas ou por vontade das partes.

Clausula 16°. Caso haja interesse na rescisao do contrato, a parte interessada notificara
a outra, por escrito, com antecedéncia de 15 dias, sem onus algum para nenhuma das

partes.

Clausula 17°, Havera rescisdo por justa causa, no caso de inadimplemento total ou
parcial de qualquer das partes, de quaisquer de suas obrigagoes assumidas neste
Contrato ou em qualquer instrumento contratual firmado entre as partes, desde que tal
inadimplemento ndo seja sanado no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contado do
recebimento de notificagdo enviada pela parte lesada. As notificagGes serao enviadas
para o e-mail ou telefone fornecido pela parte no ato da contratagao.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Clausula 18°. A CONTRATADA compromete-se, durante e mesmo apos o término do
presente contrato, a manter completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados
ou informacdes obtidas em razao do presente contrato, reconhecendo que nao poderao
ser divulgados ou fornecidos a terceiros, em cumprimento a Lei Geral de Protegao de
Dados.

PRIMEIRO PARAGRAFO- A Contratada sera responsavel civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

Clausula 192, Siao consideradas Informacdes confidenciais, todas e quaisquer
informacgbes que forem divulgadas pela Contratante, especialmente as informacgoes
relativas aos clientes da Contratante, seja de forma verbal ou escrita, por qualquer
meio, que nao possam ser tornadas publicas, inclusive, a remuneracdo da Contratada,
ora acordada.

Clausula 20°. A Contratada obriga-se a zelar pelo carater sigiloso das informagoes
confidenciais, tomando todas as medidas necessarias para que as informagoes
confidenciais sejam utilizadas somente para fins da prestacao dos servicos objeto deste
contrato, sendo vedado a Contratada: divulgar a terceiros, comercializar e reproduzir
para fins diversos ao da execugéo de seus servicos, sob pena de ser responsabilizada nas

esferas civel e criminal.

Clausula 21°, Nao sio consideradas Informacdes Confidenciais: (i) informacdes de
dominio publico; (i) informacdes que sejam objeto de permissao escrita da
CONTRATANTE ou ainda (iii) informagdes que sejam objeto de permisséo escrita dos
clientes.

Clausula 22°, A divulgacdo ou vazamento de quaisquer informacdes confidenciais pela
Contratada, sejam dos clientes da Contratante ou da propria Contratante, acarretara a
extincdo do presente contrato, a aplicacdo de multa no valor de RS 10.000 (dez mil
reais) e a restituicao de quaisquer danos que referido ato possa causar a Contratante,
seja judicial ou extrajudicial, além das penalidades previstas neste instrumento
particular.
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DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 23%, As partes reconhecem que este contrato tem forga de titulo executivo

extrajudicial na forma da legislagao.

Clausula 24, A Contratada ndo podera, de nenhuma forma ou meio, transferir suas
responsabilidades e obrigagées assumidas, por forca deste contrato a terceiros.

Clausula 25%. A Contratada assegura ser fiel e competente para assumir as obrigagdes
descritas neste contrato e representar de forma efetiva os interesses da Contratante.

Clausula 26, O foro da Cidade e Comarca de Sao Paulo - SP, com exclusao de qualquer
outro, sera sempre o Unico competente para conhecer, apreciar e dirimir todas e
quaisquer questdes que digam respeito a existéncia, cumprimento e validade do

presente Contrato.

Clausula 27°. As partes ora contratantes, por via de consequéncia, renunciam
expressamente a qualquer outro foro por mais especial e/ou privilegiado que seja ou
possa vir a ser, mesmo em se verificando a hipotese de mudanca do domicilio de todas

ou de qualquer delas.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias

de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 01 de setembro de 2025.

Azevedo Engenharia e Construgao

Nome da parte- CONTRATADA

Testemunhas: .
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1) 2)
Nome: Nome:
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Nome: Elio Texeira Costa
Funcdo: Armador

ICHA INDIVIDUAL DE EPI

Termo de responsabilidade

Declaro, para todos os efeitos legais, que recebi os Equipamentos de Protecdo Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condigdes, ciente das obrigagdes constantes na Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EP| apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do EPI; c) Comunicar
ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; d) Cumprir as
determinagdes do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n2 01 do
MTE, item 1.8, subitem 1.8.1, que constitui ato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei.

Declaro, ainda, que estou ciente da necessidade de devolugdo do EP| ao empregador, quando o
mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Local e data: Sdo Paulo 01 de setembro de 2025

Qt | Descricdo EPI Tamanho | Data Assinatura | Assinatura | Data Motivo devolugdo
Entrega Empregado | Conferente | Devolugdo
02 | Uniformes G 01/09/2025 .
{010
01 Pro.tetor 35983 01/09/2025 fo:v
auricular P
01 | Oculos de 01/09/2025 =
protecdo o 22 '3 g e
01 | Botina de 01/09//2025
q =
seguranca RE ZEUD
01 | Capacete 01/09/2025 5
st Ao
01 | Cinto de “5%3 01/09/2025 &QA:O
seguranca
01 | Luvaderaspa g_oo‘i"* 01/09/2025 LQ/‘:‘
@)
01 Lt.wa A b3 01/09/2025 7
pigmentada ( =

Assinatura do funcionario: & C@\D @&A e SV
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_FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO Periodo: 09/2025

Empresa: 93 - AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA CNPJ: 31.607.051/0001-00
Enderogo: RUA RAQUIRAS, 118 Balrro: VILA GRANADA
Cidade: SAO PAULO UF: SP CEP: 03654-040
Nome:  ELIO TEIXEIRA COSTA Horérlo: 07:00 - 12:00/ 13:00 - 17:00.
Funcho: ARMADOR Departamento: GERAL
Intervalo Hora Extra
Dia Entrada Salda Entrada Salda Entrada Saida | N° Horas Assinatura
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' FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO
Empresa: 93 - AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Enderego: RUA R AQUIRAS, 118

Cidade: SAO PAULO

Periodo: 10/2025

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Bairro: VILA GRANADA
UF: 8P CEP: 03654-040

MHorario: 07:00 - 12:00 / 13:00 - 17:00,

Nome:  ELIO TEIXEIRA GOSTA
Funcho: ARMADOR Departamento: GERAL
| Intervalo Hora Extra
Dia Entrada Salda Entrada Salda Entrada Salda N° Horas Assinatura
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Visto funcionario
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA COM

ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho, AZEVEDO ENGENHARIA
E CONSTRUGAO LTDA, localizado em Séo Paulo, a Rua Aquiras,118 - Vila Granada -
Sao Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 31,605.051/0001-00, aqui designada
EMPREGADORA e como EMPREGADO(A) Iranildo Soares Pinheiro, Brasileiro(a),
Solteiro (a), portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° 87737,5érie
00028 carteira de identidade n° 27.868.660.6 orgao emissor SSP-SP , CPF n°
171.213.158.31, P.L.S. n°12459308916, nascido(a) e 10/06/1972 tém justo e

contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: PRAZO, CARGO E SALARIO.

O(A) EMPREGADO(A) é contratado(a), a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45 dias,
podendo ser prorrogado por mais 45 dias, com inicio em 05/ 12 /2023_ e término em
05/_03_/2023 na forma do artigo 3° da C.L.T., para exercer o cargo de Carpinteiro,
mediante a remuneragao mensal de R$1.834.50 ( Um mil, oitocentos e trinta e quatro
reais e cinquenta centavos) como salario inicial, ficando estabelecido e comprovado
que, ultrapassado o periodo de experiéncia aqui fixado e nao havendo manifestacao
entre as partes, o(a) empregado(a) esta apto(a) a exercer as funcées e que possui as
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias para exercer as

funcdes do cargo acima e o presente contrato passa a vigorar por prazo indeterminado.

PARAGRAFO UNICO:

E facultado 3 EAPREGADORA atribuir ao(a) EMPREGADO(A), no curso do contrato, outro
cargo, desde que dai nao lhe decorra prejuizo salarial ou rebaixamento funcional.

CLAUSULA SEGUNDA: PRESTAGAO DOS SERVICOS
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O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar servigos a Empresa ora contratante, bem
como, alternativamente, a qualquer outra que, presentemente ou no futuro, a ela
esteja vinculada, filiada ou coligada por interesses comuns, sendo que, no caso de
remogdo, o0s direitos trabalhistas do(a) EMPREGADO(A) ficardo plenamente
resguardados e observados, prosseguindo a relagio de emprego sem solugio de
continuidade.

CLAUSULA TERCEIRA: TRANSFERENCIA DE LOCALIDADE

Constitui obrigagao do(a) EAPREGADO(A) e condicéo essencial do presente contrato a
prestagao de servicos em qualquer localidade que Lhe for indicada pela EMPREGADORA,
atendido, ademais, o disposto na clausula segunda supra.

CLAUSULA QUARTA: HORARIO

O(A) EMPREGADO(A) é admitido(a) para trabalhar no horario que inicialmente ou no
curso do contrato, venha a EMPREGADORA a estabelecer, ficando expressamente
convencionado que:

a) A carga horaria normal serad de 44,00 horas semanais;

b) Tendo em conta as atividades préprias da EMPREGADORA ou motivos imperiosos,
concorda o(a) EMPREGADO(A) em trabalhar nos domingos e feriados ou em outros dias
de folga, se assim se fizer necessario, a critério da EMPREGADORA, e segundo horario
por esta estabelecido, respeitando os direitos que lhe assegura a lei.

c) O(A) EMPREGADO(A), cumprira horas extraordinarias sempre que a EMPREGADORA o
exigir, mediante pagamento com acréscimo legal, conforme legislacao vigente, ou
compensando-as com a reducio da jornada em outros dias, de acordo com termo de
compensagao de jornada.

d) O(A) EMPREGADO(A), se compromete a prestar seus servicos em qualquer turno de
trabalho, seja diumo, noturno ou misto, de acordo com as necessidades da
EMPREGADORA, mediante pagamento nas horas noturnas, com acréscimo legal,
conforme legislagao vigente.
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de cumprimento de ordem judiclal, determinacao legal ou determinagéo de autoridade

competente.

Nao obstante qualquer outra disposi¢do, nada neste instrumento proibe, restringe ou
inibe, de alguma forma, direta ou indiretamente, no todo ou em parte, que o
Empregado fornega informagdes a uma autoridade governamental, no Brasil ou do
exterior, de acordo com as normas legais aplicaveis.

CONTRATO

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Sao Paulo, 05/ 12 /2023_.

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA

q'/r Pdﬂ;/c&ﬁa %7@- |

Iranildo Soares Pinheiro
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DE ADE AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Serve o presente instrumento para adesdo do(a) funcionario(a) Iranildo Soares Pinheiro, fungdo:
Carpinteiro, CPF 171.213.158.31, ao regime de compensacdo de jornada, com quitagdo
semestral, nos termos do § 52 do artigo 59, da CLT, podendo, inclusive, ocorrer em periodo

inferior a 6 (seis) meses.

A compensacao do banco de horas positivo pode ocorrer conciliada com o periodo destinado a
concessio de férias, adicionando dias ao gozo desta.

Ao final do periodo de cada vigéncia semestral e havendo saldo negativo de banco de horas,
este serd descontado, no momento da quitagdo semestral.

O(A) funcionario(a) fica ciente que o presente instrumento sera renovado automaticamente,
durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, decorrente de comum acordo entre as partes.

Sdo Paulo, 05 de Dezembro de 2023.

;‘V}ﬂmrw’a S W

Iranildo Soares Pinheiro
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FICHA INDIVIDUAL DE EPI

Nome: Iranildo Soares Pinheiro
ggn;!n: Carpinteiro

Termo de responsabilidade

Declaro, para todos os efeitos legals, que recebi os Equipamentos de Protegdo Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condigdes, ciente das obriga¢des constantes na Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EPI apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do EPI; c) Comunicar

/}/ a0 empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; d) Cumprir as
// determinagGes do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n2 01 do
MTE, item 1.8, subitem 1.8.1, que constitui ato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei.
Declaro, ainda, que estou ciente da necessidade de devolugcdo do EPl ao empregador, quando o
mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.
Local e data: Sdo Paulo 22 de julho de 2025
at | Descricgo EPI | Tamanho | Data Assinatura | Assinatura | Data Motivo devolugdo
Entrega Empregado | Conferente | Devolugdo
02 | Uniformes G 22/07/2025 .
[ 117,107
01 | Protetor 22/07/2025 |, 3
auricular [ @-ﬂ 1024
01 | Oculos de 22/07/2025 |,
prote¢ao ﬂry o/
01 |Botina  de 22/07//2025 | , = .
| seguranca N e
01 | Capacete 22/07/2025 |,
@v Loo
01 | Cinto de 22/07/2025 |-
seguranca / P,-» ;L'(G
01 | Luvaderaspa 22/07/2025
[1 {)' " . Lia
01 | Luva 22/07/2025 |
pigmentada (L Ay 7 o

Assinatura do funcionario: ¥
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Clausula 23°% As partes reconhecem que este contrato tem forga de titulo executivo
extrajudicial na forma da legislagao.

Clausula 24*, A Contratada nao podera, de nenhuma forma ou meio, transferir suas
responsabilidades e obrigagdes assumidas, por forca deste contrato a terceiros.

Clausula 25%, A Contratada assegura ser fiel e competente para assumir as obrigagoes
descritas neste contrato e representar de forma efetiva os interesses da Contratante.

Clausula 26*. O foro da Cidade e Comarca de Sao Paulo - SP, com excluséo de qualquer
outro, sera sempre o Unico competente para conhecer, apreciar e dirimir todas e
quaisquer questées que digam respeito a existéncia, cumprimento e validade do

presente Contrato.

Clausula 27°. As partes ora contratantes, por via de consequéncia, renunciam
expressamente a qualquer outro foro por mais especial e/ou privilegiado que seja ou’
possa vir a ser, mesmo em se verificando a hipétese de mudanga do domicilio de todas

ou de qualquer delas.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias

de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 22 de julho de 2025.

Azevedo Engenharia e Construcao

> /Pﬂ/’/v'r‘éﬂo S f

Nome da parte- CONTRATADA

Testemunhas:
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INDIVID E EPI

Nomet Iranildo Soares Pinheiro
Funcdio: Carpinteiro

Termo de responsabilidade

Declaro, para todos os efeitos legals, que recebl os Equipamentos de Protegdo Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condigBes, clente das obrigagdes constantes na Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EPI apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do EPI; c) Comunicar
ao empregador qualquer alteragcdo que o torne impréprio para uso; d) Cumprir as
determinagdes do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n2 01 do
MTE, item 1.8, subitem 1.8.1, que constitul ato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei.

Declaro, ainda, que estou ciente da necessidade de devolugdo do EPl ao empregador, quando o
mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Local e data: Sdo Paulo, 05 de Dezembro de 2023

Descricao EPI | Tamanho | Data Assinatura | Assinatura | Data Motivo devolugdo
Entrega Empregado | Conferente | Devolugdo
02 | Uniformes G 05/12/2023(%
01 | Protetor 05/12/2023
auricular ‘,'f%a¢.,2,_
01 | Oculos de 05/12/2023 |'
protegdo  Punito)
01 | Botina de 05/12/2023 =
seguranca ﬁ_—
01 | Capacete 05/12/2023 | |
{ %m,'w
01 | Cinto de 05/12/2023 | . |
seguranga d p";( i
01 | Luvade raspa 05/12/2023 | . .
wl Wﬂ" f”
01 | Luva 05/12/2023 |
pigmentada o Mfﬂ

Assinatura do funciondrio:

m A d ]
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arovedo engenharia e Construglo
'

Cartdo de Ponto

- janiita Soares Rnhelio Garencingy SRS AT " Y

Carpintelro Ao L

Julho b o .
Terga-felra 01/07/2025 7 . g
Quarta-telra | 02/07/2028 b/ Vg —%‘:.7( 74 ——pf] / L'TDa
s __ 1990 ]7 |74, [ L
S T WKV AN ez Las s
Sibade 05/07/2025 3 <17 ;7 5 {,(LZ_ 1 ;"/ 4767

06/07/202%
Segunda-feira |07/07/2025 (4 7 3 ) /l'/: b’? !
;::E‘“" 08/07/2025 D’ﬁ' a 7772; 1% ‘1 "ﬁ"P—*F-/J ;b?ﬁj ﬁ;"
o h"fd’l‘l os/07/208) (1 ¢f 7")?;: 17 7 7, ) Qa4 )P+
,,,:. feira [10/07/2008] ,(! Z17] )}f‘u 1% ( «J Lﬂ‘?/[,;[,mS‘p -
Sextatein  woraeas| QA 770l T2 7 {ﬂ—ﬁﬂ,2¢,£ S-/D::
Sabado 12/07/2028| (/7 el WA=l 7 e

13/07/2025
Segunda-feira |14/07/2025 . A =1
Terga-feira 15:07:3915 % f ZZ?) '{73; f 7 /{' ’ﬂl; /f, ’ Z;)ff T
Quarta-feira  |16/07/2025] O ¥ 1L V12 7 4 [Rhnjte.S2
Quinta-feira  |17/07/2025 ()‘f T2 1 2 |77 ?— [ PAA e f P
Sexta-feira 18/07/2025| & (:(JO {_?',0 {f:o /A:O /WA/;&J’(/
sibado 19/07/2025

20/07/2025
Segunda-feira |21/07/2025| () :F‘ 725 1.4° ] ?/ i ’/V{! Lo §/
Terca-feira zz!oﬂzez;lg ]‘ f_g_c 1 ;" 7 ?- /W,‘- Ndor C’P
Quarta-feira n;o:/zazslg Z-t 1: :.;‘ ]7 ?21" 7} A i D p o be {9 2l
Quinta-feira  |24/07/2025| () / + /424 . Lo ST 2
Sexta-feira  |25/07/2025| (& 7 7 2 7? 77' ?ﬂgﬂ,b Ld-S/;:-
Sibado 26/07/2025

27/07/2025
Segunda-feira |28/07/2025| {7 7 / 2 / 5‘ 7 Vs ¢S ’r'_p
Terga-feira zuouzozs[
Quarta-felra 30/07/2025
Quinta-feira  |31/07/2025
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/#&.‘ 1o

A " 0 SOARES PINNEIRO

’V

Parfodo: 08/2025

{ NS RIA B CONSTRUCAD LTOA

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Balrro: VILA GRANADA
UF: 8P CEP: 03654-040

Mordrlo: 07.00 - 12:00/ 13:00 = 17:00,

Departamento: DEPARTAMENTO 4.

Intervalo

‘,*. Salda Entrada Salda Entr e N* Horas Assinatura
..LZL._ 77., 7&1_ ’ - - +/0LAM,1?7
‘l'?-... .79..\ —LZ" ; "lﬂf.’ /*'ULJ;S';D
. B3 ' 7 a_, 4 J@’ﬂ 2+ 5 Z
ﬁmﬂuﬂ%lzuu T
i e a7'{.»- 331“_:1% 1260/ [PArit2.S 7
G 7;" L2 12l A ‘“@ré
09 | sab < = rzj 2T Al 2o e
10 | Dom ; d
NG o770 7D 2 720 [T W i lre S 2
ECI kI N RN PV E P Ly 0o
Bl g7 771290 7 3..] ¢ /ﬂlf/w&a,z_({%
14| Qui a),Z___ ! You |0 IY 2 I /GLA/:,/LM?P
15| Sex « e {7-‘ -(‘é‘“_ 7}; r /erf:{:aa FF
16| Sab| 2, P L Zé:- (¢ ,-W-A/l-—,}_,,; f?
17 | Dom
5t ﬁh%v 19 07|71 Z-| ' /&""LD’ Si
9] Ter[ 2, e 72(2_ 181" /fﬂ/;,wréﬁa P
a0 Se a;‘t’l’//&a 72‘2‘ 7_70_. o l@ﬂ#’(fﬂﬂ é?
#Mlor Jrr.. |20 772 [P oSl
2iW| o A 7.2 |Zé.o (vl r= 3 5
23 | sab
24 Dam1
mleml o F 1770|795 7 7 ﬁ%ﬂibdﬁ?—"
w[Ter|lg 2 |77 i 3 d wDnggL
[an] & 74 7,97‘;—_%;.‘%“ e YIRS
8| qu M2 i~ e C b
7| Sex / p\dﬂh G Lo Q’P
)| sab
Dom

Visto chefia

/

5.: Substitui o Quadro de Horario de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n® 3162 de 08/09/1982
Reconhego a exaliddo destas anotagdes. Data:

/

Visto funciondrio
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Perfodo: 09/2025

CNPJ: 31.607.051/0001-00

Bairro: VILA GRANADA

UF: SP CEP: 03654-040

Horérlo: 07:00 - 12:00 / 13:00 - 17:00.
Departamento: GERAL

Hora Extra

Salda

Entrada

Salda

N°® Horas

Assinatura

1t =f

'UZ,#,"L;-W 7

4 ’— _//ff' ,-{;/?ﬂ',,s

VI VARR

(el

Mf*m/‘/-d S 7

lbeel

/@‘/ﬂ'!'&”" —g ?b

fied

(Qato § F

2 e (77, 29, | 16 .. py, AT
Pl0 Fen| 2204 [ 1Z20n |16o4 (294270 CF
oo 7. (120402 (26, (Phpites S P
S W& Fonl 7 Diei| T8 ow | L 42 VRG22 f'j@
S| 70=| 2o |[2er |76~ £ ool 7
13| Séb &

14 | Dom

5| Sape £ | 7257200 | loan (Pap S [

16| Ter | F54 |7 Dos | 2267 | 2o fﬂnﬁ/‘(;’- D,
il Bl U ?‘5“" 7190|7322 Zé;“" f'ﬂﬁm/d""r’/b
Bl Qile, Zo |7 D co| 72e- | T e /'ﬂA,a.,'z.(,fP
8|Sex| g9 7, |712e-|7222 |1fce /(Lﬁd_‘gf,}bdufp
20[seo| = X ~

21| Dom| — = # S ﬂ 5;}
2|89| p Po- | 72e-| 7 Fesm| 7c INAn.too

|t | oFo |2 Do | 225 | 1o -- i, ten 2
24 Quac,?ca. 7?,_, 7 5e2 76y~ /02"{4/, L&-SP
5[50l Zew [P Zan [ 730 - 7bee- | Bbelia < £
w[sx|g 7y |1de | 720 |7 Com (Pt i S
27 | sab

28 | Dom| o I PP G 3
2150|791 12|/ 2w, 7&?* {9[274/-':'&205?
o LS 0?‘" 7?"'1 7)9‘ 7éa- /ﬂ—/ﬂ,‘é ‘o Q/

Obs.: Substitui o Quadro de Horério de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n® 3162 de 08/05/1982

Reconhego a exatid4o destas anotagbes. Data:

Visto chefia

/

Visto funcionario
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" FOLMAINDIVIDUAL DE PONTO

G Jynas, >

Perioda: 10/2025

Empresa: 83 AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
Endereco: RUARAQUIRAS, 118

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Bairro: VILA GRANADA

Reconhego a exatiddo destas anotagdes. Data:

Visto chefia

/

!

Cidade: SAD PAULD UF: SP CEP: 03654-040

Nome:  IRANILDO SOARES PINHEIRO Hordrlo: 07,00 - 12:00 / 13:00 - 17:00.

Fungho: CARPINTEIRO Departamento: GERAL

Intervalo Hora Extra

Dia_ | Entrada | Saida | Entrads | Salda | Entrada | Satda | N°Horas Assinatura

MO 2T 224131760 IFap bns S P ~
vt e B B¢ P m" 18| 1l /ﬂ‘ﬂm 1bp 5 L -
(O SelpFes| 1900 32 [Tl LA ssae 52 1
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03] Qui 9/?0" ??r- 7 Par /ﬁz‘a-rx //24 /L{lc.';‘ 7’ #
0S| 0 70n | 7 Doe | 7220 (7D RA tso T 7 -
" Sab*??;F ?~2a“: o At 1 e ey N /g(iq /F?J;@’_g_'/"l"
12| von| ¢ F55 | 72 el fIaelZbo —t— Atz tp -
Blswlo o |7 Da|720.176¢ S e £
U Trje Feo 7%% 2 Q0|70 (PAntoe SP -
| 15| 0walo 7o |7 Dopl7 200l lsee JRAriL e S P -
Blile . | ]2-.|/Fco|] ). ;"M/L.,‘LOQI;P =~
7|8ex|g 70, |1 22| 7322|762, 1PAnilp, SP -
18| sab S S FRIREICT SR R R

19 | Dom| TR R

i 3890700 720' ’aﬂi 7{4&"' f(ﬂ-ﬂﬂ-—f Lo~ SP

21 T“d?t?/fr ,7;19'\ 7/,0. /@’AA—#/L/\.A}P
20wl s Feo 17 72, |/ be- I g o 5/D
Blail, 2. [79..]7%.176.. | RFp. s .-f"}ﬁ
#|seo #,.17D.,171302| 700 [[PA s toe 5 2
& 5""57’&» 72:-- 7 20« 76 7024 ¢~ -"-P,)-\P
26 | Dom
27)se0lp 72, | Qe | (2= | T Gor (RA S e 5P
2| Tl 70| 727 204|7G = opjiws £
zlanlo 2o ] Zud] 2ep| 7 (0. (fomnscrn S P
30| Quil| ,, 70 72."']3" /Do ) Auttsa S 2
s 0 fou|7 2047 3e| 7 L0 (A, itns $ 7P
Obs.: Substitui o Quadro de Horério de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n° 3162 de 08/09/1982

Visto funcionério
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL AUTONOMO NAO
EXCLUSIVO

CONTRATANTE: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUGCAO LTDA, localizado em Sao Paulo,
a Rua Aquiras,118 - Vila Granada - Sao Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n°

31.607.051/0001-00.

CONTRATADO: JACIARA DO CARMO PEREIRA, brasileira, autéonoma, inscrito no C.P.F. n°
105.104,646-70, residente na Rua Pecanha, 1056+ Bairro Luxemburgo- CEP 33.171-025,

Santa Luzia-MG.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Prestacdo de Servicos de Profissional Auténomo ndo Exclusivo, conforme artigo 442-
B, da CLT, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condi¢cdes de preco, forma e

termo de pagamento a seguir descritas.

DA AUTONOMIA PLENA DO CONTRATADO

Clausula 1*.0 Contratado prestara servicos administrativos em geral, de forma
autonoma conforme prevé artigo 442-B da CLT, em plena autonomia, nao havendo
qualquer subordinacao em relacao a Contratante. No mesmo sentido, declaram, desde

ja, inexistir qualquer relagao empregaticia entre as partes.
Paragrafo tnico. O Contratado prestara servicos a Contratante de forma NAO exclusiva.

Clausula 22, O proprio Contratado, na qualidade de prestador de servigos, estabelecera
e concretizard, cotidianamente, a forma de realizagdo dos servicos pactuados no

presente termo.

Clausula 3. Em se tratando de relacdo comercial, sem vinculo empregaticio, eventual
falha, defeito ou imperfeicdo nos servicos serdo aplicadas as clausulas posteriores, a luz

do Codigo Civil.

Clausula 4%, Tendo em vista a autonomia do Contratado, este podera estabelecer sua
\K

prépria jornada de trabalho, ficando responsavel por eventuais atrasos, prorrogacoes ou

negligéncia, respondendo, inclusive, por prejuizos causados a Contratante.
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DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 5 E objeto do presente contrato a prestagao de servigos administrativos em

geral, a Contratante.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Clausula 62. O Contratado atuara nas rotinas da Contratante, fazendo o atendimento as
demandas necessarias a execucdo das tarefas administrativas. As atividades executadas
poderdo ser diretamente a Contratante, bem como, direcionadas aos clientes da

Contratante, conforme solicitado por esta.

Clausula 7%, A Contratada deverd obedecer as instrugdes da Contratante sobre a forma
e execu¢ado dos servigos a serem prestados aos clientes, com a finalidade exclusiva de
atingir o resultado esperado pelo cliente atendido, bem como devera fornecer
informagoes a Contratante sempre que solicitado, informando sobre a execugao de seus
servicos e demais detalhes de sua atividade, nao revelando nenhuma informacao sigilosa

a terceiros, em especial acerca dos clientes da Contratante.

Clausula 82. A Contratada se compromete a realizar todas as entregas objeto deste
contrato no prazo estipulado entre as partes, sob pena de responder por eventuais
prejuizos causados em razao de atrasos e nao atendimentos.

Clausula 92. Salvo se combinado por escrito entre as Partes, a Contratada nao podera
subcontratar, total ou parcialmente, a execucao do servico, sem a prévia autorizagao
da CONTRATANTE, por escrito, o que, em ocorrendo, ndo isentara e nem diminuird a
responsabilidade da Contratada pela qualidade da prestacao do servigo.

Clausula 10*. Comprometem-se as partes a desempenharem suas fungdes com zelo e
dedicacdo, sem de forma alguma infringir quaisquer direitos de propriedade intelectual,
bem como se abster de profanar, prejudicar ou cometer qualquer ato que venham a
causar qualquer dano as partes ou a quem estas representam.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Clausula 112, A Contratante se responsabiliza pelo fornecimento do material e

informag¢des necessarias para execugao dos servigos pela Contratada.
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DO PAGAMENTO

Cldusula 12%. Pela prestagdo dos servicos ora pactuada, a Contratante pagarda a
Contratada, a titulo de honorarios o valor mensal fixo de RS 2.200,00 ( DOIS MIL E
DUZENTOS REAIS) . O pagamento sera feito 40% no dia 20 e o restante no 5° dia Gtil ou
no primeiro dia util posterior, caso a data recaia sobre fim de semana ou feriado, mais
um auxilio refeicdo por dia de prestagdo de servigos no valor de RS 19,00 (Dezenove

reais).

DO REAJUSTE

Clausula 13°. O contrato podera ser reajustado, com base em comum acordo entre as

partes. Esse acordo sera formalizado via aditivo contratual.

DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausula 14,0 presente contrato vigera por prazo indeterminado.

Clausula 152, Este contrato podera ser rescindido por desrespeito a qualquer uma das

clausulas ou por vontade das partes.

Clausula 16%, Caso haja interesse na rescisao do contrato, a parte interessada notificara
a outra, por escrito, com antecedéncia de 15 dias, sem Gnus algum para nenhuma das

partes.

Clausula 17%. Havera rescisao por justa causa, no caso de inadimplemento total ou
parcial de qualquer das partes, de quaisquer de suas obrigacbes assumidas neste
Contrato ou em qualquer instrumento contratual firmado entre as partes, desde que tal
inadimplemento ndo seja sanado no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contado do
recebimento de notificacdo enviada pela parte lesada. As notificagdes serao enviadas
para o e-mail ou telefone fornecido pela parte no ato da contratagao.

DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Clausula 18% A CONTRATADA compromete-se, durante e mesmo apés o término do
presente contrato, a manter completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados
ou informagées obtidas em razao do presente contrato, reconhecendo que ndo poderio
ser divulgados ou fornecidos a terceiros, em cumprimento a Lei Geral de Protegao de

Dados.

PRIMEIRO PARAGRAFO- A Contratada serd responsavel civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

Cléusula 192, Sado consideradas Informacdes confidenciais, todas e quaisquer
informagdes que forem divulgadas pela Contratante, especialmente as informacdes
relativas aos clientes da Contratante, seja de forma verbal ou escrita, por qualquer
meio, que ndo possam ser tornadas publicas, inclusive, a remuneragdo da Contratada,

ora acordada.

Clausula 20*. A Contratada obriga-se a zelar pelo carater sigiloso das informagdes
confidenciais, tomando todas as medidas necessarias para que as informacoes
confidenciais sejam utilizadas somente para fins da prestacao dos servigos objeto deste
contrato, sendo vedado a Contratada: divulgar a terceiros, comercializar e reproduzir
para fins diversos ao da execu¢ao de seus servicos, sob pena de ser responsabilizada nas

esferas civel e criminal.

Clausula 212, Nao sao consideradas Informagdes Confidenciais: (i) informagdes de
dominio publico; (ii) informacdes que sejam objeto de permissao escrita da
CONTRATANTE ou ainda (iii) informacgbes que sejam objeto de permissdao escrita dos
clientes.

Clausula 222, A divulgagdo ou vazamento de quaisquer informagoes confidenciais pela
Contratada, sejam dos clientes da Contratante ou da propria Contratante, acarretara a
extincdo do presente contrato, a aplicagao de multa no valor de RS 10.000 (dez mil
reais) e a restituicao de quaisquer danos que referido ato possa causar a Contratante,
seja judicial ou extrajudicial, além das penalidades previstas neste instrumento

particular.

DISPOSICOES GERAIS
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Clausula 23%. As partes reconhecem que este contrato tem forca de titulo executivo
extrajudicial na forma da legislagao.

Clausula 24, A Contratada nao podera, de nenhuma forma ou meio, transferir suas
responsabilidades e obrigagdes assumidas, por forca deste contrato a terceiros.

Clausula 25 A Contratada assegura ser fiel e competente para assumir as obrigacoes
descritas neste contrato e representar de forma efetiva os interesses da Contratante.

Clausula 26, O foro da Cidade e Comarca de Sao Paulo - SP, com exclusao de qualquer
outro, sera sempre o Unico competente para conhecer, apreciar e dirimir todas e
quaisquer questdes que digam respeito a existéncia, cumprimento e validade do

presente Contrato.

Clausula 272. As partes ora contratantes, por via de consequéncia, renunciam
expressamente a qualquer outro foro por mais especial e/ou privilegiado que seja ou
possa vir a ser, mesmo em se verificando a hipétese de mudanga do domicilio de todas

ou de qualquer delas.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias

de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

S&o Paulo, 03 de Novembro de 2025.

Azevedo Engenharia e Construgéo
CNPJ: 31.607.051/0001-00

JACIARA DO CARMO PEREIRA
CPF: 105.104.646-70
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Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
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CHA INDIVIDU, EP

Nome: Jaciara do Carmo Pereira
Fungdo: Auxiliar Administrativa

Termo de responsabllidade

Declaro, para todos os efeitos legais, que recebi os Equipamentos de Protegdo Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condigdes, ciente das obrigagdes constantes na Norma
Regulamentadora n°01 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EPI apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do EPI: c)
Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; d) Cumprir as
determinagdes do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n° 01 do
MTE, item1.8, subitem1.8.1, que constitui iato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei.

Declaro, ainda que estou ciente da necessidade de devolugdo do EPI ao empregador quando o
mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Local e data: Sl Sumia 03/l 9035

Assinatura do funciondrio: %

F at | Descricso do £ Codigoca | Data Assinatura | Assinatura Data Motivo devolugio
entrega Empregado | Conferente Devolugao

02 | Uniformes
01 | Protetor auricular [35.981
01 | Oculos de 9722

protegdo
01 | Botina de 43377

seguranca
01 | Capacete 34414

03nas [

01 | Cinto de 45433 | )

seguranga
01 | Luvade raspa 20004
01 | Luva ; 36347

pigmentada
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROFISSIONAL AUTONOMO NAO
EXCLUSIVO

CONTRATANTE: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, localizado em Sao Paulo,
a Rua Aquiras,118 - Vila Granada - Sdo Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n°

31.607.051/0001-00,

CONTRATADO: José Gomes da Silva Filho, brasileiro, casado, auténomo , inscrito no
RG/ MG8053869 C.P.F. n° 033.532.616-13

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Prestacéo de Servicos de Profissional Auténomo néo Exclusivo, conforme artigo 442-
B, da CLT, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condicoes de prego, forma e

termo de pagamento a seguir descritas.

DA AUTONOMIA PLENA DO CONTRATADO

Clausula 1°.0 Contratado prestara servigos de construgao civil em geral, de forma
auténoma conforme prevé artigo 442-B da CLT, em plena autonomia, nao havendo

qualquer subordinagao em relagdo a Contratante. No mesmo sentido, declaram, desde

ja, inexistir qualquer relagdo empregaticia entre as partes.

Paragrafo tinico. O Contratado prestara servicos a Contratante de forma NAQ exclusiva.

Clausula 22. O proprio Contratado, na qualidade de prestador de servigos, estabelecera
e concretizara, cotidianamente, a forma de realizacdo dos servicos pactuados no

presente termo.

Clausula 32, Em se tratando de relagao comercial, sem vinculo empregaticio, eventual
falha, defeito ou imperfeicdo nos servicos serdo aplicadas as clausulas posteriores, a luz

do Cadigo Civil,

Clausula 42, Tendo em vista a autonomia do Contratado, este podera estabelecer sua
propria jornada de trabalho, ficando responsavel por eventuais atrasos, prorrogacdes ou
negligéncia, respondendo, inclusive, por prejuizos causados a Contratante.

DO OBJETO DO CONTRATO
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Clausula 5% E objeto do presente contrato a prestacio de servigos de construgdo civil
em geral. Como execucdo de alvenaria, assentamento de blocos e tijolos, reboco,
contra-piso, instalacdo de pisos e azulejos, montagem de estruturas como paredes,
muros, colunas e vigas, confecgdo, corte, dobra e montagens de ferragens e armacoes
de ago utilizadas no reforgo de estruturas de concreto, seguindo rigorosamente as
plantas estruturais e garantindo a estabilidade e qualidade da edificacdo, entre outros
servicos, ndo se limitando aqueles aqui dispostos, & contratada.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula 6*. O Contratado atuara nas rotinas da Contratante, fazendo o atendimento as
demandas necessarias a execucao das tarefas em construgdo civil, As atividades
executadas poderdo ser diretamente a Contratante, bem como, direcionadas aos
clientes da Contratante, conforme solicitado por esta.

Clausula 7*. A Contratada devera obedecer as instruges da Contratante sobre a forma
e execucdo dos servicos a serem prestados aos clientes, com a finalidade exclusiva de
atingir o resultado esperado pelo cliente atendido, bem como devera fornecer
informagdes a Contratante sempre que solicitado, informando sobre a execugao de seus
servicos e demais detalhes de sua atividade, nao revelando nenhuma informacao sigilosa
a terceiros, em especial acerca dos clientes da Contratante.

Clausula 82, A Contratada se compromete a realizar todas as entregas objeto deste
contrato no prazo estipulado entre as partes, sob pena de responder por eventuais
prejuizos causados em razao de atrasos e nao atendimentos.

Clausula 92. Salvo se combinado por escrito entre as Partes, a Contratada ndo podera
subcontratar, total ou parcialmente, a execugao do servico, sem a prévia autorizagao
da CONTRATANTE, por escrito, 0o que, em ocorrendo, ndo isentara e nem diminuira a
responsabilidade da Contratada pela qualidade da prestagao do servigo.

Clausula 10°, Comprometem-se as partes a desempenharem suas fungoes com zelo e
dedicacao, sem de forma alguma infringir quaisquer direitos de propriedade intelectual,
bem como se abster de profanar, prejudicar ou cometer qualquer ato que venham a
causar qualquer dano as partes ou a quem estas representam.
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L DAS OBRIGAGBES DO CONTRATANTE ————— -

Clausula 11*, A Contratante se responsabiliza pelo fornecimento do material e
informages necessarias para execugio dos servicos pela Contratada.

DO PAGAMENTO ‘l

Clausula 12° Pela prestacdo dos servigos ora pactuada, a Contratante pagara a
Contratada, a titulo de honorarios o valor mensal fixo de RS . RS 2.333,00 ( Dois mil
trezentos e trinta e trés reais ), O pagamento sera feito 40 % no dia 20 e o restante no
5° dia Util ou no primeiro dia (til posterior, caso a data recaia sobre fim de semana ou

feriado.

DO REAJUSTE

Clausula 13%. O contrato podera ser reajustado, com base em comum acordo entre as

partes. Esse acordo sera formalizado via aditivo contratual.

DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausula 14°.0 presente contrato vigera por prazo indeterminado.

Clausula 15°. Este contrato podera ser rescindido por desrespeito a qualquer uma das

clausulas ou por vontade das partes.

Clausula 16%, Caso haja interesse na rescisdo do contrato, a parte interessada notificara
a outra, por escrito, com antecedéncia de 15 dias, sem 6nus algum para nenhuma das
partes.

Clausula 17, Havera rescisao por justa causa, no caso de inadimplemento total ou
parcial de qualquer das partes, de quaisquer de suas obrigacdes assumidas neste
Contrato ou em qualquer instrumento contratual firmado entre as partes, desde que tal
inadimplemento nao seja sanado no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contado do
recebimento de notificagdo enviada pela parte lesada. As notificagdes serao enviadas
para o e-mail ou telefone fornecido pela parte no ato da contratacg@o.
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/ S—
/ l DA CONFIDENCIALIDADE E SiGiLO

Clausula 18*, A CONTRATADA compromete-se, durante e mesmo apds o término do
presente contrato, a manter completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados
ou informacdes obtidas em razéo do presente contrato, reconhecendo que ndo poderao
ser divulgados ou fornecidos a terceiros, em cumprimento a Lei Geral de Protegdo de

Dados.

PRIMEIRO PARAGRAFO- A Contratada sera responsavel civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da

confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

Clausula 19%. S3o consideradas Informacdes confidenciais, todas e quaisquer
informacées que forem divulgadas pela Contratante, especialmente as informacoes
relativas aos clientes da Contratante, seja de forma verbal ou escrita, por qualquer
meio, que ndo possam ser tornadas publicas, inclusive, a remunera¢ao da Contratada,

ora acordada,

Clausula 20*. A Contratada obriga-se a zelar pelo carater sigiloso das informagoes
confidenciais, tomando todas as medidas necessarias para que as informacdes
confidenciais sejam utilizadas somente para fins da prestacdo dos servigos objeto deste
contrato, sendo vedado a Contratada: divulgar a terceiros, comercializar e reproduzir
para fins diversos ao da execugao de seus servicos, sob pena de ser responsabilizada nas

esferas civel e criminal.

Clausula 212. Nao sao consideradas Informagoes Confidenciais: (i) informagoes de
dominio plblico; (ii) informagdes que sejam objeto de permissao escrita da
CONTRATANTE ou ainda (iii) informagoes que sejam objeto de permissdao escrita dos

clientes.

Clausula 22%, A divulgacao ou vazamento de quaisquer informagdes confidenciais pela
Contratada, sejam dos clientes da Contratante ou da propria Contratante, acarretara a
extingdo do presente contrato, a aplicagdo de multa no valor de RS 10.000 (dez mil
reais) e a restituicao de quaisquer danos que referido ato possa causar a Contratante,
seja judicial ou extrajudicial, além das penalidades previstas neste instrumento
particular,
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Cldusula 23*% As partes reconhecem que.este contrato tem for¢a de titulo executivo
extrajudicial na forma da legislagédo.

Cldusula 24, A Contratada ndo podera, de nenhuma forma ou melo, transferir suas
responsabilidades e obrigacoes assumidas, por forca deste contrato a terceiros.

Clausula 25*, A Contratada assegura ser fiel e competente para assumir as obrigagdes
doscritas neste contrato e representar de forma efetiva os Interesses da Contratante.

Clausula 26*. O foro da Cidade e Comarca de Sao Paulo - 5P, com exclusao de qualquer
outro, sera sempre o Unico competente para conhecer, apreciar e dirimir todas e
quaisquer questdes yue digam respeitu & existéncia, cumprimento e vatidade do presente

Contrato.
Clausula 27°, As partes ora contratantes, por via de consequéncia, renunciam

expressamente a qualquer outro foro por mais especial e/ou privilegiado que seja ou
pPOSSa Vir a ser, mesmo em se verificands a-hipdtese de mudanga do domicilic de todas ou

de qualquer delas.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de

iguai teor, juntamente com Z {duas) testermunhias.

Sio Paulo, 23 de Outubro de 2025.

Azevedo Engentraria e Curstrugao

o ‘Q
M&ww@ (_\/9, S V2. oW
JOSE GOMES DA SILVA FILHO

CPF: 033.532.616-13

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
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|

Nome: Nome:
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EICHA INDIVIDUAL DE EPY

Noeme: JOSE GOMES DA SILVA FILMO
Funglio: CARPINTEIRO

Termo de responsabilidade

Declaro, para todos os efeitos leyais, que recebi os Equipumerttus de Protegio Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condigdes, ciente das obrigagdes constantes na Norma
Regulamentadora n°01 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EPI apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do EPI; c)
Comunicar a0 empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; d) Cum?mr as
determinagSes do empregador sobre o uso adequado, e na Norlm_a ﬂgg_uiamen?adorg n° 01 do
MTE, item1.8, subitem1.8.1, que constitui iato faltoso a recusa m;usttfucada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei.

Declaro, ainda que estou ciente da necessidade de devolugdo do EPI ao empregador quando o
mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Sy o
Localedate: Q31079095

Descri i ' ta Motivo develugdo
ic3 i Data Assinatura | Assinatura Data
I~ s entrega Empregado | Conferente Devolugdo

Uniformes G 33/ & O @ @’M
VRN

——

Protetor auricular [35.981 33 / 5 O ;ﬁ;ﬁ
ulos de 9722 o
s . 33/30 ;ﬁpﬁi -

Botina de 43377 ! 4
segurang? 3/30 L il
Cintod 5433 Vo ;
oo S D407
Luva de raspa 20004
93/10
B

Luva 36347
pigmentada 3'3 /.3 0 U%P 0

4
Assinatura do funciondrio: - &M (\J& 5 6[)'@‘ ﬂ)’%b
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DOCUMERTUAURILIAL, s v v s

e

COMID DISTRILICAD S A CNPJ OB N1 1AODOBY. 1A BISC, ESTADUAL 08T X111 14 BOAT

w0

REIMPRESSAO

AY, BARBACENA, V00 « 1T* ANDAR « ALA 1« BAIRAD BANTO AGO N TINNG

CEP 30100131 < BELO WORUZONTE « MO,

TARIFA ROGIAL DR AMERAIA FLATAICA . yarg #Of CAIADA PELA LRI M® 10,430, o 26 D8 Ammie 0F 3002

102 GS

g 5“.'"*"

ARECIDA DA SILVA

O VITORIA « GRANJA WERNECK
14 BELO HORIZONTE, MG

Roforento a Vencimonto
SET/2025 18/10/2025

NOTA FISCAL N® 314660015 - SERIE 000

Data do emissAo: 30/00/2025

Consulte pala chave da acesso em:
hitp:fwww.spad.fazenda.mg gov briapadmginfle

chave do acesso:
3125090690811800001166600031466601561017822405

Protocolo de autorizagfo: 1312500339584814

Valor a pagar (R$)

318,26

i N* DA INSTALAGAO 30.00,2025 s 21:58.09
g Subclasse Modalldade Tarlfarla Datas de Leitura ]
Ragi'c?;;::lal Residencial Convencional B1 Anterior  Atual N°de dias Préxima
Monofasico 3008  30/09 31 29/10
2 Valores Faturados
’ Allg. IcCMS  Tarifa Unit.
s da Fatura Unld. Quant. Prego Unit Valorns) PISICOFINS Balag h:;;lc i ;s arifa Unl
wyia Elétrica KWh 239 1,19697171 265,01 10,35 205,81 18,00 51,44 0,93735000
fum Publi 32,45
}'fi G 316,26 10,35 285,81 51,44
deira Vermelha P2 - J4 Incluido no valor a pagar 24,01
|
e Informagdes Técnicas
Tipo de Medigdo Medigdo Leitura Leitura (‘:onsra‘nte Consumo kWh
Anterior Atual de Multiplicagdo ki
Energia kWh HAA221003310 3.199 3.442 1
Informagdes Gerais A -
Esta unidade consumidora foi reclassificada de: Res, Baixa Renda para: Residencial, o que implicara na
elevago da tarifa aplicada. Tarifa vigente conforme Res Aneel n® 3.459, de 20/05/2025. Redugao aliquota

Histérico de Consumo

ia kWh/Di i conforme calend
i Conzsé;\vh Méd;a ;; " l;llas informar alteragdes da atividade exercida no local. AGO/25 Band. Verm. P2 - SET/25 Band. Verm. P2.
231 745 3 . ‘
239 7.96 30 |
212 6,83 3 - .
229 7,63 30
264 8,80 30
298 9,31 32 Reservado ao Fisco
84 3,00 28
1 0,03 3 : :
2 0,06 a1 Base de célculo (R$) Aliquota (%) Valor (R$)
; 20 ICMS 285,81 18,00 51,44
! 0 PASEP 234,37 0.79 1,85
50 1,61 31 COFINS 234,37 3,63 8,50
135 4,35 31 ,

{ Complementar 194/22, Aos valores registrados deveréo ser deduz_ic!as 1.5% qe perdas .
técnicas. O pagamento desta conta ndo quita débitos anteriores. Para estes, estdo sujeitas pgnahdade; legais
vigentes (multas) efou atualizagdo financeira (juros)baseadas no vencimento das mesmas. Leitura reaigzada
4rio de faturamento. E dever do consumidor manter os dados cadaslrais sempre atualizados e

ICMS conforme Le

“ale com CEMIG: 116 - CEMIG Torpedo 29810 - Ouvidorla CEMIG: 0800 728 3838 - Agéncla Nacional de Energla EMirica - ANEEL - Talefone: 167 - Ligagiio gratuita de lelefones fixos e mdv!l-li

Cédigo de Débito Automéatico . Instalagao '/ Vencimento G Total a pagar ..
008126842783 3015205910 ©.18/10/2025 || ~  R$318,26
Setembro/2025

Comprovante de Pagamento
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROFISSIONAL AUTONOMO NAO
EXCLUSIVO

CONTRATANTE: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUGAOQ LTDA, localizado em Sao Paulo,
a Rua Aquiras,118 - Vila Granada - Sao Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n°
31.607.051/0001-00.

CONTRATADO: Marcos Albert dos Santos Alves, brasileiro, solteiro, auténomo, inscrito
no RG/ C.P.F. n® 100.376.906-39

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de

Prestacdo de Servicos de Profissional Autonomo nédo Exclusivo, conforme artigo 442-

B, da CLT, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigoes de preco, forma e

termo de pagamento a seguir descritas.

DA AUTONOMIA PLENA DO CONTRATADO

Clausula 12.0 Contratado prestara servicos de construcdo civil em geral, de forma
auténoma conforme prevé artigo 442-B da CLT, em plena autonomia, ndo havendo
qualquer subordinacao em relagao a Contratante. No mesmo sentido, declaram, desde
ja, inexistir qualquer relacdo empregaticia entre as partes.

Paragrafo tnico. O Contratado prestara servigos a Contratante de forma NAO exclusiva.

Clausula 22, O proprio Contratado, na qualidade de prestador de servicos, estabelecera
e concretizara, cotidianamente, a forma de realizacdao dos servicos pactuados no

presente termo.

Clausula 32, Em se tratando de relagdo comercial, sem vinculo empregaticio, eventual

falha, defeito ou imperfeicao nos servigos serao aplicadas as clausulas posteriores, a luz
do Cadigo Civil.

Clausula 4*. Tendo em vista a autonomia do Contratado, este podera estabelecer sua
propria jornada de trabalho, ficando responsavel por eventuais atrasos, prorrogagées ou
negligéncia, respondendo, inclusive, por prejuizos causados a Contratante.

DO OBJETO DO CONTRATO
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Clausula 5% £ objeto do presente contrato a prestacio de servigos de construcio civil
em geral, como execucdo de alvenaria, assentamento de blocos e tijolos, reboco,
contra-piso, instalacdo de pisos e azulejos, montagem de estruturas como paredes,
muros, colunas e vigas, confeccdo, corte, dobra e montagem de ferragens e armagdes
de aco utilizadas no reforco de estruturas de concreto, seguindo rigorosamente as
plantas estruturais e garantindo a estabilidade e qualidade da edificagao, entre outros
servicos, ndo se limitando aqueles aqui dispostos, a Contratante.

L DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Clausula 6*, O Contratado atuara nas rotinas da Contratante, fazendo o atendimento as
demandas necessarias a execucdo das tarefas em construcdo civil. As atividades
executadas poderdo ser diretamente a Contratante, bem como, direcionadas aos
clientes da Contratante, conforme solicitado por esta.

Clausula 7°. A Contratada devera obedecer as instrugdes da Contratante sobre a forma
e execucao dos servicos a serem prestados aos clientes, com a finalidade exclusiva de
atingir o resultado esperado pelo cliente atendido, bem como devera fornecer
informagoes a Contratante sempre que solicitado, informando sobre a execugao de seus
servicos e demais detalhes de sua atividade, nao revelando nenhuma informacao sigilosa
a terceiros, em especial acerca dos clientes da Contratante.

Clausula 8*. A Contratada se compromete a realizar todas as entregas objeto deste
contrato no prazo estipulado entre as partes, sob pena de responder por eventuais
prejuizos causados em razao de atrasos e nao atendimentos.

Clausula 9. Salvo se combinado por escrito entre as Partes, a Contratada nao podera
subcontratar, total ou parcialmente, a execu¢do do servico, sem a prévia autorizagao
da CONTRATANTE, por escrito, o que, em ocorrendo, ndo isentara e nem diminuira a
responsabilidade da Contratada pela qualidade da prestagao do servigo.

Clausula 10*, Comprometem-se as partes a desempenharem suas fungdes com zelo e
dedicagao, sem de forma alguma infringir quaisquer direitos de propriedade intelectual,
bem como se abster de profanar, prejudicar ou cometer qualquer ato que venham a
causar qualquer dano as partes ou a quem estas representam.
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DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Clausula 11%, A Contratante se responsabiliza pelo fornecimento do material e
informagGes necessarias para execucao dos servigos pela Contratada.

DO PAGAMENTO

Clausula 12 Pela prestacdo dos servicos ora pactuada, a Contratante pagara a
Contratada, a titulo de honorarios o RS 2.333,00 (Dois mil e trezentos e trinta e trés
reais . O pagamento sera feito 40 % no dia 20 e o restante no 5° dia Util ou no primeiro
dia util posterior, caso a data recaia sobre fim de semana ou feriado.

DO REAJUSTE

Clausula 132, O contrato podera ser reajustado, com base em comum acordo entre as
partes. Esse acordo sera formalizado via aditivo contratual.

DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausula 14°.0 presente contrato vigera por‘prézo indeterminado.

Clausula 152, Este contrato podera ser rescindido por desrespeito a qualquer uma das

clausulas ou por vontade das partes.

Clausula 16*. Caso haja interesse na rescisao do contrato, a parte interessada notificara
a outra, por escrito, com antecedéncia de 15 dias, sem 6nus algum para nenhuma das

partes.

Clausula 172, Havera rescisdao por justa causa, no caso de inadimplemento total ou
parcial de 'qualquer das partes, de quaisquer de suas obrigacdes assumidas neste
Contrato ou em qualquer instrumento contratual firmado entre as partes, desde que tal
inadimplemento ndo seja sanado no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contado do
recebimento de notificacdo enviada pela parte lesada. As notificacdes serdao enviadas
para o e-mail ou telefone fornecido pela parte no ato da contratagao.

DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
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Cldusula 18% A CONTRATADA compromete-se, durante e mesmo apés o término do
presente contrato, a manter completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados
ou informagdes obtidas em razao do presente contrato, reconhecendo que nao poderio
ser divulgados ou fornecidos a terceiros, em cumprimento a Lei Geral de Protegao de
Dados.

PRIMEIRO PARAGRAFO- A Contratada sera responsavel civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estdo obrigadas.

Clausula 192, Sdo consideradas Informagdes confidenciais, todas e quaisquer
informacoes que forem divulgadas pela Contratante, especialmente as informacdes
relativas aos clientes da Contratante, seja de forma verbal ou escrita, por qualquer
meio, que ndo possam ser tornadas publicas, inclusive, a remuneragao da Contratada,

ora acordada.

Clausula 20, A Contratada obriga-se a zelar pelo carater sigiloso das informagoes
confidenciais, tomando todas as medidas necessarias para que as informagoes
confidenciais sejam utilizadas somente para fins da prestacao dos servigos objeto deste
contrato, sendo vedado a Contratada: divulgar a terceiros, comercializar e reprbduzir
para fins diversos ao da execucao de seus servicos, sob pena de ser responsabilizada nas

esferas civel e criminal.

Clausula 212, Nao sao consideradas Informagoes Confidenciais: (i) informacdes de
dominio publico; (ii) informa¢des que sejam objeto de permissdo escrita da
CONTRATANTE ou ainda (iii) informacdes que sejam objeto de permissao escrita dos

clientes.

Clausula 222, A divulgacao ou vazamento de quaisquer informagdes confidenciais pela
Contratada, sejam dos clientes da Contratante ou da propria Contratante, acarretara a
extincdo do presente contrato, a aplicacdo de multa no valor de RS 10.000 (dez mil
reais) e a restituicao de quaisquer danos que referido ato possa causar a Contratante,
seja judicial ou extrajudicial, além das penalidades previstas neste instrumento

particular.

DISPOSICOES GERAIS
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Clausula 23*, As partes reconhecem que este contrato tem for¢a de titulo executivo
extrajudicial na forma da legislagao.

Clausula 24%, A Contratada ndo podera, de nenhuma forma ou meio, transferir suas
responsabilidades e obrigagdes assumidas, por for¢a deste contrato a terceiros.

Clausula 25*, A Contratada assegura ser fiel e competente para assumir as obrigagoes
descritas neste contrato e representar de forma efetiva os interesses da Contratante.

Clausula 26, 0 foro da Cidade e Comarca de Sao Paulo - SP, com exclusdo de qualquer
outro, serd sempre o Unico competente para conhecer, apreciar e dirimir todas e
quaisquer questdes que digam respeito a existéncia, cumprimento e validade do presente
Contrato.

Clausula 27°. As partes ora contratantes, por via de consequéncia, renunciam
expressamente a qualquer outro foro por mais especial e/ou privilegiado que seja ou
possa vir a ser, mesmo em se verificando a hipotese de mudanga do domicilio de todas ou
de qualquer delas.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de
igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

S&o Paulo, 21 de Julho de 2025,

Azevedo Engenharia e Construgéao

CPF: 100.376.906-39

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
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2)

Nome:

Nome:
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1° ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAL AUTONOMO

CONTRATANTE: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, localizado em Sao Paulo, a
Rua Aquiras,118 - Vila Granada - Sdo Paulo - SP, inscrito no CNPJ sob o n°

31.607.051/0001-00.

CONTRATADA: Marcos Alberto dos Santos ,Brasileiro, solteiro, armador, carteira de
Identidade/ C.P.F. n® 100.376.906-39.

0 presente TERMO ADITIVO tem como objeto alterar e aditar o Contrato de Prestacao de
Servicos profissionais Auténomo, firmado em 21 de julho de 2025, conforme segue:

DA AUTONOMIA PLENA DO CONTRATADO

Clausula 12.0 CONTRATADO prestara o servico contratado, de forma auténoma,
conforme prevé artigo 442-B da CLT, em plena autonomia, nao havendo qualquer

subordinacao em relagao a Contratante.

Paragrafo Gnico. O Contratado prestara servicos a Contratante de forma NAO exclusiva.

Ainda, como ja disposto no contrato de prestacdo de servicos, reiteram as partes
tratar-se de um contrato civil, ndo havendo se falar, em hipétese alguma, em vinculo

de emprego entre as partes.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 22.0 presente termo visa regulamentar a cessao de uso do imdvel localizado na
[Rua Princesa Isabel,190,Bairro Santa Luzia no Residencial Serra dos Pinhais, Apartamento
503,Bloco 12 ], disponibilizado pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO exclusivamente para
fins de moradia temporaria vinculada ao contrato de prestagao de servigos.
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Clausula 3% O presente termo tem natureza acessorla ao contrato de prestagao de
servicos, estando sua validade condicionada & vigéncia do contrato entre as partes.
Assim, encerrado o contrato de prestagdo de servigos, automaticamente encerra-se a
cessdio de uso do imdvel, devendo o CONTRATADO deixar o imével no dia seguinte ao

encerramento do contrato.

Clausula 4*.Caso 0 CONTRATADO permaneca ho imével apés esse prazo, incorrerd em
multa diaria de R$ 200,00, sem prejuizo da adogdo das medidas legais cabiveis para
reintegracao de posse.

Clausula 5% O CONTRATANTE cede ao CONTRATADO o uso do imovel, assumindo os custos
habituais e ordindrios, quais sejam, aluguel, luz, agua, condominio, enfim, todos os
custos ordindrios e habituais do imével. O CONTRATANTE nao se responsabiliza por
cobrangas que decorram da ma utilizacdo do imével, como multas em razao de
descumprimento das normas condominiais e legais, bem como, destrui¢ao ou deterioragao
dos moveis, eletrodomeésticos e do prdprio imovel, causados por culpa do CONTRATADO,
concordando as partes, desde ja, que em caso de ocorréncia de ma utilizagao, como
acima destacado, mas ndo se limitando aos eventos em comento, o CONTRATADO arcara
com todos os custos, podendo, inclusive, a CONTRATANTE reter o valor necessario dos

pagamentos do CONTRATADO.

Clausula 6*. E expressamente proibido ao CONTRATADO ceder o uso a terceiros, alocar
pessoas, desviar a destinacao residencial do imdvel, armazenar materiais, bem como,
receber visitantes em periodo noturno, no imével. Em caso de descumprimento de
referidas normas, o CONTRATANTE podera rescindir o contrato firmado por justo motivo,
nao havendo se falar em prévio aviso, tampouco eventuais indenizagdes.

Clausula 7°. O CONTRATADO declara ter recebido os bens moveis, utensilios e
eletrodomésticos constantes no termo de vistoria inicial anexo, comprometendo-se a
devolvé-los em idéntico estado de conservacdo, salvo deterioragdo natural pelo uso
normal.Em caso de extravio, inutilizagdo ou quebra dos bens descritos no termo de
vistoria, o CONTRATADO se compromete a ressarcir os danos causados, mediante
pagamento em espécie ou reposicao de item equivalente, a critério da CONTRATANTE,
anuindo, desde ja, sejam retidos eventuais pagamentos, caso necessario. O uso dos bens
cedidos deve observar os principios da razoabilidade, seguranga e conservagao, sendo
vedada sua alienagao, substituicao ou retirada do imdvel.
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Clausula 8*. O CONTRATADO se obriga a manter o imével em boas condi¢ées de higiene,
limpeza e conservacdo, zelando pela integridade do bem cedido e dos equipamentos
instalados.Pequenos reparos, como troca de lampadas, consertos de torneiras, limpeza de
ralos e outros decorrentes do uso cotidiano, ficardo sob responsabilidade do
CONTRATADO, correndo por sua conta e risco.

Clausula 9°. O CONTRATADO se compromete a realizar limpeza adequada do imével,
sempre que necessario, uma vez que se trata de sua residéncia, cuidando e zelando pelo
imdvel como se de sua propriedade fosse, compreendendo que qualquer indicio de falta
de limpeza ou conservacgao decorre Unica e exclusivamente se sua propria culpa, eximindo
o CONTRATANTE de qualquer dano proveniente deste.O descumprimento das obrigagoes
de conservacao podera ensejar a cobranga dos valores correspondentes a reparagao dos
danos, devidamente comprovados por orcamento ou nota fiscal, valendo-se o
CONTRATANTE de descontos em pagamentos, como ja disposto, nao havendo necessidade
de ingresso para cobranca na esfera civel.

Clausula 10*. A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, realizar vistorias no imovel,
desde que comunique ao CONTRATADO com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, salvo em situagoes de emergéncia.0 CONTRATADO obriga-se a permitir o
livre acesso da EMPREGADORA ou de seus prepostos ao imével, durante o horario
comercial, para fins de vistoria, manutencdo ou inspegao técnica.A recusa injustificada
ao acesso podera ser interpretada como descumprimento contratual, sujeitando o
CONTRATADO as sancoes cabiveis.

Clausula 112. E vedada a realizacio de obras, reformas, alteragées na estrutura, pintura,
perfuragoes em paredes, instalagées de equipamentos ou qualquer modificagao no imovel
sem autorizagao prévia e expressa da CONTRATANTE.Eventuais melhorias ou benfeitorias
realizadas pelo CONTRATADO sem autorizacao expressa da CONTRATANTE nao serao
indenizadas, podendo inclusive ser exigida sua remogao e a restauragao do imével ao
estado original.

Clausula 122. Reclamagdes recorrentes de vizinhos ou do sindico do condominio poderao
ensejar adverténcia e, em casos graves, a retirada do CONTRATADO do imével. Eventuais
multas decorrentes do descumprimento da ordem adequada e sossego, correrao
exclusivamente por conta do CONTRATADO.
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Clausula 13* Caso o uso do imédvel seja compartilhado com outros empregados indicados
pela CONTRATANTE, o CONTRATADO compromete-se a respeitar regras internas de
convivéncia, higiene e horarios estabelecidos entre os ocupantes.

Cldusula 14, No momento da entrega do imdvel, serd realizada vistoria final,
confrontando-se com o termo de vistoria inicial, a fim de verificar o estado de
conservacao e a existéncia de eventuais danos ou auséncias de bens.Eventuais reparos ou
reposicdes necessarias deverdo ser providenciadas pelo CONTRATADO antes da entrega.
Caso contrario, os custos correspondentes serdo descontados de eventuais pagamentos
remanescentes ou cobrados judicialmente, a critério exclusivo do CONTRATANTE.

O presente instrumento terd o mesmo prazo de validade do contrato de prestagdo de

servigos.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de

igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 21 de julho de 2025.

N AT W - .

CONTRATADO

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
CNPJ: 31.607.051/0001-00

TESTEMUNHAS:

1) 2)

Nome: Nome:
RG n° RG n°
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Funcio: Armador

Termo de responsabilidade

Declaro, para todos os efeitos legals, que recebi os Equipamentos de Prote¢do Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeltas condigées, clente das obriga¢bes constantes na Norma
Regulamentadora n2 6 do MTE, Item 6.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EPI apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do EPI; c) Comunicar
ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; d) Cumprir as
determinagdes do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n2 01 do
MTE, item 1.8, subitem 1.8.1, que constitui ato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPI
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei.

Declaro, ainda, que estou ciente da necessidade de devolugdo do EPI ao empregador, quando o

mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Local e data: Sdo Paulo,21 de julho de 2025

Qt | Descricdo EPI | Tamanho | Data Assinatura | Assinatura | Data Motivo devolugdo
Entrega Empregado ‘Conferente Devolugao
02 | Uniformes G 21/07/2025 %@
[ =
01 | Protetor o o\ | 21/07/2025 g %,
auricular 35 / P ok
01 |Oculos  de| qqa |21/07/2025 7 >
protegdo 3 S
- & 4
01 | Botina de L 21/07//2025 W
segurancga Z
o
01 | Capacete N 21/07/2025 ) "/,
L A
01 | Cinto de 21/07/2025
seguranga Ushaz " 7%«
01 | Luvaderaspa 21/07/2025 |* [
9000H i
o A
01 | Luva 26347 21/07/2025
pigmentada /

/
Assinatura do funciondrio: % /Xw M’ M%Z %«7
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ABILDADE

DO TRABALHADOR

FORMULARIO DE CADASTRO Iﬂes ial

aado Colaborador,
/ v,,.m preenchimento de todos os campos deste formulario é de cruclal Importancia para nossa empresa.

/ Q &
(PREGADOR: A2pve do gq&gzéaw e (/:gzézimﬂa
ondos do Trabalﬂudor .
F@me do Trabalhador: ] atcoX ‘jf_ép ép O_bj;ﬁ;nq/oé /H(/Ch y,
1- Datade nasclmento_@/ o2 _ZZ&S 3 - Cldade de nascimento:5 74 0ceho- /,(,_{ &
1- FUNGRO: Jrm oclion [ '5- sALARIO CONTRATUAL: 2. 230, O

6- Contratado em Experiéncia? Quantos DIAS?

P Estado civil: (\) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorclado | ) Vidvo () Unido Estével ( ) Outros

8- Raca eCor: ( )indigena ( ) Branca ( )Negra ( ) Amarela de origem japonesa, coreana ete.
( )Parda (declarada como mulata, ou mestica de negro com pessoa de outra cor ou raca)

( ) Ndo informado

Dados Complementares do Trabalhador

9- Enderego:

10- Namero: 11 - Bairro:

12 - Complemento:

13 - Cidade: 14 - CEP:
Informagdes de Contato

16 - Numero de telefone do trabalhador:

17 - Enderego eletrdnico principal:

Escolaridade

18 - Grau de Instrugdo do trabalhador:

{ )01- Analfabeto

( ) 02-Até a 42 série incompleta do ensino fundamental (antigo 12 grau ou primério)
{ ) 03 - 42 série completa do ensino fundamental (antigo 12 grau ou gindsio)
{ )04-Da5¢a 82 série do ensino fundamental (antigo 12 grau ou gindsio)
{ )05-Ensino fundamental completo (antigo 12 grau, primdrio ou gindsio)
{ ) 06— Ensino médio incompleto (antigo 22 grau, secundario ou colegial)

( ) 07—Ensino médico completo (antigo 22 grau, secundario ou colegial)

( ) 08~—Educagdo Superior incompleta

) 09 — Educagiio Superior completa

) 10 — Pés Graduagdo

} 11 — Mestrado

(
(
(
( )12-Doutorado

Pessoa com deficiéncia

19 - Deficiénciamotora: ( )Sim ( ¢ ) Ndo

20 - Deficiénciavisual:  ( )Sim ( ¢ ) Ndo

21 - Deficiéncia auditiva: ( )Sim ( { ) Ndo

22 - Reabilitado. Obs:

Dependentes
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/
/

/ ) 04 = Filho (a) ou enteado (a) em qualquet Idade, quando Incapacitaco fisica e/ou mentalmente para o trabalho;
A )08 =limbo (a), neto (a) ou bisneto (a) sem arrimo dos pals, do (a) qual detenha a guarda judiclal, até 21 (vinte um) anos;
"1 )08~ irmio (), neto (a) ou blsneto (a) sem arrimo dos pals,com Idade até 24 anos, se ainda estiver cursando estabelecimento de nivel superior
ou escola téenica de 20 grau, desde que tenha detido sua guarda judiclal até os 21 anos;
{107 <itmio (a), neto (s} ou bisneto (a) sem atrimo dos pals, do (3) qual detenhia a guarda judicial, em qualquer idade, quando incapacitado fisica
®/ou mentalmente para o trabalho;

’ [ )08 =Pais,avds e bisavés;
{109 Menor pobre, até 21 (vinte e um anos), que crie e eduque e do qual detenha a guarda judiclal;
{__) 10 -A pessoa absolutamente Incapaz, da qual seja tutor ou curador.

24 - Nome de cada dependente com sua respectiva data de nascimento e CPF (Obrigatdrio):
>

>
>

Miuiltiplos vinculos trabalhistas

25 - Trabalha registrado em outra empresa:( )Sim( ) Ndo
26 - Nome da empresa:
27 - CNPJ: i I 28 - Remuneragdo na empresa:
29 - Comentarios:

ANEXAR A ESTA FICHA:

30 - CTPS Original — Caso N&o tenha, ndo precisa, serd CTPS DIGITAL.
ASO (Atestado de Saude Ocupacional - Admissional

31 - Cépias dos documentos abaixo:
{ ) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
) Cart3o do PIS/PASEP/Inscrigdo INSS; (Pis geralmente consta na CTPS)
) Registro Geral (RG)
) CNH ( SOMENTE Para Cargos de Condutores / Motoristas)
) RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;
) SALARIO FAMILIA: Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 07 anos
( ) SALARIO FAMILIA: Atestado de Frequencia Escolar dos filhos maiores de 07 anos até 14 anos.
Declaracdo
Declaro para os devidos fins que as informagdes constantes neste formulario s3o fieis a verdade e condizentes com a
realidade dos fatos a época.
Declaro que todas as informagdes mencionadas nesse formuldrio foram extraidas dos documentos e s3o de minha
responsabilidade.
Além disso, fui informado que se houver qualquer alteragdo nesta Declaragdo, a mesma deverd ser modificada junto ao
Departamento de Recursos Humanos.
Por fim, fico ciente que através desse documento a falsidade das informag8es configura crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro e passivel de apurag¢do na forma da Lei.
Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declarages prestadas, firmo a presente.

— i —

21, 07, 2025 oo

Assinatura

Prazo .

O preenchimento e a cépia dos documentos deverdo ser entregues ao Departamento de Pessoal da Dm
Contabilidade no prazo méximo de 03 dias ANTES da data da Admissdo do Empregado.

Evite Multas:

Dados Incompletos invibilizardo o processo de admissdo e envio do arquivo ao e-Social.

e-Social: NAO mais possibilidade de retroa¢do de data de admissdo SEM previsdo de multa.
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83 « AZEVEDO ENGENNARIA E CONSTRUCAO LTDA

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Aalrro: VILA ORANADA

c"&'.f?" :Au;m%maua UF: 5P CEP: 03654-040
Nome:  MARCOS ALBERTO DOS SANTOS ALVES Morario: 07.00 - 12.00 / 13,00 - 17.00,
Fungo: ARMADOR Departamento: GF RAL
Intervalo Hora Extra
i Entrada Salda Entraca Salda Entrada Saida N’ Horas Assinatura
0] Ter
02 | Qua
S
o | Sex
NED
2% | Dom
| Seg
| Ter
© | Qua
o| ou
1| Sex
2| sab
3| Dom
4| seg
5| Ter
5
| Qui
8| Sex
)| Sab
' | Dom
Seg
Ter
Qua
Qui
Sex
Séb
Dom
Sea| 69 | f7:01 | | 3:00| J%209) %x{‘,ﬁ 2.< /Af/?
1703 |/2:02| /2:04) 1704 Daceon .S Oloecs
el 2:90 |79400] (3.0l 770 Wi € e |
il 2792 [19:03 [72:591 /2102 Y it & i

Visto chefia

i.; Substitui 0 Quadro de Hordrio de Trabalho, de acordo com o disposto na Portarla Ministerial n® 3162 de 08/09/1 082
Reconhego a exalidio destas anotagbes. Data:

! /

Visto funcionario
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A INDIVIDUAL DE PONTO I | - Parlodo: 08/2025
" 08 « AZEVEDO ENGENNARIA & CONSTRUCAO LTDA CNPJ: 91,607.081/0001-00

. RUARAQUIRAS, 118 Balrro: VILA GRANADA |
P SAD PALLD UF: 8P CEP: 036 -
Name. ™ MARCOS ALBERTO DOS SANTOS ALVES Wordrlo: 07:00 - 12:00/ 13:00+ 17,00,
pancde.  ARMADOR Departamento: DEPARTAMENTO
Intervalo Hora Extra .
o | Entreda | Seda | Entrada | Salda | Entrada | Salda | N° Horas 5 L Assinatura
|| Feow | 12t00 7300 | J2:01) WE&d WP

Jrea

! ‘ ' 00 . . . 7//‘7—7‘

C
[ab
Dom
04| S=0 h
o) Yo | Qeap | 7200 | (3.00 ) 7 (00 - . Z
o] Gm fogima R |2 0 ' ///Z‘@
olaslongn 1220013001201 P wai
(s 70p0 |-p007]/2:00] 72109 - L ><
09 | Sab
10 | Dom
S| 2:0p |p0r01 |:69]77 02 i 4 I
2| Ter| Zeop |12:¢0 {1300 | 17,0/ 7.
waw Dy 1200311500 | 12003 - 7% B
ulou[390 12,00 12.59.177:05] | Aare o2
5| sex| 7099 L )20p | 13100 15204 e s
t6[swi 7ep ) 1e/2:92013: 01| 74:00 \ -,
17 | Dom |
18] seo| 2o (102693005 |77 03] | e e -
Wil Lot | (300014702 L i 55
n|owl 393 172:00|79:69] 12108 L vt
21| Qu x ! {
22| Sex X‘
23| sa ¥
24 | Dom . ; bt ‘
5| sl 70 |70:00 | 13: 00| 76:00, AT
2| T ol 179002 | 13:02| 6:03 7
Z\oa\7:09 112:00 |)3:01 [2670 areo
28| Qui {
29| Sex
30| Sab :
{31 { pom| f
Obs.: Substitul  Quad de Horério de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n° 3162 de 08/09/1962
Reconhego a exaliddo destas anotagbes. Dala; / / |
Visto chefia Visto funciondrio
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INDIVIDUAL DE PONTO

+ RUARAQUIRAS, 118
SAO PAULO

y 93+« AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Perfodo: 09/2025

CNPJ: 31.607.051/0001-00
Bairro: VILA GRANADA
UF: SP CEP: 03654-040

MARCOS ALBERTO DOS SANTOS ALVES

Horérlo: 07:00 - 12.00 / 13:00 - 17:00.
Departamento: GERAL

. ARMADOR

Intervalo ks Hora Extra . —
- ; Entrada Salda Entrada Saida Entrada Salda N*® Horas inatura
| '57%9 Zo) | 1202 120311679 /Z.',,./ 2
| e | 21 g0 | 22001 | 1304 702 T s
w|owl 21 0| 10700 | 1205214, 07 Lt
| il e 0 | 200971 2308 24205 y [ osca
os|se| 200y 1200 | 1312 | 7605 3 L2 ot
06| Sab
07 | Dom
w7002 /2000 |13:03] 24:09 i,
ol 71p) [12:02 [13: 00| 74:0 o ity
oje P02 |22:00 |12.01 | 76:0: {/%@
o709 \1000s |13:02] 7202 (s
el sel 2103 |1:09\ 7300 | 705 /e
13| Sab
14 | Dom e
s|ss|Zg 2 /7003 | 73:01 74204 . TSI
ol T |0y 70000 [72:00 (7601 7 )
PRV A AAV/ATE Mo
O\l 7c0r {19002 7300\ 7. 00 V] e o
|72 120001301 |74.0) 7 sm
20| Sab
21| Dom
25| 7rg) |10:09 7300\ 7620/ L e
Bl N7 \12:021/3:07| 7405 . S
#|aal 2,92 | 1300|1303 14,24 Vo s /PR
Bl il g | g1:00|[3:03 /6005 W
Bl ex\Frog |20 |12/ 02| 7(:PZ ; /Z;d,.ﬂ,,
27 | Séb
28 | Dom
2|sea| 7y 9 1201172/ 00|761 02 T e
O\ Ter{Fo N[2:02 11302 /4) 02 /, o
Obs.: Substitui o Quadro de Horério de Trabalho, de acordo com o disposto na Portaria Ministerial n® 3162 de 08/09/1982
Reconhego a exatiddo destas anotagbes. Data: / / ;
Visto chefia Visto funcionario
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RECIBO

Vale alimentagdo - marmitex

Empregador: Azevedo Engenharia e Construgdes Ltda

Empregado: _Marcos Alberto Santos Alves

'»J%'L
Recebi _____ vale alimentagdo, referente a0 mes de/ﬁ) pelo

que firmo presente.

Local: Conselheiro Lafaiete, 31 de julho de 2025.

s llidd, lsonits s

Assinatura do funcionario
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROFISSIONAL AUTONOMO NAO EXCLUSIVO

CONTRATANTE: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, localizado em Sao Paulo, a

Rua Aquiras,118 - Vila Granada - Sao Paulo - 5P, inscrito no CNPJ sob o n"
31.607.051/0001-00.

CONTRATADO: Samuel Jose Gomes da Silva, brasileiro, solteiro, auténomo , inscrito no
RG/ MG 21243806 C.P.F, n* 148.405.756-22,

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Prestacdo de Servigos de Profissional Auténomo néo Exclusivo, conforme artigo 442-B,

da CLT, que se regera pelas clausulas seguintes e pelas condigoes de preco, forma e termo
de pagamento a seguir descritas.

DA AUTONOMIA PLENA DO CONTRATADO

Clausula 12,0 Contratado prestara servicos de construcao civil em geral, de forma
autdnoma conforime prevé artigo 442-B da CLT, em plena autonomia, nao havendo
qualguer subordinacao em relacao a Contratante. No mesmo sentido, declaram, desde

ja, inexistir qualquer relacao empregaticia entre as partes.
Paragrafo unico. O Contratado prestara servigos a Contratante de forma NAO exclusiva.

Clausula 22, 0 préprio Contratado, na qualidade de prestador de servigos, estabelecera
e concretizara, cotidianamente, a forma de realizagao dos servigos pactuados no presente
termo.

Clausula 3%, Em se tratando de relacao comercial, sem vinculo empregaticio, eventual
falha, defeito ou imperfeicao nos servigos serao aplicadas as clausulas posteriores, a luz
do Codigo Civil.

Clausula 4*. Tenda em vista a autanomia do Contratada, este podera estabelecer sua
prépria jornada de trabalho, ficando responsavel por eventuais atrasos, prorrogagoes ou
negligéncia, respondendo, inclusive, por prejuizos causados a Contratante.

DO OBJETO DO CONTRATO
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Clausula 5% £ objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de construgao civil
em geral. Como execugao de alvenaria, assentamento de blocos e tijolos, reboco, contra-
piso, instalacao de pisos e azulejos, montagem de estruturas como paredes, muros,
colunas e vigas, confecgao, courte, dobra € montagens de ferragens e arnmagoes de ago
utilizadas no reforco de estruturas de concreto, seguindo rigorosamente as plantas
estruturais e garantindo a estabilidade e qualidade da edificagao, entre outros servigos,
nao se limitando aqueles aqui dispostos, & contratada.

DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA

Clausula 6*. O Contratado atuara nas rotinas da Contratante, fazendo o atendimento as
demandas necessarias a execucao das tarefas em construgao civil. As atividades
executadas poderao ser diretamente a Contratante, bem como, direcionadas aos clientes
da Contratante, conforme solicitado por esta.

Clausula 7°. A Contratada devera obedecer as instru¢ées da Contratante sobre a forma e
execucao dos servicos a serem prestados aos clientes, com a finalidade exclusiva de
atingir o resuiltado esperado peio cliente atendido, bem como deverd fomecer
informacdes a Contratante sempre que salicitado, infarmando sobre a execucaa de seus
servicos e demais detalhes de sua atividade, nao revelando nenhuma informagao sigilosa
a terceiros, em especial acerca dos clientes da Contratante.

Clausula 8%, A Contratada se compromete a realizar todas as entregas objeto deste
contrato no prazo estipulado entre as partes, sob pena de responder por eventuais
prejuizos causados em razao de atrasos e nao atendimentos.

Clausula 9*, Salvo se combinado por escrito entre as Partes, a Contratada ndo podera
subcontratar, total ou parcialmente, a execu¢ao do servico, sem a prévia autorizagao da
CONTRATANTE, por escrito, o que, em ocorrendo, nao isentara e nem diminuira a
responsabilidade da Contratada pela qualidade da prestacao do servigo.

Clausula 10°, Comprometem-se as partes a desempenharem suas fungdes com zelo e
dedicagao, sem de forma alguma infringir quaisquer direitos de propriedade intelectual,
bem como se abster de profanar, prejudicar ou cometer qualquer ato que venham a
causar qualquer dano as partes ou a quem estas representam.

DAS QRRIGACQOES DO CONTRATANTE
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Cldusula 11*, A Contratante se responsabiliza pelo fornecimento do material e

informagdes necessarias para execugao dos servigos pela Contratada.

DO PAGAMENTO

Clausula 12%, Pela prestagdo dos servicos ora pactuada, a Contratante pagara a
Contratada, a titulo de honorarios o valor mensal fixo de RS . RS 2.333,00 ( Dois mil
trezentos e trinta e trés reais ), O pagamento sera feito 40 % no dia 20 e o restante no
5° dia Gtil ou no primeiro dia util posterior, caso a data recaia sobre fim de semana ou
feriado.

DO REAJUSTE

Clausula 13*, O contrato podera ser reajustado, com base em comum acordo entre as
partes. Esse acordo sera formalizado via aditivo contratual.

DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausula 142 .Q presente cantrata vigera par prazo indeterminado.

Clausula 15, Este contrato podera ser rescindido por desrespeito a qualquer uma das

clausulas ou por vontade das partes.

Clausula 16, Caso haja interesse na rescisao do contrato, a parte interessada notificara
a outra, por escrito, com antecedéncia de 15 dias, sem dnus algum para nenhuma das
partes.

Clausula 172, Havera rescisao por justa causa, na casa de inadimplementa total ou parcial
de qualquer das partes, de quaisquer de suas obriga¢des assumidas neste Contrato ou em
qualquer instrumento contratual firmado entre as partes, desde que tal inadimplemento
nao seja sanado no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado do recebimento de
notificacdo enviada pela parte lesada. As notificagdes serdc. enviadas para o e-mail ou
telefone fornecido pela parte no ato da contratagao.

DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
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Cladusula 18%. A CONTRATADA compromete-se, durante e mesmo apds o término do
presente contrato, a manter completa confidencialidade e sigilo sobre quaisquer dados
ou informagoes obtidas em razao do presente contrato, reconhecendo que nao poderao
ser divulgados ou fornecidos a terceiros, em cumprimento a Lei Geral de Protegao de
Dados.

PRIMEIRO PARAGRAFO- A Contratada serd responsavel civil e criminalmente, por
quaisquer danos causados uma a outra e/ou terceiros em virtude da quebra da
confidencialidade e sigilo a que estao obrigadas.

Clausula 19°. Sao consideradas InformagGes confidenciais, todas e quaisquer informages
que forem divulgadas pela Contratante, especialmente as informacdes relativas aos
clientes da Contratante, seja de forma verbal ou escrita, por qualguer meio, que nao
possam ser tornadas publicas, inclusive, a remuneracao da Contratada, ora acordada.

Clausula 20*. A Contratada obriga-se a zelar pelo caréter sigiloso das informagdes
confidenciais, tomando todas as medidas necessarias para que as informagoes
confidenciais sejam utilizadas somente para fins da prestacao dos servigos objeto deste
contrato, sendo vedado a Contratada: divulgar a terceiros, comercializar e reproduzir
para fins diversos ao da execugao de seus servigos, sob pena de ser responsabilizada nas

esferas civel e criminal.

Clausula 21%. Nao sao consideradas Informacoes Confidenciais: (i) informacoes de
dominio publico; (ii) informagées que sejam objeto de permissdo escrita da
CONTRATANTE ou ainda (iii) informages que sejam objeto de permissao escrita dos
clientes.

Clausula 22%, A divulgagdo ou vazamento de quaisquer informagdes confidenciais pela
Contratada, sejam dos clientes da Contratante ou da prépria Contratante, acarretara a
extingao do presente contrato, a aplicacao de multa no valor de RS 10.000 (dez mil reais)
e a restituicdo de quaisquer danos que referido ato possa causar a Contratante, seja
judicial ou extrajudicial, além das penalidades previstas neste instrumento particular.

DISPOSICOES GERAIS
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UALD

Nome: SAMUEL JOSE GOMES DA SILVA
Fungdo: CARPINTEIRO

Termo de responsabilidade

Declarv, para todus os efeitos leguis, que recebi os Equipamentos de Protegto Individuais
relacionados nesta ficha, em perfeitas condigdes, ciente das obrigagdes constantes na Norma
Regulamentadora n°01 do MTE, Item 4.7, subitem 6.7.1, alineas: a) Usar o EPI apenas para a
finalidade que se destina; b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do EPI; c)
Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; d) Cumprir as
determinagdes do empregador sobre o uso adequado, e na Norma Regulamentadora n° 01 do
MTE, item1.8, subitem1.8.1, que constitui iato faltoso a recusa injustificada em utilizar o EPT
fornecido pela empresa, incorrendo nas penalidades previstas na Lei,

Declaro, ainda que estou ciente da necessidade de devolugdo do EPI ao empregador quando o
mesmo estiver danificado e quando ocorrer meu desligamento da empresa.

Local e data: 29/10/9035

Deccric3o.da EP Codigo cA | Data Assinatura Assinatura Data Motivo devolucio
— e entrega _Empregado Conferente Devolugdo =
Uniformes §
Protetor auricular [35.981 \
%mmx\ s
Oculos de 9722
protegao g \L
Botina de 43377
seguranca S
AN
Capacete 34414 W
Cinto de 45433 .
seguranga . \,
Luva de raspa 20004 i \
Luva 36347 '
: C \
pigmentada R A LN

R\
Assinatura do funciondrio: M 3\8\;»(-8?“\% 6&%&'&

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




l i
‘-

X
\
\

-

@
<
- -
=
. -
=
.A.
—
-
<
- -
e

FED
O DOS' TRANSHORTES

A

LICA
\ INISTER)
WSECRETARIA

REPUB
SO M

NACIONAL'DELTAANSITO

3 DATA LOCAL E UF DF MASCRENTO

201041999 BELO HORIZONTEMG

756-22

b
.

£
»

s u

A

ki)

.Il
N

&y

WACAL

[fom onmnisafie

ARAS
...‘_b,.k-

%

% T

| RENATA APARECIDA DA BILVA

i

XT3
» :
- &
%A N

e

N %
e
i “;" »

.- “t"!. v

4

 RE )
¥

L ]
L

-.“‘o - .:,

L A9 L |
4%

T
4 et
S -




Emitido em 24/05/2024

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acao

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

PGR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA
OCUPACIONAL LTDA

@ PCRSP Avenida Ipiranga, 318 - Bloco B - 4 andar - Conj. 401 - Edificio Normanda -
Republica - Sdo Paulo/SP
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Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 24/05/2024

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
31.607.051/0001-00

Endereco
Rua Aquirds, 118 - Vila Granada - S&o Paulo/SP

03654-040

CNAE
4120-4/00 - Construcdo de edificios
Grau de Risco 3
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Introducao

INTRODUGCAO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Com o advento da Portaria SEPRT n® 6.730 de 08 de marco de 2020 do entdo Ministério da Economia (Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho), hoje Ministério do Trabalho e Previdéncia, modificando a Norma
Regulamentadora n® 1 ? NRO1, verificou-se uma maior necessidade no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais ? GRO.

0O GRO, compde-se essencialmente de:

a. Programa de Gerenciamento de Riscos ? PGR;

b. Roteiro para analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

c. Estabelecer, implementar e manter procedimento de resposta a cenarios de emergéncias;

d. Promover capacitagd@o e treinamento dos trabalhadores em conformidades dispostas nas NRs.

Essa nova redacdo da norma traz as diretrizes para a gestdo de riscos ocupacionais a serem adotadas obrigatoriamente pelas
empresas que se enquadrem nos graus de risco 3 e 4, dentre elas a elaboragdo de um Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR.

As Empresas de Pequeno Porte - EPP com grau de risco 1 e 2 que, no levantamento preliminar de perigos, ndo identificarem
exposigbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos e declararem as informacSes digitalmente, conforme previsto
na NRO1, estdo dispensadas da elaboracdo deste programa. O mesmo se aplica ao Microempreendedor individual ? MEI e
Microempresa ? ME.

O RISCO é parte integrante de qualquer atividade desde as mais simples até as mais complexas. Todas as atividades contém
algum risco como correr, andar, nadar, respirar, ficar imdvel etc, porém o que fazemos € avaliar o qudo queremos arriscar para
a consecucdo de nossos objetivos e fazemos isso milhares de vezes por dia.

Nas empresas ndo é diferente, entretanto esse "arriscar' é desenhado e estudado para proporcionar a consecucgdo da atividade o
mais seguro e rentavel possivel.

Com isso em mente, o governo criou uma forma de avaliar as atividades das empresas, obrigando-as a elaborar um programa
de gerenciamento de riscos.

Este programa nada mais é do que identificar as atividades desenvolvidas pela empresa e quantifica-las em tabelas em fungdo
da probabilidade de acontecimentos erraticos ou ndo e a frequéncia com que esses acontecimentos podem ocorrer, criando
assim um nivel de risco aceitavel para a organizacao.

Essa proposta de gestdo de ricos estd harmonizada com as principais normas de gestdo de riscos ocupacionais adotadas
mundialmente: ABNT NBR ISO 31.000 e ABNT NBR ISO 45.001, da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

O programa tratado pela NRO1 é mais abrangente do que a caracterizacdo de atividades insalubres e/ou perigosas, ou mesmo de
estabelecer o direito a aposentadoria especial, esses direitos sdo tratados na elaboragdo dos respectivos laudos: Laudo de
Insalubridade e/ou Periculosidade e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, que sdo laudos distintos para
finalidades distintas.

A gestdo dos riscos de uma empresa tem inicio com o levantamento preliminar de perigos que possibilita a criagdo do inventario
de riscos. Neste levantamento sdo identificados e avaliados os riscos associados aos perigos ocupacionais existentes.

NR 01 — Processo de gerenciamento de riscos
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Este levantamento encontra-se em tabela que denominamos IPAR - Identificagdo de Perigos e Avaliacao de Riscos.

A Andlise de Riscos é uma ferramenta que permite, de forma racional, organizar e processar dados a respeito de eventos
indesejaveis relacionados a uma atividade, possibilitando uma antecipacdo ao fato ou, pelo menos, a adogdo de medidas que
atenuem os efeitos negativos da ocorréncia do fato. Para isso se torna necessario ndo somente a qualificagcdo ou identificagdo
dos riscos, como também a quantificagdo ou avaliagcdo dos riscos.

Nesta avaliacdo de risco, define-se também o nivel de risco que a organizacdo pretende suportar, ligado a severidade e a
probabilidade de sua ocorréncia.

A legislacdo nao define como e qual ferramenta deve ser utilizada, portanto, adotaremos uma matriz de SEVERIDADE x
PROBABILIDADE = MATRIZ DE RISCO, de 5x5, ou seja: Severidade com graduacdo de 1 a 5 e Probabilidade também
graduadade 1 a 5.

Os riscos estdo presentes em todos os lugares, seja em casa, no trabalho ou mesmo no dia a dia. Existem diversos perigos que
podem causar acidentes ou expor o homem a contaminantes. Estar atento aos detalhes e saber identificar os agentes
causadores (ambiental e/ou mecanico) é fundamental para a prevencdo, o combate e o controle dos riscos no dia a dia de
trabalho.

Os diferentes tipos de profissdo e de ambientes de trabalho podem provocar riscos que ameacam a saude e integridade fisica do
trabalhador. Essa infinidade de fatores pode causar um acidente de trabalho ou mesmo uma enfermidade. Para implantarmos
medidas de protecdo dos trabalhadores, torna-se necessario a identificacao e controle desses riscos.

PGR — Programa Identificagdo de

Levantamento

e _de =% Preliminar de Pgrig?s < Inver!télrlo de Plano de Acao
Gerenciamento Pasizns Avaliagdo dos Riscos
de Risco g Riscos

Niveis de Riscos classificados como TRIVIAL(IRRELEVANTE) ou TOLERAVEL, sdo riscos ACEITAVEIS na organizagio e ndo
considerados para tratamento, uma vez que sua severidade e/ou ocorréncia torna-se irrelevante.

Riscos classificados como toleravel serdo objetos de anadlise nas ocasiées de aplicagdo do PDCA, visando a melhoria continua dos
processos da organizagdo, da mesma forma nenhum registro documental precisara ser mantido.

Risco Acoes de gerenciamento
B Menhuma agao é requerida e nenhum registro documental
Irrelevante precisa ser mantido.
ACEITAVEL
Balxs Os controles operacionais existentes devem ser mantidos,
2 Agbes adicionais podem ser implementadas, analisando
custa/beneficio.
Media
Acoes imediatas precisam ser tomadas para reduzir o risco.
Alto
NAO ACEITAVEL
Critice Quaisquer atividades devem ser interrompidas até que o

risco seja reduzido através de uma agao corretiva,

Fonte: Adaptada pela SES] ¢ pela CNIcom base am BSI (1554),

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

Como uma forma de concretizar o processo de gerenciamento de riscos da organizacdo, uma norma define a obrigatoriedade da
elaboracéo do PGR. O objetivo é consolidar informacdes para preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores nos
ambientes de trabalho por meio de um conjunto de agdes permanentes que devem ser planejadas e desenvolvidas, no ambito de
cada estabelecimento de uma empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a participagcdo dos trabalhadores. O PGR
ndo é um documento com forma definida, ele € composto pelo risco e pelo plano de agdo.
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O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos normativos na legislacdo de seguranca
e saude no trabalho. Além disso, uma preparagdo do PGR ndo desobriga uma preparagdo de outros documentos exigidos pelas

demais NRs.

TERMOS E DEFINIGCOES

Agente
Fisico

Qualquer forma de energia que, em fungdo de sua natureza,
intensidade e exposigdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a
salde do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragbes, pressoes
@anormais, temperaturas extremas, radiagOes ionizantes,
radiagbes ndo ionizantes.

Observacgdo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e
conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para
fins da NR-09.

Agente
Quimico

Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu
estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no
processo de trabalho, que em fungdo de sua natureza,
concentragdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a
saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira
mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas
de acido sulfurico.

Agente
Bioldgico

Microrganismos, parasitas ou materiais originados de
organismos que, em funcao de sua natureza e do tipo de
exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos:

bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T
humana, prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo
Coccidioides immitis.

Agente
Ergonémico

E o conjunto de conhecimento sobre o homem e seu trabalho.
[Tais conhecimentos sdao fundamentais ao planejamento de
tarefas, postos, e ambientes de trabalho, ferramentas,
maquinas e sistema de produgdo a fim de que sejam utilizados
com o maximo de conforto, seguranga e eficiéncia. Podemos
citar, entre outros, esforgo fisico intenso, levantamento e
transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada,
monotonia e repetitividade.

Sao condigdes perigosas que podem resultar em acidentes,

Mecanico ou como ma iluminagdo, operar maquinario sem uso dos
Acidente equipamentos de protegdo ou sem o devido treinamento,
trabalho em altura, com eletricidade, etc.
Avaliagdo . e A
1age Resultado obtido por verificagdo in loco da existéncia do agente.
Qualitativa

Avaliacdao Quantitativa

Resultado obtido por meio de mensuracao do agente.

A pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual a

Empregado empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
A empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da
atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as
Empregador organizagdes, os profissionais liberais, as instituicdes de

beneficéncia, as associages recreativas ou outras instituigdes
sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como
empregados.

Trabalhador

Pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de
natureza administrativa, como os empregados e outros sem
vinculo de emprego.

Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE)

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE) - A Caracterizacdo
Basica € um conceito presente nas Estratégias de Amostragem
da AIHA, e representa um processo inicial de conhecimentos,
em Higiene Ocupacional, que vai permitir a estruturacao das
amostragens para todos os trabalhadores da empresa.

ITrata-se de conhecer as trés vertentes da questdo: os
ambientes de trabalho, os trabalhadores expostos e os agentes
ambientais.

A partir desse estudo integrado, o profissional responsavel pelos
levantamentos sera capaz de definir a unidade de trabalho, que
s30 0s grupos homogéneo de exposicao (GHE). Ou seja, depois
de observar e conhecer as exposigoes, reunir os trabalhadores
lem grupos que possuem as mesmas chances de exposigdo a um
dado agente. Essa igualdade provém do desenvolvimento de
rotinas e tarefas essencialmente idénticas ou similares do ponto
de vista da exposicdo.

Canteiro de obra

Area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem
operactes de apoio e execucdo a construgdo, demolicdo ou
reforma de uma obra.
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Estabelecimento

Local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imével,
préprio ou de terceiros, onde a empresa ou a organizagao
exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.

Frente de trabalho

Area de trabalho mével e temporéria.

Lesdo ou agravo a saude

Alteracdo do estado de salde que resulte em doenga, alteragdo
funcional ou morte.

Local de trabalho

Area onde sdo executados os trabalhos.

Setor de servigo

A menor unidade administrativa ou operacional compreendida
no mesmo estabelecimento

Obra

ITodo e qualquer servigo de engenharia de construcao,
montagem, instalacdo, manutencdo ou reforma.

Organizagao

Pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com
responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar seus
objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a tomador
de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor
rural, companhia, corporacdo, firma, autoridade, parceria,
organizacao de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinacao
desses, seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho

Instruges por escrito quanto as precaucgodes para evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. A ordem de
servico pode estar contemplada em procedimentos de trabalho
e outras instrucdes de SST.

Evento perigoso

Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes
ou agravos a saude.

Perigo ou fator/fonte de risco ocupacional

Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.
Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros tem
o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a
saude.

Risco ou Risco ocupacional

Combinag&o da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a
salde causadas por um evento perigoso, exposicdo a agente
nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade
dessa lesdo ou agravo a saude.

Risco aceitavel

Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser tolerado pela
empresa, levando em consideragdo suas obrigagoes legais e sua
propria politica de SST.

Estimativa de risco

Processo para determinar a frequéncia ou a probabilidade e as
consequéncias de um perigo.

Fonte ou Circunsténcia

Situacdo ou origem do perigo que propicia a manifestacdo da
lesdo ou agravo a saude.

Duracdo da
Exposicdo

[Tempo de exposigdo ao risco (horas, minutos, dias, etc..).

Frequéncia de Exposigao

Frequéncia da exposicdo ao risco (quantidade de vezes exposto
a0 risco, habitualidade, intermiténcia, ocasionalidade, etc.)

Prevencao

O conjunto das disposicbes ou medidas tomadas ou previstas
em todas as fases da atividade da organizagao, visando evitar,
eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Probabilidade

Possibilidade do acontecimento de um evento

Estimativa do potencial do dano(lesdo) ou agravo a saude

Severidade
Matriz que aponta a aceitabilidade do risco, baseada nas
. informagdes obtidas na analise do risco, sua probabilidade de
Matriz de P .
Risco locorréncia e sua severidade de danos.

Fornece subsidios a tomada de decisGes quanto a priorizacdo de
acoes de controle

Nivel de acdo

\Valor a partir do qual devem ser adotadas medidas de controle,
sejam elas coletivas, individuais ou administrativas, reunindo
esforcos para que o nivel de exposigdo dos trabalhadores ndo
ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Responsavel técnico pela capacitagdo

Profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado,
conforme disposto em NR especifica, responsavel pela
elaboracdo das capacitacoes e treinamentos.

A utilizacdo dos termos insalubre e perigoso, ndo
necessariamente tem referéncia com a insalubridade e
periculosidade tratada nas Normas Regulamentadoras n° 15 e

Insalubre 16, neste caso, estes termos sdo muito mais abrangentes do
que o citado nas referidas Normas Refere-se a tudo aquilo que
ndo é bom para a salde, que causa doenga, situacdo de
lexposicdo a agentes nocivos a saude

Perigoso Refere-se a exposicdo ao perigo.
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TLV-TWA1 (Threshold Limit Value / Time Weighted Average -
IACGIH-EUA): A concentracdo média ponderada pelo tempo para
Limite de exposicdo - Média ponderada pelo tempo uma jornada normal de 8h diarias e 40h semanais, para a qual
@ maioria dos trabalhadores pode estar repetidamente exposta,
dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a sua saude.

TLV - STEL (Short Time Exposure Limit) - E a concentragdo na
qual os trabalhadores podem se expor, por um curto periodo,
sem apresentar efeitos adversos. O tempo maximo de
exposicdo aos valores do TLV- STEL é de 15 minutos, podendo
ocorrer, no maximo, 4 vezes durante a jornada, sendo o
intervalo de tempo entre cada ocorréncia de pelo menos 60
minutos. O TLV - TWA ndo pode ser ultrapassado ao fim da

Limite de exposigdo - Curta Duragdo - TLV-STEL

jornada.
Limite de exposicdo - VALOR TETO (NR-15/BRASIL), TLV-C |Concentragdo que ndo devera ser excedida durante nenhum
(THRESHOLD LIMIT VALUE - CEILING ACGIH-EUA) momento de exposicdao na jornada.

LT - Concentragdo ou intensidade maxima ou minimas,
relacionadas a natureza e o tempo de exposigdo ao agente, que
ndo causara danos a salde do trabalho, durante sua vida
laboral (item 15.1.5 da NR15, Portaria 3214).

Concentragdo que ndo pode ser excedida durante nenhum
momento da exposicao do trabalhador.

Limite de tolerancia

Valor teto

NRO15: Norma Regulamentadora N°15 - Portaria 3214.

ACGIH: American Conference of Governamental Industrial Hygiene.
NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health.
AIHA: American Industrial Hygiene Association.

ABNT: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

OSHA: Occupational Safety and Health Administration.

DIFERENCA ENTRE PERIGO E RISCO

Varias sdo as definicdes, entendimentos e compreensdo quanto as palavras perigo e risco previstas em diversas disciplinas e
na literatura nacional e internacional.

A norma internacional BS 8800, que é a norma sobre Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho, elaborada pela
British Standards (BSI) em 1996, define perigo como 'fonte ou situagdo com potencial de provocar danos em termos de
ferimentos humanos ou problemas de salide, danos a propriedade, ao ambiente ou uma combinacdo disto'(BSI, 1996).

O termo risco também tem definicGes na BS 8800: "A combinacdo da probabilidade e consequéncia de ocorrer um evento
perigoso especificado"(BSI, 1996).

A Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT adota o termo fator de risco e o define como "o que € intrinsecamente
suscetivel de causar lesGes ou danos a salde das pessoas''(ILO-OSH, 2001).

Por sua vez, a ISO 45001, que foi traduzida pela ABNT em 2018, define o termo perigo como "fonte com potencial para causar
lesGes e problemas de salde"(ABNT, 2018).

A OIT define risco como "a combinagdo da probabilidade de que ocorra um evento perigoso com a severidade das lesdes ou dos
danos causados por esse evento a salde das pessoas'(ILO-OSH, 2001).
Ja a ISO 45001 define risco de salde e seguranga ocupacional (risco de SSO) como a 'combinagdo da probabilidade de
ocorréncia de eventos ou exposicdes perigosas relacionadas aos trabalhos e da gravidade das lesdes e problemas de salde que
podem ser causados pelo(s) evento(s) ou exposicao(des)''(ABNT, 2018).

Com base nos conceitos referenciados acima, a NRO1 elaborou as definicdes de perigo e risco ocupacional, que constam no
seu Anexo 1, com o objetivo de harmonizar as diferentes formas de abordagens existentes e facilitar o entendimento:

Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes ou
agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes
ou agravos a saude;

Risco ocupacional: Combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por um evento perigoso,
exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a salde.

A NRO1 chama atengdo ainda, para os fatores de riscos relacionados a ergonomia que ndo podem ser esquecidos. Para melhor
identificar as condicdes de trabalho que implicam esses fatores de riscos a saude dos trabalhadores, a norma direciona a
consulta para a NR017:

Perigo: Fonte ou situagdo com potencial para provocar danos em termos de lesdo, doenca, dano a propriedade, meio ambiente,
local de trabalho ou a combinagdo destes;

Risco: Combinagdo da probabilidade de ocorréncia e da consequéncia de um determinado evento perigoso.
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PGR

PERIGO

+ EXPOSICAO

RISCO

Imagem adaptada: https://croplife.org

Perigo é a possibilidade de algo causar dano e essa possibilidade é o risco.
Risco pode ser baixo, moderado ou alto ou ser classificado em mais faixas intermediarias.
Severidade é a consequéncia da exposicdo ao risco, pode variar de toleravel até intoleravel ou em mais faixas intermediarias.

Resumindo: Perigo é a fonte geradora e o Risco é a exposicdo a esta fonte.

RISCO OCUPACIONAL € entendido como riscos que possam trazer ou ocasionar_danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador nos ambientes de trabalho em funcdo de sua NATUREZA, CONCENTRACAOQO, INTENSIDADE e EXPOSICAO.

Natureza: E esséncia fisica, quimica ou biolégica (o urénio é prejudicial em quase todas as dosagens);
Concentragéo; E 0 grau de presenca do elemento (muito gas carbolnico cria problemas respiratorios);
Intensidade: E capacidade de causar efeitos (temperaturas baixas e altas produzem danos);
Exposicdo: E a submissdo do trabalhador as suas consequéncias (vibracdo afeta o ser humano).

Na identificacdo dos riscos ocupacionais devem ser avaliados todos os perigos levantados nas atividades para que se chegue a
um risco definitivo. A matriz de risco é basicamente uma tabela onde se traca dois valores: Probabilidade e severidade. O
resultado representa o nivel do risco e estes valores podem ser qualitativos e/ou quantitativos, portanto, MATRIZ DE
RISCO ¢ a associacdo dos fatores probabilidade da exposicdo ao risco e a severidade dessa exposicdo.

ATENCAO: E preciso ndo confundir RISCO (exposicdo ao perigo) com NIVEL DE RISCO ou MATRIZ DE RISCO (associagdo entre
probabilidade e severidade).

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesdes
ou agravos a sauide, com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

Ainda para que sejam considerados riscos ocupacionais, 0s agentes precisam estar presentes no ambiente de trabalho em
determinadas concentragdes ou intensidade. O tempo maximo de exposicdo do trabalhador aos riscos ocupacionais quando
quantificaveis é determinado legalmente por limites pré-estabelecidos, os chamados Limites de Toleréncia - LT ou LEO - Limites
de Exposigdo Ocupacional.

As fundamentagoes legais que ddo embasamento juridico a existéncia das Normas Regulamentadoras, estdo na Lei 6514/77 e
especificamente nos artigos 155, 162, 179, 182, 190, 192, 193, 200 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

CONTROLE DE RISCOS

Com relagdo as medidas de controle dos riscos existentes na empresa, o NIOSH - National Institute for Occupational Safety and
Health, preconiza que deva ser seguido uma hierarquizacdo quanto a sua aplicagdo. Essa mesma hierarquizagdo esta contida no
subitem g do item 1.4.1 da NRO1:

g) implementar medidas de prevencgao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
1. eliminagdo dos fatores de risco;

2. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adogao de medidas de protecdo coletiva;
3. minimizagdo e controle dos fatores de risco com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e
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4. adogdo de medidas de protecgdo individual.
Agir inicialmente na FONTE, em seguida no AMBIENTE (trajetéria) e por Gltimo no TRABALHADOR.

E—_— HIERARQUIA DE CONTROLE
ELIMINAGAO Eliminar o Risco

SUBSTITUICAO Substituir o Risco

Segregar trabalhadores do risco

Modificar procedimentos

Vestimentas Antichama

MENOS EFETIVD

A aplicacao da hierarquia pode ser na FONTE, no AMBIENTE (via de transmissdo) ou no TRABALHADOR:

Eliminacao
Substituicao
Fonte ou modificacao de processo
Automacao
Isolamento/contengao/enclauduramento
Ventilagao de exaustao local
Ventilagao geral
ViA —~ Aumentar a distancia

Programacao de trabalho _ PROCEDIMENTO

Boas praticas de trabalho
TRABALHADOR - procedimentos operacionais

- PREVENCAO

FONTE -

ENGENHARIA

Equipamentos de protecao individual - EPI

Ao selecionarmos o controle e risco devemos considerar a natureza da tarefa ou o processo utilizado e a hierarquia preconizada.
Eliminagdo: Eliminar um perigo através da remogdo de um processo ou de uma substancia é, sem duvida, a melhor solugdo. Isto
pode ndo ser viavel em curto prazo para os principais processos estabelecidos, mas muitas vezes pode ser aplicado na
construcdo, novos projetos, manutengdo ou outras atividades de curto prazo.

Substituicdo: Substituir envolve alterar substdncias quimicas e/ou processos por uma menos perigosa. O processo de
substituicdo tem sido usado ao longo da histéria. No entanto, é sempre importante considerar se o novo material pode
apresentar novos riscos ou pode ter perigos que ainda ndo sao totalmente compreendidos.

Uma consideracdo importante em torno da substituicdo € nosso conhecimento e compreensdo, ou melhor, a falta dele, sobre a
natureza perigosa/insalubre que estamos tratando. Além disso, a substituicdo ndo esta restrita apenas as preocupacdes em
torno da saude humana, deve-se considerar a legislagdo ambiental.

A eliminagdo/substituicdo, embora mais eficazes na redugdo de riscos, tendem a ser as mais dificeis de serem implementadas
em um processo existente. Se o processo ainda estiver no estagio de projeto ou desenvolvimento, a eliminagdo e/ou a
substituicdo de perigos podem ser formas menos dispendiosas e simples de implementar.

Para um processo existente, grandes mudancas nos equipamentos e procedimentos podem ser necessarias para eliminar ou
substituir um perigo, tornando por vezes, inexequivel.

Modificacdo: Modificar é alterar as condigdes de funcionamento fisicas sem alterar a quimica e/ou processo. Um processo pode
ser umedecido para baixar e reduzir o pd, ou a temperatura pode ser reduzida para diminuir a pressdo de vapor e da
volatilidade de um produto quimico.
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Confinamento/Isolamento: Confinar a fonte de perigo, significa colocar a substancia perigosa ou o processo num recipiente
selado ou sistema isolado. Pode ser um meio muito eficaz de criar uma barreira entre o perigo e a pessoa.

Isolar é separar a fonte do trabalhador por uma barreira fisica tal como um invélucro, parede ou divisoria; as divisorias ndo sdo
tdo eficazes como receptaculos completos e podem ser necessarios controles adicionais. Se um trabalhador pode ser removido
ou isolado do perigo, o risco para a saude é removido.

Controle de engenharia - Automacgdo: Automatizar é a utilizacgdo de alguma forma de robodtica para substituir a fungdo
anteriormente prestada manualmente por um trabalhador exposto.

Diminuir os niveis de tarefas manuais pela introducdo de novas tecnologias ajuda a reduzir a exposicdo dos trabalhadores, mas
pode apresentar outros riscos de seguranga.

Controle de engenharia - Ventilacdo: E uma forma de controle onde o ar (junto com o contaminante) é exaurido de forma
localizada ou é insuflado para que o contaminante existente se dilua.

Os controles de engenharia devem ser precedidos em relagdo ao controle administrativo e ao uso de EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), porque eles sdo projetados para remover o risco na fonte, antes que ele entre em contato com o
trabalhador ou mesmo diminuir sua concentragao a niveis adequados; esses controles bem projetados podem ser altamente
eficazes na protegdo de trabalhadores e normalmente serdo pois independem das interagGes do trabalhador para fornecer esse
alto nivel de protegdo.

O custo inicial dos controles de engenharia, geralmente é maior do que o custo dos controles administrativos ou EPI mas, no
longo prazo, os custos operacionais sdo frequentemente mais baixos €, em alguns casos, podem proporcionar uma redugao de
custos em outras areas do processo.

Controles administrativos: Medidas processuais ou administrativas sdo controles baseados nos trabalhadores que reduzem a
dose recebida de um agente perigoso particular. Essa dose pode ser reduzida diminuindo-se a quantidade de tempo que uma
pessoa estd em uma area em particular e pela redugdo do nimero de trabalhadores expostos através da realizagdo de
determinadas operagdes, quando um menor nimero de trabalhadores esta presente.

A duracdo, frequéncia e nimero de pessoas expostas constituem controles administrativos, no entanto boa gestdo, formacdo e
supervisdo também estdo incluidos nesta categoria assim como a capacitacdo dos trabalhadores. Uma boa limpeza pode
remover os contaminantes do ambiente.

HIERARQUIA CONTROLE OPERACIONAL
. ~ IAlteracdo nos setores, atividades ou processos que eliminem os
Eliminagao -
erigos.
Substituicdo Substituicdo de materiais e/ou produtos.

Instalacdo de barreiras, segregagdo ou isolamento da fonte oul

Controle de engenharia do trabalhador, modificacdo no processo.

Procedimentos administrativos, instrucdes de trabalho]
relacionadas a SST, inspegdes e testes de equipamentos,

Controle administrativo permissdoes de trabalho, procedimentos de manutencgdo, de
equipamentos, treinamentos instalagdo de placas e sinais
sonoros.

EPI Utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo individual.

Em muitos casos sera necessaria a utilizagdo de uma combinacdo de medidas para gerir adequadamente a exposicdo a um
perigo, por exemplo, um produto quimico téxico pode ser substituido por outro menos perigoso (substituicdo), entretanto, os
procedimentos de seguranca no trabalho (medidas administrativas) introduzidos e os equipamentos de protegdo individual
podem n&o ser descartados.

Na pratica, € comum incluir uma série de medidas/barreiras - muitas vezes em combinagdo para proporcionar uma seguranga
maior. Em particular, para ambientes que possam ser Imediatamente Perigosos a Vida ou a Salde - IPVS, é prudente e
preventivo a adogdo de varias barreiras de protegdo, conforme ilustragdo abaixo
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RISCOS

IDEAL REALIDADE

E preciso deixar claro que o USO DE EPI também sera indicado COMO MEDIDA EMERGENCIAL enquanto ndo forem realizadas as
mensuracdes da exposicdo aos trabalhadores (caso de agente com limite de tolerancia expresso na Norma) para que se possa

avaliar quais medidas deverdo ser implantadas pela empresa.

Conforme esta previsto na CLT (Art. 157, inciso II), é obrigagdo do empregador a elaboragdo de Ordens de Servigo sobre SST.

A NRO1 estabelece que essas ordens de servigos, que sao instrugées por escrito, com as precaugdes para evitar acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais, podem ser incorporadas em procedimentos de trabalho ou em outras instrugdes de SST. As
informacgbes contidas nas ordens de servico podem ser apresentadas em treinamentos ou em didlogos de seguranca e podem

estar em meio fisico ou eletronico.

NRO1

A nova NRO1 traz as diretrizes de gestdo de riscos ocupacionais a serem adotadas obrigatoriamente pelas empresas de forma
harmonizada com as principais normas de gestdo de riscos ocupacionais adotadas mundialmente.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - GRO

A NRO1 trouxe um capitulo com o objetivo de sistematizar e integrar todo o processo de gerenciamento de riscos,
compreendendo a identificacdo de perigos e a avaliagdo de riscos, o controle dos riscos, a andlise de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho. Além disso, instituiu o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e sua funcdo de documentos e
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determinou responsabilidades quanto a gestdo dos riscos ocupacionais. O GRO, como o préprio nome diz, iréd gerenciar os riscos
ocupacionais, que sdo aqueles representados pelos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidente e fatores ergonémicos. A
estruturacdo normativa para o GRO, dada pela NRO1, segue a abordagem adotada pelo PDCA (Plan, Do, Check and Act),
amplamente utilizada em programas de gestdo e melhoria continua.

ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DO PGR

1 - Identificacdo dos Perigos

O levantamento preliminar de perigo € a etapa inicial do gerenciamento de riscos e tem como objetivo identificar os perigos da
organizagdo e situacdes em que o risco ja pode ser eliminado, sem a necessidade de aguardar que uma avaliacdo de riscos seja
realizada e um plano de agdo seja implementado. Se, no momento do levantamento de perigos, a organizagao identificar que
pode mudar um processo de trabalho ou trocar um insumo por um outro menos perigoso, essas modificacdes ja devem ser
realizadas. Ainda assim, caso apds essa analise preliminar o risco ndo puder ser evitado com adogdo de medidas de prevencado
apropriadas, a organizagdo deve implementar o processo de identificagdo de perigos e avaliacgdo de riscos ocupacionais,
conforme disposto nos subitens 1.5.4.3 e 1.5.4.4.

A NRO1 determina que esse levantamento preliminar deve ser realizado em trés situagdes:
. Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagoes;
. Para as atividades existentes;
. Nas mudangas e na introdugao de novos processos ou atividades de trabalho.

Vale ressaltar que, além das atividades rotineiras da organizacdao, deve-se considerar também atividades e operacdes
decorrentes de contratadas que possam impactar na organizacao e atividades e operacdes da organizagdo que impactam aos
trabalhadores das contratadas.

A NRO1 estabelece também que a etapa de levantamento preliminar de perigo pode estar contemplada na etapa de identificagdo
de perigo. A norma ndo estabelece a obrigatoriedade de se utilizar metodologias de analise de risco quantitativas, ou mesmo
avaliagdo de frequéncia e probabilidade, o que pode tornar a andlise preliminar de perigo uma etapa muito mais rapida e
simples pois ndo € necessaria a descricdo do perigo das possiveis lesdes associadas, da fonte geradora e dos trabalhadores
sujeitos aos riscos previstos na etapa de identificacdo de perigos do subitem 1.5.4.3, entretanto € importante destacar que a
organizagdo devera ser capaz de demonstrar que realizou a analise preliminar e, principalmente, que o risco foi evitado.

No processo de identificacdo de perigos, a organizacdo deve elencar os perigos com suas possiveis lesGes ou agravos a saude,
identificar as fontes ou as circunstancias geradoras destes perigos e o grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos. Deve-se
considerar todos os perigos: fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e fatores ergonémicos.

Para cada perigo identificado pode haver uma ou mais possivel lesdo ou agravo a saude e devem-se registrar todas essas
possiveis lesGes ou agravos, tendo em vista que esses dados serdo utilizados na etapa de avaliacdo de riscos.

A organizagao deve manter um processo proativo para realizar a identificagcdo de perigos antes de implementar novas atividades
ou procedimentos.

Para facilitar o passo a passo, sugere-se que seja realizado o mapeamento dos processos/atividades da organizagdo, incluindo
identificagdo das matérias-primas utilizadas, instalacgbes em que os processos sdo realizados, trabalhadores envolvidos,
residuos, emissGes geradas, potenciais situagdes de emergéncia.

Importante destacar que a identificacdo de perigo ndo deve se restringir somente as operacdes ou as atividades normais ou
rotineiras, mas, também, considerar as operacbes e os procedimentos ocasionais ou perioddicos, tais como limpeza e
manutengdo, ou durante as paradas e o inicio de operagao.

Deve-se incluir também os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho e que possam afetar a salide e a seguranga dos
trabalhadores.

As informacgGes resultantes do processo de identificacdo de perigos devem compor o inventario de risco previsto no subitem
1.5.7.3.

2 - Avaliacao dos Riscos

Avaliagdo de riscos ocupacionais é a etapa na qual deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, utilizando-se ferramentas e
técnicas de avaliagdo apropriadas.

Esta etapa vai orientar quais riscos devem ser priorizados na adogdo de medidas de prevencdo. A organizacao deve avaliar a
severidade das possiveis lesGes ou agravos e a probabilidade de ocorréncia de tais lesdes ou agravos, indicando o nivel de risco.
O processo de avaliacdo de riscos ocupacionais é continuo e dever ser revisado conforme determina a NRO1 e na busca da
melhoria continua.

A norma ndo determina as ferramentas ou técnicas de avaliacdo de riscos; estas devem ser de escolha de cada organizacdo e
adequadas a magnitude dos seus perigos e riscos.

A ferramenta ou a técnica de analise de risco deve ser eficaz e ndo pode resultar, por exemplo, em um risco insignificante para
exposigdo a um agente cancerigeno, ou perigo de explosdo de um reator em uma industria quimica.

A escolha da ferramenta vai depender das condicbes do local de trabalho, da complexidade dos processos, do nimero de
trabalhadores, do tipo de atividades de trabalho e equipamentos, das caracteristicas especificas do local de trabalho e dos riscos
especificos da organizagao.

Nesse sentido, a ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012 - Gestdo de Riscos - Técnicas para o processo de avaliacdo de riscos apresenta
orientacgdo para selecdo e aplicacdo de técnicas sistematicas para o processo de avaliacdo de riscos que podem ser utilizadas.

3 - Classificacao dos Riscos

A norma nao determina os critérios para atribuicdo da severidade das possiveis lesGes ou agravos provocados pelos perigos,
entretanto ela estabelece que, quando for atribuir a gradagéo da severidade, devem ser levados em conta a magnitude da
ocorréncia e o numero de trabalhadores possivelmente afetados, por exemplo: severidade baixa, severidade média, severidade
alta, deve-se considerar a consequéncia nos individuos expostos e a quantidade de individuos afetados. Para gradacdo da
severidade, deve-se considerar também os desdobramentos de uma ocorréncia de acidente ampliado e possiveis lesdes e
agravos a saude relacionados. O acidente ampliado é importante fator de aumento da severidade do risco ocupacional. Suas
consequéncias se estendem a um nimero maior de pessoas, além dos trabalhadores; por conseguinte, sdo mais severas.
Segundo a ABNT NBR ISO 31000:2009, as consequéncias e suas probabilidades podem ser determinadas por modelagem dos
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resultados de um evento ou conjunto de eventos, ou por extrapolagdo a partir de estudos experimentais ou a partir dos dados
disponiveis (ABNT, 2009). As consequéncias podem ser expressas em termos de impactos tangiveis e intangiveis. Em alguns
casos, é necessario mais que um valor numérico ou descritor para especificar as consequéncias e suas probabilidades em
diferentes periodos, locais, grupos ou situacdes.

A NRO1 também ndo determina os critérios para atribuicdo da probabilidade, entretanto ela estabelece que devem ser levados
em conta, obrigatoriamente, quatro fatores que sado vinculados a:

a. Atendimento a requisitos estabelecidos em NRs - Ao vincular a probabilidade ao atendimento dos requisitos estabelecidos nas
NRs e sendo as NRs os requisitos legais que determinam as medidas de prevencdo e controle necessarias para determinados
perigos, entende-se que, quanto maior o seu atendimento, menor sera a probabilidade de lesGes ou agravos a saude.

b. Medidas de prevencdo implementadas - Ao buscar estabelecer uma vinculagdo da probabilidade com adequagdo das medidas
de prevencdo e controle ja implementadas, é possivel concluir que a implementacdo ou manutencdo de medida de prevengéo
reduz a probabilidade da ocorréncia ou agravamento das lesdes ou doencas. Quanto mais adequadas e eficazes forem as
medidas de prevencdo, menor sera o valor atribuido a probabilidade.

Importante destacar que as medidas de prevengdo devem seguir uma ordem de prioridade que respeite a hierarquia de
protecdo prevista no subitem 1.4, alinea g dessa norma. Primeiro, deve-se buscar a eliminagdo ou a substituicdo do fator
gerador do perigo. Caso ndo seja possivel eliminar, devem ser adotadas medidas para minimizar e controlar o perigo. Em
seguida estd a adocdo de medidas de protecdo coletiva as medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho e, por Gltimo,
a adogdo de medidas de protegao individual.

c. Exigéncias da atividade de trabalho - Ao estabelecer a probabilidade por meio das exigéncias da atividade de trabalho, a
norma estabelece um vinculo com os fatores ergonémicos e, consequentemente, com a NR17 Ergonomia. As exigéncias da
atividade de trabalho, previstas na NR17, incluem aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e a descarga de
materiais, ao mobilidrio dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, as condigbes
de conforto no ambiente de trabalho e a propria organizagao do trabalho.

d. Comparacgdo do perfil da exposicdo ocupacional com valores de referéncias - Ao estabelecer um vinculo entre o perfil de
exposigdo ocupacional e a probabilidade, a norma cria uma interface com a NRQ9, pois os valores de referéncia da exposicdo a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos estéo definidos naquela NR.

E sabido pela literatura técnica que, em uma abordagem qualitativa, quanto maiores a intensidade, a duragdo e a frequéncia da
exposicdo, maiores serdo a probabilidade de ocorréncia do dano e o valor atribuido a probabilidade.

4 - Medidas de prevencdo adotadas e a serem implantadas
A partir do cruzamento do peso atribuido a probabilidade com o peso atribuido a severidade, é encontrado um nivel de risco.

A organizagdo, entdo, deve adotar critério para classifica-lo e verificar sua aceitabilidade em relagdo a metodologia de avaliagdo
de risco definida.

As acdes para o gerenciamento dos riscos devem estar associadas a esses critérios, buscando sempre a redugdo do nivel do
risco.

5 - Estabelecimento de prioridades para implementacao das medidas de

Todo o processo de avaliacdo de riscos ocupacionais € um processo continuo, retroalimentado e que deve ser revisto a cada dois
anos, entretanto a norma definiu critérios de revisdo do processo de avaliacdo de riscos de forma imediata, sempre que
ocorrerem as situagdes previstas nas alineas a até e do subitem 1.5.4.4.6.

A primeira situacdo que enseja a necessidade de uma revisdo do processo de avaliacdo de risco ocupacional é apds a
implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de risco residual. Toda medida de prevencao deve desencadear uma
redugdo do nivel de risco.

Para que se tenha certeza de que isso aconteceu, € necessario realizar nova avaliagdo de risco para se certificar se a medida
adotada foi eficaz. Caso o nivel de risco ndo tenha diminuido, é necessario definir nova medida de prevencdo e verificar
novamente sua eficacia.

A segunda situacdo em que é necessario realizar nova avaliagdo de risco é apds as mudancgas provocadas pela adogdo de
inovacdo e pelas modificagbes nas tecnologias, nos ambientes, nos processos, nas condigdes, nos procedimentos e na
organizagdo do trabalho que impliquem novos riscos ou modifiquem os riscos existentes. Claramente, a norma esta se referindo
ao que a ABNT NBR ISO 45001:2018 chama de gestdo de mudangas.

Segundo a ISO 45001:2018, a organizagao deve estabelecer um processo para implementacdo e controle de mudancas
temporarias e permanentes planejadas, que impactam o desempenho de SST (ABNT, 2018), entretanto a NRO1 limita-se a
obrigar uma revisdo na avaliagdo de riscos quando estas mudangas impliquem novos riscos ou modifiquem os riscos existentes.
Outra situacdo em que se faz necessario revisar a avaliagdo de riscos € quando os resultados de monitoramento dos agentes
ambientais, indicadores bioldgicos, apontarem para inadequacgdo, ineficacia ou insuficiéncia das medidas de prevengdo adotadas.
Nessa hipétese, é preciso uma avaliagdo para que novas medidas de prevencdo sejam definidas, implementadas e novamente
avaliadas, seguindo o ciclo PDCA.

ApOs a ocorréncia de acidentes ou doencas relacionados ao trabalho, esta é mais uma situagdo que enseja nova avaliagcao de
riscos. Essa exigéncia esta totalmente alinhada com o requisito 1.5.5.5, que trata da anadlise de acidentes e doengas
relacionados ao trabalho.

A partir do relatdrio de analises de acidentes e doencas relacionados ao trabalho, a organizacdo deve fornecer evidéncias para
subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes.

Por fim, mas ndo menos importante, mudancas em requisitos legais aplicaveis a organizacdo a obrigam a rever suas medidas de
prevencdo e reavaliar os riscos causada pela nova exigéncia legal.

6 - Formas de monitoramento

Um conjunto de etapas diz respeito ao controle dos riscos, como a adogao de medidas de prevengdo, a implementagdo e o
acompanhamento destas medidas, o acompanhamento da salde ocupacional dos trabalhadores e, quando aplicavel, a analise
dos acidentes e das doengas relacionados ao trabalho. O produto final desse requisito é a elaboracdo do plano de acdo pela
empresa.

A NRO1 determina, no subitem 1.5.4.4.5 que, apds a avaliagdo dos riscos ocupacionais, deve-se classifica-los, observado o
subitem 1.5.4.4.2, para identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevencdo e elaboracdo do plano de acdo.
Especificamente no subitem 1.5.5.1.1, a norma estabelece em quais situacdes é obrigatdria a adocdo das medidas de prevencao
para eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais, ou seja, reduzir o nivel do risco.
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A primeira situagdo especificada pela norma diz respeito a exigéncias previstas em NRs ou nos dispositivos legais, ou seja, na
hipotese de uma NR estabelecer que uma determinada medida de prevencdo deve ser adotada, esta passa a ser obrigatoria.
Importante destacar que as NRs sdo requisitos legais que determinam as medidas de prevengdo e controle necessarias para
determinados perigos identificados; portanto, € importante ter prévio conhecimento sobre as amplas medidas de prevencdo e
controle existentes nas NRs e em outros dispositivos legais em SST.

Neste ponto se insere importante relagdo do GRO com as demais NRs, sejam elas especiais, setoriais ou mesmo gerais. Para
melhor representar a adogdo dos tipos de medidas de prevengdo existentes nas NRs, utilizou-se como exemplo a NR12, que
estabelece que as maquinas e os equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecdo de materiais, particulas
ou substéancias, devem possuir protegdes que garantam a seguranga e a saude dos trabalhadores. A implantagdo de protegdes
de maquinas, conforme requisitos da NR12, deve ser considerada pela organizacdo para aquelas maquinas que oferegam risco
de ruptura de suas partes.

A segunda situacdo é quando a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar. A metodologia para avaliacdo de riscos
escolhida pela empresa deve estar associada a critérios para aceitabilidade do nivel de risco. Caso o nivel de risco ndao seja
aceitavel pela organizagdo, devem ser adotadas medidas de prevencgao.

A Ultima situacdo em que a norma exige medidas de prevengdo € na hipétese de haver evidéncias de associagdo, por meio do
controle médico da salde, entre as lesdes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho
identificados.

A norma vincula o GRO com a NRO7, a qual estabelece, no subitem 7.5.19.4, que, verificada a possibilidade de exposicdo
excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo I da respectiva norma, o médico do trabalho responsavel pelo Programa de
Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO) deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos
ocupacionais e das medidas de prevencdo. Assim, quando um exame clinico ocupacional indicar a ocorréncia de exposicdo
excessiva ao agente, mesmo sem sintomas ou sinais clinicos, a organizacao deve adotar as medidas preventivas.

Além disso, caso seja constatada ocorréncia ou agravamento de doengas relacionadas ao trabalho, ou forem verificadas
alteracGes que revelem qualquer tido de disfuncdo organica por meio de exames complementares, a NRO7 estabelece que deve
ser tomada uma série de providéncias, entre elas a de reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes
do PGR.

7 - Periodicidade para avaliacdo das medidas de prevencao dos Riscos
A periodicidade adotada neste Programa é bienal, entretanto, caso ocorra alguma modificacdo no processo, acidente ou fato
novo que modifique a exposicdo do trabalhador a novos riscos, uma revisdo devera ser realizada.

CONCEITOS BASICOS DE RISCOS AMBIENTAIS PARA FINS DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Norma Regulamentadora NRO1 que trata de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, determina que se analise e gerencie os
riscos de acidentes, o risco fisico, o risco quimico, o risco biolégico e o risco ergonémico com base na avaliagdo ergonémica nos
termos da NR17.

Os riscos ambientais Fisicos, Quimicos e Bioldgicos presentes no ambiente de trabalho somente serdo entendidos e tratados
como tal quando estiverem presentes nas atividades dos trabalhadores e que em fungdo de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposicdo, forem capazes de causar danos a saude do trabalhador na atividade estudada.

Para os agentes que ndo possuam limite de tolerancia definido e para aqueles que possuam limites de tolerdncia, quando o valor
obtido de suas concentracdes estiver acima do Nivel de Acdo, de acordo com o previsto nos anexos da NR0O9 e em sua falta na
ACGIH.

As concentragBes maximas de exposicdo permitidas no ambiente de trabalho para estes agentes estdo definidas nos anexos da
Norma Regulamentadora NRQ9, e caso o agente ndo seja contemplado nestes anexos, utilizamos os valores definidos na ACGIH,
ou ainda, aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacGes coletivas de trabalho, desde que mais rigorosos que os
critérios técnicos-legais estabelecidos.

Agentes fisicos: S3o formas de energia a que possam estar expostos trabalhadores, tais como ruido, vibragGes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: S3o as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas
formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas, gases e vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

Agentes bioldgicos: S3o bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

Conceito de RISCO BIOLOGICO utilizado neste programa € a probabilidade da exposicdo ocupacional a agentes e materiais
bioldgicos.

Agente Biolégico: definido como sendo todo aquele que contenha informagdo genética e seja capaz de autorreproducdo ou de
se reproduzir em um sistema biolégico, inclui bactérias, fungos, virus, clamidias, riquétsias, micoplasmas, prions, parasitos,
linhagens celulares e outros organismos.

Material Bioldgico: refere-se a organismos ou partes destes, incluindo agentes bioldgicos, tecidos, 6rgaos, células, DNA, RNA,
proteinas e fluidos orgéanicos, infectados ou ndo, que requerem uma manipulacdo visando a seguranca bioldgica nos
procedimentos, servicos e produtos para a saide humana, animal e o meio ambiente.

Como exemplo citamos: sangue, fluidos corpdreos, membros amputados, culturas de microrganismos como bactérias e fungos,
cultura de células, bibliotecas gendmicas e plasmideos.

Para fins desse Programa, ¢ entendido como:
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Desinfecgdo: A destruicdo de microrganismos em forma vegetativa existentes nas superficies inertes, através de
procedimentos fisicos ou quimicos (hipoclorito de sédio, alcool etilico ou formaldeido).

Esterilizacdo: E um processo fisico ou quimico, de destruicdo ou eliminac&o total de todas as formas microbianas, vegetativas
e/ou esporuladas. Os processos mais utilizados sdo calor Umido (autoclaves) e calor seco (estufas), filtragdo, radiacdo e
produtos quimicos.

Descontaminacdo: Processos que eliminam parcial ou totalmente os microrganismos, de modo a tornar qualquer material
seguro para sua reutilizacdo ou descarte (limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizacdo).

Limpeza: A remocado de detritos e matéria orgénica garante a higiene de materiais e superficies. Em geral, utiliza-se a limpeza
com &gua e sabdo.

As atividades desenvolvidas na area da saude expGem o trabalhador a um contato maior com agentes bioldgicos. A adogdo das
medidas previstas nas NRs 06 e 09, proporcionam a empresa que tais agentes estejam sob controle.

O fato do trabalhador que exerce atividade na area da salde utilizar EPI e ou EPC (realizar a vacinacdo obrigatdria, entre
outras), descaracteriza a atividade insalubre para fins de percebimento do adicional que trata a NR15, mesmo daquelas
previstas em seu Anexo 14.

Classificacdao dos agentes e classes de risco biolégico

De acordo com o Ministério da Saude, as classes de risco bioldgico sdo numeradas de 1 a 4, em funcdo do potencial de infeccdo
dos agentes bioldgicos, a capacidade de propagagéo, disseminacdo no ambiente e existéncia de profilaxia e tratamento.

Classe de risco Risco individual Risco a coletividade Profilaxia ou terapia eficaz

Fonte: (BINSFELD, et al., 2010).

E de facil observacdo que os riscos bioldgicos que coabitam a maioria dos hospitais e servicos de salde, locais onde os agentes
bioldgicos estdo presentes mais acentuadamente, enquadram-se na classe de risco 1 e 2, portanto de risco baixo e/ou
moderado para o individuo (trabalhador) e baixo e/ou limitado para a coletividade, corroborando que a utilizacdo de EPI os
neutraliza.

Produto Perigoso (se houver): seguir a periodicidade determinada
em Legislagdo Aplicavel.

Ruido —se as exposicoes forem superiores a0 LEO ou nivel de agao,
mes as condigoes se mantiverem constantes eocontrole for baseado
apenas no uso de equipamento de protecao individua avaliado como

eficaz, aperiodicidade domonitoramento poderaserreduzidaa

critério do avaliador.

EXCECOES NA DEFINICAO DA

PERIODICIDADE DE MONITORAMENTO

Tambem a criterio do avaliador a periodicidade do monitoramento
para outras exposicoes podera ser reduzida se as condigoes de
trabalho forem estaveis e aincerteza das avaliagoes forbaixa exceto
se houver exigéncia legal em contrario.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

17



PGR

GRUPOS I:IOMOGENEOS DE EXPOSICAO OU GRUPOS SIMILARES DE
EXPOSICAO GHE - GSE

Como a avaliagao da exposicdo ocupacional aos agentes quimicos é complexa, cara e demorada, ndo se avalia toda a populacao
trabalhadora e sim uma amostragem que seja representativa da exposicao dessa populagao.

Assim divide-se os trabalhadores em Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE), de tal forma que a avaliagdo de um trabalhador
seja representativa de todo o grupo.

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO é um grupo de trabalhadores que tem o mesmo perfil de exposicdo, com as mesmas
tarefas nos mesmos ambientes, sujeitos aos mesmos produtos quimicos e turno de trabalho.

Apds a determinagdo de todos os GHE, se numera os trabalhadores, que serdo selecionados de acordo com a Tabela de
NUmeros Aleatérios, para evitar qualquer interferéncia do avaliador.

Serdo necessarias pelo menos 6 avaliagdes para cada GHE, para que se possa fazer um tratamento estatistico desses
resultados, pois se esta avaliando a amostra e ndo o universo dos trabalhadores.

Geralmente se inicia a avaliagdo no Exposto ao Maior Risco (MRE), que é determinado por observacdo direta ou através das
avaliagbes. Quando o MRE ndo € conhecido, utilizamos a tabela para o tamanho da amostra parcial para os 10% mais expostos.
E possivel que ndo haja um trabalhador mais exposto que outros.

Excepcionalmente para os trabalhadores de cargos onde nao haja exposicdo a riscos Fisicos, Quimicos e/ou
Bioldgicos, agrupamos num Unico GHE/GSE que denominamos GHNER - Grupo Homogéneo de Nao Expostos a
Riscos.

Esse grupo embora ndo atenda a definicido técnica de GHE/GSE, atende perfeitamente aos propédsitos deste
trabalho.

PRODUTOS QUIMICOS

Uma copia da ficha de seguranca de produtos quimicos - FISPQ deve ser mantida nos locais onde os produtos sdo utilizados.
A ficha descritiva deve conter no minimo:

As caracteristicas e as formas de utilizacdo do produto;

Os riscos a seguranca e saude do trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizacao;
As medidas de protecdo coletiva, individual e controle médico da salde dos trabalhadores;

Condigbes e local de estocagem;

Procedimentos em situacGes de emergéncia.

Observagses:

. Em se tratando de exposicdo acidental (acidente) com produtos quimicos, em todos os casos deve-se encaminhar a
vitima para atendimento médico, levando a ficha de seguranga do produto quimico - FISPQ, a embalagem ou rétulo, e
informando o grau de contaminacao.

. Lavar as mdos sempre, antes de realizar um atendimento e, principalmente, antes dos intervalos para refeicdes ou
lanches e ao término do trabalho.

. Guardar separadamente o vestuario de trabalho. Retirar e lavar imediatamente todo o vestuario contaminado.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A estratégia e metodologia de acdo visam garantir adogao de medidas de controle nos ambientes de trabalho para a efetiva
protecdo dos trabalhadores, obedecendo-se hierarquicamente:

. Eliminacdo ou reducdo da utilizagdo ou formacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica dos
trabalhadores.

. Prevencdo do aparecimento, liberagdo ou disseminagdo de agentes prejudiciais a salide no ambiente de trabalho.

. Reducao dos niveis ou concentragdo de agentes prejudiciais a saude no ambiente de trabalho.

. Treinamento aos trabalhadores informando-os sobre a agressividade dos riscos identificados (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e mecanicos/acidentes.

. Avaliagdo quantitativa - Com base na NR09, sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar submetido a
exposicdo ao agente de risco, cujo limite de tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislagéo.

. Interpretacdo dos resultados - avaliacdo e julgamento profissional com proposicdo de medidas de controle.

. A metodologia aplicada sera a da legislagdo atualizada das Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes
gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

. Com base na NR09, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR15 e seus anexos ou quando necessario, serdo
utilizados critérios técnicos adotados pela American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa associagao.
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LIMITES DE TOLERANCIA UTILIZADOS NESTE PROGRAMA

O cuidado com a saude do trabalhador é a nossa maior preocupacdo, desta forma, usando a faculdade prevista na NRO9 no item
9.6.1, considerando que os limites de toleréncia existentes na NR15 datam de 1978 e portanto, defasados frente aos novos
avancos cientificos, optamos por utilizar os valores inscritos na ACGIH - American Conference of Governmental Industrial
Hygienists para agentes quimicos, por serem reconhecidamente mais atuais, mais rigorosos e permitidos por nossa Norma
Técnica, consequentemente, conferindo uma maior protecdo aos trabalhadores expostos a esses agentes.

9.6.1 Enquanto nao forem estabelecidos os Anexos a esta Norma, devem ser adotados para fins de medidas de prevengao:
. os critérios e limites de tolerdncia constantes na NR15 e seus anexos;
. como nivel de agdo para agentes quimicos, a metade dos limites de toleréncia;
. como nivel de acdo para o agente fisico ruido, a metade da dose.

9.6.1.1 Na auséncia de limites de tolerdncia previstos na NR15 e seus anexos, devem ser utilizados como referéncia para a
adocdo de medidas de prevencédo aqueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial Hygienists - ACGIH.
Entretanto, os valores dos limites de tolerancia (LEO - limites de exposigdo ocupacional) apresentados pela ACGIH, sdo voltados
para maximizar os cuidados a salde do trabalhador nao podendo ser utilizados para caracterizagcdao de atividade
insalubre para fins de pagamento do adicional, pois, esta caracterizacdo é legal (encontra-se normalizada por Lei) e ndo
considera prevencdo a saude, e sim trata-se de remunerar o trabalhador que se encontra exposto a determinados agentes,
conforme determinacdo de Lei especifica: Lei 6.514/77 e a NR15, que deverdo ser integralmente cumpridas quando desta
caracterizacgao. } }

Este Programa NAO E O INSTRUMENTO HABIL para se buscar estas caracterizacdes, conforme consta no item 1.5.2 da NRO1
de 12/03/20.

INFOBMAC(")ES SOBRE VIAS DE INGRESSO DE AGENTES QUIMICOS E
BIOLOGICOS NO TRABALHADOR

Vias de ingresso dos agentes quimicos

Os agentes quimicos que poluem os ambientes de trabalho, podem ingressar no organismo dos trabalhadores, produzindo
diversas doencas, através de trés diferentes vias de penetracdo:
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VIA RESPIRATORIA

E a mais importante via de penetracdo, porque a maior parte dos contaminantes estdo dispersos na atmosfera na forma de
gases, vapores e poeiras e o volume inalado durante o periodo de trabalho é muito grande., da ordem de 10 a 20 quilos de ar
(7.500 litros a 15.000 litros). Como a troca gasosa exige uma drea muito grande, os pulmdes possuem cerca de 90 metros
quadrados de area, tornando-o importante meio de absorcdo dos agentes quimicos. Como a avaliagdo ambiental é feita
medindo-se as concentragdes dos agentes no ar, os Limites de Tolerancia levam em consideracdo somente essa via de ingresso.

VIA CUTANEA

Normalmente a gordura natural da pele funciona como uma barreira natural protetora contra os agentes agressivos, no entanto
alguns produtos conseguem atravessa-la, atingindo desta forma a corrente sanguinea. Como os Limites de Toleréncia levam em
consideracdo apenas a absorcdo por via respiratoria, devemos tomar todas as precaugbes possiveis com tais produtos, pois o
fato de apresentarem concentracdes abaixo do LT, ndo garante que o trabalhador esteja protegido. Anexo 11 da NR15 essa
propriedade dos produtos quimicos, através de um sinal ( + ) e dentre esses produtos citamos alguns exemplos:

. chumbo tetra etila, cloreto de vinila, anilinas, Inseticidas, metanol, hidrazina, fenol, dissulfeto de carbono,
tetracloroetano, benzeno, acrilato de metila

DIGESTIVA (ORAL)
A absorcéo por via digestiva ja é menos provavel e decorrem de habitos ndo higiénicos como fumar, comer e beber nos
ambientes de trabalho.

Vias de ingresso dos agentes bioldgicos

Os agentes biolégicos tém a mesma forma de penetracdo no trabalhador que os agentes quimicos. As principais vias de
transmissdo sédo a via de contato e a via respiratoria.

Na via respiratéria a dispersdo dos agentes bioldgicos se da por duas maneiras:

GoTicuLAs

Possuem tamanho maior que 5m e podem atingir a via respiratdria alta, ou seja, mucosa das fossas nasais e mucosa da
cavidade bucal. Sdo geradas durante tosse, espirro, conversacdo ou na realizacdo de diversos procedimentos tais como:
inalacdo, aspiracao, etc.

AEROSSOIS

Possuem tamanho menor que 5m e permanecem suspensas no ar por longos periodos de tempo. Quando inaladas, podem
penetrar mais profundamente no trato respiratdrio.

Existem doencas de transmissdo por via oral, via dérmica e por via respiratéria (goticulas ou aerossdis), as quais requerem
modos de protegéo diferentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO RECOMENDADOS

Procedimentos a serem adotados na compra, distribuicdo e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual:
. Adquirir somente equipamentos com o respectivo CA (Certificado de Aprovacdo), emitido pelo Ministério do Trabalho e
dentro do seu prazo de validade.
. Exigir do fornecedor que anexe a nota fiscal copia do CA, e que fagca constar na especificacdo do produto este nimero.
. Colher do empregado recibo circunstanciado em formulario proprio (Ficha de Controle de EPI) onde devera conter, no
minimo: Nome do empregado; N° da chapa ou registro; Cargo ou fungdo; Data da entrega; Especificagdo do EPI e n° do
CA; Assinatura do empregado para cada EPI entregue.
. Utilizar uma linha da ficha de controle para cada equipamento entregue.
. Nao rasurar, ndo remende o escrito, caso erre, escreva ANULADO e utilize outra linha da ficha de controle de EPI.
. Constar no corpo da ficha de controle um texto de declaragdo onde fique claro que o uso do EPI é obrigatério, o
embasamento legal para isto e as punicSes a que estara sujeito no caso de negligéncia, que o recebeu sem 6nus e que foi
treinado para o seu uso.

A empresa devera fiscalizar o seu uso, punindo o empregado negligente com adverténcia, suspensdao e demissdo por justa
causa, nesta ordem.

A periodicidade de uso e troca dos EPIs é baseada em dados vivenciados em outras situagdes, ndo em prazos rigidos. O SESMT
ou a CIPA da empresa, analisando a ficha de controle do EPI, ird adequa-los a realidade verificada, ou seja, estes prazos
poderao ser alterados.

Os componentes funcionais citados no quadro abaixo, baliza os tipos de EPIs que qualquer empregado devera utilizar quando
exercer suas atividades no local onde atuar tal componente. Esta observagdo vale mesmo que a atividade seja realizada em
carater temporario ou até emergencial. A protecdo é definida tomando-se por base as atividades que o empregado exerce numa
determinada area de trabalho.

O SESMT ou a CIPA da empresa devera sinalizar os locais de trabalho com placas alusivas ao tipo de equipamento de protegdo
cujo uso é obrigatério nesta area.

Finalmente vale registrar que a sugestdo que se segue é voltada principalmente para a neutralizagdo da agdo de agentes
insalubres verificados, o que ndo descarta, obviamente, outros tipos de equipamentos de protecdo definidos pela politica de
seguranga e prevengao de acidentes do trabalho estabelecidos pelo SESMT e sugeridos pela CIPA e em especial aqueles que
protegem contra acidentes.
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PAINEL DE USO DE EPI's RECOMENDADOS POR TIPO DE RISCO OU AGENTE DE RISCOS

Riscos de impactos Riscos de impactos

Circum-auricular

Riscos contra

Riscos de impactos

de objetos sobre o de particular de insergdo e agentes abrasivos de quedas de objetos

cranio, Choques volantes, semi-auricular para e escoriantes, sobre os artelhos, de

Elétricos e Agentes luminosidade protecdo contra cortantes e energia elétrica,

Térmicos. intensa, radiagdo  niveis de pressdo perfurantes. agentes térmicos,
ultra-violeta, sonora superiores  Riscos contra agentes abrasivos e
radiagdo infra- aos valores limites agentes escoriantes,
vermelha. de exposigdo mecanicos, cortantes e

diaria.

choques elétricos,
térmicos, soldagem
ou similares,
origem quimica,
contra vibragdes,
umidade e contra
radiagdo

perfurantes e
opera¢des com uso
de agua.

Riscos de origem
quimica, combate ao
fogo, salpicos de
metal fundido.

PGR

ionizantes.

Ter uma tabela de durabilidade EPI pode ser um importante diferencial para evitar acidentes
Importancia dos EPIs:

O fornecimento de equipamentos de protegdo individual é uma obrigagdo legal do empregador, assim como também é dever do
empregado utiliza-los.

A utilizagdo correta de EPIs torna o ambiente de trabalho o mais seguro e saudavel possivel, evitando situagdes que possam
colocar os empregados e empregadores em perigo.

A distribuicdo, orientagdo, utilizacdo e a garantia da utilizagdo dos EPIs é crucial para a formagdo de conscientizagdo pelos
funcionarios, e consequente sucesso da empresa.

Consultar a tabela de durabilidade de EPIs regularmente é vital para saber o melhor momento de se efetuar trocas e
manutengdes, de modo que é bom ter uma tabela de durabilidade de EPIs sempre a mao!

Para ter certeza que os equipamentos permanecam nas condigBes ideais de uso e ndo percam suas funcdes, é fundamental
também que os mesmos sejam higienizados e conservados de maneira correta.

E importante salientar que mesmo com todos os cuidados de limpeza e armazenamento, os EPIs contam com validade de uso e
devem ser atualizados apds determinado periodo de tempo.

Prazo de durabilidade dos principais tipos de EPIs:

Abafador de ruido concha: 6 meses;
Avental de PVC: 30 dias;

Avental de raspa: 2 meses;

Calgados de seguranga: 6 meses;
Capacete de seguranga: 1 ano;

Cinto de seguranca: Indeterminado;
Luvas de PVC: 5 a 10 dias;

Luva de raspa: 1 a 2 semanas;
Manga/gola de raspa: 3 meses;
Mascara de Solda: 1 ano;

Oculos de protegdo: 6 meses a 1 ano;
Perneira de raspa: 2 meses;

Protetor auricular tipo plug: 1 a 2 meses;
Respirador de fuga com filtro: 1 ano.

Vale lembrar que esses sdo apenas 0s mais usados, porém existem muitos outros equipamentos de protecdo individual utilizados
pelas empresas no dia a dia.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Ainda que os fabricantes de equipamentos estabelecam recomendacdes de validade para o uso dos produtos, existem fatores
que influenciam diretamente sobre a durabilidade dos EPIs, tais como o tipo de trabalho desenvolvido pelo funcionario e também
0s cuidados individuais que cada um tem com seus equipamentos.

Visto isso, € preciso estabelecer a periodicidade de substituicdo dos EPIs tendo como base as condigbes ambientais em que o
equipamento é usado, a forma de utilizagdo, a exposicao a agentes quimicos e bioldgicos, o local de armazenamento e, claro, o
prazo indicado pelos fabricantes.

Ainda é importante levar em consideracdo os setores que mais registram acidentes de trabalho, pois sdo esses que necessitam

de um controle maior sobre a atualizacdo e substituicdo dos EPIs.

PERFIL DOS CASOS NAS NOTIFICAGOES CAT (2018) -
T0% das lesdes 4 RAZOES PARA
registraram parda NAO USAR EPI

3%
AL regist:aram auditiva ou corte,
[a Wl 2cidentesna laceragdo, fenda ne
Lu cabaca ouvido m
oM 3% 38% daslesbes
() registraram decorremdo
n acidentesno snvenenamento “NAD E ATRATIVO"
b olho sistémico
9 6% sofreramacidentesno
- 24% ombro e dorso “MUITO QUENTE"
7)) sofreram
P49 acidentasno
|_ ps’, tomozelo,
s joelhoe perna 40% sofreramacidentesno “DESCONFORTAVEL"
7)) dedo, méo, punho
u antebrago e brago
Fonle Smaniab (2019)

Estatisticas do EPI

POLITICA DE SEGURANGCA E RESPONSABILIDADES

A empresa acredita que a seguranca é responsabilidade individual e coletiva, que exige cuidados constantes e programas
sempre atualizados, que visem controlar os riscos ocupacionais e eliminar acidentes nas atividades da empresa de modo a
prevenir acidentes pessoais, destruicdo de equipamentos, materiais, propriedades, bem como preservar o meio ambiente
interno e externo em todos os locais onde presta servico a comunidade.

RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA - RESPONSAVEL TECNICO:

. Elaborar o programa de acordo com a realidade da empresa.

RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR:

. Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PGR como atividade permanente da empresa;

. Informar aos trabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre os riscos ambientais em seus locais de trabalho e
sobre as formas adequadas de se prevenir de tais riscos;

. Garantir aos trabalhadores a interrupgao imediata de suas atividades, com a comunicagéo do fato ao superior
hierarquico, em caso de riscos graves e iminentes ou de agravos a salide por agentes ambientais;

. Executar agdes integradas com outros empregados, caso realizem simultaneamente atividades, num mesmo local de
trabalho, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos a riscos ambientais;

. Incentivar a participacao dos trabalhadores que podem contribuir na elaboracdao do PGR e no desenvolvimento de suas
acoes;

. Considerar o conhecimento e a percepcao que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais
presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto ha NR-5, para fins de planejamento e execugdo do
PGR em todas as suas fases;

. Indicar um responsavel pela elaboracdo e implementagéo do PGR;

. Executar, coordenar e monitorar as etapas do Programa;

. Programar e aplicar treinamentos com o objetivo de instruir os trabalhadores expostos e os outros empregados sobre os
riscos existentes;

. Propor solugdes para eliminar / reduzir a exposicdo a agentes potencialmente perigosos a salde ou integridade fisica;
. Informar ao setor de Seguranga do Trabalho ou Pessoa Responsavel, as alterages bioldgicas ocorridas com os
trabalhadores;

. Desenvolver o PCMSO;

3 Manter arquivados por 20 (vinte) anos o PGR e os relatdrios das avaliagoes realizadas.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS:

. Colaborar e participar da implantagéo e execugdo do PGR;

. Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos do PGR;

. Informar aos seus superiores hierarquicos as ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar em riscos a salde dos
trabalhadores;

Apresentar propostas e se empenhar em receber informagdes/orientagdes como forma de prevencgao aos riscos ambientais
identificados no PGR

ETAPAS DE EXECUGAO

Para o melhor entendimento das etapas de implementagdo e execugdo de um PGR, é necessario conhecer os conceitos de Perigo
e Risco:

Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesGes ou agravos a
saude. Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos
a saude.

Risco ocupacional: Combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude resultado por um evento perigoso,
exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Etapa 1: Levantamento preliminar de perigos: Os perigos devem ser levantados em atividades existentes, antes do inicio
do funcionamento do estabelecimento e sempre que houver mudangas nos processos e atividades de trabalho. Este
levantamento preliminar tem o objetivo de levantar perigos e ja propor solugdes e controles para que o risco possa ser evitado.
Caso nao seja possivel evitar o risco, uma organizagdo deve continuar o processo do GRO, ou seja, identificar os perigos e
avaliar os riscos.

Etapa 2: Identificagcdo de perigos: Para os perigos que ndo foram possiveis evitar a exposicdo e o risco, esta etapa iniciara
com uma identificacdo mais aprofundada destes fatores. A identificacao de perigos deve incluir:

a. Descricdo dos perigos e possiveis agravos a salde;

b. Identificacdo das fontes ou naturais;

c. Indicagdo do grupo de sujeitos aos riscos.

Logo, nesta etapa, além de identificar e definir cada perigo, deve ser identificado também qual a fonte ou uma circunstéancia /
condicdo de trabalho que estd gerando tal perigo. Além disso, para cada perigo, quem sdo os trabalhadores ou grupos de
trabalhadores que estdo sujeitos / expostos a estes perigos identificados.

Etapa 3: Avaliacdo dos riscos ocupacionais: Com todos os perigos identificados, se inicia a avaliagao dos riscos relativos aos
perigos. O risco deve ser avaliado tendo como base uma combinacdo da severidade dos possiveis agravos a saude com uma
probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

Etapa 4: Definicao e implementacao dos controles dos riscos: A organizacdo deve adotar medidas de prevencdo para
eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a. previsdo prevista em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b. a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c. evidéncia, evidéncia de associagdo, por meio do controle médico da salde, entre as lesGes e os agravos a saude dos
trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho identificado.

A organizacdo deve implementar medidas de prevengdo, os ouvidos dos trabalhadores, de acordo com a classificagdo de risco e
na seguinte ordem de prioridade:

a. eliminacao dos fatores de risco;

b. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protegao coletiva;

c. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho;

d. adotado de medidas de protegao individual.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da adocdo de medida de protecdo coletiva, ou quando estas ndo
sdo suficientes ou encontrarem-se na fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, deve ser adotadas outras medidas, obedecendo -se a seguinte hierarquia:

a. medidas de carater administrativo ou organizagdo do trabalho;

b. utilizacdo de equipamento de protegdo individual - EPI.

Etapa 5: Monitoramento e melhoria do desempenho em SST:

A Ultima etapa do ciclo de gerenciamento de riscos € o monitoramento dos riscos e das medidas de prevengdo. O desempenho
das medidas de prevengao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a. uma verificacdo da execugado das acdes planejadas;

b. como inspecgbes dos locais e equipamentos de trabalho;

c. 0 monitoramento das condigdes ambientais e funcionais a agentes nocivos, quando aplicédvel. As medidas de prevengdo devem
ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.

Esta etapa é a ultima do ciclo PDCA, ou seja, verificar a implementacdo das medidas de controle, monitorar o desempenho
dessas medidas, se o risco foi eliminado ou neutralizado e, se necessario, agir corretivamente.

Os dados das etapas 2 e 3 - identificacdo dos perigos e avaliagdes dos riscos ocupacionais - devem ser consolidados em um
inventdrio de riscos ocupacionais.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANTECIPACAO

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado seja avaliado
preliminarmente com relagdo a identificagdo de perigos e avaliagdo dos riscos potencialmente presentes. Visando identificar
riscos ambientais capazes de causar danos a saude dos trabalhadores, obtidos através de: estudo dos produtos utilizados e
subprodutos emanados; andlise das instalagGes, métodos e processos de trabalho, visando identificar possiveis riscos e fontes
geradoras; levantamento das fungdes e/ou trabalhadores expostos; entrevistas com trabalhadores; verificacdo de mapas de
riscos; constatacdo de possivel nexo causal; dados constantes de avaliagdes ambientais anteriormente realizadas, desde que
abranjam as mesmas funcgdes e ou postos de trabalho.

RECONHECIMENTO

Esta é a fase mais importante do programa, pois todo dimensionamento e abrangéncia do PGR sdo consequéncias diretas desta
fase. Para elaboragdo do reconhecimento foi realizada a caracterizagdo de todos os trabalhadores: Nome, cargo, fungdo na
empresa, atividades que realizam, setores onde estdao lotados, datas de admissdo no setor, regime de revezamento, com o
objetivo de estudar como eles se relacionam com os processos e com 0s agentes /perigos presentes nestes processos e no
ambiente.

Para cada setor da empresa entdo é feito um mapeamento dos processos e atividades existentes com o objetivo de identificar os
grupos de trabalhadores que realizam atividades similares visando facilitar a identificacdo de perigos na empresa. A estes grupos
de trabalhadores damos o nome de GHE.

Cada processo pode ser constituido de um ou mais GHE, isto serd determinado levando-se em conta a similaridade de cada
atividade realizada e consequentemente quanto a exposigdo aos mesmos perigos.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho para cada GHE: setor (local fisico onde realiza suas atividades), verificando-se
as condigbes sanitarias, iluminagdo, ventilacdo, estado de conservacgdo etc.

Para cada GES (Grupo de Exposicdo Similar) entdo é realizado a identificacdo dos perigos levando em conta as atividades,
maquinas equipamentos, ferramentas, toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e perigos presentes e a eficacia
das medidas de protecdo existentes. Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa dos riscos e a priorizagdo de agdes e/ou
avaliacOes necessarias ao seu controle. Para alcancar as metas descritas neste programa iremos antecipar, reconhecer e avaliar
os riscos ambientais e propor medidas de controle através do cumprimento das agBes propostas no cronograma

AVALIAGAO

Esta fase representa o cumprimento das etapas de reconhecimento e avaliagdo dos riscos ambientais do PGR, apresentando a
origem e a intensidade ou concentracdo do agente ambiental. A etapa de avaliagdo quantitativa da exposicdo dos trabalhadores
aos agentes ambientais consiste na analise das caracteristicas do agente ambiental, como intensidade ou concentragédo, e do
tempo de exposicao a este agente, para estimar o potencial de danos a salude dos trabalhadores. Para a avaliagdo ambiental
serd adotada a estratégia de formatagdo de um grupo homogéneo de exposigao denominado GHE, que futuramente sera emitido
um relatério (LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho) contendo as respectivas informagdes ou
incorporadas na revisdo do PGR conforme decisdao da empresa contratante contendo as mesmas informacdes.

Um Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) é o alicerce para avaliagdo de exposicbes dos trabalhadores a agentes ambientais
agressivos e de acidentes nos locais de trabalho. Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de
trabalhadores sujeito a condicdes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado agente.

A homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a mesma para todos os
membros do grupo, isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer idénticas exposicées num mesmo dia.

INVENTARIO DE RISCOS

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a. caracterizagcdo dos processos e ambientes de trabalho;

b. caracterizagdo das atividades;

c. descricdo de perigos e de possiveis locais ou agravos a salde, identificacdo das fontes ou localizacdo, descricdo de riscos
gerados pelos perigos, indicagdo dos grupos de trabalhadores expostos e medidas de prevencao implementadas;

d. dados da andlise preliminar ou do monitoramento das experiéncias a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliacdo de ergonomia nos termos da NR17;

e. avaliagdo dos riscos, incluindo uma classificagao para fins de preparacao do plano de acdo;

f. critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

O inventario de riscos deve ser mantido sempre atualizado e, da mesma forma como ocorre para o PGR, o histdrico de suas
atualizagdes deve ser armazenado por um periodo minimo de 20 anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacdo especifica.

CLASSIFICAGCAO DOS RISCOS

Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) terda como metodologia na Classificacdo de Riscos, o sistema de Matriz de
Risco Qualitativa, que consiste na interseccdo das Classificacbes de Efeito (Severidade/Gravidade) referente ao Perigo e sua
Frequéncia (Probabilidade), de modo que seu resultado seja a Classificagdo do Nivel do Risco.

Abaixo temos a representacdo da Matriz de Risco, com suas devidas gradacoes e classificagoes.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGCAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista em até dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagoes:

1. pos implementacgdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

2. apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicGes, procedimentos e organizagao do trabalho
que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

3. quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

4. na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho; quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

5. quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis

Observacao: No caso de organizacdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 2
(dois) anos.

ACOES

y ACOES

NECESSARIAS

Y

MITIGADORAS

MEDIA

PGR

AGGES NECESSARIAS >

p

Seréo aguelas
consideradas de maior
prioridade e, se néo
implementadas,
deverdo ser
juslificadas.

880 consideradas de menor
prioridade e serdo
implementadas se houver
uma relagdo custo-beneficio
adeguada e disponibilidade
de recursos maleriais e
humanos ou ainda. se ndo

implicar em custos diretos,

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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CRITERIOS DE CONTROLE

Na tabela abaixo pode-se identificar algumas acdes que devem ser implementadas levando-se em consideragdo a frequéncia e a
classificagdo de efeito do perigo.

A avaliagdo da Classificacdo de Risco é realizada para cada GHE em relagdo a cada agente de risco e Atividade no Inventario de
Riscos, possibilitando conhecer, em fungdo do risco da exposicdo qual a consequéncia para a saude. A classificagdo de Risco é
obtida relacionando-se as informagOes anteriormente obtidas pela interagdo da Probabilidade x Severidade do Risco, conforme a
Matriz de Risco apresentada na tabela abaixo:

MATRIZ 4X4

S

E Critica

' =

E Toleravel

R

I

D

i 2 Pouco Provavel ou - Muito Provavel ou

D improvavel 3 Provavel

E Possivel Freguente
FREQUENCIA

Apds definido o grau de impacto e de probabilidade de risco qualitativamente, as informagdes sdo cruzadas na Matriz simples
4x4 para se obter o grau de exposicao de cada risco avaliado. A frequéncia de ocorréncia é medida de 1 a 4 e a severidade
segue a mesma linha de raciocinio, sendo 1 para o melhor dos cenarios e 4 para o inaceitavel na tratativa de riscos. Cruzando as
avaliagcdes obtemos uma escala de risco que varia entre 1 e 16, desta forma, o grau de exposicdo sera determinado pelo
surgimento de 4 quartis, classificando os riscos como:
e Desprezivel (1 - 4);

e Médio (5 - 8);

e Toleravel (9 - 12);

e Critica (13 - 16).

Caso a tabela indique que para determinado risco ndo é necessario realizar uma agdo especifica, mas a empresa venha a receber
uma autuacgdo de organismo fiscalizador, ou venha acontecer algum acidente em decorréncia do perigo relacionado ao risco,
deve-se realizar alguma agdo para minimizar esse risco, independente do resultado obtido na tabela.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Tempo de Exposicao

= Situacao
Frequéncia Avaliada
Improvavel 1| Exposicdo ac agente com tempo inferior ou até 30 min/dia em sua jornada didria de trabalho
Pouco Provavel 2 | Exposicdo ao agents com tempo supenor de 200:.min/dia em sua jornada diana de trabalho
ou Possivel
Prowawvel 3 | Exposicdo ac agente com tempo superior de 310-min/dia em sua jornada diana de trabalho
Muito Provawvel 4 | Exposicdo ao agente com tempo superior de 400 min/dia em sua jornada diaria de tiabalho
ou Freguente
Potencial de Dano
Situacao
Avaliada

Severidade

Quando o agente ou as condicdes de trabalho, ndo representar risco potencial de danosz a
Improvavel 1| saudenas condicdes usuais descritas na literatura, cu pode representar apenas situacdo de
desconfortos ndo de risco.

Quando o agente representa um nsco ponderado a sadde, nas condicbes usuzis descritas

Tolerdvel 2 | naliteratura, ndc causando efeitos agudos, porém ndo existe e/ou supervisiona controle
técnico para exposicdo ocupacional.
Quando o agente ndo possu LT - Limite de Tolerancia, e o valor do LT médio ponderado &
consideravelmente alfto, onde, pode causar efeitos agudoz a salde com caracteristicas
Média 3 irntantes,causticas ou comosivas aos olhos, mucosas e pele & ao que se refere a absorcdo via

cutdnea, porém controle técnico as praticas operacionais / condigies ambientais. Porém, as
praticas operacionais / condicdes ambientais indicam controle técnico da exposicdo sem
gueixas aparentemente relacionadas com o agente.

Quando ha exposigdo a agente ambiental com potencial de gerar efeitos agudos a salude do
trabalhador, possui LT - Limite de Tolerdncia, apresentande caracteristicas imtantes causticas
Cribies 4 | oucorrosivas aos olhos, mucosas e pele ou carcinogénicas, absorgSo via cutdnea ou notagdo —
pele porém as praticas operacionais / condicdes ambientais indicam aparente descontrole
sobre a exposicdo, existinde possibilidade de deficiéncia de oxigénio, Quando ha gueixas
especificas e indicadores bioldgicos de exposicdo excedidos (vide PCMSO].

Observagao: O plano de acdo deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de melhoria da empresa, ndo se prendendo
somente as exigéncias da NRO1.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

A divulgacdo dos dados é de responsabilidade da empresa e ocorrerd sempre na implantagdo e também quando ocorrerem
alteragGes no programa.

Na realizagdo de integracdo e treinamentos para os colaboradores envolvidos nessa obra, sera realizada orientagdes quanto ao
plano de acdo, palestras e treinamentos e avaliagGes necessarias para o acompanhamento das medidas de controle
recomendadas e executadas.

Os documentos que evidenciam o pagamento do adicional de periculosidade e insalubridade deverdo ser arquivados na mesma
sistematica.

Divulgacao

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacdo de cdpia, a qual deve ter
uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento. A
divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

* Treinamentos especificos;

e Reunides setoriais;

e Boletins e jornais internos;

e Programa de integragdo de novos empregados;
e Palestras avulsas.

e Reunides de CIPA;

Os dados serdo divulgados ao colaborador designado da CIPA, devidamente treinado conforme norma regulamentado NRO5
Comissdo Interna de Prevencgao de Acidentes.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
[ | | Acima de
GRAU Ne de 20 | 30 | 51 101 121 141 301 1001 2501 10.000 para
de INTEGRANTES .i; a a !;:; a a a a Slt‘;: a a :EOD:; cada gr‘:.lpo
RISCO* da CIPA 29 | 50 80 120 | 140 | 300 500 2500 | 5000 de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
1 Suplentes i | 1 1 1 2 3 4 5 6 1
2 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 | 6 | 8 1
, Efetivos 1122 23] a]s 6 8 | 10 12 2
Suplentes : 1 1 1 1 2 2 4 4 6 | 8 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 | 4 5 6 9 | 11 13 2
Suplentes 1l1]2]2|2]2]3]a 5 | 7 | 8 | 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

Os documentos e os procedimentos operacionais que integram o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) estardo disponiveis
aos empegados para consulta mediante solicitagdo ao Empregador ou lider responsavel.

A atualizacdo do PGR sera realizada quando da ocorréncia de alteragdes significativas de ordem tecnoldgica, operacional, legal
ou regulatéria que provoquem a necessidade de adequacdo dos documentos que o integram ou ainda quando for recomendado
na auditoria anual.

O Inventario de Riscos deste PGR deve ser revisado na ocorréncia de acidentes ou surgimento de doencgas ocupacionais, sendo
responsabilidade da Empresa providenciar a atualizacdo, através de seu SESMT interno ou Assessoria e Consultoria que disponha
de conhecimento técnico suficiente para revisdo do Programa

Cabe aos responsaveis pelas respectivas areas procederem a divulgagdo das atualizacbes dos documentos que integram o PGR,
apos as devidas aprovaces, respeitadas eventuais restricdes para o manuseio e circulagdo quando se tratar de documentos
controlados

PGR Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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PGR

UNIDADE

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
31.607.051/0001-00

Enderecgo
Rua Aquiras, 118 - Vila Granada - S&o Paulo/SP
03654-040

CNAE
4120-4/00 - Construgdo de edificios
Grau de Risco 3

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

Setor Cargo Funcionarios
OBRA AJUDANTE 0
ARMADOR 0
CARPINTEIRO 0
ENCARREGADO 0
ENGENHEIRO CIVIL 0
MESTRE 0
PEDREIRO 0
OBRA ELETRICA ELETRICISTA 0
OBRA HIDRAULICA ENCANADOR 0
OBRA PINTURA PINTOR 0
GHE
OBRA
]
Descrigao do local Ambiente diversos de obra
Descricao da atividade Analisar e contestar as instrugdes superiores técnicas do projeto a ser desenvolvido.

Interpretar plantas, graficos e escalas. Orientar e acompanhar a equipe quanto a execugdo
dos trabalhos cumprindo o cronograma.

Setor OBRA

Ambiente diversos de obras.
Cargo AJUDANTE

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicGes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

CBO: 7170.20

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condicbes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e
outros materiais.

Funcionarios: 0

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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Cargo ARMADOR

Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes.
Montam e aplicam armacdes de fundagoes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

CBO: 7153.15

Preparam a confeccdo de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes.
Montam e aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Funcionarios: 0

Cargo CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metdlicas. Confeccionam férmas de madeira
e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

CBO: 7155.05

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira
e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

Funcionarios: 0

Cargo ENCARREGADO

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientacdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Funcionarios: 0

Cargo ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvem projetos de engenharia civil, executam obras, planejam, orgam e contratam empreendimentos, coordenam a
operagao e a manutencao dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram
normas e documentagdo técnica. Podem prestar consultorias.

CBO: 2142.05

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e contratam empreendimentos; coordenam a
operacgao e a manutencao dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaboram
normas e documentagdo técnica. Podem prestar consultorias.

Funcionarios: 0

Cargo MESTRE

Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentacdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientacdo sobre especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CBO: 7102.05

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e
ferrovias. Elaboram documentagdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos
locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

Funcionarios: 0

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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Cargo PEDREIRO

contrapisos.

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundacgbes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e

CBO: 7152.30

contrapisos.

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e

Funcionarios: 0

Fisico

pe dCado do pe ao atores de 0 UBRA
Identificacao

Radiacao Nao Ionizante UVA/UVB

Fundamentacgao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua NR-15 em seu Anexo VII.

Possiveis les6es ou
agravos a saude

Os efeitos bioldgicos provenientes da Radiacao Ultravioleta na pele, podem ser imediatos ou
tardios. Os efeitos imediatos: "queimadura solar bronzeamento ou "melanogénese", solucdes
das células e sintese de vitamina D. Essas reacGes diversas horas ou poucos dias apos a
exposicdo. Ja os efeitos posteriores, o cancer depois dos anos e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento), cancer de pele (carcinogénese).

Nos, produz-se uma querato-conjuntiva inflamagao fotoquimica da cérnea muito dolorosa e da
conjuntiva ocular) e granulosa (os atingidos tém a sensibilidade de areia nos olhos).

Fontes ou circunstancias

Exposicdo a raios solares

Meio de propagacao

Ondas Eletromagnéticas

Avaliagao

Perfil de exposicao

Consiste no reconhecimento da exposicdo aos Raios Solares em atividades ao céu aberto,
identificando seu tempo e frequéncia de exposigao.

Classificagao de Efeito

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Frequéncia Nivel de Risco

Provavel

Prevencao e controle

Utiliza EPC

Implementa

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Sim Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Oculos de protecdo com lente filtrante CA: 11268

Acbes necessarias

Protetor Solar com Fator de Protegdo Solar (FPS) igual ou superior a 30, sendo regularmente
aplicado durante a exposicdo ou diariamente as RadiagGes Ultravioletas dos Raios Solares,
lembrando que, para peles claras recomendadas devido a facilidade de pigmentacdo da pele
que seja adotando um Protetor Solar com FPS maior que 30. Pode ser usado taml?ém com
mangas longas que cobrem a area de exposicdo aos Raios Solares. Utilizagdo de Oculos de
Seguranga com Filtro Escuro, Acompanhado de Treinamento para Uso, Conservagdo e
Higienizacdo de EPI's.

Orientagao

Seguir medidas propostas neste documento.

Observacgao

O agente é avaliado conforme uma metodologia constante no Anexo VII da NR, através da
avaliacao qualitativa de exposicdo ndo local de trabalho para sua exposigao.

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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PGR

Fisico

Identificacdao

Perigo/Fator de Risco

Ruido

Fundamentacgao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo |
e NHO 01.

Possiveis lesbes ou
agravos a saude

Efeitos Auditivos: Mudanca Temporaria no Limiar TTS - Temporary Threshold Shift ou Fadiga
Auditiva, Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR ou Mudanga Permanente no Limiar PTS -
Permanent Threshold Shift. Efeitos Nao Auditivos: ReacOes de alarme, que consistem em
resposta rapida de curta duragdo sob a agdo de um ruido repentino. Essa atitude reflexa se
manifesta através do ato de fechar os olhos, aumento da pressdo e aumento da pressdo e da
respiragdo, dilatagdo da pupila, contragdo da musculatura e aumento da pressao arterial,
contragdo da musculatura e aumento da pressao arterial, que aumenta a pressdo arterial,
contracdo da musculatura e aumento da pressdo arterial. geral do ruido lenta com variagdes
durante a estimulagdo uma resposta, influenciando e promovendo alteragées consideradas
como verdadeiras alteragbes de adaptacao da instabilidade do sistema neurovegetativo; como
por exemplo, aumento do ténus muscular, hiperreflexia, reducédo do peristaltismo intestinal,
disturbios digestivos, angustia, inquietacdo, alteracGes na circulagdo e aumento da amplitude
respiratoria.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de propagacao

Ondas Sonoras

Avaliagao

Perfil de exposigcao

Consiste no reconhecimento da exposi¢do ao ruido no ambiente de trabalho,
identificando sua fonte geradora, meio de propagacdo, transmissdo, tempo e
frequéncia de exposigdo.

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Les&o/Doenca Minima/Leve Provavel
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
PGR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL Pontual DOSIMETRO DIGITAL
Data da medicao Medigdo Medicdao Atenuada Nivel de agao LT
24/05/2024 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencgao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Acbes necessarias

Protetor auricular tipo plug de insergdo CA: 17664

Utilizagdo do Protetor Auditivo com CA valido, realizacdo do Exame de Audiometria previsto no
PCMSO e treinamento de uso, conservagao e higienizacao de EPI.

Orientagao

Seguir medidas propostas neste documento.

Observacao

A Avaliagdo de Exposigdo Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) é realizada conforme os
procedimentos técnicos da NHO-01 da FUNCENTRO com os Limites de Tolerancia NR-15 Anexo
I para determinacgdo de Dose Diaria e Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN), usando
equipamentos integrador de pressdo ou por dosimetro, que atende aos requisitos de um nivel
de sonoras (ANSI, American National Standards) Especificacdo para Medidores de Nivel - Parte
1: Tipo 2 (ANSI) 25 - Especificagao para Dosimetros Individuais de Ruido, ou IEC 61672-1
(IEC, 2013), operando em circuito de ponderacgao (A) e circuito de resposta lenta (SLOW).

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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Quimico

Identificacdao

Perigo/Fator de Risco

Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel

Fundamentacao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 em seu Anexo
XII

Possiveis les6es ou
agravos a saude

A silicose é uma doenca causada pela inalagdo da silica livre cristalina. Trata-se de um mineral
que pode ser comumente encontrado na terra e que, ao entrar em contato com o organismo,
sendo inalado, pode fazer com que o paciente desenvolva a doenga.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de propagacgao

Pelo Ar.

Avaliagao

Perfil de exposicao

Consiste no reconhecimento da exposicdo a poeira respiravel com silica livre cristalizada, sua
fonte geradora, tempo e frequéncia de exposicao

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve

Pouco Provavel ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)

Prevencao e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N3o se aplica

Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Respirador tipo PFF-2 CA: 38942

AcOes necessarias

Utilizacdo de respirador tipo purificador de ar tipo PFF-2 ou pega semifacial com filtro para
particulas P2. Caso seja possivel umidificar a superficie a ser cortada ou desbastada
Efectuar uma avaliacdo da exposicdo individual a silica cristalina respiravel e documentar os
seus resultados.

Orientagao

Seguir medidas propostas neste documento

Observacao

A Exposigao Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) realizada conforme a Metodologia da NIOSH
7 Raios-X, com utilizagdo de Bomba de Amostragem de Ar de alta vazdo e Amostrador com
filtro de PVC, atendendo a especificacdo respiravel, confrontando os resultados das cobranca
pautado na NR15 Anexos XII

Bioldgico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Auséncia de Risco Biologicos

Avaliagao

Classificagdao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

DESPREZIVEL Sem Les3o/Doenca

Nao Exposto Nao Aplica

Utiliza EPC

Prevencao e controle

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Identificagao

Ergonémico

Fundamentacgao legal

Postura inadequada

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-17 e seus Anexos

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Fontes ou circunstancias

Uma postura incorreta pode ocasionar lesées, fadiga e enfraquecimento de certas regides do
corpo como pulso, ombros, coluna e lombar. Assim, hd um comprometimento do sistema
osteomuscular, que pode desencadear o surgimento de LER/DORT.

Portanto, existem alguns problemas mais graves que podem surgir por conta da dor nas costas,
alguns deles sdo: DORT (doenga relacionada ao trabalho), hérnia de disco, escoliose, lordose,
cifose e outros desvios na coluna.

Execugdo das atividades laborais

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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Avaliagao

Consiste no reconhecimento do agente ergonémico na execucdo das atividades e

Perfil de exposicao o e P e
compatibilidade do mobilidrio, o tempo e frequéncia da exposicdo ao agente

Classificagao de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve Pouco Provavel ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Realizacdo de sistema de revezamento postural entre trabalho em pé e trabalho sentado,
realizagdo de ginastica laboral antes da execugdo das atividades, manter a coluna ereta para
evitar acimulo de tensoes, realizagdo de estudo ergonémico para verificagdo dos postos de
trabalho

Acbes necessarias

Orientagao Seguir medidas propostas constantes neste documento

B A metodologia se baseia na verificacao das posturas assumidas durante a atividade, podendo
Observagao em caso de Analise Ergondmica utilizar as ferramentas apropriadas para classificagdo do
agente, sua frequéncia na atividade e/ou posto de trabalho

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Acidente Queda de mesmo nivel
Fundamentacao legal Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978.
Possiveis les6es ou Escoriagles, luxagdes, torcdes, entorses e fraturas.
agravos a salde
Fontes ou circunstancias Arranjo fisico inadequado
Meio de propagacgao Ambiente
Avaliagao

Consiste no reconhecimento do local, avaliando a disposi¢cdo do mobilidrio, os maquinarios e

Perfil de exposicao : T o T .
equipamentos (quando aplicaveis), distancia entre maquinas, no ambiente.

Classificacao de Efeito Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Les&o/Doenga Minima/Leve Pouco Provavel ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)

Prevencdo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Andar devagar, ndo correr ou saltar por cima de obstaculos, nos locais de trabalho manter as

AgOes necessarias ] _ o . ) . =
vias de circulagdo organizadas, livres de obstaculos e em bom estado de conservagao.

Orientagao Seguir medidas propostas neste documento.

Consiste na avaliagdo qualitativa do posto de trabalho, seguindo as recomendacgbes gerais das

Observacgao
¢ normas de seguranga e medicina do trabalho.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Acidente Trabalho em altura
Fundamentacgao legal Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-35.
Possiveis lesdes ou EscoriagGes, ossos fraturados, luxacdo, Contusdo, Torgdo ou até a Morte.
agravos a salde
Fontes ou circunstancias Atividades executadas acima de 2 metros de altura
Meio de propagacao Ambiente
PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PGR

Avaliagao

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do

Perfil de exposicao )
posic nivel inferior, onde haja risco de queda.

Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
TOLERAVEL Les&o/Doenca Minima/Leve Provavel
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Botinas de Seguranga CA: 42392

Capacete de Seguranga com jugular CA: 34414

Cinto de segurancga tipo paraquedista CA: 35520

Medidas individuais (EPI) Dispositivo Trava-quedas CA: 35520

Luvas de Seguranga CA: 30521

Oculos de seguranga CA: 9722

Talabarte Y CA: 35520

Utilizacdo de capacete com jugular e cinto de seguranca tipo paraquedista, com utilizagao de
trava-quedas ou talabarte duplo em "Y" conforme Analise Preliminar de Risco da atividade,

Agdes necessarias sendo ancorado em local que apresente resisténcia de pelo menos 1500kgf. Realizar exames
especificos conforme o PCMSO, constando sua aptiddo ao trabalho em altura em seu ASO.

Orientacdo Seguir medidas propostas constantes neste documento.

Consiste na Avaliacdao Qualitativa, visto que este agente ndo possui concentragdo e/ou limite de
Observacao tolerancia.

GHE

OBRA ELETRICA

Descricao do local Ambiente diversos de obra.

Descrigao da atividade Planejam servigos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutencées
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e
realizam medicGes e testes. Elaboram documentacdo técnica e trabalham em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental.

Setor OBRA ELETRICA

Ambiente diversos de obra
Cargo ELETRICISTA

Planejam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicOes e testes. Elaboram documentagdo técnica e trabalham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao ambiental.

CBO: 9511.05

Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicGes e testes. Elaboram documentacdo técnica e trabalham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

Funcionarios: 0

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Grupo

Fisico

Fundamentacgao legal

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE OBRA ELETRICA

Identificagdao

Perigo/Fator de Risco
Radiagao Nao Ionizante UVA/UVB
Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua NR-15 em seu Anexo VII.

Possiveis lesées ou
agravos a saude

Fontes ou circunstancias

Os efeitos bioldgicos provenientes da Radiacdo Ultravioleta na pele, podem ser imediatos ou
tardios. Os efeitos imediatos: "queimadura solar bronzeamento ou "melanogénese", solucdes
das células e sintese de vitamina D. Essas reacgdes diversas horas ou poucos dias apods a
exposicdo. Ja os efeitos posteriores, o cancer depois dos anos e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento), cancer de pele (carcinogénese).

Nos, produz-se uma querato-conjuntiva inflamagdo fotoquimica da cérnea muito dolorosa e da
conjuntiva ocular) e granulosa (os atingidos tém a sensibilidade de areia nos olhos).

Exposicdo a raios solares

Meio de propagacao

Ondas Eletromagnéticas

Avaliagao

Perfil de exposicdao

Consiste no reconhecimento da exposicdo aos Raios Solares em atividades ao céu aberto,
identificando seu tempo e frequéncia de exposigdo.

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Provavel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa

Medidas individuais (EPI)

Sim Utilizado Sim

Oculos de protegdo com lente filtrante CA: 11268

AgOes necessarias

Protetor Solar com Fator de Protecao Solar (FPS) igual ou superior a 30, sendo regularmente
aplicado durante a exposigdo ou diariamente as RadiagGes Ultravioletas dos Raios Solares,
lembrando que, para peles claras recomendadas devido a facilidade de pigmentacdo da pele
que seja adotando um Protetor Solar com FPS maior que 30. Pode ser usado taml;ém com
mangas longas que cobrem a area de exposigdo aos Raios Solares. Utilizagdo de Oculos de
Seguranga com Filtro Escuro, Acompanhado de Treinamento para Uso, Conservacgao e
Higienizagdo de EPI's.

Orientagao

Observacao

Seguir medidas propostas neste documento.

O agente ¢é avaliado conforme uma metodologia constante no Anexo VII da NR, através da
avaliacdo qualitativa de exposicdo nao local de trabalho para sua exposicao.

Fisico

Fundamentacao legal

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Ruido

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo |
e NHO 01.

Possiveis lesées ou
agravos a saude

Efeitos Auditivos: Mudanca Temporaria no Limiar TTS - Temporary Threshold Shift ou Fadiga
Auditiva, Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR ou Mudanga Permanente no Limiar PTS -
Permanent Threshold Shift. Efeitos Nao Auditivos: ReacOes de alarme, que consistem em
resposta rapida de curta duracdo sob a acdo de um ruido repentino. Essa atitude reflexa se
manifesta através do ato de fechar os olhos, aumento da pressdo e aumento da pressdo e da
respiracao, dilatacdo da pupila, contragdo da musculatura e aumento da pressao arterial,
contracdo da musculatura e aumento da pressdo arterial, que aumenta a pressdo arterial,
contracdo da musculatura e aumento da pressdo arterial. geral do ruido lenta com variacdes
durante a estimulagdo uma resposta, influenciando e promovendo alteragées consideradas
como verdadeiras alteracoes de adaptacdo da instabilidade do sistema neurovegetativo; como
por exemplo, aumento do ténus muscular, hiperreflexia, redugdo do peristaltismo intestinal,
disturbios digestivos, angustia, inquietacdo, alteragées na circulagéo e aumento da amplitude
respiratoria.

Fontes ou circunstancias

Méaquinas e equipamentos

Meio de propagacao

Ondas Sonoras

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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Perfil de exposicao

Avaliagao

Consiste no reconhecimento da exposi¢do ao ruido no ambiente de trabalho,
identificando sua fonte geradora, meio de propagacdo, transmissdo, tempo e
frequéncia de exposigdo.

Classificagao de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
TOLERAVEL Les&o/Doenga Minima/Leve Provavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
PGR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL Pontual DOSIMETRO DIGITAL
Data da medigdao Medicao Medicao Atenuada Nivel de acao LT
24/05/2024 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencdao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N&o se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI) Protetor auricular tipo plug de insercéao CA: 17664

AcOes necessarias

Orientagao

Utilizagdo do Protetor Auditivo com CA valido, realizagdo do Exame de Audiometria previsto no
PCMSO e treinamento de uso, conservagao e higienizagao de EPI.

Seguir medidas propostas neste documento.

Observacgao

A Avaliagdo de Exposicdo Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) é realizada conforme os
procedimentos técnicos da NHO-01 da FUNCENTRO com os Limites de Tolerancia NR-15 Anexo
I para determinacdo de Dose Diaria e Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN), usando
equipamentos integrador de pressdo ou por dosimetro, que atende aos requisitos de um nivel
de sonoras (ANSI, American National Standards) Especificacdo para Medidores de Nivel - Parte
1: Tipo 2 (ANSI) 25 - Especificacdo para Dosimetros Individuais de Ruido, ou IEC 61672-1

(IEC, 2013), operando em circuito de ponderagdo (A) e circuito de resposta lenta (SLOW).

Quimico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel

Fundamentacgao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 em seu Anexo
XII

Possiveis lesées ou
agravos a salde

A silicose é uma doencga causada pela inalagdo da silica livre cristalina. Trata-se de um mineral
que pode ser comumente encontrado na terra e que, ao entrar em contato com o organismo,
sendo inalado, pode fazer com que o paciente desenvolva a doenga.

Fontes ou circunstancias Maquinas e equipamentos

Meio de propagacao

Pelo Ar.

Avaliagao

Perfil de exposigao

Consiste no reconhecimento da exposicdo a poeira respiravel com silica livre cristalizada, sua
fonte geradora, tempo e frequéncia de exposicao

Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve Pouco Provével ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI) Respirador tipo PFF-2 CA: 38942

AcOes necessarias

Orientagao

Utilizag@o de respirador tipo purificador de ar tipo PFF-2 ou pega semifacial com filtro para
particulas P2. Caso seja possivel umidificar a superficie a ser cortada ou desbastada
Efectuar uma avaliacdo da exposicdo individual a silica cristalina respirdvel e documentar os
seus resultados.

Seguir medidas propostas neste documento

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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Observacao

A Exposigdo Ocupacional (Avaliacdo Quantitativa) realizada conforme a Metodologia da NIOSH
7 Raios-X, com utilizacdo de Bomba de Amostragem de Ar de alta vazdo e Amostrador com
filtro de PVC, atendendo a especificacdo respiravel, confrontando os resultados das cobranca
pautado na NR15 Anexos XII

Bioldgico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Auséncia de Risco Bioldgicos

Classificagdao de Efeito

Avaliagao

Frequéncia Nivel de Risco

DESPREZIVEL Sem Les&o/Doenca

Nao Exposto Nao Aplica

Utiliza EPC

Prevencao e controle

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Identificacao

Ergonémico

Postura inadequada

Fundamentacgao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-17 e seus Anexos

Possiveis les6es ou
agravos a saude

Fontes ou circunstancias

Uma postura incorreta pode ocasionar lesdes, fadiga e enfraquecimento de certas regides do
corpo como pulso, ombros, coluna e lombar. Assim, ha um comprometimento do sistema
osteomuscular, que pode desencadear o surgimento de LER/DORT.

Portanto, existem alguns problemas mais graves que podem surgir por conta da dor nas costas,
alguns deles sdo: DORT (doenca relacionada ao trabalho), hérnia de disco, escoliose, lordose,
cifose e outros desvios na coluna.

Execugdo das atividades laborais

Avaliagao

Perfil de exposicao

Classificagdo de Efeito

Consiste no reconhecimento do agente ergondmico na execucdo das atividades e
compatibilidade do mobiliario, o tempo e frequéncia da exposicdo ao agente

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve

Pouco Provével ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)

Utiliza EPC

Prevencdo e controle

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Acdes necessarias

Realizagdo de sistema de revezamento postural entre trabalho em pé e trabalho sentado,
realizacdo de ginastica laboral antes da execucdo das atividades, manter a coluna ereta para
evitar acimulo de tensdes, realizacdo de estudo ergondmico para verificacdo dos postos de
trabalho

Orientagao

Seguir medidas propostas constantes neste documento

Observacgao

A metodologia se baseia na verificacdo das posturas assumidas durante a atividade, podendo
em caso de Analise Ergonémica utilizar as ferramentas apropriadas para classificagdo do
agente, sua frequéncia na atividade e/ou posto de trabalho

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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Acidente

Identificacdao

Perigo/Fator de Risco

Choque Elétrico

Fundamentacgao legal

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-10.

Queimaduras de 2° e 3° grau, Parada Cardiorrespiratéria, Morte.

Fontes ou circunstancias

Reparos elétricos

Perfil de exposigao

Avaliagao

Consiste no reconhecimento da exposicao ao agente no ambiente de trabalho, identificando sua
fonte geradora, tempo e frequéncia de exposigao.

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve

Provavel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa

Medidas coletivas (EPC)

Sim Utilizado Sim

Treinamento especifico da fungdo

Medidas individuais (EPI)

Botina eletricista CA: 34554
Capacete de seguranca CA: 34414
Luva isolante de borracha CA: 35863
Oculos de seguranga CA: 9722

AcOes necessarias

Orientacgao

Utilizagdo de Luvas de Borracha e Botas de Borracha conforme o kVA das instalacdes
energizadas e Capacete Classe B, caso o trabalho seja efetuado em Cabine Primaria deve ser
utilizado Protetor Facial contra Arco Voltaico, Balaclava, Uniforme padrdo NR-10 com a
classificagdo constante no Laudo de ATPV. Todo colaborador que trabalhe com circuitos
energizados deve estar capacitado nos termos da NR-10, caso trabalhe também com sistema
elétrico de poténcia, estar capacitado além da NR-10, também SEP.

Seguir as medidas propostas constantes neste documento.

Observacao

A avaliagcdo do agente ocorre de forma Qualitativa, visto que o agente ndo possui intensidade
ou concentragdo, consequentemente ndo possui Limite de Tolerancia.

Acidente

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Queda de mesmo nivel

Fundamentacao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978.

Possiveis lesées ou
agravos a saude

Fontes ou circunstancias

EscoriagOes, luxagoes, torgbes, entorses e fraturas.

Arranjo fisico inadequado

Meio de propagacao

Ambiente

Avaliagao

Perfil de exposicao

Consiste no reconhecimento do local, avaliando a disposicdao do mobilidrio, os maquinarios e
equipamentos (quando aplicéveis), distdncia entre maquinas, no ambiente.

Classificacao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve

Pouco Provavel ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)

Prevencdo e controle

Utiliza EPC

N&o se aplica

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica

AcOes necessarias

Andar devagar, ndo correr ou saltar por cima de obstaculos, nos locais de trabalho manter as
vias de circulagdo organizadas, livres de obstaculos e em bom estado de conservagdo.

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
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Orientagao

Observacao

Seguir medidas propostas neste documento.

Consiste na avaliacdo qualitativa do posto de trabalho, seguindo as recomendacdes gerais das
normas de seguranca e medicina do trabalho.

Acidente

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Queimadura

Possiveis lesées ou
agravos a saude

As queimaduras causam varios graus de dor, bolhas, inchago e perda de pele.
As queimaduras profundas e extensas podem causar complicages sérias, tais como choque e
infeccOes graves, desidratacdo, vermelhiddo e escaras

Meio de propagacao

Contato

Avaliacao

Perfil de exposigao

Consiste no reconhecimento da exposicdo no ambiente de trabalho, identificando sua fonte
geradora, tempo e frequéncia de exposicdo.

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Les&o/Doenca Minima/Leve

Provavel

Prevencao e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica Utilizado Sim

Avental térmico CA: 29046
Luva térmica CA: 27969
Mangote Térmico CA: 29596

Agdes necessarias

Utilizagdo de mangotes, avental e luvas térmicas, bem como, calgado de seguranga.
A melhor forma de evitar acidentes é se prevenir sempre!

Orientacao

Seguir medidas propostas constantes neste documento.

Acidente

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Trabalho em altura

Fundamentagéao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-35.

Possiveis lesées ou
agravos a salde

EscoriagBes, ossos fraturados, luxagdo, Contusdo, Torgdo ou até a Morte.

Fontes ou circunstancias

Atividades executadas acima de 2 metros de altura

Meio de propagacao

Ambiente

Avaliagao

Perfil de exposigdao

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do
nivel inferior, onde haja risco de queda.

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Provavel

Prevencao e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Botinas de Seguranga CA: 42392

Capacete de Seguranga com jugular CA: 34414
Cinto de seguranga tipo paraquedista CA: 35520
Dispositivo Trava-quedas CA: 35520

Luvas de Seguranga CA: 30521

Oculos de seguranga CA: 9722

Talabarte Y CA: 35520

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
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Utilizacdo de capacete com jugular e cinto de seguranca tipo paraquedista, com utilizacdo de
trava-quedas ou talabarte duplo em "Y" conforme Analise Preliminar de Risco da atividade,
sendo ancorado em local que apresente resisténcia de pelo menos 1500kgf. Realizar exames
especificos conforme o PCMSO, constando sua aptiddo ao trabalho em altura em seu ASO.

AgOes necessarias

Orientagao Seguir medidas propostas constantes neste documento.

Observacio Consistg na Avaliagdo Qualitativa, visto que este agente ndo possui concentragédo e/ou limite de
tolerancia.

GHE

OBRA HIDRAULICA

Descrigao do local Ambiente diversos de obra

Descrigao da atividade Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulacGes, definem tracados e dimensionam
tubulacbes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulacBes. Realizam testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutencdes em
equipamentos e acessorios.

Setor OBRA HIDRAULICA

Ambiente diversos de obras.
Cargo ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalacGes de tubulacdes, definem tracados e dimensionam tubulagdes, especificam, quantificam
e inspecionam materiais, preparam locais para instalagbes, realizam prémontagem e instalam tubulacdes. Realizam testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalacdes e fazem manutengGes em equipamentos e
acessorios.

CBO: 7241.10

Operacionalizam projetos de instalacGes de tubulagées, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam
e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam prémontagem e instalam tubulagGes. Realizam testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e
acessorios.

Funcionarios: 0

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE OBRA HIDRAULICA

Identificacao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Radiacao Nao Ionizante UVA/UVB
Fundamentacao legal Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua NR-15 em seu Anexo VII.

Os efeitos bioldgicos provenientes da Radiagdo Ultravioleta na pele, podem ser imediatos ou
tardios. Os efeitos imediatos: "queimadura solar bronzeamento ou "melanogénese", solucdes
das células e sintese de vitamina D. Essas reacoes diversas horas ou poucos dias apos a
exposicdo. Ja os efeitos posteriores, o cancer depois dos anos e sdo caracterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento), cancer de pele (carcinogénese).

Nos, produz-se uma querato-conjuntiva inflamagao fotoquimica da cérnea muito dolorosa e da
conjuntiva ocular) e granulosa (os atingidos tém a sensibilidade de areia nos olhos).

Possiveis les6es ou
agravos a saiude

Fontes ou circunstancias Exposicdo a raios solares

Meio de propagacgao Ondas Eletromagnéticas

Avaliagao

Consiste no reconhecimento da exposicdo aos Raios Solares em atividades ao céu aberto,

Perfil de exposigao N %
posic identificando seu tempo e frequéncia de exposicdo.

Classificagao de Efeito Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Les&o/Doenga Minima/Leve Provavel

PGR Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Utiliza EPC

Prevencgao e controle

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Implementa

Sim Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

AcOes necessarias

Oculos de protecdo com lente filtrante CA: 11268

Protetor Solar com Fator de Protecao Solar (FPS) igual ou superior a 30, sendo regularmente
aplicado durante a exposicdo ou diariamente as Radiages Ultravioletas dos Raios Solares,
lembrando que, para peles claras recomendadas devido a facilidade de pigmentacdo da pele
que seja adotando um Protetor Solar com FPS maior que 30. Pode ser usado tampém com
mangas longas que cobrem a area de exposicdo aos Raios Solares. Utilizacdo de Oculos de
Seguranga com Filtro Escuro, Acompanhado de Treinamento para Uso, Conservagdo e
Higienizacdo de EPI's.

Orientacao

Observacao

Seguir medidas propostas neste documento.

O agente é avaliado conforme uma metodologia constante no Anexo VII da NR, através da
avaliagdo qualitativa de exposigdo nao local de trabalho para sua exposigao.

Fisico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Ruido

Fundamentacgao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo |
e NHO 01.

Possiveis lesGes ou
agravos a saude

Efeitos Auditivos: Mudanca Temporaria no Limiar TTS - Temporary Threshold Shift ou Fadiga
Auditiva, Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR ou Mudanca Permanente no Limiar PTS -
Permanent Threshold Shift. Efeitos Nao Auditivos: Reacdes de alarme, que consistem em
resposta rapida de curta duragdo sob a acdo de um ruido repentino. Essa atitude reflexa se
manifesta através do ato de fechar os olhos, aumento da pressdo e aumento da pressdo e da
respiracdo, dilatacdo da pupila, contracdao da musculatura e aumento da pressdo arterial,
contracdo da musculatura e aumento da pressdo arterial, que aumenta a pressao arterial,
contragdo da musculatura e aumento da pressdo arterial. geral do ruido lenta com variagGes
durante a estimulagdo uma resposta, influenciando e promovendo alteragées consideradas
como verdadeiras alteragdes de adaptagao da instabilidade do sistema neurovegetativo; como
por exemplo, aumento do tonus muscular, hiperreflexia, redugdo do peristaltismo intestinal,
distlrbios digestivos, angustia, inquietacdo, alteracées na circulagdo e aumento da amplitude
respiratoria.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de propagacao

Ondas Sonoras

Avaliagao

Perfil de exposicao

Consiste no reconhecimento da exposi¢do ao ruido no ambiente de trabalho,
identificando sua fonte geradora, meio de propagacgdo, transmissdo, tempo e
frequéncia de exposigdo.

Classificagdao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Les&o/Doenca Minima/Leve Provavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
PGR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL Pontual DOSIMETRO DIGITAL
Data da medigao Medicgao Medicao Atenuada Nivel de acao LT
24/05/2024 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

AcOes necessarias

Protetor auricular tipo plug de insergdo CA: 17664

Utilizagdo do Protetor Auditivo com CA valido, realizacdo do Exame de Audiometria previsto no
PCMSO e treinamento de uso, conservagao e higienizacao de EPI.

Orientacao

Seguir medidas propostas neste documento.

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Observacao

A Avaliagdo de Exposicdo Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) é realizada conforme os
procedimentos técnicos da NHO-01 da FUNCENTRO com os Limites de Tolerancia NR-15 Anexo
I para determinacgdo de Dose Diaria e Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN), usando
equipamentos integrador de pressdo ou por dosimetro, que atende aos requisitos de um nivel
de sonoras (ANSI, American National Standards) Especificacdo para Medidores de Nivel - Parte
1: Tipo 2 (ANSI) 25 - Especificacdo para Dosimetros Individuais de Ruido, ou IEC 61672-1
(IEC, 2013), operando em circuito de ponderagao (A) e circuito de resposta lenta (SLOW).

Quimico

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco

Cola a base de hidrocarbonetos aromaticos

Fundamentagao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo XI e XIII
e XllIa.

Possiveis lesées ou
agravos a salde

A exposicdo oriundas do manuseio de colas a base de hidrocarbonetos aromaticos pode causar
Problemas Pulmonares cronicos e Dermatites severas para exposigdes continua a altas
concentragoes. Salientando que efeitos especificos podem ser desencadeados conforme a
toxidade do agente presente na composigdo das colas.

Fontes ou circunstancias

Manuseio de Produto Quimico

Avaliagao

Perfil de exposigcao

Consiste no reconhecimento da exposicao a colas a base de hidrocarbonetos aromaticos no
ambiente de trabalho, identificando sua fonte geradora, tempo e frequéncia de exposigdo.

Classificagao de Efeito

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Frequéncia Nivel de Risco

Pouco Provavel ou Possivel

TOLERAVEL (Baixo)

Prevencdo e controle

Utiliza EPC

N&o se aplica

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Utilizado Sim

Nao se aplica

Medidas individuais (EPI)

Bota impermeavel CA: 37455
Luva nitrilica CA: 16314

Oculos de seguranca CA: 9722
Respirador tipo PFF-2 CA: 38942

AcOes necessarias

Orientagao

Utilizacdo de Respirador tipo Purificador de Ar Pega Semifacial com filtro para Vapores
Orgénicos, Luvas Nitrilicas, Macacdo de Seguranca Quimica, Calcado de Seguranca
Impermeavel, Oculos de Seguranga. Produtos com maior agressividade e concentragao,
recomendamos que sejam substituidos por produtos biodegradaveis com menor agressividade
ocupacional e ambiental.

Seguir as medidas propostas constantes neste documento.

Observacgao

A Avaliagdo de Exposicdo Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) é realizada conforme a
Metodologia da NIOSH, OSHAS ou MHDS conforme a composicédo do produto e caracteristicas
do Agente Quimico, com utilizagdo de Bomba de Amostragem de Ar de baixa vazdo e
Amostrador seletos na Metodologia do Agente, confrontando os resultados das concentracdes
quimicas pautado na NR-15 Anexos XI, XIII e XIIIa.

Quimico

Identificagcao

Perigo/Fator de Risco

Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel

Fundamentacao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 em seu Anexo
XII

Possiveis les6es ou
agravos a saude

A silicose é uma doenca causada pela inalagdo da silica livre cristalina. Trata-se de um mineral
que pode ser comumente encontrado na terra e que, ao entrar em contato com o organismo,
sendo inalado, pode fazer com que o paciente desenvolva a doenga.

Fontes ou circunstancias

Méaquinas e equipamentos

Meio de propagacao

Pelo Ar.

Perfil de exposicao

Avaliagao

Consiste no reconhecimento da exposicdo a poeira respiravel com silica livre cristalizada, sua

fonte geradora, tempo e frequéncia de exposicédo

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

a3



Classificagdao de Efeito

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Frequéncia

Pouco Provavel ou Possivel

Nivel de Risco

TOLERAVEL (Baixo)

Prevencgdo e controle

Utiliza EPC

Nao se aplica

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Utilizado Sim

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

Respirador tipo PFF-2 CA: 38942

AcOes necessarias

Utilizacdo de respirador tipo purificador de ar tipo PFF-2 ou peca semifacial com filtro para
particulas P2. Caso seja possivel umidificar a superficie a ser cortada ou desbastada
Efectuar uma avaliacdo da exposicdo individual a silica cristalina respirdvel e documentar os
seus resultados.

Orientagao

Seguir medidas propostas neste documento

Observacgao

A Exposigao Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) realizada conforme a Metodologia da NIOSH
7 Raios-X, com utilizagdo de Bomba de Amostragem de Ar de alta vazao e Amostrador com
filtro de PVC, atendendo a especificacdo respiravel, confrontando os resultados das cobranca

pautado na NR15 Anexos XII

Bioldgico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Auséncia de Risco Biologicos

Avaliagao

Classificagao de Efeito

DESPREZIVEL Sem Lesdo/Doenca

Frequéncia Nivel de Risco

Ndo Exposto N&o Aplica

Prevencdo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Identificacao

Ergondmico

Postura inadequada

Fundamentacao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-17 e seus Anexos

Possiveis lesées ou
agravos a saude

Uma postura incorreta pode ocasionar lesGes, fadiga e enfraquecimento de certas regites do
corpo como pulso, ombros, coluna e lombar. Assim, ha um comprometimento do sistema
osteomuscular, que pode desencadear o surgimento de LER/DORT.

Portanto, existem alguns problemas mais graves que podem surgir por conta da dor nas costas,
alguns deles sdo: DORT (doenca relacionada ao trabalho), hérnia de disco, escoliose, lordose,
cifose e outros desvios na coluna.

Fontes ou circunstancias

Execucdo das atividades laborais

Avaliagao

Perfil de exposigao

Consiste no reconhecimento do agente ergondmico na execucdo das atividades e

compatibilidade do mobiliario, o tempo e frequéncia da exposicdo ao agente

Classificacao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Pouco Provavel ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)

Prevengéo e controle

Utiliza EPC

N&o se aplica

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica

Acbes necessarias

Realizacdo de sistema de revezamento postural entre trabalho em pé e trabalho sentado,
realizacdo de ginastica laboral antes da execugdo das atividades, manter a coluna ereta para
evitar acimulo de tensdes, realizacdo de estudo ergonémico para verificagdo dos postos de
trabalho

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Orientacéo Seguir medidas propostas constantes neste documento

A metodologia se baseia na verificacdo das posturas assumidas durante a atividade, podendo
em caso de Andlise Ergondmica utilizar as ferramentas apropriadas para classificacdo do

Observacgao P L
agente, sua frequéncia na atividade e/ou posto de trabalho

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Acidente Trabalho em altura
Fundamentagao legal Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-35.
Possiveis lesdes ou EscoriagGes, ossos fraturados, luxacdo, Contusdo, Torcdo ou até a Morte.
agravos a salde
Fontes ou circunstancias Atividades executadas acima de 2 metros de altura
Meio de propagacao Ambiente
Avaliagao
Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do
Perfil de exposicao nivel inferior, onde haja risco de queda.
Classificacao de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve Provavel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Botinas de Seguranca CA: 42392

Capacete de Seguranga com jugular CA: 34414
Cinto de segurancga tipo paraquedista CA: 35520
Medidas individuais (EPI) Dispositivo Trava-quedas CA: 35520

Luvas de Seguranga CA: 30521

Oculos de seguranca CA: 9722

Talabarte Y CA: 35520

Utilizagdo de capacete com jugular e cinto de seguranca tipo paraquedista, com utilizagdo de
- . trava-quedas ou talabarte duplo em "Y" conforme Analise Preliminar de Risco da atividade,
Acdes necessarias sendo ancorado em local que apresente resisténcia de pelo menos 1500kgf. Realizar exames
especificos conforme o PCMSO, constando sua aptiddo ao trabalho em altura em seu ASO.

Orientacio Seguir medidas propostas constantes neste documento.

B Consiste na Avaliagdo Qualitativa, visto que este agente ndo possui concentracdo e/ou limite de
Observagao tolerancia.

PGR Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




GHE

OBRA PINTURA

Descrigao do local Ambiente diversos de obra

Descricao da atividade Pintar como superficies externas de edificios e outras obras, raspando-as como exteriores e
como uma variedade de estruturas internas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes
de edificagbes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais.

Setor OBRA PINTURA

Ambiente diversos de obras.
Cargo PINTOR

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta, revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para
tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

CBO: 7166.10

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma
ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para
tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

Funcionarios: 0

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE OBRA PINTURA

Identificacao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Radiagdao Nao Ionizante UVA/UVB
Fundamentacao legal Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua NR-15 em seu Anexo VII.

Os efeitos bioldgicos provenientes da Radiacdo Ultravioleta na pele, podem ser imediatos ou
tardios. Os efeitos imediatos: "queimadura solar bronzeamento ou "melanogénese", solucdes
Possiveis lesdes ou das célu~las e,sintese de vitamina D. Ess§s reacoes diversas horas~ou poucos dias apos a
agravos a saide exposicdo. Ja os efeitos posteriores, o cancer deE>ois dos anos e sao cargcterizados por
envelhecimento da pele (fotoenvelhecimento), cancer de pele (carcinogénese).

Nos, produz-se uma querato-conjuntiva inflamagdo fotoquimica da cérnea muito dolorosa e da
conjuntiva ocular) e granulosa (os atingidos tém a sensibilidade de areia nos olhos).

Fontes ou circunstancias Exposicdo a raios solares
Meio de propagacao Ondas Eletromagnéticas
Avaliagao
Perfil de exposicio _Consi_s_te no reconhecimento da §xposigéo aos _R:Eios Solares em atividades ao céu aberto,
identificando seu tempo e frequéncia de exposigdo.
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve Provavel
Prevencgdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Implementa Sim Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI) Oculos de protecdo com lente filtrante CA: 11268

Protetor Solar com Fator de Protecao Solar (FPS) igual ou superior a 30, sendo regularmente
aplicado durante a exposicdo ou diariamente as Radiages Ultravioletas dos Raios Solares,

B . lembrando que, para peles claras recomendadas devido a facilidade de pigmentacdo da pele
Acbes necessarias que seja adotando um Protetor Solar com FPS maior que 30. Pode ser usado tampém com
mangas longas que cobrem a area de exposicdo aos Raios Solares. Utilizacdo de Oculos de
Seguranga com Filtro Escuro, Acompanhado de Treinamento para Uso, Conservagado e
Higienizagdo de EPI's.

PGR Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Orientagao

Observacao

Seguir medidas propostas neste documento.

O agente é avaliado conforme uma metodologia constante no Anexo VII da NR, através da
avaliagao qualitativa de exposigdo nao local de trabalho para sua exposigao.

Fisico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Ruido

Fundamentacgao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo |
e NHO 01.

Possiveis les6es ou
agravos a saude

Efeitos Auditivos: Mudanca Temporaria no Limiar TTS - Temporary Threshold Shift ou Fadiga
Auditiva, Perda Auditiva Induzida por Ruido - PAIR ou Mudanca Permanente no Limiar PTS -
Permanent Threshold Shift. Efeitos Nao Auditivos: Reagdes de alarme, que consistem em
resposta rapida de curta duragdo sob a acdo de um ruido repentino. Essa atitude reflexa se
manifesta através do ato de fechar os olhos, aumento da pressédo e aumento da pressdo e da
respiracdo, dilatagdo da pupila, contragdo da musculatura e aumento da pressao arterial,
contragdo da musculatura e aumento da pressdo arterial, que aumenta a pressao arterial,
contracdo da musculatura e aumento da pressdo arterial. geral do ruido lenta com variacdes
durante a estimulagdo uma resposta, influenciando e promovendo alteragGes consideradas
como verdadeiras alteragdes de adaptacao da instabilidade do sistema neurovegetativo; como
por exemplo, aumento do tdnus muscular, hiperreflexia, reducdo do peristaltismo intestinal,
disturbios digestivos, angustia, inquietacdo, alteragbes na circulagdo e aumento da amplitude
respiratoria.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de propagacao

Ondas Sonoras

Avaliagao

Perfil de exposigao

Consiste no reconhecimento da exposi¢ao ao ruido no ambiente de trabalho,
identificando sua fonte geradora, meio de propagacao, transmissado, tempo e
frequéncia de exposicao.

Classificacao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve Provavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
PGR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL Pontual DOSIMETRO DIGITAL
Data da medigao Medigao Medigao Atenuada Nivel de acao LT
24/05/2024 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Nao se aplica N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Protetor auricular tipo plug de insergao CA: 17664

Agdes necessarias

Utilizagdo do Protetor Auditivo com CA valido, realizacdo do Exame de Audiometria previsto no
PCMSO e treinamento de uso, conservagao e higienizacdao de EPI.

Orientacao

Seguir medidas propostas neste documento.

A Avaliagdo de Exposigdo Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) é realizada conforme os
procedimentos técnicos da NHO-01 da FUNCENTRO com os Limites de Tolerancia NR-15 Anexo
I para determinacdo de Dose Diaria e Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN), usando

Observacao equipamentos integrador de pressdo ou por dosimetro, que atende aos requisitos de um nivel
de sonoras (ANSI, American National Standards) Especificacdo para Medidores de Nivel - Parte
1: Tipo 2 (ANSI) 25 - Especificagdo para Dosimetros Individuais de Ruido, ou IEC 61672-1
(IEC, 2013), operando em circuito de ponderagdo (A) e circuito de resposta lenta (SLOW).
PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Quimico

Identificacdao

Perigo/Fator de Risco

Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel

Fundamentacao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 em seu Anexo
XII

Possiveis lesées ou
agravos a saude

A silicose é uma doenca causada pela inalagdo da silica livre cristalina. Trata-se de um mineral
que pode ser comumente encontrado na terra e que, ao entrar em contato com o organismo,
sendo inalado, pode fazer com que o paciente desenvolva a doenga.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de propagacgao

Pelo Ar.

Avaliagao

Perfil de exposicao

Consiste no reconhecimento da exposicdo a poeira respiravel com silica livre cristalizada, sua
fonte geradora, tempo e frequéncia de exposicao

Classificagao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve

Pouco Provavel ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)

Prevencao e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N3o se aplica

Utilizado Sim

Nao se aplica

Medidas individuais (EPI)

Respirador tipo PFF-2 CA: 38942

AcOes necessarias

Utilizacdo de respirador tipo purificador de ar tipo PFF-2 ou pega semifacial com filtro para
particulas P2. Caso seja possivel umidificar a superficie a ser cortada ou desbastada
Efectuar uma avaliacdo da exposicdo individual a silica cristalina respiravel e documentar os
seus resultados.

Orientagao

Seguir medidas propostas neste documento

Observacao

A Exposigao Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) realizada conforme a Metodologia da NIOSH
7 Raios-X, com utilizacgdo de Bomba de Amostragem de Ar de alta vazdo e Amostrador com
filtro de PVC, atendendo a especificacdo respiravel, confrontando os resultados das cobranca
pautado na NR15 Anexos XII

Quimico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Thinner, Aguarrds, Zarcdo, tinta Esmalte Sintético

Fundamentagao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo XI e XIII
e XlIIa.

Possiveis lesées ou
agravos a salde

A exposigdo a Thinner, Aguarrads, Zarcdo e tinta Esmalte Sintético oriundos de sua utilizagdo e
manuseio pode causar Dermatite, Problemas Pulmonares cronicos e severos para exposicoes
continua a altas concentragbes. Salientando que efeitos especificos podem ser desencadeados
conforme a toxidade do agente.

Fontes ou circunstancias

Pintura

Avaliagao

Perfil de exposigdao

Consiste no reconhecimento da exposicdo aos vapores organicos no ambiente de trabalho,
identificando sua fonte geradora, tempo e frequéncia de exposigao.

Classificagdo de Efeito

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve

Frequéncia Nivel de Risco

Provavel

Prevencgdo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica

N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

Botinas de Seguranga CA: 42392
Luvas de Seguranga CA: 30521
Oculos de protecdo CA: 9722
Respirador tipo PFF-2 CA: 38942

PGR
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Acbes necessarias

Utilizacdo de Respirador tipo Purificador de Ar Pega Semifacial com filtro, Luvas Nitrilicas,
Macacdo de Seguranca Quimica, Calgado de Seguranga Impermeavel, Oculos de Seguranca.
Produtos com maior agressividade e concentragdo, recomendamos que sejam substituidos por
produtos biodegradaveis com menor agressividade ocupacional e ambiental.

Orientagao

Seguir as medidas propostas constantes neste documento.

Observacgao

A Avaliagdo de Exposigdo Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) é realizada conforme a
Metodologia da NIOSH, OSHAS ou MHDS conforme a composicdo do produto e caracteristicas
do Agente Quimico, com utilizagdo de Bomba de Amostragem de Ar de baixa vazdo e
Amostrador seletos na Metodologia do Agente, confrontando os resultados das concentragdes
quimicas pautado na NR-15 Anexos XI, XIII e XIIIa.

Quimico

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Tintas a base de agua

Fundamentacgao legal

Possiveis lesées ou
agravos a salde

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-15 Anexo XI e XIII
e XlIIa.

A exposicdo a Tintas a base de agua oriundos da mistura e preparagdo de tintas pode causar
Problemas Pulmonares cronicos e Dermatites severas para exposicdes continua a altas
concentragdes. Salientando que efeitos especificos podem ser desencadeados conforme a
toxidade do agente presente na composicdo das tintas.

Fontes ou circunstancias

Pintura

Perfil de exposigcao

Avaliagao

Consiste no reconhecimento da exposigdo a tintas a base de dgua no ambiente de trabalho,
identificando sua fonte geradora (tintas e similares), tempo e frequéncia de exposigado.

Classificacao de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Provavel

Prevencdo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

Utilizado Sim

Nao se aplica

Medidas individuais (EPI)

Botas de borracha CA: 42291
Luvas de protecdo CA: 30521
Oculos de protecdo CA: 9722

AgOes necessarias

Utilizacdo de Respirador tipo Purificador de Ar Peca Semifacial com filtro para Vapores
Organicos, Luvas Nitrilicas, Macac&o de Seguranga Quimica, Calgado de Seguranga
Impermeavel, Oculos de Seguranga. Produtos com maior agressividade e concentracao,
recomendamos que sejam substituidos por produtos biodegradaveis com menor agressividade
ocupacional e ambiental.

Orientagao

Observacao

Seguir as medidas propostas constantes neste documento.

A Avaliagdo de Exposicdo Ocupacional (Avaliagdo Quantitativa) é realizada conforme a
Metodologia da NIOSH, OSHAS ou MHDS conforme a composicdo do produto e caracteristicas
do Agente Quimico, com utilizacdo de Bomba de Amostragem de Ar de baixa vazédo e
Amostrador seletos na Metodologia do Agente, confrontando os resultados das concentracdes
quimicas pautado na NR-15 Anexos XI, XIII e XIIIa.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Bioldgico Auséncia de Risco Bioldgicos
Avaliagao
Classificagao de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
DESPREZIVEL Sem Les&o/Doenca N&do Exposto Nao Aplica
Prevencao e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Ndo se aplica

Nao se aplica Nao se aplica Ndo se aplica

PGR
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Identificacdao

Ergonémico

Postura inadequada

Fundamentacgao legal

Possiveis lesées ou
agravos a saude

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-17 e seus Anexos

Uma postura incorreta pode ocasionar lesdes, fadiga e enfraquecimento de certas regides do
corpo como pulso, ombros, coluna e lombar. Assim, hd um comprometimento do sistema
osteomuscular, que pode desencadear o surgimento de LER/DORT.

Portanto, existem alguns problemas mais graves que podem surgir por conta da dor nas costas,
alguns deles sdo: DORT (doenga relacionada ao trabalho), hérnia de disco, escoliose, lordose,
cifose e outros desvios na coluna.

Fontes ou circunstancias

Execucdo das atividades laborais

Perfil de exposicao

Avaliagao

Consiste no reconhecimento do agente ergonémico na execucdo das atividades e
compatibilidade do mobiliario, o tempo e frequéncia da exposigdo ao agente

Classificagao de Efeito

TOLERAVEL Lesdo/Doenca Minima/Leve

Frequéncia Nivel de Risco

Pouco Provavel ou Possivel TOLERAVEL (Baixo)

Prevencgao e controle

Utiliza EPC

Nao se aplica

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica

Acbes necessarias

Realizacdo de sistema de revezamento postural entre trabalho em pé e trabalho sentado,
realizagdo de ginastica laboral antes da execugdo das atividades, manter a coluna ereta para
evitar acimulo de tensGes, realizacdo de estudo ergondmico para verificacdo dos postos de
trabalho

Orientagao

Observacgao

Seguir medidas propostas constantes neste documento

A metodologia se baseia na verificacdo das posturas assumidas durante a atividade, podendo
em caso de Analise Ergonémica utilizar as ferramentas apropriadas para classificagdo do
agente, sua frequéncia na atividade e/ou posto de trabalho

Acidente

Identificacao

Perigo/Fator de Risco

Queda de mesmo nivel

Fundamentagao legal

Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978.

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Escoriagles, luxagdes, torgdes, entorses e fraturas.

Fontes ou circunstancias

Meio de propagacao

Arranjo fisico inadequado

Ambiente

Avaliagao

Perfil de exposicao

Consiste no reconhecimento do local, avaliando a disposigdo do mobilidrio, os maquinarios e
equipamentos (quando aplicaveis), distancia entre maquinas, no ambiente.

Classificagao de Efeito

Frequéncia

Nivel de Risco

TOLERAVEL Lesdo/Doenga Minima/Leve

Pouco Provavel ou Possivel

TOLERAVEL (Baixo)

Prevencao e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

N&o se aplica

Acbes necessarias

Nao se aplica Utilizado Sim

Andar devagar, ndo correr ou saltar por cima de obstaculos, nos locais de trabalho manter as
vias de circulagdo organizadas, livres de obstaculos e em bom estado de conservagdo.

Orientagao

Seguir medidas propostas neste documento.

Observacgao

Consiste na avaliacdo qualitativa do posto de trabalho, seguindo as recomendacgbes gerais das
normas de seguranga e medicina do trabalho.

PGR
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Identificacdao

Perigo/Fator de Risco

Acidente Trabalho em altura
Fundamentacgao legal Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR-35.
Possiveis les6es ou EscoriagGes, ossos fraturados, luxagdo, Contusdo, Torgdo ou até a Morte.
agravos a saude
Fontes ou circunstancias Atividades executadas acima de 2 metros de altura
Meio de propagacao Ambiente
Avaliagao

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do

Perfil de exposigao
posie nivel inferior, onde haja risco de queda.

Classificacdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco

TOLERAVEL Les&o/Doenca Minima/Leve Provavel

Prevencgao e controle

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Nao se aplica Nao se aplica Utilizado Sim

Botinas de Seguranca CA: 42392

Capacete de Seguranga com jugular CA: 34414
Cinto de segurancga tipo paraquedista CA: 35520
Medidas individuais (EPI) Dispositivo Trava-quedas CA: 35520

Luvas de Seguranga CA: 30521

Oculos de seguranca CA: 9722

Talabarte Y CA: 35520

Utilizagdo de capacete com jugular e cinto de seguranga tipo paraquedista, com utilizagdo de
B 3 trava-quedas ou talabarte duplo em "Y" conforme Anélise Preliminar de Risco da atividade,
Acdes necessarias sendo ancorado em local que apresente resisténcia de pelo menos 1500kgf. Realizar exames
especificos conforme o PCMSO, constando sua aptiddo ao trabalho em altura em seu ASO.

Seguir medidas propostas constantes neste documento.

Orientacao
B Consiste na Avaliagdo Qualitativa, visto que este agente ndao possui concentracao e/ou limite de
Observacgao tolerancia.
PGR
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PGR

Conclusao

CONCLUSAO TECNICA - INVENTARIO DE RISCOS

Este Programa visa atender o disposto da Portaria 3.214 de 08 de Junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora n® 1 - NR-01,
como iniciativa nos requisitos minimos de seguranga e saude no trabalho, sendo de responsabilidade da Empresa o mantimento
do PGR como atividade permanente, seguindo o pilar da melhoria continua para que o inventario de riscos deste programa esteja
atualizado, devendo informar ao elaborador deste programa quaisquer alteracdes significativas nas instalacbes, atividades,
processos ou medidas de controle existentes que possam impactar nas avaliages de riscos realizada.

Os propdsitos de uma avaliacdo de exposicdo a agentes de risco ambientais devem cumprir no minimo os seguintes objetivos:

e Determinar os agentes de risco potenciais a salide a que estdo sujeitos os empregados, avaliando e diferenciando entre
exposiges aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de controle quando exposigGes inaceitaveis sdo identificadas.

¢ Estabelecer e documentar os niveis de exposicdo de todos os empregados, ficando assim definido um ponto de partida que
servird como guia para cada nova avaliacdo de exposicdo, permitindo verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros
sdo também de vital importéncia para estudos futuros de epidemiologia.

» Assegurar e demonstrar conformidade das exposicdes com padrdes governamentais ou outros mais restritivos.

Sédo fornecidos pela Empresa, todos os equipamentos de protegao individual, conforme determina a Norma Regulamentadora 06,
item 6.2, acompanhando a necessidade do cenario, cabendo aos colaboradores a preservagao e uso correto.

Os EPI's sdo distribuidos por fungdo e por atividades a serem executadas de acordo com a relagdo de EPI estabelecida ou
necessidade de cada atividade especifica;

Os EPI's sdo especificados pelo SESMT e distribuidos pelo responsavel, sendo registrado em ficha prépria, dentro de um horario
determinado, cabendo aos Lideres das frentes de trabalho a Responsabilidade de exigir o uso e informar ao SESMT qualquer
anormalidade que o torne impréprio para o uso.

Os EPI's sdo substituidos assim que apresentam qualquer dano, independente da sua duracdo média ou periodicidade de troca
sendo necessaria, apenas, a devolugdo do mesmo.

Dt /72

Responsavel Técnico Responsavel pela Empresa Cliente

DANIEL DE ARAUJO GOMES MACHADO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CLIENTE
CPF: 218.559.548-26
NIT: 128.24980.89-5

Conselho de classe: MTE 014234-4
UF: SP

Especialidade: Técnico de Segurancga do Trabalho
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Plano de
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PGR

Introducao

PLANO DE ACAO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

Este Plano de Acgao foi elaborado levando em consideragdo os preceitos legais, as solicitagbes normativas e as adequagdes ou
sugestbes recomendadas ao Empregador, atendendo aos critérios da NRO1 em seu item 1.5.5.2 e suas alineas, sendo
responsabilidade da Empresa o atendimento e acompanhamento das medidas sugeridas, atendendo aos prazos recomendados e
apds a implantagdo das medidas recomendadas a Empresa deve realizar a atualizacdo deste Programa de Gerenciamento de
Riscos.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que
forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

. Identificacdo, na fase de antecipagdo, de um risco potencial a saude;

. Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a salude;

. Quando os resultados das avaliagGes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os valores dos limites
previstos na norma de referéncia;

. Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo entre danos observados na salde e a situagdo
de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranca e servigo
médico e incorporadas ao Plano Anual de Atividades;

. Quando os valores de exposicdo apresentarem resultados acima dos Niveis de Agdo, as medidas de controle devem ser
sistematicas de forma a reduzir as exposigoes.

PROGRAMA EDUCATIVO

Tem a finalidade de instruir, orientar e ensinar aos colaboradores, conhecimentos de prevencao de acidentes do trabalho,
adapta-los ao ambiente social da Empresa e ao local de trabalho, prepara-los para execucdo das tarefas peculiares a sua fungao,
ensinar a detectar os riscos, bem como o0s meios provaveis para eliminar os riscos e informa-los sobre as Normas
Regulamentadoras e Normas da Empresa e junto ao plano de agdo desse PGR sera anexado o planejamento do programa
educativo projetado para esta cenario.
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PGR

UNIDADE

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
31.607.051/0001-00

Atividade

APRESENTAR O PGR A TODOS OS 2024

COLABORADORES

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Postura inadequada, Radiacdo Ndo Ionizante
UVA/UVB, Queda de mesmo nivel, Auséncia de
Risco Bioldgicos, Ruido, Trabalho em altura,
Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel

Responsaveis Situacgao 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Média

Descrigao
Nr - 01 item 1.5.3.3 alinea b)

A organizagao deve adotar mecanismos para:

b) comunicar aos trabalhadores os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdo do plano de acdo do
PGR

Contextos
AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA

AVALIAGAO ERGONOMICA PRELIMINAR 2024

Riscos JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Cola a base de hidrocarbonetos aromaticos,
Postura inadequada, Radiacao Nao Ionizante
UVA/UVB, Auséncia de Risco Bioldgicos, Ruido,
Trabalho em altura, Poeira de Silica Cristalina -
Poeira Respiravel

Responsaveis Situacgdo 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E
CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Média

Descrigao

17.3.1 A organizacdo deve realizar a avaliagdo ergonémica preliminar das situagdes de trabalho que, em decorréncia da
natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, a
fim de subsidiar a implementacao das medidas de prevencdo e adequagdes necessérias previstas nesta

NR. 17.3.1.1 A avaliagdo ergonémica preliminar das situagdes de trabalho pode ser realizada por meio de abordagens
qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacdo dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de
identificar os perigos e produzir informagGes para o planejamento das medidas de prevencdo necessarias.

Contextos
AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA HIDRAULICA
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AVALIAGOES QUANTITATIVAS 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Queimadura, Postura inadequada, Radiagdo Nao
Tonizante UVA/UVB, Queda de mesmo nivel,
Auséncia de Risco Bioldgicos, Ruido, Trabalho em
altura, Poeira de Silica Cristalina - Poeira
Respiravel, Choque Elétrico

Responsaveis Situacdo 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade

Média

Descricao

Realizagdo quantitativa dos agentes presentes no ambiente de trabalho a fim de determinar o nivel exato da exposigdo de risco
que o trabalhador esta exposto

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA ELETRICA

ELABORAGAO DE PAE - PLANO DE

ATENDIMENTO EMERGENCIAL 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Postura inadequada, Radiacdo Nao Ionizante
UVA/UVB, Queda de mesmo nivel, Auséncia de
Risco Bioldgicos, Ruido, Trabalho em altura,
Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel

Responsaveis Situagédo 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade

Média

Descricao

1.5.6.1 A organizagdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de
acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:
d) os meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e

e) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA

PGR
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ELABORAR ORDEM DE SERVICO NR-01

2024

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Zarcdo, Postura inadequada, Radiagao Nao

Tonizante UVA/UVB, Tintas a base de agua, Queda

de mesmo nivel, Auséncia de Risco Bioldgicos,

Ruido, tinta Esmalte Sintético, Trabalho em altura,

Aguarras, Thinner, Poeira de Silica Cristalina -

Poeira Respiravel

Responsaveis Situacao 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

CONSTRUCAO LTDA

Prioridade

Média

Descrigao

NR 01 item 1.4.1 alinea c)
Cabe ao empregador:

c) elaborar ordem de servico sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA PINTURA

FORNECER, REGISTRAR E EXIGIR O USO DO
EPI’S

2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Queimadura, Postura inadequada, Radiagdo Nao

Ionizante UVA/UVB, Queda de mesmo nivel,

Auséncia de Risco Bioldgicos, Ruido, Trabalho em

altura, Poeira de Silica Cristalina - Poeira

Respiravel, Choque Elétrico

Responsaveis Situacao 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

CONSTRUCAO LTDA

Prioridade

Média

Descrigao

Fornecer EPI s adequados as fungdes e em bom estado, registrar e exigir o uso dos mesmos na execugao das atividades

laborais.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA ELETRICA

PGR

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

57



PROCESSO DE IMPLANTACAO DE CIPA /

TREINAMENTO ALls

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Queimadura, Postura inadequada, Radiagdo Nao

Ionizante UVA/UVB, Queda de mesmo nivel,

Auséncia de Risco Bioldgicos, Ruido, Trabalho em

altura, Poeira de Silica Cristalina - Poeira

Respiravel, Choque Elétrico

Responsaveis Situacdo 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descricao

Realizar processo de gerenciamento de CIPA conforme NRO5 De acordo com grau de risco;

Indicar um designado para CIPA conforme solicitado na NRO5 - Desobrigada de constituir CIPA.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA ELETRICA

REALIZAR LTCAT 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Cola a base de hidrocarbonetos aromaticos,

Postura inadequada, Radiacdao Nao Ionizante

UVA/UVB, Auséncia de Risco Bioldgicos, Ruido,

Trabalho em altura, Poeira de Silica Cristalina -

Poeira Respirdvel

Responsaveis Situagao 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Alta

Descrigao

Realizar medigdes e avaliagdes qualitativas e quantitativas para os riscos dos GHE.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA HIDRAULICA

PGR
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REVISAO DE AVALIAGCAO DE RISCOS PGR 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura inadequada, Radiagdo N&o Ionizante

UVA/UVB, Queda de mesmo nivel, Auséncia de

Risco Bioldgicos, Ruido, Trabalho em altura,

Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel

Responsaveis Situacdo 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das

seguintes situagdes:

a) apo6s implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagoes e modificagGes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagao do trabalho

que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficicias das medidas de prevencgdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA

TREINAMENTO NR - 06

2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Cola a base de hidrocarbonetos aromaticos,

Postura inadequada, Radiacao Nao Ionizante

UVA/UVB, Auséncia de Risco Bioldgicos, Ruido,

Trabalho em altura, Poeira de Silica Cristalina -

Poeira Respiravel

Responsaveis Situacdo 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Realizar Treinamento de NR-06 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA HIDRAULICA

PGR
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TREINAMENTO NR - 12 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Zarcdo, Postura inadequada, Radiagao Nao
Tonizante UVA/UVB, Tintas a base de agua, Queda
de mesmo nivel, Auséncia de Risco Bioldgicos,
Ruido, tinta Esmalte Sintético, Trabalho em altura,
Aguarras, Thinner, Poeira de Silica Cristalina -
Poeira Respiravel

Responsaveis Situacao 2025

ééi‘éﬁ%ﬁgygﬂ\_‘g:RIA E Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Realizar Treinamento de NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA PINTURA

TREINAMENTO NR - 18 INTEGRA(,'I"\O 2024

Riscos JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Zarcao, Postura inadequada, Radiacdo Nao
Tonizante UVA/UVB, Tintas a base de agua, Queda
de mesmo nivel, Auséncia de Risco Bioldgicos,
Ruido, tinta Esmalte Sintético, Trabalho em altura,
Aguarras, Thinner, Poeira de Silica Cristalina -
Poeira Respiravel

Responsaveis Situagdo 2025

égi‘;ﬁ%ﬂgggi’#g:RlA E Pendente JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ
Prioridade

Média

Descrigao

Realizar Treinamento de Integragdo, NR-18 - Seguranga e Salide no Trabalho na IndUstria da Construgdo.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA PINTURA

TREINAMENTO NR - 35 2024

Riscos JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

Zarcdo, Postura inadequada, Radiagao Nao
Tonizante UVA/UVB, Tintas a base de agua, Queda
de mesmo nivel, Auséncia de Risco Bioldgicos,
Ruido, tinta Esmalte Sintético, Trabalho em altura,
Aguarras, Thinner, Poeira de Silica Cristalina -
Poeira Respiravel

Responsaveis Situacdo 2025

AZEVEDO ENGENHARIA E

CONSTRUCAO LTDA Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET

ouT

NOV

DEZ

Prioridade

Média

Descrigao

Realizar Treinamento de NR-35 Trabalho em Altura.

Contextos

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA / OBRA PINTURA

PGR
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Conclusao

CONCLUSAO TECNICA - PLANO DE ACAO

As medidas solicitadas neste Plano de Acgdo foram recomendadas seguindo as solicitagdes contidas nas Normas
Regulamentadoras, buscando a melhoria das condigdes de trabalho, diminuicdo dos riscos originados nos processos internos e a
adequacdo da estrutura existente, buscando a prevencao de acidentes do trabalho, surgimento de doengas ocupacionais e
preservar a salde e integridade fisica dos colaboradores, sendo de responsabilidade da Empresa o cumprimento integral deste
Plano de Agao

V omnzkl S

Responsavel Técnico Responsavel pela Empresa Cliente
DANIEL DE ARAUJO GOMES MACHADO RESPONSAVEL PELA EMPRESA CLIENTE

CPF: 218.559.548-26
NIT: 128.24980.89-5

Conselho de classe: MTE 014234-4
UF: SP

Especialidade: Técnico de Seguranga do Trabalho
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Identificacao

Empresa

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Endereco Complemento CNPJ

Rua Aquiras , 118 31.607.051/0001-00
CEP Cidade Bairro UF

03654-040 Sdo Paulo \Vila Granada SP

CNAE Grau de Risco Descricao CNAE

4120-4/00 3 Construcdo de edificios

MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO

LUIZ CARLOS PRIOLLI DA CUNHA CRM: 29615/SP RQE / 6401 - Médico do trabalho.

INTRODUCAO

Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da saude dos seus trabalhadores, devendo ser articulado com os demais programas da empresa.

Este programa foi elaborado de acordo com as diretrizes da Portaria NR7 N° 6.734, de 10 de margo de 2020, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tem validade de 01 (um) ano a partir de sua emissdo, quando devera ser atualizado, ainda que na auséncia de alterages nos
processos, ambientes e riscos ocupacionais e podera, se necessario, ter sua validade reduzida mediante negociagéo coletiva
de trabalho, ou por solicitacdo do médico agente da inspegdo do trabalho ou por orientacdo do médico responsavel.

JUSTIFICATIVA

Atendendo a Lei 6514/77, de acordo com as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214/78, que estabelecem a
obrigatoriedade da elaboragdo, implantagao e cumprimento do PCMSO.

DIRETRIZES

Integrante do mais amplo conjunto de iniciativas da empresa no campo da salude dos trabalhadores, o PCMSO deve estar
articulado com as demais Normas regulamentadoras. Privilegiando o instrumento clinico-epidemioldgico na abordagem da
relagdo entre salde e trabalho, devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores.
Deverd ainda, ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a
salde dos trabalhadores. Desta forma, devera ser planejado e implantado com base nos riscos existentes a saude do
trabalhador.

A implementagdo do PCMSO produz uma série de beneficios para EMPRESAS e TRABALHADORES, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida do empregado com reflexos positivos no aumento da produtividade, reducdo do absenteismo por motivos
meédicos, aumento da eficacia dos processos empresariais, melhoria das relagdes de trabalho, aumento do comprometimento e
satisfacdo dos empregados com as empresas e redugdo dos custos com despesas médicas.

A elaboracdo do documento se da apods visita técnica do Médico do Trabalho do Setor de Medicina Ocupacional, quando sdo
identificados os riscos aos quais os trabalhadores sdo submetidos durante a jornada de trabalho, através de um diagndstico
ambiental preliminar que possibilita e norteia as agées do PCMSO.
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OBJETIVO

O PCMSO da empresa tem como objetivo principal a promogdo da salde, através de agGes, primordialmente preventivas, no
sentido de eliminar ou minimizar os agravos a saude, mediante o monitoramento periddico do impacto dos riscos ocupacionais
na salde de seus empregados.

METODOLOGIA

O PCMSO ¢ elaborado com base nas avaliacGes de risco constante no PGR/GRO, por médico responsavel, visando a promogao
da saude através de agBes preventivas e monitoramento da saude dos trabalhadores.

CAMPO DE APLICACAO

Este programa aplica-se a todos os funcionarios desta empresa que estiverem alocados neste local de prestacdo de servicos.

RESPONSABILIDADES
Médico Responsavel do PCMSO
O PCMSO sera coordenado pelo Médico do Trabalho indicado pela empresa.

Nota: Em caso de substituicdo do Médico Responsavel, o PCMSO e arquivos médicos serdo transferidos para responsabilidade
do seu sucessor.

Responsavel pelo Negocio - Empregador

- Garantir a elaboragdo, aprovacéao e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar por sua eficacia;

- Custear, sem Onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, bem como as agdes recomendadas;

- Cumprir integralmente a Politica de Gestdo de Profissionais com Deficiéncia - PCD's;

- Indicar, dentre os médicos do SESMT da empresa, um responsavel pela execugdo do PCMSO;

- No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR4, deverd o empregador indicar
médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o PCMSO;

- Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra especialidade para coordenar
o PCMSO.

Geréncia de Seguranga e Saude
- Coordenar a implementagao deste Programa.
Médico do Trabalho - Responsavel do PCMSO

- Responsavel do PCMSO- Elaborar e atualizar o PCMSO;

- Aprovar o programa junto ao responsavel pelo negécio;

- Analisar junto com o engenheiro de seguranca o PGR/GRO e PCMSO visando obter coeréncias entre os programas;

- Reportar ao Coordenador de Medicina Ocupacional da empresa as nao conformidades do programa;

- Estabelecer prioridades e agdes a serem desenvolvidas em cada érea em fungdo dos riscos ambientais presentes;

- Manter copia atualizada do programa disponivel para os 6rgaos fiscalizadores, clientes e demais partes interessadas;

- Desenvolver cronograma de promocado de saude incluindo treinamento dos trabalhadores acerca da protecdo a exposicdo aos
riscos ocupacionais presentes na area de trabalho;

- Verificar a conformidade dos ASO's e dos PCMSQO's de terceiros com o PGR/GRO dos mesmos considerando os requisitos
legais e contratuais aplicaveis.

Médico Examinador do PCMSO

- Executar os exames clinicos do PCMSO;

- Preencher o prontudrio médico e o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, datando e assinando os documentos;

- Solicitar os exames complementares do PCMSO e demais que achar necessario, realizando a analise dos resultados;

- Realizar os exames admissionais de Profissionais Com Deficiéncia, emitindo o laudo médico especifico para enquadramento
legal;

- Indicar condicdo laboral do trabalhador para a fungdo proposta, preenchendo no ASO aptiddo ou inaptidao;

- Emitir laudo médico atestando tratar-se de "Pessoa Com Deficiéncia" em conformidade com a legislagdo aplicavel e com a
Politica de Gestdo de Profissionais com Deficiéncia - PCD's.

SESMT

- Operacionalizar o PCMSO, juntamente com a Area Médica e alta lideranga da empresa.
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Todos os Empregados

- Seguir as normas de seguranca e salde ocupacional bem como as determinagGes sobre prevengdo de doencas e acidentes
do trabalho;

- Utilizar, nos casos indicados no PGR/GRO, o(s) Equipamento(s) de Protecao Individual - EPI fornecidos pelo empregador;

- Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO, na data de convocagao;

- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do planejamento de treinamento do PCMSO;

- Informar ao seu superior hierdrquico direto quaisquer ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a sua salde
ou de seus colegas de trabalho;

- Informar ao seu superior hierarquico direto quaisquer motivos que o impegam de submeter-se aos exames solicitados,
definindo nova data para fazé-los;

- Assinar ASO, conforme determina a NR7;

- Colaborar com o Projeto na aplicagdo das demais Normas Regulamentadoras - NR's;

- Submeter-se as regras de disciplina da Unidade.

Responsavel pelo Setor de Arquivamento

- Manter arquivado o PCMSO e suas atualizagdes por 20 (vinte) anos, no minimo.

DOCUMENTAGAO CLINICA DO EMPREGADO

Prontuario Médico

Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluindo a avaliagdo clinica, o resultado dos exames complementares, as
conclusGes e as medidas aplicadas, serdo registrados em prontuario clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do
médico responsavel.

Estes registros deverdo ser mantidos por 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.

Havendo substituigdo do médico responsavel, os arquivos deverdo ser transferidos ao seu sucessor.

Atestado de Saude Ocupacional - ASO

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional - ASO, que deve
ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O médico examinador deve emitir uma conclusédo, indicando uma das alternativas:

- Apto para a fungdo;

- Inapto para a fungdo.

Doencas e condigbes que devem contraindicar a admissdo do candidato a emprego:

- Doencga que possa ser agravada pelas condigbes e ambiente de trabalho, independente das medidas de controle adotadas;

- Doenga irreversivel acompanhada de deficiéncia orgénica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho profissional com
seguranga;

- Doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacdo da capacidade
laboral;

- Outras condicGes relacionadas a salde que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacite para a fungéo
ou que ponha em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

No ASO, devera constar obrigatoriamente:

- Razdo social e CNPJ da organizacao;

- Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

- Descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto
no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

- Indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;

- Definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

- Nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

- Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Nota: Candidatos que ndo preenchem todos os requisitos de salude indispensaveis as exigéncias da fungdo, apresentam
limitagdo relacionada a mais de um ambiente de trabalho ou atividade laborativa em que a fungdo deva ser exercida devem
ser considerados como inaptos para a fungao.

DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Desenvolvimento
Exame Médico Admissional

Serdo realizados obrigatoriamente, antes que o trabalhador assuma suas atividades laborativas na empresa. O candidato sera
submetido a:
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- Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

- Exames complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminacdo no PGR/GRO, atendendo o disposto no Quadro I - Pardmetros para Controle Bioldgico da Exposicdo a Alguns
Agentes Quimicos, e no Quadro II - Parametro para Monitoragdo da Exposicdo Ocupacional a Alguns Riscos a Saude, de acordo
com os termos especificados na NR7.

Apds a avaliagdo clinica e dos exames complementares solicitados realizados e analisados pelo médico, o candidato é
considerado adequado ou ndo a fungdo a que se propds.

Os objetivos do exame admissional sao:

- Avaliar se o empregado é capaz de desenvolver a tarefa da qual vai ser responsavel, com segurancga e eficiéncia, procurando
identificar condigdes de salide que predisponham aos acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais;
- Identificar alteragGes de salude que possam ser agravadas pelo exercicio da fungdo proposta.

Nota 1: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, de acordo com a
analise ocupacional de cada atividade e o que for considerado importante em virtude da avaliacdo clinica.

Nota 2: O exame admissional deve somente compatibilizar a aptiddo do candidato, do ponto de vista médico, ao posto de
trabalho, ndo devendo marginalizar os portadores de afeccOes ou deficiéncias fisicas, desde que estas ndo sejam agravadas
pela atividade a ser desempenhada e ndo exponham o trabalhador ou a comunidade a riscos. Nao deve ser seletivo e ndo
deve considerar a gestacao e maes recentes como fator de inaptidao ao trabalho, desde que nao haja risco para a gestante e
para o feto na atividade a ser desempenhada. Deve obedecer ao principio da equidade, sempre com o objetivo de proteger a
salde do trabalhador sem deixar qualquer possibilidade de discriminacao.

Exame Médico Periédico
O trabalhador sera submetido a:

- Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

- Exames complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagdo no PGR/GRO, atendendo o disposto no Quadro I - Parametros para Controle Bioldgico da Exposigao a Alguns
Agentes Quimicos, e no Quadro II - Parametro para Monitoragdo da Exposicdo Ocupacional a Alguns Riscos a Saude, de acordo
com os termos especificados na NR7.

A periodicidade obedecera aos critérios estabelecidos na NR7:

Para trabalhadores expostos a riscos ou situacGes de trabalho que impliqguem desencadeamento ou agravamento de doencga
ocupacional ou ainda para aqueles que sejam portadores de doencas crbnicas ou pessoa com deficiéncia - PCD, os exames
deverdo ser repetidos:

1) A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecdo do
trabalho, ou ainda, como resultado de negociacao coletiva de trabalho;

2) De acordo com a periodicidade especificada no Anexo 6 da NR15, para os trabalhadores expostos a condigdes hiperbaricas.
Para os demais trabalhadores:

1) Anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

2) A cada 02 (dois) anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) e 45 anos.

Os objetivos dos exames peridédicos sao:

- Detectar o quanto antes possivel qualquer efeito adverso para a salde causado por praticas de trabalho ou exposicdo a
perigos potenciais;

- Detectar, o mais precocemente possivel, o aparecimento de uma doenca profissional;

- Verificar se a salde do trabalhador, especialmente vulneravel ou enfermo crénico, estd sendo adversamente afetada pelo
trabalho ou pelo meio ambiente de trabalho;

- Monitorar a exposicdo pessoal com a ajuda de controles bioldgicos;

- Avaliar a eficacia das medidas preventivas e de controle;

- Identificar possiveis efeitos na salude, devido a mudangas nas praticas de trabalho, nas tecnologias ou substancias
utilizadas na empresa;

- Avaliar de forma integral o estado de saude do trabalhador.

Nota: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, de acordo com a
analise ocupacional de cada atividade e o que for considerado importante em virtude da avaliacdo clinica.

Exame Médico de Retorno ao Trabalho

- Sera realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno ao trabalho, em todo o trabalhador que estiver ausente por
tempo igual ou maior do que 30 (trinta) dias, por motivo de doenca ou acidente, de origem ocupacional ou ndo, ou parto.

O trabalhador sera submetido a:
- Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

- Exames complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagdo no PGR/GRO, atendendo o disposto no Quadro I - Parametros para Controle Bioldgico da Exposicdo a Alguns
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Agentes Quimicos, e no Quadro II - Parametro para Monitoracdo da Exposicdo Ocupacional a Alguns Riscos a Saude, de acordo
com os termos especificados na NR7.

O objetivo do exame de retorno ao trabalho é:

- Avaliar se o empregado, apos recuperagdo de sua salde, mantém a capacidade de desenvolver a mesma atividade laboral
anterior ao afastamento, com seguranca e eficiéncia, procurando identificar condices de saude que predisponham aos
acidentes de trabalho e as doencgas ocupacionais.

Nota 1: Caso ndo haja condigdo laboral plena, o médico deve orientar as areas acerca das condiges de trabalho para o qual o
empregado estd apto, permitindo a adaptagd@o desse as novas atividades de trabalho.

Nota 2: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, de acordo com a
analise ocupacional de cada atividade e o que for considerado importante em virtude da avaliagdo clinica;

Nota 3: Se o afastamento for maior do que 30 (trinta) dias, realizar exame clinico. Nesta situagdo os exames complementares
restantes tém validade por 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua realizagcdo, exceto a audiometria que tem validade por 90
(noventa) dias;

Nota 4: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, e iremos adotar o
critério de realizagcdo de exames com bateria igual a do admissional para afastamentos superiores a 15 dias.

Nota 5: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, de acordo com a
analise ocupacional de cada atividade e o que for considerado importante em virtude da avaliagdo clinica.

Exame Médico de Mudanga Risco Ocupacional

Sera realizado obrigatoriamente, antes da mudanca de riscos ocupacionais, entendendo-se como mudanca de riscos
ocupacionais toda e qualquer alteracdao de atividade, posto de trabalho, setor ou unidade que implique na exposicao do
trabalhador a risco ocupacional diferente daquele a que estava exposto anteriormente.

O trabalhador sera submetido a:

- Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

- Exames complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminacdo no PGR/GRO, atendendo o disposto no Quadro I - Parametros para Controle Bioldgico da Exposicdo a Alguns
Agentes Quimicos, e no Quadro II - Parametro para Monitoracdo da Exposicdo Ocupacional a Alguns Riscos a Saude, de acordo
com os termos especificados na NR7.

Os objetivos do exame de mudancga de riscos ocupacionais sao:

- Avaliar se o empregado é capaz de desenvolver a nova tarefa da qual vai ser responsavel, com seguranga e eficiéncia,
procurando identificar condigées de salde que predisponham aos acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais;
- Identificar alteragGes de salde que possam ser agravadas pelo exercicio da nova fungdo proposta.

Nota 1: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, de acordo com a
analise ocupacional de cada atividade e o que for considerado importante em virtude da avaliacdo clinica;

Nota 2: Se houver mudanca nos riscos ocupacionais, o empregado deve realizar o exame clinico e os demais exames
complementares indicados para a nova fungdo.

Exame Médico Demissional

Serd obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias para unidades com grau de risco 3 e 4 e 135 (cento e trinta e cinco) dias para
unidades com grau de risco 1 e 2.

O trabalhador sera submetido a:

- Exame clinico composto de anamnese ocupacional, exame fisico e mental;

- Exames complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagdo no PGR/GRO, atendendo o disposto no Quadro I - Parametros para Controle Bioldgico da Exposicdo a Alguns
Agentes Quimicos, e no Quadro II - Parametro para Monitoragdo da Exposicdo Ocupacional a Alguns Riscos a Saude, de acordo
com os termos especificados na NR7.

Os objetivos do exame demissional sao:

- Avaliar as repercusstes da atividade laboral na satde do trabalhador ao longo do tempo de exposicao;

- Diagnosticar precocemente as alteracbes de salde, relacionadas ou ndo a atividade de trabalho, motivadoras ou ndo de
inaptiddo, que necessitem de tratamento médico especializado para o qual o médico deve encaminha-lo mediante orientagéo,
independente do seu desligamento ou ndo da empresa.
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Nota 1: Os exames complementares serdo criteriosamente solicitados pelo Médico Responsavel do PCMSO, de acordo com a
analise ocupacional de cada atividade e o que for considerado importante em virtude da avaliagdo clinica.

Nota 2: Os exames complementares do PCMSO, obrigatdrios em fungdo de existéncia de risco especifico, tém validade pelo
prazo de 135 (cento e trinta e cinco) dias retroativos a data do desligamento para as unidades com grau de risco 1 e 2 e de
90 (noventa) dias para as unidades com grau de risco 3 e 4.

Exames de Monitoracao Biolégica com Periodicidade Semestral ou Inferior

Os exames de monitoracdo biolégica semestral ou de periodicidade inferior, sempre necessitaram a realizagdo de novo exame
clinico, conforme a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 2.183/2019. E obrigatdria a emissdo de ASO para esse fim,
onde constem os exames complementares realizados e a data de sua realizagdo. Nestes casos o ASO devera ter a
denominagdo de "Exame de Tipo Periddico".

O trabalhador sera submetido a:

- Exames complementares realizados para os empregados cujas atividades envolvam riscos especificos, conforme
discriminagdo no PGR/GRO, atendendo o disposto no Quadro I - Parametros para Controle Bioldgico da Exposicdo a Alguns
Agentes Quimicos, e no Quadro II - Parametro para Monitoracdo da Exposicdo Ocupacional a Alguns Riscos a Saude, de acordo
com os termos especificados na NR7.

Os objetivos dos exames de monitoragao biologica sao:

- Monitorar a exposicdo pessoal com a ajuda de controles bioldgicos;

- Avaliar a eficacia das medidas preventivas e de controle;

- Identificar possiveis efeitos na salde, devido a mudangas nas praticas de trabalho, nas tecnologias ou substancias
utilizadas na empresa.

Periodicidade dos Exames Complementares Conforme o Tipo de Exame Ocupacional

Para o exame demissional, de mudanga de riscos e de retorno ao trabalho, os exames obrigatérios, indicados nesse PCMSO,
tém validade pelo prazo de 180 dias retroativos a data do novo exame ocupacional, exceto os exames de periodicidade
superior a 12 meses como Raio X Térax e Espirometria que valem por até 24 meses. Na demissdo o exame de audiometria
tem validade por 90 dias.

Orientacdes Médicas

Sempre que aplicdvel o médico, através de exame clinico, poderd propor orientacdes médicas especificas ao trabalhador com
o objetivo de avaliar e documentar as recomendagbes em relagdo as atividades de trabalho e de vida pratica e lazer, por um
determinado periodo através do documento de Orientagdes Médicas Prescritas ao Trabalhador.

Este documento podera abranger:

- As atividades laborativas orientadas, inerentes a fungdo do trabalhador e a sua condicdo fisica/psiquica, considerando a sua
saude atual;

- As orientagdes de retorno ao trabalho (se afastamento igual ou maior do que 15 dias);

- As orientacOes para trabalhadora gestante, lactente e/ou mae recente;

- O tempo estimado para validade das orientagbes;

- As observacbes complementares (ex.: impedimento para trabalhos especiais);

- As observagbes em relagdo ao seu tratamento;

- As orientagGes médicas para atividades de vida pratica e de lazer.

Orientacdes Normativas Audiométricas
Da Periodicidade

Periodicidade dos exames audiométricos NR7 item 4.1, o exame audiométrico deve ser realizado, no minimo:

a) na admisséo;

b) anualmente, tendo como referéncia o exame da alinea ?a? acima;

c) na demissao

Caso haja exposicdo ao ruido igual ou superior a (80 dB);

Monitoramento audiométrico nos funcionarios ndao expostos, mas que estejam proximos ao nivel de agao;

Monitoramento audiométrico nos funciondrios ndo expostos que apresentam alteragdo auditiva, qualquer que seja ela;
Encaminhamento para avaliagdo Otorrinolaringoldgica com médico especialista em otologia ocupacional, de todos os
funcionarios que apresentem evolugdo dos limiares auditivos com caracteristicas de acdo de ruido.
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CONDUTAS COM O TRABALHADOR SOB EXPOSICAO EXCESSIVA AO RISCO

Em caso de exposicdo do trabalhador a risco excessivo, deverd o mesmo ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até
que esteja normalizado o indicador bioldgico de exposicdo e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido
adotadas, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico, sempre que sejam verificadas, através de avaliacdo clinica
e/ou exames complementares do Quadro I da NR7 exposicdes excessivas ao risco (EE* ou SC*).

Interpretacao:

EE: (*) S3do indicadores de exposicdo excessiva (EE) aqueles que ndo tém carater diagndstico ou significado clinico. Avaliam a
absorcdo dos agentes por todas as vias de exposicdo e indicam, quando alterados, apds descartadas outras causas nao
ocupacionais que justifiquem o achado, a possibilidade de exposicdo acima dos limites de exposigdo ocupacional. As amostras
devem ser colhidas nas jornadas de trabalho em que o trabalhador efetivamente estiver exposto ao agente a ser monitorado.
SC: (*) Indicadores bioldgicos com significado clinico (SC) evidenciam disfungdes orgénicas e efeitos adversos a saude.

CONDUTAS NA OCORRENCIA DE AGRAVAMENTO DE DOENCAS OCUPACIONAIS

Constatada ocorréncia ou agravamento de doencga relacionada ao trabalho ou alteragdo que revele disfungdo orgéanica por
meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais anexos desta NR ou dos exames complementares
incluidos com base no subitem 7.5.18 da presente NR, cabera a organizagdo, apds informada pelo médico responsavel pelo
PCMSO:

- Emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;

- Afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

- Encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliacdo de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria;

- Reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo pertinentes no PGR.

CONDUTAS NA OCORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em casos de acidentes do trabalho ou de trajeto o funcionario devera encaminhar-se para o atendimento médico mais
préximo, unidade do SUS, comunicando ao gestor ou lider da area IMEDIATAMENTE o ocorrido.

O relatorio médico ou atestado a ser apresentado a Saide Ocupacional deve conter:

- Descrigdo e natureza da leséo;

- Carimbo legivel do médico que atendeu o acidentado;

- Assinatura do médico;

- Data e hora do atendimento; NUumero do CID, correspondente a ultima revisdo, atualmente, CID 10.
Caso ndo tenha condigcdo de locomover-se, o funcionario devera solicitar a um terceiro que encaminhe o relatério médico ou
atestado a salde ocupacional. O mesmo deve apresentar nome completo e endereco de, no minimo, uma testemunha do
acidente. Em caso de acidente de transito ou de agressdo decorrente de assalto, serd obrigatdria a apresentacdo de boletim
de ocorréncia policial.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Fica sob a responsabilidade do representante legal da empresa garantir o preenchimento e entrega da CAT comunicado de
acidente do trabalho junto aos érgdos competentes, quando ocorrer acidente relacionado com trabalho, assim como no caso
de serem identificados pelo médico coordenador casos de doencas ocupacionais ou do trabalho.

| Exames do GHE |

lunidade: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA |

N©° de Funcionarios

GHE: - OBRA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Descricao Atividade

Analisar e contestar as instrucGes superiores técnicas do projeto a ser desenvolvido. Interpretar plantas, graficos e escalas.
Orientar e acompanhar a equipe quanto a execucgao dos trabalhos cumprindo o cronograma.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Radiagdo Nao Ionizante UVA/UVB , Ruido Fisico

Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel Quimico
Auséncia de Risco Bioldgicos Biologico
Postura inadequada Ergonomicos
Queda de mesmo nivel, Trabalho em altura Acidente
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Exames

ADMISSAO

APOS ADM.

PERIODICO

RET. TRAB MUD. DEMISSAO

RISCOS

IAcuidade Visual

X

12 meses

X

IAudiometria

12 meses

IAvaliacdao Psicossocial

12 meses

Eletrocardiograma - ECG

12 meses

Eletroencefalograma - EEG

12 meses

Espirometria

12 meses

Exame Clinico

12 meses

Glicemia

12 meses

Hemograma Completo

12 meses

Raio X Tdrax (OIT)

XX XXX XX [X [X

12 meses

XXX XXX [X X [X
XX XXX XXX [X

Unidade

Setor

Cargo

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

OBRA

IAJUDANTE

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

OBRA

ENGENHEIRO CIVIL

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

OBRA

PEDREIRO

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

OBRA

CARPINTEIRO

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

OBRA

IARMADOR

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

OBRA

MESTRE

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA

OBRA

ENCARREGADO

N° de Funcionarios

GHE: - OBRA ELETRICA

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Atividade

Planejam servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletrOnica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigOes e testes. Elaboram documentacdo técnica e trabalham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Radiacdo Nao Ionizante UVA/UVB , Ruido Fisico

Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel Quimico

Auséncia de Risco Bioldgicos Biolagico

Postura inadequada Ergondémicos

Choque Elétrico, Queda de mesmo nivel, Queimadura, Trabalho em altura Acidente

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

IAcuidade Visual X 12 meses X X

IAudiometria X 12 meses X X X

IAvaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X

Eletroencefalograma - EEG X 12 meses X X

Espirometria X 12 meses X X

Exame Clinico X 12 meses X X X

Gama Glutamil Transferase - Gama GT X 12 meses X X

Glicemia X 12 meses X X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Raio X Tdrax (OIT) X 12 meses X X

Unidade Setor Cargo

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO |OBRA ELETRICA ELETRICISTA

LTDA
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N©° de Funcionarios

GHE: - OBRA HIDRAULICA

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descrigao Atividade

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagGes, definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulacbes. Realizam testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagbes e fazem manutengdes em equipamentos e

acessorios.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Radiacdo Nao Ionizante UVA/UVB , Ruido Fisico
Cola a base de hidrocarbonetos aromaticos, Poeira de Silica Cristalina - Quimico
Poeira Respiravel

Auséncia de Risco Bioldgicos Bioldgico

Postura inadequada

Ergondomicos

Trabalho em altura Acidente
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
IAcido Hipurico X 12 meses X X
IAcido Metil Hipurico X 12 meses X X
IAcuidade Visual X 12 meses X X
IAudiometria X 12 meses X X X
lAvaliacdo Psicossocial X 12 meses X X
Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X
Eletroencefalograma - EEG X 12 meses X X
Espirometria X 12 meses X X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Gama Glutamil Transferase - Gama GT X 12 meses X X
Glicemia X 12 meses X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Raio X Tdrax (OIT) X 12 meses X X
Unidade Setor Cargo
IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO |OBRA HIDRAULICA ENCANADOR
LTDA
N©° de Funcionarios
GHE: - OBRA PINTURA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigao Atividade

outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais.

Pintar como superficies externas de edificios e outras obras, raspando-as como exteriores e como uma variedade de estruturas
internas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e, para tanto, entre

Perigo / Fator de Risco Grupo
Radiagao Nao Ionizante UVA/UVB , Ruido Fisico
Poeira de Silica Cristalina - Poeira Respiravel, Thinner, Aguarras, Zarcao, Quimico
tinta Esmalte Sintético, Tintas a base de agua

Auséncia de Risco Bioldgicos Biolagico

Postura inadequada

Ergonoémicos

Queda de mesmo nivel, Trabalho em altura Acidente

Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

IAcido Hipurico X 12 meses X X

IAcido Metil Hipurico X 12 meses X X

lAcuidade Visual X 12 meses X X

IAudiometria X 12 meses X X X

lAvaliacdo Psicossocial X 12 meses X X

Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X X

Eletroencefalograma - EEG X 12 meses X X

Espirometria X 12 meses X X

Exame Clinico X 12 meses X X X

Gama Glutamil Transferase - Gama GT X 12 meses X X
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Glicemia X 12 meses X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Raio X Térax (OIT) X 12 meses X X
ITGO - Transaminase Oxalacética X 12 meses X X
(Aspartato Amino Transferase)

TGP - Transaminase Pirlivica (Alanina X 12 meses X X
IAmino Transferase)

Unidade Setor Cargo

IAZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO |OBRA PINTURA PINTOR

LTDA

Unidade: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

[Setor: OBRA
|Ambiente diversos de obras.

N° de Funcionarios

Cargo: AJUDANTE Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao detalhada: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencgdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando|
condigbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavacdes e preparam massa de
concreto e outros materiais.

N° de Funcionarios

Cargo: ARMADOR Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram
ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de fundacodes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

N° de Funcionarios

Cargo: CARPINTEIRO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricao detalhada: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam f6rmas metalicas.
Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protegdo de madeira e estruturas de madeirg
para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas metalicas, selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas
e equipamentos.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCARREGADO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao detalhada: Supervisionam equipes de trabalhadores da construgao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros|
de obras civis e ferrovias. Elaboram documentagdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre
medidas de segurancga dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

N° de Funcionarios

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao detalhada: Desenvolvem projetos de engenharia civil, executam obras, planejam, orgam e contratam
empreendimentos, coordenam a operagdo e a manutencao dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos
comprados e executados. Elaboram normas e documentacdo técnica. Podem prestar consultorias.

N° de Funcionarios

Cargo: MESTRE Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao detalhada: Supervisionam equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros|
de obras civis e ferrovias. Elaboram documentagdo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspegdo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre
medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

N° de Funcionarios

Cargo: PEDREIRO Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Descricao detalhada: Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagbes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.
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Setor: OBRA ELETRICA
IAmbiente diversos de obra

N° de Funcionarios

Cargo: ELETRICISTA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo detalhada: Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica e realizam manutencdes preventiva,
preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrdonicos e realizam medigdes e testes. Elaboram documentacdol
técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde €
preservacdo ambiental.

[Setor: OBRA HIDRAULICA
|lAmbiente diversos de obras.

N° de Funcionarios

Cargo: ENCANADOR Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao detalhada: Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tracados e dimensionam tubulagdes,
especificam, quantificam e inspecionam materiais, preparam locais para instalacGes, realizam prémontagem e instalam|
tubulacbes. Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagbes e fazem
manutengdes em equipamentos e acessorios.

[Setor: OBRA PINTURA
|Ambiente diversos de obras.

N©° de Funcionarios

Cargo: PINTOR Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O

Descricdo detalhada: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, amassando-as €
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, revestem tetos, paredes e outras partes de edificacées com papel e materiais
plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

DIRETRIZES E PARAMETROS MINIMOS PARA REALI{AC;\O DOS EXAMES COMPLEMENTARES E MONITORAGAO DA
EXPOSICAO OCUPACIONAL

Esse PCMSO estd alinhado ao reconhecimento e avaliagdo os riscos ambientais (quantitativos e qualitativos) e elaboragédo do
LTCAT para reconhecimento dos riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos significativos.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgdos e sistemas
organicos poderdo ser realizados, a critério do Médico Responsavel ou encarregado, ou por notificagdo do médico agente da
inspecdo do trabalho, da vigilancia sanitaria ou ainda decorrente de negociacao coletiva de trabalho.

Exames complementares ndo relacionados a riscos ocupacionais especificos: glicose, hemograma completo, creatinina,
gama-glutamil transferase-GGT, raio X coluna lombossacra, colesterol total, triglicerideos, acido Urico, etc. Nesses casos,
sugere-se que sejam levadas em conta as melhores evidéncias cientificas disponiveis sobre o assunto para evitar a realizagdo
de exames desnecessarios ou o possivel dano fisico, psiquico, social ou laboral ao trabalhador.

Diretrizes especificas para o PCMSO:

Conducdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas (habitual e permanente):
Para todos os candidatos e colaboradores cuja funcdo contemple a condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias
publicas, de modo habitual e permanente, deve ser observada a realizagdo dos exames abaixo:

- Eletrocardiograma - ECG

- Gama-Glutamil Transferase - GGT
- Glicose

- Acuidade Visual

- Audiometria Ocupacional

- Hemograma com plaquetas

Trabalho em Espaco Confinado:
Para todos os colaboradores que realizardo trabalho em espaco confinado, deve ser observada a realizagdo dos exames
abaixo:

- Psicossocial

- RX térax OIT

- Espirometria

- Eletrocardiograma - ECG

- Eletroencefalograma - EEG
- Glicemia

- Hemograma

- Acuidade Visual
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Trabalhos em ambientes com ruido igual ou superior ao limite de tolerancia:
O exame audiométrico deve ser realizado, no minimo:

a) na admissao;
b) anualmente, tendo como referéncia o exame da alinea “a” acima;
c) na demissao.

Os resultados destes exames devem estar disponiveis para o médico examinador, por ocasido da avaliagdo clinica, no
momento do exame médico ocupacional.

NOTA: Para o trabalhador sob "Orientagdes Médicas" poderd haver impedimento para realizar atividades em que haja a
condugdo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas, de modo habitual e permanente, conforme especificacbes do
documento.

PROGRAMAS OU ACOES DE CARATER PREVENTIVO - NAO OCUPACIONAIS

O PCMSO tem carater de prevencgao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além
da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores (NR7).
Quando necessario, os trabalhadores em investigacdo ou com necessidade de tratamento especializado, identificados pelo
médico examinador, serdo encaminhados para tratamento multidisciplinar com equipe de referéncia.

Nota 1: Os exames complementares previstos nesse PCMSO visam atender, além da legislacdo aplicavel, as diretrizes
contratuais e da empresa. Por esse motivo esses exames ndo estdo necessariamente associados ao controle bioldgico devido a
exposicdo a riscos ocupacionais, quando ndo houver no ASO a indicacdo dos respectivos riscos, em conformidade com o
PGR/GRO.

Nota 2: Outros exames complementares solicitados a critério do médico responsavel/examinador, denominados aqui como
exames assistenciais, ou acles de carater preventivo constituem medidas que visam primordialmente qualidade de vida, ndo
relacionados ao controle bioldgico devido a exposicdo a riscos ocupacionais, e por esse motivo, ndo obrigatdrios para todos os
empregados e ndo necessariamente constantes no ASO.

Nota 3: Para as fung0es cujas atividades envolvam a manipulagdo de alimentos esta prevista a realizacdo de exames
complementares especificos conforme especificacdo da vigildncia sanitaria local ou solicitagées do médico responsavel,
considerando que o objetivo principal ndo é a prevengdo da contaminagdo de alimentos, tecnicamente injustificada, e sim a
promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, visto que um trabalhador em pleno estado de salde ndo oferecera riscos
a producdo dos alimentos, conforme referéncia técnical.

Se necessario, exames especificos poderdo ser realizados a critério do médico responsavel, encarregado ou por notificacdo do
médico agente da inspegdo do trabalho ou ainda decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

POLITICA DE INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

A Politica de Gestdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD envolve as diretrizes para sensibilizagdo, contratagdo, capacitagdo,
manutengdo e retencdo de pessoas, em todos os niveis da organizagdo;

A area de salde constitui-se em suporte especializado e disponivel aos gestores da empresa, com foco na avaliacdo médica
dos PCD e na compatibilidade das necessidades destes profissionais e da empresa;

Os médicos, coordenador ou examinador, quando pertinente, devem emitir laudo médico atestando tratar-se de "Pessoa com
Deficiéncia" em conformidade com a legislagdo aplicavel e com a Politica de Gestdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD.

A empresa deve identificar e atuar sobre quaisquer barreiras para a construcdo da acessibilidade, quais sejam: arquitetonicas,
comunicacionais, atitudinais, programaticas, metodoldgicas, instrumentais e naturais.

Fica proibida a discriminacdo baseada na deficiéncia, devendo haver iguais oportunidades, condigdes de trabalho e
renumeracao.

Todo trabalhador enquadrado como PCD devera realizar o exame médico periddico no minimo anualmente,
independentemente da idade e dos riscos ocupacionais aos quais ele esta exposto. Havendo em qualquer tempo dificuldade na
execucdo da fungdo ou queixa esse trabalhador podera procurar o servigo de salide para avaliagdo especializada.

Definicbes Gerais

O entendimento e pratica das politicas relativas a gestdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD devem ser conduzidos baseando-se
nas definicdes a seguir:

Pessoa com Deficiéncia - PCD: considerados, conforme Decreto n® 3.298/99 e Decreto n® 5.296/04, aqueles que se
enquadram em cinco abrangentes categorias: - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, monoplegia,
dentre outros; - Deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras nos limites especificados na
Lei; - Deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcdo; - Deficiéncia
mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, associado a déficits no comportamento adaptativo,
com manifestagdo antes dos 18 anos; - Deficiéncias multiplas - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outros Casos em conformidade com o Decreto do INSS. 3.048/99. A saber: aparelho da fonagao perturbacdo da
palavra em grau médio ou maximo, desde que comprovada por métodos clinicos objetivos; alteracoes articulares com reducdo
importante de movimentos: da mandibula, do segmento cervical ou lombo sacro da coluna vertebral, do ombro, do cotovelo,
da pronacgdo e/ou supinagao do antebraco, coxofemoral; reducdo da forca e/ou capacidade funcional dos membros (mao, do
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punho, do antebraco ou todo membro superior, do pé, da perna ou todo membro inferior) em grau importante;
segmentectomia pulmonar que acarrete redugdo em grau médio ou superior da capacidade funcional respiratéria;
devidamente correlacionada a sua atividade laborativa; perda do segmento do aparelho digestivo cuja localizacdo ou extensdo
traz repercussoes sobre a nutricdo e o estado geral.

Reabilitados pelo INSS: Certificado de Reabilitagdo Profissional do INSS - CRP.

ACOES DE SAUDE COLETIVA - PREVENCAO PRIMARIA E SECUNDARIA

Metodologia e Desenvolvimento

Dados como altura, peso, sexo, idade, pressdo arterial, tabagismo, etilismo e doengas cronicas, além do prdprio absenteismo,
obtidos da analise dos prontuarios médicos dos empregados, servem para a analise epidemioldgica, permitindo a definigdo do
perfil da populagao trabalhadora.

Permitem também concluir o dimensionamento da populagdo de subnormais (obesos, hipertensos, diabéticos, etc.) e embasar
o desenvolvimento de programas especificos de prevencdo destas patologias bem como do absenteismo de causa médica.
Poderdo ser realizadas acGes de salude coletiva com campanhas de vacinagdo (Ex.: imunizagdo para tétano, febre amarela,
sarampo, caxumba, rubéola, gripe, Coronavirus, e etc.); programas de doentes cronicos;

Acompanhamento de empregados licenciados por doenga;

Campanhas de prevengdo para Acidentes de Trabalho, IST - InfeccGes Sexualmente Transmissiveis, Alcoolismo, Hipertensdo,
Diabetes, e outros temas que se fizerem necessarios, como por exemplo, um reconhecimento dos riscos das zoonoses
endémicas da regido.

Programa de Imunizagao

Vacina
. Dupla (dT) (antiteténica e antidiftérica);
. Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola);
. Antiamarilica (anti febre amarela);
. Vacina Gripe (antigripal) campanha ndo obrigatdria; - Hepatite B (profissionais da area da saude).

Motivo
. Imunizagdo de todos os trabalhadores da empresa contra o Tétano e Difteria;
. Imunizacgdo de todos os trabalhadores da empresa contra Sarampo, Caxumba e Rubéola;
. Imunizacgdo de todos os trabalhadores da area da salde da empresa contra a Hepatite B, conforme a NR32;
. Imunizacdo de todos os trabalhadores da empresa contra o Febre Amarela em areas endémicas e de transicdo; -
Imunizacdo de todos os trabalhadores da empresa com idade igual ou superior a 60 anos contra a Gripe (conforme o
Programa Nacional de Imunizagdo - PNI).

Local
. Em estabelecimento privado de vacinacdo e/ou em unidades de saude referenciadas.

Método
. Providenciar a aquisicdo das vacinas junto as Secretarias Municipais de Saude ou através da propria empresa;
. Solicitar a vacinacdo de todos os empregados recém-admitidos, conforme sua funcgdo;
. Manter cadastro de todos os trabalhadores, atualizado e convoca-los para as doses complementares.

Responsavel
. Médico Responsavel do PCMSO

Data
. Conforme calendario vacinal previsto no Programa Nacional de Imunizagdo - PNI, regido epidemioldgica e
disponibilidade.

Nota 1: O programa de imunizagdo pode ser expandido, com outros tipos de vacinas de acordo com a disponibilidade da
Secretaria Municipal de Saude, disponibilidade financeira da empresa e risco de eventuais epidemias.

Nota 2: O Programa de imunizagdo sera estabelecido em comum acordo com o responsavel da empresa ou por alguma
exigéncia de contrato para projetos em clientes especificos.
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QUADRO DE VACINAS

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Hepatite B (Grupos
vulneraveis)
vacina Hepatite B Trés doses
{recombinante]
Dupla tipo adulto (dT)

Hepatite B

) vacina E!IEISGI'\‘"Ida difteria & Uma dose & cada dez anos T T
20 a 59 tétano adulto
anos Febre Amarela
vacina febre amarela Uma dose & cada dez anos Febre amarela
[atenuada)

Triplice viral (SCR)
vacina sarampao, caxumba e
rubéola
Hepatite B {Grupos
vulneraveis)

i Sarampo, caxumba e rubéola
Dose unica PO,

vacing Hepatite B Trés doses Hepaite b
(recombinante)
Febre Amarela
vacina febre amarela Uma dose a cada dez anos Febre amarela

(atenuada)
Influenza sazonal
vacina influenza {fracicnada,

&0 anos e mais . .
Influenza sazonal ou gripe

L Doze anual
inativada)
Pneumocacica 23-valente o
(0On23) vacina pneumoaococica Infecfies cancad: pelo
B Diose unica Freumococo

23-valents (polissacaridica)
Dupla tipo adulto (dT)

vacina adsorvida difteria e Uma dose a cada dez anos

tétano adulto

Difteria e tetano

Como obrigatoriedade serdo cobradas as vacinas de Dupla Adulto, Febre Amarela e Triplice viral.

A vacina de Hepatite B sera cobrada apenas para individuos expostos a Hemoderivados, ndo cabendo obrigatoriedade a
nenhuma fungdo até agora descrita.

Casos especiais de surto epidemioldgico obedecerdo as diretrizes do Ministério da Salde e das secretarias de saude.

MEDICOS EXAMINADORES DO PCMSO

Todos os médicos examinadores das clinicas credenciadas estdo autorizados a executar os exames ocupacionais da empresa
Utilizando o ASO com o logotipo e dados da PGR Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional Ltda.

No ASO - Atestado de Salde Ocupacional, o avaliador dos documentos / auditores irdo verificar se ele tem o logotipo e os
dados da PGR Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional LTDA com o carimbo e CRM do médico avaliador, valendo-se
como autorizagdo ao profissional para fazer sua avaliacdo clinica.

Compete ao médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR7
(admissionais, periddicos, retornos ao trabalho, mudancas de riscos ocupacionais e demissionais), ou encarregar 0s mesmos a
profissionais médicos familiarizados com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as
condicoOes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

A identificagdo dos médicos do trabalho da empresa e a autorizagdo aos médicos examinadores das respectivas clinicas
credenciadas, mediante contrato, a realizarem os exames ocupacionais previstos neste programa para todos os empregados
da empresa, estara sempre configurada no Atestado de Saude Ocupacional - ASO, podendo ser consultada em qualquer tempo
de modo atualizado, através do sistema eletronico de Seguranca e Saude Ocupacional (SOC).

RELATORIO ANALITICO

O objeto do relatério analitico é o planejamento das acGes de salde a serem executadas durante o ano. Devera discriminar
por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e salde no trabalho da organizacao,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencdo necessarias sejam adotadas na organizacdo.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade 16
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PGR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - CNPJ: 44.461.000/0001-64
Avenida Ipiranga, 318 - Bloco B - 4° andar - Conjunto 401, Centro, Sdo Paulo SP

Telefone (11) 3042-1466 - E-mail: operacional@pgrsp.com.br

WWWw.pgrsp.com.br

EXAMES PARA ATIVIDADES CRITICAS

Consideram-se “Atividades Criticas” aquelas em que candidatos e colaboradores venham a realizar ou realizem quaisquer das
atividades listadas abaixo, ainda que em carater NAO habitual e permanente:

Trabalhos em espagos confinados;

Trabalhos em altura;

Trabalhos envolvendo eletricidade;

Trabalhos envolvendo substancias inflamaveis;
Trabalhos envolvendo explosivos.

A avaliacdo destes empregados serd realizada anualmente, e o exame médico deve ser voltado a patologia que possam
originar mal subito, verificacdo de aptiddo para este tipo de atividade.

A aptidao para trabalho em altura e espago confinado deve ser consignada no atestado de salude ocupacional do trabalhador.
Exames que devem compor o PCMSO para todos os candidatos e colaboradores cuja fungdo contemple as atividades criticas
descritas acima, com a periodicidade sugerida na tabela abaixo. A realizagdo desses exames é desejavel, mas ndo restritiva,
considerando ndo haver obrigagao por forga de lei e, portanto, ndo necessariamente constantes no ASO de cada colaborador.
A aptidao nestes casos estara condicionada ao exame clinico e avaliacdo médica psicossocial, a critério médico.

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO PARA LIBERAGAO DO TRABALHO EM ALTURA

Em consonéncia a NR35 todos os trabalhadores durante o exame Admissional obrigatoriamente passardo por anamnese
dirigida especifica (psicossocial) e serdo submetidos a exames complementares, conforme descrito a seguir no quadro
sindptico, para avaliar aptiddo para o trabalho em altura.

As seguintes condigdes clinicas deverdo estarem avaliadas e servirdo como critério de aptiddo, a saber:

1 Auséncia de cardiopatias graves (arritmias, angina, ICC), bem como hipertensao arterial descontrolada;

2 Glicemia normal, ou, se diabético, glicemia bem controlada (Glicohemoglobina dentro da normalidade); Diabético tipo
I, insulinodependentes, deve ser excluido. Avaliar individualmente;

3 Ndo deve ter histdria pregressa e/ou atual de convulsdes, desmaios;

4. Avaliagdo psicossocial dentro da normalidade. Excluir acrofobia;
5 N&o deve estar em uso de psicotrdpicos;
6 Boa qualidade do sono.

Serdo criados a partir dos dados colhidos em anamnese um grupo de controle que abrangerd os individuos que encontram
reunidas ou isoladas as seguintes condigdes clinico laboratoriais.

. Histérico de hipertensdo arterial controlada por medicacgdo;
. Histérico de diabetes mellitos tipo II controlado por medicacdo oral;

Este grupo controle sera abordado por amostragem e acompanhado em registro individual.

Sera treinado por um engenheiro ou técnico de seguranga um funcionario da empresa no cargo de média lideranga
(encarregado, mestre, lider, etc...) para ser o responsavel pela condugédo do processo de Dialogo Diario de Seguranga (DDS),
que tera obrigacdo de repassar a todos que porventura vierem conduzir o processo.

Diariamente, através do Dialogo Diario de Seguranca (DDS) os trabalhadores assinardo lista de presenga e sinalizardo em
escala de auto-percepgdo condicdo em que se encontram ("Otimo"; "Bom"; "Ruim").

Serao liberados para o trabalho em altura apenas os individuos que se sentirem em estado auto perceptivo relacionado a
*“Otimo” ou “Bom”. Individuos que considerarem se estado como “Ruim” NAO SERAO LIBERADOS PARA O TRABALHO EM
ALTURA. Este formulario encontra-se disponivel com os responsaveis.

Nota 1: Os funcionarios que apresentarem no complemento do estudo do estado de salde uma condicdo 6tima ou boa, estdo
aptos para exercer as atividades desde que a aptiddo esteja descrita também no ASO.

Nota 2: O funcionario que apresentar por mais de duas vezes, consecutivas ou ndo, em aspecto "Ruim" ndo estara liberado e
devera ser encaminhados para avaliacdo de conduta e responder novamente o questionario de auto percepgdo.

Nota 3: Em nenhuma hipdtese o exame médico, clinico ou complementar, sobrepujard a necessidade de maxima atencgdo e
rigor aos preceitos fundamentais de seguranca durante o trabalho em altura, uma vez que a normalidade ndo exclui de
nenhuma maneira a possibilidade de um mal-estar subito, o que implicaria em consequéncias indesejaveis para o individuo.

PANDEMIA COVID-19 NO BRASIL - EMERGENCIA NACIONAL EM SAUDE PUBLICA

Este programa emitido durante o periodo de PANDEMIA COVID-19 no Brasil, emergéncia Nacional em Salde Publica
PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/MS N° 14, DE 20 DE JANEIRO DE 2022, provocada pelo virus Sars-CoV-2, doenca com
TRANSMISSAO COMUNITARIA GERAL, IRRESTRITA INCONTROLAVEL e de DIFICIL PREVISIBILIDADE, fato notério e de
conhecimento publico. N )

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E DA SAUDE, no uso das atribuicGes que Ihes conferem os incisos
I eIl do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
RESOLVEM:
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Art. 192 - O Anexo I da Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas para prevencao, controle
e mitigacdo dos riscos de transmissdo do coronavirus (Covid-19) em ambientes de trabalho, passa a vigorar com a redagdo
constante do Anexo desta Portaria.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Medidas para prevencdo, controle e mitigagao dos riscos de transmissdao do coronavirus (covid-19) em ambientes
de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizacdo deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a indicacdo das medidas necesséarias para
prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissd@o da Covid-19 nos ambientes de trabalho.

1.1.1 As orientagGes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas representagdes, quando solicitados.
1.2 As orientagdes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevencdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizacdo, como refeitdrios, banheiros,
vestiarios, areas de descanso e no transporte de trabalhadores, quando fornecido pela organizagdo;

b) acdes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com a Covid-19;

c) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacdo, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas
compativeis com a Covid-19 ou contato com caso confirmado da doenca; e

d) instrucdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

1.2.1 As orientagdes ou protocolos podem incluir a promogdo de vacinagdo, a fim de evitar outras sindromes gripais que
possam ser confundidas com a Covid-19.

1.3 A organizacdo deve informar aos trabalhadores sobre a Covid-19, as formas de contdgio, os sinais, os sintomas e os
cuidados necessarios para a redugdo da transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 A organizagdo deve estender essas informagdes aos trabalhadores terceirizados e de outras organizagdes que adentrem
o0 estabelecimento.

1.4 As instrugBes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de didlogos de seguranca,
documento fisico ou eletronico, cartazes e normativos internos, evitado o uso de panfletos.

2, Conduta em relacao aos casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situagdes:

a) Sindrome Gripal - SG ou Sindrome Respiratdria Aguda Grave - SRAG, conforme definicdo do Ministério da Salude, associada
a anosmia (disfuncdo olfativa) ou a ageusia aguda (disfuncdo gustatdria) sem outra causa pregressa, e para o qual ndo foi
possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histoérico de contato proximo ou domiciliar de caso confirmado de Covid-19, nos quatorze dias anteriores
ao aparecimento dos sinais e sintomas

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientacées do Ministério da
Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que confirme Covid-19, de acordo com as orientacdes do
Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou dbito por SRAG para o qual ndo foi possivel confirmar Covid-19 por critério laboratorial, mas que apresente
alteragbes nos exames de imagem de pulmao sugestivas de Covid-19, de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.
2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente quadro compativel com SG ou SRAG, conforme definicdo do
Ministério da Salde.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo menos dois dos seguintes sinais e sintomas:

I - febre (mesmo que referida);

II - tosse;

111 - dificuldade respiratoria;

1V - distarbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabecga;

VII - coriza; ou

VIII - diarreia.

2.2.2. E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além da SG apresente:

1 - dispneia e/ou desconforto respiratdrio ou presséo ou dor persistente no térax; ou

1I - saturagdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragdo azulada (cianose) dos labios ou no rosto.

2.3 Considera-se contatante proximo de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador assintomatico que esteve proximo de caso
confirmado de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da coleta do exame de
confirmacdo laboratorial (caso confirmado assintomatico) do caso, em uma das situagdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distédncia, com um caso confirmado, sem ambos
utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abragos ou outros tipos de contato com pessoa com caso confirmado;
c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou 0 mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitdrios e alojamentos.

2.4 Considera-se contatante préximo de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomatico que teve contato com caso
suspeito de Covid-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagoes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distéancia sem ambos utilizarem mascara facial ou
utilizarem de forma incorreta;

b) teve contato fisico direto com pessoa com caso suspeito; ou

¢) compartilhou ambiente domiciliar com um caso suspeito, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.5 A organizacdao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados casos
confirmados de Covid-19.

2.5.1 A organizacao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias desde
que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas
respiratérios.
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2.5.2 A organizagdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso confirmado o dia seguinte ao dia do inicio dos
sintomas ou da coleta do teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

2.6 A organizacdo deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados contatantes
préximos de casos confirmados de Covid-19.

2.6.1 O periodo de afastamento dos contatantes proximos de caso confirmado de Covid-19 deve ser considerado a partir do
ultimo dia de contato entre os contatantes préoximos e o caso confirmado.

2.6.2 A organizagao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias desde
que tenha sido realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do quinto dia apds o
contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 Os contatantes proximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem apresentar documento comprobatério
da doenga do caso confirmado.

2.7 A organizagao deve afastar das atividades laborais presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados casos
suspeitos de Covid-19.

2.7.1 A organizagao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias desde
que estejam sem febre ha 24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e sintomas
respiratorios.

2.7.2 A organizacdo deve considerar como primeiro dia de isolamento de caso suspeito o dia seguinte ao dia do inicio dos
sintomas.

2.8 A organizagao deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos dos itens 2.5, 2.6 e 2.7 a permanecer em
suas residéncias, assegurada a manutengdo da remuneracdo durante o afastamento.

2.9 A organizacao deve estabelecer procedimentos para identificagdo de casos suspeitos, incluidos canais para comunicagdo
com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19, e sobre contato com caso
confirmado ou suspeito da Covid-19, admitidas enquetes, por meio fisico ou eletronico, contato telefénico ou canais de
atendimento eletrdnico.

2.10 A organizagdo deve levantar informages sobre os contatantes préximos, as atividades, o local de trabalho e as areas
comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da Covid-19.

2.11 Os contatantes proximos de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o caso e orientados a relatar
imediatamente a organizagdo o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenga, descritos no item 2.2.

2.12 A organizacdo deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-19, reavaliar a implementacdo das
medidas de prevencgao indicadas.

2.13 A organizacao deve manter registro atualizado a disposicdo dos érgdos de fiscalizagdo com informagdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condigGes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar relacionadas a
quadros mais graves da Covid-19, de acordo com o subitem 2.13.1, ndo permitida a especificacdo da doenca e preservado o
sigilo;

C) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) trabalhadores contatantes proximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequagao dos ambientes de trabalho para a prevengao da Covid-19.

2.13.1 Sédo consideradas condigbes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagées da COVID-19: cardiopatias graves
ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial
sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estagio
avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

2.14 A organizacdo deve encaminhar para o ambulatério médico da organizacdo, quando existente, os casos suspeitos para
avaliacao e acompanhamento adequado.

2.14.1 O atendimento de trabalhadores sintomaticos deve ser separado dos demais e fornecida mascara ciriirgica a todos os
trabalhadores a partir da chegada no ambulatério.

3. Higiene das maos e etiqueta respiratoéria

3.1 Todos os trabalhadores devem ser orientados sobre a higienizacdo correta e frequente das maos com utilizacdo de agua e
sabonete ou, caso ndo seja possivel a lavagem das médos, com sanitizante adequado como alcool a 70%.

3.2 Devem ser adotados procedimentos para que, na medida do possivel, os trabalhadores evitem tocar superficies com alta
frequéncia de contato, como botGes de elevador, maganetas e corrimdos.

3.3 Devem ser disponibilizados recursos para a higienizacdo das maos proximos aos locais de trabalho, incluido &gua,
sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande contato manual, ou sanitizante adequado
para as maos, como alcool a 70%.

3.4 Deve haver orientagdo sobre o ndo compartilhamento de toalhas e produtos de uso pessoal.

3.5 Os trabalhadores devem ser orientados sobre evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos e sobre praticar etiqueta
respiratdria, incluido utilizar lenco descartavel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos
apos espirrar ou tossir.

4. Distanciamento social

4.1 A organizagao deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o publico externo, com orientagdes para que se evitem contatos proximo como abragos, apertos de méo e
conversagoes desnecessarias.

4.2 Deve ser mantida distdncia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os trabalhadores e o publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para reduzir o risco de transmissdo
entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara cirtrgica ou de tecido, observado o
item 8 e seus subitens, e adotar divisdrias impermeaveis ou fornecer protecdo facial do tipo viseira plastica (face shield) ou
Oculos de protecdo; e

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirdrgica ou de tecido, observado o item 8 e seus subitens.

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em analise de risco, realizada pela organizagdo.
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4.3 Devem ser adotadas medidas para limitagdo de ocupagdo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluidas
instalagOes sanitdrias e vestiarios.

4.4 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas com, no minimo, um metro de
distancia entre as pessoas.

4.5 A organizagdo deve adotar medidas para evitar aglomeragdes nos ambientes de trabalho.

4.6 Pode ser adotado teletrabalho ou em trabalho remoto, a critério do empregador, observando as orientacdes das
autoridades de salde.

5. Higiene e limpeza dos ambientes

5.1 A organizacdo deve promover a higienizacdo e limpeza dos locais de trabalho e areas comuns no intervalo entre turnos ou
sempre que houver a designagao de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

5.2 Deve-se aumentar a frequéncia dos procedimentos de limpeza e higienizagdo de instalagbes sanitarias e vestiarios, além
de pontos de grande contato como teclados, corrimdos, maganetas, terminais de pagamento, botoeiras de elevadores, mesas
e cadeiras.

6. Ventilagdo dos locais de trabalho e areas comuns

6.1 A ventilacdo natural dos locais de trabalho e das areas comuns deve ser privilegiada como medida para aumentar ao
maximo a exaustdo e a troca de ar dos recintos, observada a viabilidade técnica ou operacional.

6.2 Em ambientes climatizados, a organizacdo deve utilizar o modo de renovacdo de ar do equipamento, a fim de evitar a
recirculacdo de ar interior.

6.2.1 As manutencgdes preventivas e corretivas dos equipamentos de climatizacdo devem ser realizadas em atendimento as
orientacGes dos fabricantes e as normas técnicas vigentes.

6.2.2 Quando utilizado sistema de climatizacdo do tipo split, recomenda-se que as portas e janelas sejam mantidas abertas ou
que seja adicionado sistema de renovacgdo de ar, observada a viabilidade técnica ou operacional.

6.3 Os sistemas de exaustdo instalados devem ser mantidos em funcionamento durante o horario de expediente.

7. Trabalhadores do grupo de risco

7.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicdes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicages da COVID-19, de acordo com o subitem 2.12.1, devem receber atengdo especial, podendo ser adotado
teletrabalho ou em trabalho remoto a critério do empregador.

7.1.1 A organizagdo deve fornecer a esses trabalhadores mascaras cirdrgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou equivalentes,
quando ndo adotado o teletrabalho ou trabalho remoto.

8. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e outros equipamentos de protecao

8.1 Devem ser criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizagdo, acondicionamento e descarte dos EPI e outros
equipamentos de protegao utilizados na organizagao, a fim de evitar os riscos gerados pela Covid-19.

8.1.1 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre o uso, higienizacdo, descarte e substituicdo das mascaras,
higienizacdo das mados antes e apds o seu uso, e, inclusive, limitaces de sua protecdo contra a Covid-19, seguidas as
orientagGes do fabricante, quando houver, e as recomendacgdes pertinentes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da
Saude.

8.1.2 As mascaras cirurgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos definidos na Norma Regulamentadora n® 6 -
Equipamentos de Protec¢do Individual e ndo substituem os EPI para protecdo respiratdria, quando indicado seu uso.

8.2 Mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes
compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

8.2.1 As mascaras cirurgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada quatro horas de uso ou quando
estiverem sujas ou Umidas.

8.2.2 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as recomendagdes do Ministério da
Saude.

8.2.3 As mascaras de tecido devem ser higienizadas pela organizacdo, apds cada jornada de trabalho, ou pelo trabalhador sob
orientacdo da organizagdo.

8.3 Os EPI e outros equipamentos de protecdo nao podem ser compartilhados entre trabalhadores durante as atividades.

8.3.1 Os EPI e outros equipamentos de protecdo que permitam higienizacdo e desinfeccdo somente poderdo ser reutilizados
apos a higienizagdo.

8.4 Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da lavanderia (area suja) e
que realizam atividades de limpeza em sanitarios e areas de vivéncias devem receber EPI de acordo com os riscos a que
estejam expostos, em conformidade com as orientacdes e regulamentagdes dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e da
Saude.

8.5 Os profissionais do servico médico da organizacdo, quando houver, devem receber EPI ou outros equipamentos de
protecdo, de acordo com os riscos, incluindo protecdo respiratéria tipo mascara PFF2 (N95), em conformidade com as
orientagles e regulamentos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Ministério da Saude.

9. Refeitérios e bebedouros

9.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizagado.

9.2 Devem ser implementadas medidas de controle, como:

a) higienizacdo das mdos antes de se servir ou fornecimento de luvas descartaveis;

b) higienizagdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado, como conchas, pegadores e colheres;

c) instalagao de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

d) utilizagdo de mascaras e orientages para evitar conversas durante o servigo.

9.3 A organizacgdo deve realizar limpeza e desinfeccdo frequentes das superficies das mesas, bancadas e cadeiras.

9.4 A organizacdo deve promover nos refeitorios espacamento minimo de um metro entre as pessoas na fila, com marcacdo e
delimitacdo de espacos, e nas mesas, com orientacdo para o cumprimento das recomendacdes de etiqueta respiratoria e para
que sejam evitadas conversas.

9.4.1 Quando o distanciamento frontal ou transversal ndo for observado nas mesas, devem ser utilizadas barreiras fisicas que
possuam altura de, no minimo, um metro e cinquenta centimetros em relacdo ao solo.

9.5 A organizacdo deve distribuir os trabalhadores em diferentes horarios nos locais de refeigdo.

9.6 Deve ser entregue jogo de utensilios higienizados, como talheres e guardanapo de papel, embalados individualmente.

9.7 Todos os bebedouros do tipo jato inclinado devem ser adaptados de modo que somente seja possivel o consumo de agua
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com o uso de copo descartavel ou recipiente de uso individual.

10. Vestiarios

10.1 Deve-se evitar aglomeracdo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizacdo do vestiario.

10.1.1 A organizagdo deve orientar os trabalhadores para manter a distancia de um metro entre si durante a sua utilizagdo.
10.2 A organizagdo deve orientar os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacdo de vestimentas e equipamentos, de
modo que o Ultimo equipamento de protegdo a ser retirado seja a mascara.

10.3 Devem ser disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartdvel ou dispensadores de sanitizante
adequado para as mdos, como alcool a 70%, na entrada e na saida dos vestiarios.

11. Transporte de trabalhadores fornecido pela organizagao

11.1 Devem ser implantados procedimentos para comunicagdo, identificagdo e afastamento de trabalhadores com sintomas da
Covid-19 antes do embarque no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o
embarque de pessoas sintomaticas ou contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19, incluidos terceirizados da
organizagdo de fretamento.

11.2 O embarque de trabalhadores no veiculo deve ser condicionado ao uso de mascara de protegdo, que deve ser utilizada
durante toda a permanéncia no veiculo.

11.3 Os trabalhadores devem ser orientados a evitar aglomeragdo no embarque e no desembarque do veiculo de transporte, e
devem ser implantadas medidas que garantam distanciamento minimo de um metro entre eles.

11.4 A organizacdo deve obedecer a capacidade maxima de lotacdo de passageiros, limitada ao nimero de assentos do
veiculo.

11.5 Deve-se manter preferencialmente a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando for necessaria a utilizacdo do
sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar.

11.6 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores devem ser higienizados
regularmente.

11.7 Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho, inclusive o volante e superficies mais
frequentemente tocadas.

11.8 A organizagdo deve manter registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem.

12. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

12.1 SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das acdes de prevencao implementadas pela organizacdo.

12.2 Os trabalhadores de atendimento de salde do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos, devem receber EPI de
acordo com os riscos a que estejam expostos, em conformidade com as orientagSes e regulamentagbes dos Ministérios do
Trabalho e Previdéncia e da Salde.

13. Medidas para retomada das atividades

13.1 Quando houver a paralisacdo das atividades de determinado setor ou do proprio estabelecimento, decorrente da
Covid-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adogdo das medidas de prevengdo previstas neste Anexo e que possiveis situagdes que possam ter favorecido a
contaminacgdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho tenham sido corrigidas;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as dreas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforcar a comunicagdo aos trabalhadores sobre as medidas de prevengdo a Covid-19;

d) reforgar o monitoramento dos trabalhadores para garantir o afastamento dos casos confirmados, suspeitos e contatantes
préoximos de casos confirmados da Covid-19.

13.1.1 Nao deve ser exigida testagem laboratorial para a Covid-19 de todos os trabalhadores como condicdo para retomada
das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o momento da edicdo deste Anexo, recomendacdo técnica
para esse procedimento.

13.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo com as recomendacdes do
Ministério da Saude em relagdo a indicagdo, metodologia e interpretagdo dos resultados.

Neste sentido, em carater de excepcionalidade e enquanto durarem as medidas de enfrentamento ao COVID-19, a empresa
tem adotado, com méaxima cautela, todas as orientacdes, recomendagbes e medidas obrigatérias de autoridades
competentes nacionais e internacionais (OMS e ME), como o distanciamento social, reforco da higienizagdo das maos e da
etiqueta respiratdria, dentre outras.

CONSIDERACOES FINAIS

Este documento base sera atualizado anualmente, e todas as vezes que se fizerem necessarias, e devera ser arquivado por
um periodo minimo de 20 anos apds o término de sua validade.

O relatério analitico relativo a este programa devera ser arquivado por um periodo minimo de 20 anos.

Outros exames serdo realizados quando o médico responsavel for comunicado pelo médico examinador que exista suspeita do
surgimento de alguma patologia relacionada ao trabalho, avaliagdo de capacidade laborativa, acompanhamento de casos de
acidentes de trabalho ou outras situagdes a serem estudadas.

Os Atestados de Saude Ocupacional - ASOs deverdo ser arquivados por um periodo minimo de 20 anos apds o desligamento
do trabalhador.

De acordo com a necessidade observada no exame clinico, outros exames que ndo os constantes neste documento, poderdo
ser solicitados.

Recomendamos que seja apresentada a documentacao referente ao registro vacinal de todos os funcionarios.
Recomendamos em fases de pandemia, seguir as orientacbes dos cientistas a frente da situagdo.
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ANEXO I - CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO
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ANEXO III - CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO MEDICA
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CERTIFICADO

ANEXO IV - MEDIDAS PARA PREVENGCAO E CONTROLE DA COVID-19

A finalidade deste anexo e descrever as medidas de combate ao novo corona virus (SARS COV - 2) que buscam prevenir e
mitigar os riscos de infecgdo, bem como realizar a vigilancia epidemioldgica no ambiente de trabalho. Além disso, atender as
leis e normas e notas técnicas vigentes.

Este documento estd sujeito a uma revisdo continua perante a novas realidades epidemioldgicas, novas determinacdes de
condutas e procedimentos da OMS (Organizacdao Mundial de Saude); ANVISA (Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria);
Ministério da Salude e Sociedades Médico-Cientificas.

Em dezembro de 2019, o SARS CoV-2 foi reconhecido como agente etiolégico de um grave quadro de pneumonia, na cidade
de Wuhan, na China. Posteriormente foi reconhecido que o SARS CoV-2 tem alto poder de infecgdo e provoca, nos casos
graves, uma tempestade de enzimas inflamatdrias devido a uma reagdo excessiva do sistema imunoldgico ao virus. A
sindrome respiratéria aguda, denominada COVID-19, varia de casos leves (80% dos casos) a graves e cursa com evolugdo
letal principalmente, nos pacientes idosos e com comorbidades.

Em 11 de margo de 2020 a OMS declarou a COVID-19 uma pandemia em virtude da rapida disseminacdo com abrangéncia
mundial.

Em varias cidades do pais a retomada das atividades econémicas é uma realidade do pds-pandemia sendo imperiosa a adocdo
de medidas de prevencdo da disseminacao do SARS CoV-2, bem como a adogao de procedimentos para a avaliacdo dos
trabalhadores afastados em decorréncia do COVID-19 e que receberam alta para retornar as suas atividades laborais.

Os, principais, sinais e sintomas da Doencga Covid-19, sdo abaixo relacionados:

? Febre (>37,8° C);

? Tosse;

? Dispneia;

? Mialgia e fadiga;

? Sintomas respiratdrias superiores (Tosse, dor de garganta e coriza);

? Sintomas gastrointestinais, como a diarreia (mais raros).

?Anosmia (dificuldade de sentir cheiro) e a dor de cabega tém sido queixas frequentes entre os pacientes acometidos da
COVID-19. Pode apresentar alteragGes em exames de imagem de térax, bem como no exame de sangue.

?A doencga apresenta fundamentalmente complicagBes respiratérias: pneumonia e Sindrome da AngUstia Respiratéria Aguda
- SARA.

POLITICA DE RASTREAMENTO PRECOCE:
A fim de implementar a busca ativa e precoce a empresa passa a adotar como conduta: ? Afericdo de temperatura corporal

diariamente; Preenchimento de questionario de salude atual do trabalhador diariamente; segue o modelo de questionario de
saude atual do trabalhador.
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EMPRESA: FUNCAO:

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

QUESTIONARIO DE SAUDE ATUAL DO FUNCIONARIO

SEMANA 01 SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA shBaDO DOMINGO
SINTOMAS SIM NAO S5IM NAO S NAO siM NAO 51M nAO 5IM nNAO SIM NAO
FEBRE
TOSSE
FALTA DE AR

CONTATO COM CASO
CONFIRMADO NOS5
ULTIMOS 14 DIAS

CRITERIOS DE CONFIRMAGCAO DE CASO

? Critério laboratorial

? Critério laboratorial em individuo assintomatico

? Critério clinico-epidemiol6gico

? Critério clinico-imagem CRITERIO LABORATORIAL Em caso de sindrome gripal:

? Biologia Molecular: resultado detectavel para SARS CoV-2 realizado pelo método RT-PCR em tempo real.

? Sorologia: resultado reagente para IgM, IgA e/ou IgG*

? Imunocromatografia (teste rapido) para detecgédo de anticorpos;

OBS: Considerar o resultado IgG reagente como critério laboratorial confirmatério somente em individuos sem diagndstico
laboratorial anterior para COVID-19.

O teste ?padrdo - ouro? de diagnostico é o RT-PCR (Real Time Polymerase Chain Reaction para COVID-19), sendo o mais
adequado por ser mais assertivo, com sensibilidade mais elevada desde os primeiros dias de infecgao.

Importante salientar que a sensibilidade do exame varia de acordo com a data da coleta do exame sendo maior entre o0 3° e
80 dia de sintomas.

PLANO DE CONTIGENCIAMENTO E GERENCIAMENTO DA PANDEMIA

Nos locais de trabalho algumas medidas estd@o indicadas para a protegao coletiva:

? Incentivar a adesdo as campanhas de vacinagdo vigentes;

? Orientar sobre a necessidade do distanciamento social e da etiqueta social para tosse e espirro;

? Colocacdo de lavatdrios com dispenser para papel toalha e sabonete liquido para a higienizacdo das mdos ou totem com
alcool em gel a 70% e acionamento através de pedal, na entrada do servigo.

? Sinalizar / demarcar o piso com faixas / fitas para manter o distanciamento e evitar aglomeracdes;

? Manter o distanciamento das mesas/cadeiras, de no minimo 02 metros de distancia de uma para outra;

? Manter o distanciamento entre trabalhadores que utilizam baias como estacdo de trabalho;

? Recomenda-se determinar horario de uso de copa/refeitorio por setor/area de forma a evitar aglomeracao;

? Instalar barreiras fisicas, como protegdes de policarbonato ou vidro transparente, em postos de trabalho que requeiram o
contato direto do trabalhador com o publico, quando possivel ou fornecimento de face shield;

? Afixar alertas visuais com orientacBes de fluxos, do uso obrigatério de mascaras, do(s) local(is) para a higienizacdo das
mdos, de etiqueta respiratéria e da necessidade do paciente / trabalhador comunicar (ao adentar ao servico), se apresenta
sinais ou sintomas de sindrome gripal;

? Aumentar a taxa de ventilagdo nos ambientes de trabalho, seja por fonte natural ou artificial, de forma a aumentar a troca
de ar no local;

? Garantir que o sistema de climatizacdo de ar ndo esteja reutilizando o ar e sim que esteja programado para renovacdo de ar
constantemente, atendendo ao Regulamento Técnico do Ministério da Saude sobre ?Qualidade do Ar de Interiores em
Ambientes Climatizacdo?, com redagdo da Portaria MS no 3.523, de 28 de agosto de 199819 e os Padrdes Referenciais de
Qualidade do Ar Interior em Ambientes Climatizados Artificialmente de Uso Publico e Coletivo, com redacdo dada pela
Resolucdo RE no 9, de 16 de janeiro de 2003, da ANVISA.

DOENCAS E FATORES DE RISCOS PARA SRAG

Recomenda-se que para os funcionarios que apresentarem as doencas e fatores de riscos elencados abaixo, avaliar a
possibilidade de trabalho em home-office, ou caso ndo seja possivel, mudancga de riscos com atividades em que seja possivel o
trabalho remoto. Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicdes clinicas de risco para desenvolvimento
de complicagdes da COVID-19, citadas acima, devem receber atencdo especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia
em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o contato com outros trabalhadores e o
publico, quando possivel. Para os trabalhadores do grupo de risco, ndo sendo possivel a permanéncia na residéncia ou
trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho. Se ndo houver
possibilidade de mudanca de riscos ou realocagdo, ou adequagdo do local de trabalho recomendamos que o funcionario seja
afastado das atividades laborais, devendo permanecer em casa, enquanto durar o isolamento para grupos de risco.

Grupos de risco:

- Doencas cardiacas descompensadas;

- Doenca cardiaca congénita, insuficiéncia cardiaca mal controlada;

- Doenca cardiaca isquémica descompensada;

- Doencas respiratorias descompensadas;

- DPOC e asma mal controlados;
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- Doencas pulmonares intersticiais com complicagdes;

- Fibrose cistica com infeccGes recorrentes;

- Displasia bronco pulmonar com complicacées;

- Doencas renais cronicas em estagio avangado (Graus 3, 4 e 5);

- Pacientes em dialise;

- Transplantados de 6rgdos sdlidos e de medula 6ssea;

- Imunossupressdo por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
- Portadores de doengas cromoss6micas e com estados de fragilidade imunoldgica (ex.: Sindrome de Down);
- Diabetes (conforme juizo clinico);

- Gestante de alto risco;

- Doenga hepética em estagio avangado Obesidade (IMC >= 40).

AVALIAGCAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Todo trabalhador que for afastado por suspeita ou confirmacdo de COVID-19 devera passar por consulta de trabalho.

Para os casos em que for descartada a infecgdo por SARS-COV 2, poderdo retornar ao trabalho imediatamente, se tiverem
assintomaticos e a critério médico. Para os casos confirmados de infecgdo por SARS-COV 2 deve-se utilizar critérios
clinico/epidemioldgico e/ou laboratorial.

CONSIDERACOES FINAIS

Estas orientacdes que visam a prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdao da COVID-19, em ambientes de
trabalho. Por fim, ressalta-se que este material podera ser alterado conforme novas publicages oficiais sejam divulgadas,
tendo em vista tratar-se de uma doenca pouco conhecida e ainda sem controle sobre o manejo clinico

Os, principais, sinais e sintomas da Doenga Covid-19, sdo abaixo relacionados:

? Febre (>37,8° C);

? Tosse;

? Dispneia;

? Mialgia e fadiga;

? Sintomas respiratodrias superiores (Tosse, dor de garganta e coriza);

? Sintomas gastrointestinais, como a diarreia (mais raros).

?Anosmia (dificuldade de sentir cheiro) e a dor de cabega tém sido queixas frequentes entre os pacientes acometidos da
COVID-19. Pode apresentar alteracbes em exames de imagem de térax, bem como no exame de sangue.

?A doenga apresenta fundamentalmente complicagBes respiratérias: pneumonia e Sindrome da Angustia Respiratdria Aguda
- SARA.

PCMSO
Programa de Controle Médico de Saliide Ocupacional
pPGR:P AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
Cronograma de Atividades

~ P - Mai (Jun| Jul |Ago|Set |Out|Nov(Dez|Jan |Fev |Mar|Abr|Mai
AUMIEERD Dt. Inicio | Dt.Fim |54 1242424242424 |24 |25|25|25|25]25
Atualizar PCMSO - Programa de

Controle Médico e Saude

Ocupacional 01/05/2025 | 23/05/2025 X
Controle de vacinagao dos
colaboradores 24/05/2024 | 23/05/2025 | X [ X | X | X | X | X [ X[ X | X | X | X | X | X

Dia Mundial de Luta Contra HIV é
realizada conscientizacdo sobre o
indice de contaminacgéo, formas | 01/09/2024 | 30/09/2024 X

de contagio e prevencao.

Orientacdo sobre IST, Cancer,
Alcoolismo, Drogas etc. 01/10/2024 | 31/10/2024 X

Realizar os exames dos
funcionarios conforme indicagdo e

periodicidade constante no PCMSO 24/05/2024 | 23/05/2025 | X | X [ X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X

Relatoério Analitico do PCMSO -
Programa de Controle Médico e

Satide Ocupacional. 01/05/2025 | 23/05/2025 X
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PGR SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - CNPJ: 44.461.000/0001-64
Avenida Ipiranga, 318 - Bloco B - 4° andar - Conjunto 401, Centro, Sdo Paulo SP

Telefone (11) 3042-1466 - E-mail: operacional@pgrsp.com.br

WWW.pgrsp.com.br

Informacoes adicionais das Atividades

Atividade Responsavel Observacao Aplicagao
Unidade: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
Atualizar PCMSO - Programa de LTDA
Controle Médico e Saude EMPRESA
Ocupacional
Unidade: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
Controle de vacinagdo d LTDA
§a0 dos EMPRESA
colaboradores
Dia Mundial de Luta Contra HIV & Unidade: AZEVEDO ENLGT%NAHARIA E CONSTRUCAO
realizada conscientizacao sobre o
o s s EMPRESA
indice de contaminacado, formas de
contagio e prevencao.
Unidade: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
Orientagdo sobre IST, Cancer, LTDA
. EMPRESA
Alcoolismo, Drogas etc.
Unidade: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
Realizar os exames dos LTDA
funcionarios conforme indicacdo e| EMPRESA
periodicidade constante no PCMSO
Unidade: AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
Relatério Analitico do PCMSO - LTDA
Programa de Controle Médico e EMPRESA
Salide Ocupacional.
HISTORICO DAS REVISOES
REVISAO HISTORICO DAS ALTERA(;6ES DATA
0 Emissao inicial 24/05/2024
1 Revisdo geral do PCMSO 01/07/2024
Total de Funcionarios
Masculino Feminino Menor Total
Funcionarios 0 0 0 0

ot

-

LUIZ CARLOS PRIOLLI DA CUNHA

Médico responsavel pelo PCMSO
CRM: 29615/SP
NIT(PIS/PASEP):108.90281.03-0

CPF:793.630.

598-04

Especialidade: Medicina do Trabalho

AZEVEDO ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade

26
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Autenticacgédo eletronica 27/27

t nt. . Data e horarios em GMT -3:00 Sao Paulo
d U e Iq Ue Ultima atualizagdo em 01 jul 2024 as 17:52

Identificador: 046¢139bccd72c8b84e27480e0e96284b890bbc927463a5eb

Pagina de assinaturas

Luiz Cunha
793.630.598-04

Signatario
HISTORICO

01 jul 2024 PGR SEGURANGA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA criou este documento. ( Empresa:

14:05:15 PGR SEGURANGCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, CNPJ: 44.461.000/0001-64, Email:
operacional@pgrsp.com.br )

01 jul 2024 Luiz Carlos Priolli da Cunha (Email: drluizcpcunha@gmail.com, CPF: 793.630.598-04) visualizou este
17:52:02 documento por meio do IP 45.171.242.157 localizado em Atibaia - Sdo Paulo - Brazil

01 jul 2024 Luiz Carlos Priolli da Cunha (Email: drluizcpcunha@gmail.com, CPF: 793.630.598-04) assinou este
17:52:07 documento por meio do IP 45.171.242.157 localizado em Atibaia - Sdo Paulo - Brazil

Emﬂm@@@mﬂfmﬁ#s@ﬂ@ﬁ@ﬁmaﬁ&mﬁ@wmtenumdade
ish A0S EdentifDBdoiB4E0RS! 03 0BE4A00EZR040) Dethderto eSS sdRfitiafahntaeonforme

MBpe /,ngﬁ)@a%a%mﬂ@ﬁm%m@t@ﬁﬁn%&ﬁ@m%me@@ - ICP-Brasil.




Gestdo Imobiliaria

CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL

LOCADOR: Jade Chagas de Araujo Silva, brasileira, casada, CPF 107 070 106 83, RG MG 17
035 960, domiciliado a Rua Meira de Vasconcelos, 240, Bloco 2, Apto 204, Santa Cruz, Belo
Horizonte, Minas Gerais.

LOCATARIO: Diego Sanchez Azevedo, brasileiro, empresario, CPF: 390 073 948 00, RG 47
906 243 2, residente na Aquiras, 118, Vila Granada, CEP 0365404, Minas Gerais.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA LOCACAO

1.1 O objeto deste contrato de locagdo ¢ o imovel, situado & Rua Princesa Isabel, 190, Bairro
Chacaras Del Rey, Santa Luzia no Residencial Serra dos Pinhais, Apartamento 503, bloco 12,
composto pelo Apartamento com 2 quartos, sala, cozinha, banheiro, area de servigos, 1 vaga de
garagem demarcada livre e descoberta, no exato estado do termo de vistoria e fotos em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO DO IMOVEL

2.1 O LOCATARIO declara que o imével, ora locado, destina-se inica ¢ exclusivamente para o
seu uso RESIDENCIAL.

2.2 O LOCATARIO obriga por si e demais dependentes a cumprir e a fazer cumprir
integralmente as disposigdes legais sobre o Condominio, a sua Convencao e o seu Regulamento
Interno.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O prazo da locagdo ¢ de 6 meses, iniciando-se em 21 de Julho de 2025 com término em 25
de 21 de Janeiro de 2026, independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial.

3.2 Fica estabelecido neste contrato que ambas as partes podem ap6s 6 meses rescindir o
contrato mediante aviso prévio, com 30 dias de antecedéncia, sem multa e também pode ser
renovado pelo mesmo periodo.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O aluguel mensal devera ser pago até o dia 21 (vinte € um) do més, por meio do pix chave
em nome de LOCADOR, no valor de R$ 1.200,00 (Um mil ¢ duzentos
reais), ou em outro meio de preferéncia do LOCADOR, reajustados anualmente, pelo indice
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IGPM, reajustamento este sempre incidente e calculado sobre o ultimo aluguel pago no ultimo
més do ano anterior. Sendo extinto tal indice, sera utilizado, sucessivamente, o IPC/FIPE ou
IGP/FGV.

CLAUSULA QUINTA - DA MULTA E JUROS DE MORA

5.1 Em caso de mora no pagamento do aluguel, o valor sera corrigido pelo IGP-M até o dia do
efetivo pagamento e acrescido da multa moratoria de 10% (dez por cento) e dos juros de 1%
(um por cento) ao més e ensejard a sua cobranca através de advogado. Ficam desde ja, fixados
os honorarios advocaticios em 10% (dez por cento), se amigavel a cobranga, e de 20% (vinte
por cento), se judicial.

CLAUSULA SEXTA - DA CONSERVACAO, REFORMAS E BENFEITORIAS
NECESSARIAS.

6.1. Ao LOCATARIO recai a responsabilidade por zelar pela conservagio, limpeza do imével e
seguranga.

6.1.1 Fica facultado neste contrato que em caso do inquilino ter animal de estimagdo, este
devera ser de pequeno porte, sendo no maximo um animal ou dois, fica também determinado a
observancia da conservacdo das portas e pisos em laminados, que em caso de qualquer
danificagdo devera ser substituido por outra da mesma qualidade e tonalidade e mediante
vistoria e acompanhamento por parte do Administrador e proprietaria.

6.2 As benfeitorias necessarias introduzidas pelo LOCATARIO, ainda que ndo autorizadas pelo
LOCADOR, bem como as uteis, desde que autorizadas, serdo indenizaveis e permitem o
exercicio do direito de retencdo. As benfeitorias voluptuarias ndo serdo indenizéaveis, podendo
ser levantadas pelo LOCATARIO, finda a locagdo, desde que sua retirada nio afete a estrutura
e a substancia do imovel.

6.3 O LOCATARIO esta obrigado a devolver o imovel em perfeitas condigdes de limpeza,
conservacgao e pintura, quando finda ou rescindida esta avenga, conforme constante no termo de
vistoria em anexo e com todos os itens inseridos nesta clausula.

6.4 O LOCATARIO ndo podera realizar obras que alterem ou modifiquem a estrutura do
imével locado, sem prévia autorizagdo por escrito da LOCADORA. No caso de prévia
autorizacio, as obras serdo incorporadas ao imével, sem que caiba a0 LOCATARIO qualquer
indenizagao pelas obras ou retengdo por benfeitorias.

6.5 Cabem ao LOCATARIO verificar a voltagem e a capacidade de instalagdo elétrica existente
no imovel, sendo de sua exclusiva responsabilidade pelos danos e prejuizos que venham a ser
causados em seus equipamentos -elétrico-eletronico por inadequagdo a voltagem e/ou
capacidade instalada. Qualquer alteragdo da voltagem devera de imediato ser comunicada ao(a)
LOCADOR(A), por escrito. Ao final da locacdo, antes de fazer a entrega das chaves, o (a)
LOCATARIO (A) devera proceder a mudanga para a voltagem original.
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6.6 O LOCADOR deve responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagao

PARAGRAFO UNICO: O LOCATARIO declara receber o imével em perfeito estado de
conservagao e perfeito funcionamento devendo observar o que consta no termo de vistoria, nao
respondendo por vicios ocultos ou anteriores a locagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS TAXAS E TRIBUTOS

7.1 Todas as taxas e tributos incidentes sobre o imovel, IPTU, dgua e gas bem como despesas
ordinarias de condominio e quaisquer outras despesas que recairem sobre o imovel, serd de
responsabilidade do LOCATARIO e ja estio embutidos no valor total desta locacio (RS
1.200,00) a ser pago mensalmente pelo LOCATARIO. O qual arcard também com as
despesas provenientes de sua utilizacao tais como ligacdo e consumo de luz, que serdo pagas
diretamente as empresas concessiondrias dos referidos servigos, que serdo devidos a partir desta
data independente da troca de titularidade.

CLAUSULA OITAVA - DOS SINISTROS

8.1 No caso de sinistro, parcial ou total, que impossibilite a habitacdo do imoével locado, o
presente contrato estard rescindido, independentemente de aviso ou interpelacdao judicial ou
extrajudicial.

8.2 No caso de incéndio parcial, obrigando obras de reconstru¢do, o presente contrato terd
suspenso a sua vigéncia, sendo devolvido ao LOCATARIO apds a reconstru¢do, que ficard
prorrogado pelo mesmo tempo de duracao das obras de reconstrugao.

CLAUSULA NONA - DA SUBLOCACAO

9.1 E vedado ao LOCATARIO sublocar, transferir ou ceder o imével, sendo nulo de pleno
direito qualquer ato praticado com este fim sem o consentimento prévio e por escrito do
LOCADOR.

CLAUSULA DECIMA - DA DESAPROPRIACAO

10.1 Em caso de desapropriacdo total ou parcial do imével locado ficardo rescindidos de pleno
direito o presente contrato de locacdo, sendo passivel de indenizagdo as perdas e danos
efetivamente demonstrados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALIENACAO DO IMOVEL

11.1 No caso de alienacdo do imdvel, 0 LOCATARIO tera direito de preferéncia, € se nao
utilizar-se dessa prerrogativa formalmente, 0 LOCADOR podera dispor livremente do imdvel.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ADMINISTRACAO

12.1 As fungdes de administragdo e locagdo, bem como toda a gestdo e intermediagdo da
locagdo e servigos imobilidrios ¢ de responsabilidade de Thiago Henrique Estevam, RG MG 12
217 955 CPF 016.175.706-56, endereco comercial Rua Ivete Aparecida Brant de Matos Reis, n°
510, Belo Vale, Santa Luzia, MG ao qual competem todas as fungdes que dizem respeito ao
pleno desenvolvimento e cumprimento de todas as clausulas deste contrato, cobrangas, visitas
técnicas, pagamentos, acoes judiciais ou extrajudiciais, despejos € acompanhamentos do que se
fizer necessario até que se cumpra o prazo contratual, as vistorias de recebimento de chaves e
de entrega das chaves.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VISTORIAS

13.1 E facultado ao LOCADOR, mediante aviso prévio, vistoriar o imovel, por si ou seus
procuradores, sempre que achar conveniente, para a certeza do cumprimento das obrigacdes
assumidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES AO CONTRATO

14.1 A nao observancia de qualquer das clausulas do presente contrato, sujeita o infrator a
multa de 20% o valor do aluguel, tomando-se por base, o ultimo aluguel vencido.

14.2 Fica determinado neste contrato que em caso de atraso do pagamento aluguel superior a 30
dias, ficard automaticamente rescindido o contrato de locacdo, caracterizando quebra de
contrato, sendo necessario a devolucao do imovel nas mesmas condigdes no prazo maximo de 7
dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUCESSAO
15.1 As partes contratantes obrigam-se por si, herdeiros e/ou sucessores.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1 A rescisdo previamente a vigéncia do presente contrato, culmina em multa contratual no
valor de 20% sobre o periodo faltante.

16.2 Apods o prazo de vigéncia do presente, 6 meses, podem as partes rescindir o contrato
mediante aviso prévio de 30 dias, sem multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMOS GERAIS

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 340038003600380036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




18.1 O LOCATARIO se obriga a respeitar os direitos de vizinhanga com rigorosa observancia
da Convengdo, Regulamento Interno ou outros regulamentos porventura existentes, quando a
unidade estiver inserida em condominio, ficando responsavel pelas multas que vierem a ser
aplicadas em razao de infragcdes cometidas.

18.2 Somente serdo permitidos ao LOCATARIO colocar placas, letreiros, cartazes ou
quaisquer inscri¢des ou sinais, bem como aparelhos de ar condicionado, antenas, etc. nas partes
externas do imodvel locado, se for observado o previsto na legislagdo municipal, e em caso de
unidade integrante de condominio observar, também, o disposto na convengdo e regimento
interno, e prévia autorizagdo do sindico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

19.1 As partes elegem o foro de Santa Luzia, para dirimirem qualquer litigio decorrente do
presente termo. E, por assim estarem justos e contratados, mandaram extrair o presente
instrumento em trés (02) vias, para um so efeito, assinando-as, juntamente com as testemunhas,
a tudo presentes.

Santa Luzia, 21 de Julho de 2025

Documento assinado digitalmente

AJ DIEGO SANCHEZ AZEVEDO
g Q‘ib Data: 21/07/2025 14:12:19-0300 _ LOCADOR

verifigue em https:/ fvalidar. iti.gov.br

LOCATARIO

ADMINISTRADOR

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA
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GARANTIA DE LOCAGAO E SEGURO IMOBILIARIO

OBJETO O objeto deste contrato de locacdo ¢ o imovel, situado a Rua Princesa Isabel,
190, Bairro Chacaras Del Rey, Santa Luzia no Residencial Serra dos Pinhais,
Apartamento 503, bloco 12

PRESTADOR DE SERVICOS: Thiago Henrique Estevam, RG MG 12 217 955 CPF
016.175.706-56, endereco comercial Rua Lindolfo de Azevedo 2105, Jardim América

LOCATARIO: Diego Sanchez Azevedo, brasileiro, empresario, CPF: 390 073 948 00, RG
47 906 243 2, residente na Aquiras, 118, Vila Granada, CEP 0365404, Minas Gerais.

Para efeito do contrato de locagdo para a unidade objeto deste instrumento ficam facultados os
seguintes pagamentos e garantias :

RS 1.200,00 (um mil setecentos reais) que devera ser pago no dia 21 de Julho de 2025 através
da chave pix: negociosthiagopedro@gmail.com, referente ao primeiro aluguel em nome de
Vilma da Silva Estevam, NUbank

RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) que devera ser pago no dia 21/07/2025 aytavé da
chave pix: negociosthiagopedro@gmail.com, em nome de Vilma da Silva Estevam, Nuank

Os caucdes serdo utilizados apds o cumprimento dos 6 meses do contrato, serd o 7 e 8 mes, ja
pagos e sera Unica e exclusivamente utilizado como abatimento, caso haja renovac¢do devera o
mesmo ser utilizado ao final do periodo prorrogado.

Belo Horizonte, 21 de Julho de 2025

Documento assinado digitalmente
AJ b DIEGO SANCHEZ AZEVEDO
Q‘.. Data: 21/07/2025 14:12:19-0300
verifigue em https:/ fvalidar. iti.gov.br

Locatario

Administrador / Prestador de servigos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Rua F, 211 - Bairro Frimisa - CEP 33045-170 - Santa Luzia - MG

MANIFESTACAO

AO
CHEFE DE GABINETE,

Em cumprimento a Comunicagéo Interna 1753 (0275595), de 04 de dezembro de 2025, venho, por meio
deste, manifestar que a Secretaria Municipal de Obras procedeu a consolidagdo das informagdes
solicitadas no Requerimento n® 132/2025 (0275604 ), apresentado pelo Vereador Rodrigo Reis, referente
as denuncias de possiveis irregularidades trabalhistas na obra de construgdo do CAPS, localizada na
Rua Dom Joao VI, n° 241, Chacaras Del Rey, Santa Luzia/MG.

Segue em anexo a Resposta n° 0280460, elaborada pelo Sr. tamar Rezende de Magalhaes, Engenheiro
Civil e Fiscal do Contrato em questao, datada de 12 de dezembro de 2025, que responde de forma
detalhada aos questionamentos formulados. Ademais, acompanham os documentos solicitados
0280461, 0280462 e 0280464, para fins de transparéncia e analise.

Os documentos contratuais completos também estdo disponiveis para download no portal oficial da
Prefeitura, conforme link indicado na resposta do fiscal:
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/contratacao-de-empresa-especializada-no-ramo-

da-construcao-civil-para-a-execucao-de-obra-visando-a-construcao-de-caps-porte-ad3-conforme-
proposta-no-36000012339-2023-novo-pac/.

A Secretaria Municipal de Obras reforga seu compromisso com a fiscalizagéo rigorosa e a protegcao dos
direitos dos trabalhadores, permanecendo a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos adicionais ou
providéncias complementares.

Atenciosamente,

Haroldo Anténio Carlos Martins Vieira Dias
Secretario Municipal de Obras

. *.I
seil o
assinatura -

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Haroldo Antonio Carlos M V Dias, Secretario, em
15/12/2025, as 18:16, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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