CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUERIMENTO N.° /2025

Na forma regimental e apos ouvir o Plenario, requer ao Sr. Prefeito informac6es sobre

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 da Secretaria de Saude de Santa Luzia.

Tendo encerrado o processo seletivo, com a lista de classificados, verificou-se que

varios dos classificados atualmente prestam servicos ao Municipio pela empresa terceirizada.

Chegou ao nosso conhecimento, porém, que estes servidores estdo sofrendo coacao

para pedirem demissdo da terceirizada, abrindo méo de seus direitos rescisorios, sob pena de
ndo o fazendo ndo serem convocados pelo Municipio.
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Diante disso, queira o Senhor Prefeito nos responder:

Com o processo seletivo, os cargos ocupados por terceirizados serdo dispensados junto
a terceirizada?

Se sim, quantos cargos junto a terceirizada deixardo de ser contratados apos a
convocacdo dos aprovados no processo seletivo? Queira nos passar a relacao.

Quando um determinado cargo ndo € mais utilizado pela Prefeitura junto a
terceirizada, o profissional contratado é dispensado sem justa causa?

A Terceirizada ja tem conhecimento de que os cargos contratados através dela nédo
serdo mais utilizados?

A Terceirizada tem acesso a lista PUBLICA dos aprovados no processo seletivo?
Se ela tem esse conhecimento, porque ndo deu aviso prévio aos servidores?

O servidor que se negar a pedir demissdo, continuara no cargo pela terceirizada? Se
sim, até quando?

O servidor aprovado no processo seletivo, que se negar a pedir demissdo, perderad o
direito a ser contratado diretamente pelo Municipio?

Quantos servidores atualmente contratados pela terceirizada, foram aprovados no
processo seletivo?

Sabemos que em caso de pedido de demissdo 0s servidores perderdo, 0 aviso prévio, a
multa do FGTS e o direito de levantar o FGTS. Caso todos os servidores aprovados no
processo seletivo pecam demissdo, qual seria (em reais) a economia pelo néo
pagamento desses direitos?
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11- Essa economia, beneficiaria s6 Municipio, s a terceirizada, ou os dois? Queira nos
explicar matematicamente.

12- Houve determinacdo expressa para que 0s servidores terceirizados aprovados no
processo seletivo pecam demisséo? Se sim, qual foi a forma de comunicagéo e quem
determinou?

13- Nos valores que o Municipio paga mensalmente a terceirizada, esta previsto, no
calculo, o pagamento) de verbas rescisorias ou quando o servidor é dispensado sem
justa causa a Prefeitura paga um valor & mais por isso?

Santa Luzia, 21 de maio de 2026

Fernando de Ariston
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