PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 076 , DE 24 DE JUNHO DE 2024

e coflpuirg
RECEBIDO

MZ/K 15°1¢ Altera ¢ acresce dispositivos & Lei Complementar n°

JUN. 2024
4.397, de 30 de margo de 2022.

SECRETARIAGERAL
CAMARA MUNIGIPAL DE SANTALUZIA |

Art. 1° Fica acrescida a seguinte alinea “e” 20 inciso IV do caput do art. 4° da Lei

Complementar n® 4.397, de 30 de margo de 2022:

Art. 2° O § 3°do art. 4° da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

§ 3° Os requisitos € as atribui¢des dos Quadros de Pessoal da PGM estéo dispostos

nos Anexos I e IIL.”

Art. 3° O inciso XXI do caput do art. 6° da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

XXI - atribuir aos servidores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio as fungdes

de confianga e as gratificagoces legalmente previstas.”

Art. 4° O § 1° do art. 8 da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
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§ 1° O vencimento do Coordenador Juridico seréa o valor equivalente ao do Procurador
Municipal submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido da Fungdo de

Confianca nivel 3, conforme Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 5° Fica acrescido o seguinte art. 13-A a Lei Complementar 4.397, de 2022:

“Art. 13-A. A Coordenagdo Juridica de Acompanhamento do Controle Externo,
integrante do Gabinete do Subprocurador-Geral, chefiada pelo Coordenador Juridico de
Acompanhamento do Controle Externo, compete coordenar e supervisionar a atividade de
resposta, defesa e representagao perante 0s o6rgdos de controle externo € auxiliar diretamente o
Subprocurador-Geral do Municipio, nos seguintes termos:

| - elaborar resposta aos orgdos de controle externo, podendo valer-se do auxilio da
Coordenagdo afeta ao tema;

II - coordenar e supervisionar a atividade de andlise, resposta e acompanhamento da
PGM referente as manifestagoes ¢ solicitagdes dos Orgdos de controle, apresentando a
Coordenacdo correlata sugestdes de uniformizagao;

[1I - acompanhar e cobrar 0 cumprimento das obrigagoes assumidas junto aos Orgéos
de controle externo;

[V - analisar ¢ elaborar resposta as demandas apresentadas pelos orgaos de controle
externo, podendo requisitar informagdes e demais posicionamentos necessarios das secretarias
envolvidas com as matérias demandadas; e

V - manter controle das obrigagdes assumidas com os orgdos de controle externo,

publicizando-as ¢ informando aos demais setores da PGM.”

Art. 6° O Capitulo VIII da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa a denominar-se
“DOS ASSESSORES DE PROCURADOR”.

Art. 7° O caput do art. 15 da Lei Complementar 4.307, de 2022. passa a vigorar com

a seguinte redagao:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

“Art. 15. Os Assessores de Procurador, cargo de provimento em comissao, deverdo
possuir formagdo em Direito, estar em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos ¢
civis.

Art. 8° O inciso XVI do caput do art. 18 da Lei Complementar 4.397, de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

CATE, 18. voverrereesseeeserossssessssssacsssssssssssssstsssesssasissstasussiseststastatasssnasiitatustistseassssanmsmstis s enenss

XVI - opinar sobre normas no ambito da Procuradoria Municipal e sobre as indicagdes

dos Assessores de Procurador;

Art. 9° Fica acrescido o seguinte “«CAPITULO X-A a Lei Complementar 4.397, de
2022;
“CAPITULO X-A
DAS DISPOSICOES ACERCA DOS CARGOS E CARREIRAS DA PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Secdo I

Dos Procuradores Municipais

Art. 23-A. O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-4 no cargo de
Procurador Municipal Grau I, conforme o Anexo IV desta Lei Complementar, mediante
concurso publico de provas e titulos, sendo seu provimento privativo de advogado regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, em pleno gozo de seus direitos
profissionais, civis ¢ em dia com suas obrigagdes eleitorais.

§ 1° Sdo requisitos para o ingresso na carreira:

[ - ser aprovado no concurso publico;

I - estar no exercicio dos direitos civis;

III - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo

masculino, também com as militares;
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IV - ser bacharel em Direito por institui¢do de ensino superior oficial ou reconhecida,
com diploma registrado na forma da lei;

V - ter 2 (dois) anos de atividade juridica, exercida a partir da conclusdo do curso de
Direito e comprovada na forma da lei;

VI - ndo registrar antecedentes criminais, o que dependera de decisdo judicial
transitada em julgado;

VII - ndo ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores no exercicio
profissional; e

VIII - comprovar satde fisica e mental adequadas para o exercicio do cargo.

§ 2° O concurso publico de provas € titulos para o ingresso ao cargo de Procurador
Municipal podera contar com a participagdo da respectiva Entidade de Classe — OAB/MG.

§ 3° O concurso devera contar no minimo com as seguintes fases:

I - objetiva;

II - discursiva; €

[1I - avaliacdo de titulos.

§ 4° O edital de concurso contera os requisitos para a inscri¢ao, matérias sobre as quais
versardo as provas, respectivos programas ¢ critérios de avaliagdo das provas e dos titulos, bem

como a validade do certame ¢ sua homologacao.

Art. 23-B. Os Procuradores Municipais serdo lotados exclusivamente na Procuradoria-

Geral do Municipio.

Secao 11

Da Progressdo na Carreira de Procurador Municipal

Art. 23-C. Progressdo € a passagem do servidor para posigdo de vencimento superior,
dentro da mesma carreira.

§ 1° O Anexo IV desta Lei Complementar ira dispor 0s vencimentos de acordo com a
progressao horizontal € vertical.

§ 2° Os valores disponiveis no Anexo IV serdo atualizados no mesmo percentual
concedido a titulo de revisdo geral anual, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituigao

Federal, de 1988.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

§ 3° As verbas remuneratorias dos Procuradores Municipais serdo limitadas ao

subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Subsecao I

Da Progressdo Vertical

Art. 23-D. A progressdo vertical ¢ a passagem do servidor para o grau de vencimento
superior, dentro da mesma carreira, por meio da apresentagao de titulos académicos superiores
a0 solicitado para o ingresso na carreira.

§ 1° Para as hip6teses de progressao em decorréncia da apresentagio de titulos de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, o Executivo dispora de 30
(trinta) dias para analise da pertinéncia do titulo com a fungao desempenhada apos o protocolo.

§ 2° Findo o prazo de que trata o § 1° sem a manifestagdo do Executivo, estara
tacitamente aceita a titulagdo apresentada.

§ 3° Havendo deferimento ou aprovagao tacita, o termo inicial da progressdo vertical
¢ aquela data do protocolo.

§ 4° A progressdo vertical acontecera a qualquer tempo.

Art. 23-E. O Anexo VI desta Lei Complementar dispora a respeito de quantos graus
de vencimento o servidor progredird, de acordo com o grau de complexidade do titulo

apresentado e a titulagao exigida para a assungdo da fungao publica.

Subsecao II

Da Progressiao Horizontal

Art. 23-F. A progressdo horizontal € a passagem do servidor para classe de vencimento
superior, dentro da mesma carreira, por meio da obten¢ao de pontuagdo de 70 (setenta) pontos
ou mais pontos na Avaliagdo de Desempenho para Progressao Horizontal - ADPH.

Paragrafo tnico. A Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Horizontal - ADPH ¢
o somatorio da Avaliagdo para Progressao Horizontal - APH e da Avaliagdo de Desempenho

Objetiva - ADO.
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Art. 23-G. A progressdo horizontal acontecera sempre a cada 3 (trés) anos, a partir da
data da posse.

I - os efeitos da progressdo horizontal retroagirao A data do aniversario da posse,
independente da data de finalizagdo dos atos administrativos relativos; e

Il - o Poder Executivo dispora de 30 (trinta) dias para findar o processamento da
ADPH, em caso de descumprimento, ocorrera a progressao.

Paragrafo tnico. E vedado o estabelecimento de critérios de avaliagdo distintos entre

os servidores em estagio probatdrio e os servidores estavelis.

Art. 23-H. A Avaliagdo de Desempenho Objetiva - ADO totaliza 40 (quarenta) pontos,
sendo atribuido a cada item 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

I - Pontuagdo Disciplinar; e

11 - Participagdo em Cursos.

§ 1° Para o item Pontuagdo Disciplinar a todos os servidores ¢ atribuido 10 (dez)
pontos que diminuira a medida que for imposta a sangao no processo administrativo disciplinar.

§ 2° Para o item Participagao em Cursos a distribui¢do de pontos dar-se-a da seguinte

forma:
Tabela 1— Pontuacdo relativa a Participagao em Cursos
Pontuagao
e atribuida

Fomparecimemo entre 90% e 100% dos cursos em que foi designado pelo 10

superior hierarquico

Comparecimento entre 80% e 89,99% dos cursos em que foi designado pelo 9

superior hierarquico J
Comparecimento entre 70% e 79,99% dos cursos em que foi designado pelo 8

superior hierarquico

Comparecimento entre 60% e 69,99% dos cursos em que foi designado pelo 7

superior hierarquico

Comparecimento entre 50% ¢ 59,99% dos cursos em que foi designado pelo 6

superior hierarquico

Comparcéi?cnto entre 40% ¢ 49,99% dos cursos em que foi designado pclo 5
(supcrior hierarquico

Comparecimento entre 30% e 39,99% dos cursos em que foi designado pelo 4
Euperior hierarquico

Comparecimento entre 20% ¢ 29,99% dos cursos em que foi designado pelo 3
\sﬁuperior hierarquico J
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Fomparecimento entre 10% e 19,99% dos cursos em que foi designado pelo 2
superior hierarquico
Comparecimento entre 0% e 9,99% dos cursos em que foi designado pelo 1
superior hierarquico

Comparecimento a nenhum curso em que foi designado pelo superior 0
hierarquico

§ 3° Caso o curso designado nao seja gratuito, o Poder Executivo arcarad com 0s custos
relativos.

§ 4° Caso o curso designado ndo seja no local de trabalho do servidor, o Poder
Executivo arcard com os custos relativos ao transporte € alimentacdo ¢, para cursos distantes do
local de trabalho em mais de 40 km (quarenta quiléometros), com a estadia.

§ 5° Em caso de descumprimento dos §§ 3° e 4°, o curso em questdo ndo entrara no
computo da percentagem, sem prejuizo da reposi¢do ao servidor de eventuais gastos que O
servidor tenha tido.

§16% O Procurador-Geral, com o auxilio do Conselho Superior da Procuradoria,
realizara o controle dos cursos designados, bem como do comparecimento e cientificara, ao
setor pertinente, quando solicitado, da frequéncia dos subordinados.

§ 7° Na hipotese de o servidor nio ter sido designado para algum curso valido no
intersticio de apuracao, computar-se-4 a pontuagao referente a0 comparecimento a totalidade

dos cursos.

Art. 23-1. A Avaliagdo para Progressdo Horizontal (APH) é composta pelo somatorio
da Avaliagio Gerencial (AG) e da Autoavaliagio (AV) e totalizara 60 (sessenta) pontos.

§ 1° A APH sera realizada anualmente e correspondera ao ltimo ano de trabalho, a
partir do aniversario da posse do servidor.

§ 2° A nota final da APH sera a média da avaliagdo dos 03 (trés) anos referente a0

triénio em analise.

Art. 23-J. A Avaliagdo Gerencial - AG é realizada pelo Procurador-Geral, com 0

auxilio do Conselho Superior da Procuradoria.

Art. 23-K. Autoavaliagdo - AV consiste na avaliagdo individual do servidor sobre seu

desempenho, competéncias e metas, levando em consideragd@o critérios como produtividade,

7
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qualidade do trabalho, conhecimento técnico, habilidades interpessoais, trabalho em equipe,
iniciativa, capacidade de solucionar problemas, cumprimento de prazos e adesao aos valores e
missdo da municipalidade e servigo publico.

§ 1° A AV sera realizada pelo proprio servidor, sendo vedada qualquer modo diverso
ou outorga.

§2° A AV deve ser realizada de forma honesta, objetiva e transparente, com 0 servidor
avaliando tanto suas competéncias quanto suas areas de desenvolvimento.

§ 3° Sera assegurado ao servidor o direito de se autoavaliar livremente, sem prejuizo
ou represalias.

§ 4° Os resultados da AV serdo utilizados para subsidiar a AG do servidor,

respeitando-se a privacidade € a confidencialidade das informagdes pessoais.

Art. 23-L. Na hipétese de haver diferenga igual ou superior a 20% (vinte por cento)

entre as notas atribuidas pela AG e AV, prevalecerd a nota atribuida pela AV.

Art. 23-M. A Avalia¢do de Desempenho ¢ regulamentada nos termos do regramento

editado pelo Conselho Superior da Procuradoria.

Art. 23-N. Para concorrer a progressao, o servidor dever4 satisfazer, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior; €

11 - possuir a habilitagdo exigida para exercicio, conforme disposto em Lei.

Parégrafo unico. Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer
cargo em comissao e fung@o gratificada na Prefeitura Municipal de Santa Luzia, ou em caso de

cessdo a orgdo federal, estadual e municipal, mediante convénio de cooperagao técnica.

Art. 23-0. Na hipotese de o vencimento do servidor ndo ser exatamente igual a uma

das posigdes disponiveis no Anexo VI, sera assegurado o enquadramento em posicao de

vencimento imediatamente superior.

Sec¢ao III
Da Substitui¢do
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Art. 23-P. Substituicdo é o provimento e exercicio temporario de cargo efetivo ou
funcdo gratificada por servidor do qual o titular esteja afastado temporariamente.

§ 1° O servidor substituto assumira cumulativamente com suas fungdes originais.

§ 2° A substituicdo de que trata este artigo depende de autorizagdo expressa do
Procurador-Geral, a requisi¢do do superior hierarquico e a conveniéncia administrativa.

§ 3° O substituto fara jus ao vencimento do cargo efetivo ou a gratificagdo de funcao,
paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo, limitando-se aos valores do vencimento do
cargo acrescido de gratificagoes do cargo.

§ 4° Ao servidor designado para o exercicio de cargo em fungdo gratificada ou em

substitui¢do do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

Secao IV

Das Gratificacoes

Art. 23-Q. Ficam instituidas as seguintes gratificagdes por desempenho no dmbito das
atividades desenvolvidas pela Procuradoria-Geral do Municipio:

| - Gratificagdo por Auxilio a Atividade Juridica - GAAJ, paga aos servidores de apoio
da Procuradoria Geral, no valor de até 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos auferidos
pelo servidor no més de referéncia; ¢

II - Gratificagdo de Metas Juridicas - GMJ, no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento auferido no més de referéncia, a ser paga ao Procurador-Geral, ao
Subprocurador-Geral e aos Procuradores Municipais em efetivo exercicio na Procuradoria-
Geral do Municipio ou em outros 0rgaos € entidades da Administragdo Municipal, quando € na
proporgdo do desempenho coletivo resultante do alcance das metas juridicas fixadas.

Paragrafo unico. As metas tratadas nesse artigo serdo estabelecidas em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, cujo texto serd sugerido pela Procuradora-Geral do Municipio, com

auxilio do Conselho Superior da Procuradoria.

Art. 23-R. Ficam instituidas fungdes de confianca, com respectivos valores, a serem

atribuidas aos integrantes da Procuradoria Geral do Municipio, na forma do Anexo V.

J
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Secao V

Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 23-S. O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

I - adicional por tempo de servigo de efetivo exercicio no servigo publico;

11 - por quinquénio de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, sera concedido
a0 servidor efetivo um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento base de
seu cargo, até o limite de 7 (sete) quinquénios, que serd acumulada a remuneragdo na ocasido
da aposentadoria, desde que respeitado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo
Federal, de 1988;

11 - ap6s completados, ainda, 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
ptblico municipal, fara jus o servidor, além do adicional previsto no caput, a um adicional de
1/6 (um sexto) de seu vencimento basico;

[V - retribuicdo por servigo extraordinério, conforme inciso XVI do art. 7° da
Constituicio Federal, de 1988, exceto se ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confiancga, observadas as seguintes alineas:

a) a prestagdo de servi¢o extraordinario depende de autorizagdo expressa do chefe
imediato da respectiva area de lotagao do servidor e sua apuracio seré feita mediante registro
expressa em mecanismo de controle interno;

b) na hipotese da prestagdo de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o vencimento;

V - diarias para viagens;

VI - ajuda de custo;

VII - salario familia, conforme Lei Federal para as funges ptblicas ¢ Estatuto dos
Servidores para os efetivos;

VIII - vale transporte, no &mbito intramunicipal e intermunicipal;

IX - adicional por trabalho noturno que, se prestado entre as 22 (vinte e duas horas) de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia scguinte, terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento);

X - adicional pela execugdo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

XI - férias prémio;
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XII - auxilio alimentacdo, observadas a legislagdo afeta a matéria e as seguintes
alineas:

a) na hipotese de acumulagdo de cargos e extensdo de jornada, na forma da legislagao
vigente, cuja soma das jornadas seja superior a 30 (trinta) horas, o servidor percebera o auxilio
alimentagdo pelo seu valor integral;

b) o servidor que acumule cargo fara jus a percepgdo de um tinico auxilio alimentagao;

¢) o auxilio alimentagdo ndo sera incorporado ao vencimento, remuneragao, provento
ou pensao, para quaisquer efeitos;

d) ndo sera considerado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia para
contribuigdo previdenciaria, nao sendo caracterizado como salario in natura,

X111 - a redugdo da jornada de trabalho ao servidor piiblico municipal responsavel por
pessoa deficiente em tratamento especializado, devendo ser solicitado com protocolo dos
documentos comprobatérios para andlise ¢ cujo deferimento s6 ocorrera mediante parecer
anuindo com o pedido;

XIV - as seguintes gratificagdes, conforme legislag@o especifica ou estabelecidas nesta
Lei Complementar, a depender de regulamentagdo:

a) pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;

b) pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento;

¢) pela elaboragdo de trabalho técnico e de especial interesse do Municipio de Santa
Luzia, desde que realizado fora do horario de trabalho;

d) natalina ou 13° salario na forma da lei;

e) por Alcance das Metas de Produtividade, como contrapartida pela execugdo das
metas individuais ou coletivas minimas definidas por meio desta lei ou pelo Procurador-Geral,
com o auxilio do Conselho Superior da Procuradoria;

f) pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de fun¢do de confianga; e

g) abono de fixagdo profissional.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao VI

Das Garantias e Prerrogativas Funcionais dos Procuradores Municipais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Art. 23-T. Sdo garantias e prerrogativas dos Procuradores Municipais, além das
previstas em lei, notadamente a que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB:

- independéncia funcional e técnica no desempenho de suas atribuiges;

11 - gozar de inviolabilidade pelas opinides e teses juridicas que externar ou pelo teor
de suas manifestacdes processuais ou pareceres, notas técnicas e congéneres, nos limites de sua
independéncia técnica funcional;

I - deixar de patrocinar agdo, quando ela for manifestamente incabivel ou
inconveniente ao interesse publico do Municipio, comunicando o fato por escrito  ao
Procurador-Geral do Municipio, com as razdes de seu proceder;

[V - patrocinar agdes coletivas em defesa do interesse piblico do Municipio, nos
termos da legislagdo que rege a matéria;

V - receber intimagdo pessoal em qualquer processo ¢ grau de jurisdigdo ou instdncia
administrativa;

VI - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades publicas para o exercicio de suas
atribuigdes;

VII - requisitar das autoridades competentes certidoes, informacdes, autos de processo,
documentos, informagdes ¢ diligéncias necessérios ao desempenho de suas fungdes;

VIII - postular em juizo ou fora dele, independentemente de mandato, ressalvados 0s
casos para os quais a lei exija poderes especiais;

IX - ter 0 mesmo tratamento reservado aos demais titulares dos cargos das fungoes
essenciais a justia,

X - utilizar-se dos meios de comunicagao municipais quando o interesse do servigo o
exigir;

XI - ter garantida a irredutibilidade de vencimentos, nos (ermos da Constituigdo
Federal;

XII - dispor de instalagoes condignas e compativeis com 0 exercicio de suas fungdes;

XIII - receber honorarios advocaticios, judicial ou extrajudicialmente, nos termos da
legislagdo;

XIV - o exercicio das fungdes da Advocacia Publica, a percepcdo de honorarios

advocaticios, assim como a nomenclatura “procurador Municipal”, é exclusiva e privativa dos
12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

integrantes da carreira de Procurador Municipal, do Subprocurador-Geral e do Procurador-

Geral, a teor da Secao II, do Capitulo IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Secdo VII

Da Remunerag¢io e Jornada de Trabalho

Art. 23-U. A remuneragdo do cargo de Procurador Municipal compreende o
vencimento-base, as vantagens pecuniarias pessoais, os honorarios, as gratificagdes e outros

especificados na legislagao.

Art. 23-V. A tabela de vencimentos-base do cargo de Procurador Municipal ¢ a

constante no Anexo IV.

Art. 23-W. O Procurador Municipal esta submetido a jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, cumpridas internamente, na unidade da Procuradoria Geral do Municipio ou
em unidade determinada pelo Procurador-Geral do Municipio, ou externamente, na forma do
regulamento.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser distribuida de acordo com as especificidades
das atividades ¢ das necessidades da Administragio Municipal.

§ 2° Faculta-se a ampliagio da jornada para 40 (quarenta) horas semanais, com
proporcional acréscimo remuneratorio, mediante requerimento do Procurador Municipal e
anuéneia do Procurador-Geral do Municipio, a ser concedida mediante a publicagdo do
respectivo ato de concessdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° A jornada de trabalho ampliada podera ser revertida, a qualquer tempo, a pedido
do Procurador Municipal, ou de oficio, por decisio motivada do Procurador-Geral do
Municipio, e o respectivo ato de reversio devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Em caso de retorno de oficio a jornada regular, deverdo ser observados os
seguintes prazos:

I - a conclusdo do semestre letivo para o Procurador Municipal com filho de até 6 (seis)
anos de idade; e

11 - o prazo de 30 (trinta) dias para o Procurador Municipal responsavel pela assisténcia

e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Secao VIII

Dos Direitos e Vantagens

Art. 23-X. A gratificagdo por produtividade conferida aos servidores efetivos
integrantes da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, que integrara o pagamento das
férias regulamentares e da gratificagao natalina, sera considerada como base do salario de
contribui¢do para fins de aposentadoria e pensao.

§ 1° Para fins da incorporagao prevista, considerar-se-a 0 valor da gratificagdo vigente
3 data da concessdo do beneficio previdenciario que ocorrer primeiro.

§ 2° Os valores incorporados serao reajustados na mesma data € no mesmo indice que

se der o reajuste da gratificagdo.”

Art. 10. Os incisos I a IV e o caput do art. 32 da Lei Complementar 4397, de 2022,
passam a vigorar com a seguinte redagao, ficando o caput do artigo acrescido do seguinte inciso
V:

“Art. 32. Criam-se 20 (vinte) cargos de Assessor de Procurador, com remuneragdo ¢
atribuicdes conforme os Anexos I e III desta Lei Complementar, com a seguinte distribui¢ao
minima:

I - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenagéo Contenciosa;

II - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenagao Fiscal,

III - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenagao Consultiva e
Legislativa;

IV - 03 (trés) Assessores de Procurador lotados na Coordenagao de Licitagdes ¢
Contratos; €

V - 01 (um) Assessor de Procurador lotado na Coordenagdo de Acompanhamento do

Controle Externo.

Art. 11. Fica acrescido o seguinte art. 35-A a Lei Complementar 4.397, de 2022:
“Art. 35-A. Fica criado mais um cargo de Procurador Municipal, totalizando 16
(dezesseis) cargos.”
14
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Art. 12. Fica acrescido o seguinte art. 37-A a Lei Complementar 4.397, de 2022:
“Art. 37-A. O vencimento base dos cargos que compdem a estrutura da Procuradoria-
Geral do Municipio serdo reajustados anualmente, na forma do inciso X do art. 37, da

Constituicdo Federal, de 1988.”

Art. 13. Fica acrescido o seguinte art. 37-B a Lei Complementar 4.397, de 2022:

“Art. 37-B. Ficam assegurados aos integrantes da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio, além dos direitos estabelecidos nesta Lei Complementar, 0s
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio ¢ nas demais legislagdes

instituidoras de direitos e vantagens, cumulativamente.”

Art. 14. Fica acrescido o seguinte art. 37-C a Lei Complementar 4.397, de 2022:
“Art. 37-C.  Apo6s a entrada em vigor desta Lei Complementar, deverdo o0s
reenquadramentos na carreira ocorrerem automaticamente, observando-se todo o tempo de

efetivo exercicio ja cumprido ¢ os demais critérios estabelecidos para promogdo.”

Art. 15. Os Anexos I e III da Lei Complementar 4.397, de 2022, passam a vigorar,

respectivamente, na forma dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 16. Ficam acrescidos os seguintes Anexos IV, V.e VI a Lei Complementar n°

4.397, de 2022, respectivamente, na forma dos Anexos III, IV e Y desta Lei Complementar.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO 1

(de que trata o art. 15)

“ANEXO II

DO QUADRO DE PESSOAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(de que trata o § 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 4.397,

de 30 de margo de 2022)

VENCIMENTO NA |
DATA DA
FORMA DE CARGA QUANTIDADE .
NOMENCLATURA . PUBLICACAO DESTA
PROVIMENTO HORARIA DE CARGOS
LEI
COMPLEMENTAR
40 (quarenta)
Procurador-Geral Em comissao _ 01 (um) RS 17.234,65
horas semanais
40 (quarenta)
Subprocurador-Geral Em comissao 01 (um) R$ 12.128,86
horas semanais
30 (trinta) horas i
Procurador Municipal Efetivo ) 16 (dezesseis) R$ 7.680,66
semanais J
. 40 (quarenta)
Diretor Administrativo Em Comissao i 01 (um) R$ 5.780,31
horas semanais
) 40 (quarenta)
Chefe de Gabinete Em Comissao ' 01 (um) R$ 3.486,35
horas semanais
40 (quarenta) )
Assessor de Procurador Em comissao i 20 (vinte) RS 7.776,31
horas semanais
Assistente da Efetivo 40 (quarenta) 05 (cinrio) R$ 2.200,58
Procuradoria horas semanais %
Analista Efetivo 40 (quarenta) 01 (u "':) R$ 3.485,82
Administrativo /!‘uoras semanais
Assistente Efetivo 0 (quarenta) 05 (cincl ) R$ 2.200,58”
L Administrativo }/—\ oras semanais / J

EIRA COSTA Prew.mc Munici |pa; de Santa Luza
PABLICADO EMJ
NOVE: Jéssica ’1a cmo de Ohvezra w
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO 11
(de que trata o art. 15)

“ANEXO III
(de que trata o § 3° do art. 4 da Lei Complementar n°® 4.397, de 2022)

DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE PESSOAL

1) ASSESSOR DE PROCURADOR:

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, .

Atribuicoes: Assessorar 0 Procurador Municipal ao qual possui fidicia em todas as
suas atribuicdes € nas matérias de sua competéncia; Exercer as atribui¢des mediante
distribui¢do interna de servigos determinadas pelo Procurador Municipal assessorado, alem de
outras que, excepcionalmente, lhe forem cometidas pelo Subprocurador-Geral ¢ pelo
Procurador-Geral, mediante ciéncia do Procurador Municipal assessorado; Assessorar O
Procurador Municipal na interpretag@o de atos normativos, de atos editados pelo Poder Publico,
de contratos e outros instrumentos celebrados pela Administragao; Desenvolver outras
atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento do Procurador
Municipal; Emitir e elaborar documentos de natureza juridica, mediante supervisdo do
Procurador Municipal; Na auséncia ou nos afastamento do Procurador assessorado, desenvolver
outras tarefas correlatas ou determinadas pelo Subprocurador-Geral ¢ pelo Procurador-Geral,

mediante ciéncia do Procurador Municipal assessorado.

2) DIRETOR ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA

Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)
Requisitos: Ensino Superior, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educagdo e Cultura.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Atribuicdes: Auxiliar o Procurador-Geral na administragao da Procuradoria,
repassando os procedimentos ¢ protocolos internos a seus destinatarios; controlar a entrada e
saida de protocolos das requisi¢des das Secretarias e dos Orgdos externos, concernentes as
demandas do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e da Camara de Vereadores
Municipal; coordenar a distribui¢do das Comunicagoes Internas dentre as Secretarias, em
atendimento as diversas requisigoes; administrar, controlar e coordenar junto aos demais
6rgdos, o atendimento aos assuntos pertinentes a area de atuagdo; prestar apoio administrativo,
encaminhar informagdes ¢ documentos solicitados pelas Secretarias em atendimento as
requisicoes, respeitadas suas competéncias; Realizar o controle patrimonial do 6rgdo, bem
como todos os protocolos externos, requisigdes de férias, afastamentos e demais atividades
referentes aos servidores do 6rgao; realizar regularizagdes Cartorarias, consultas, averbagoes €
solicitagdes ao Cartorio de Registro de Imoveis — CRI de interesse da municipalidade, quando
necessario; acompanhar a execucdo € 0 vencimento de contratos, convénios ¢ outros ajustes,
promovendo a correta aplicagdo de recursos ¢ determinar a apuragdo de irregularidades;
controlar a movimentagao de bens moveis da Procuradoria Geral, apurar encaminhar deniincias
de extravio de bens publicos municipais; realizar o levantamento das necessidades de materiais
da Procuradoria Geral ¢ definir a programagdo de compras; providenciar a execugdo das
atividades de servigos gerais, de manutengdo de instalagdes € de equipamentos; prestar apoio
administrativo e encaminhar informagdes ¢ documentos solicitados pelas Secretarias
Municipais; autorizar ¢ gerenciar o controle de autenticagdes e reconhecimentos de firmas junto
aos Cartorios de Notas, em documentos de interesse da municipalidade; solicitar documentos
em outras unidades, 0rgaos publicos e entidades particulares, sempre que necessario para
subsidiar os trabalhos dos servidores lotados na Procuradoria Geral; realizar a normatizagao de
procedimentos administrativos de sua competéncia; realizar 0 controle dos contratos
administrativos referentes aos ocupantes de cargo em comissao ¢ de estagio, alertando a gestao
sobre seu término, para fins de planejamento; solicitar, acompanhar e gerir o Fundo Rotativo;
auxiliar o Procurador-Geral do Municipio no controle or¢amentario e financeiro do orgao,

desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
3) CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Requisitos: Ensino médio

Atribuicdes: Exercer o assessoramento técnico-administrativo dos Gabinetes do
Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral; realizar o planejamento, a organizagdo, a
supervisao € o controle das atividades administrativas dos Gabinetes, tais como: controle dos
bens patrimoniais e materiais de expediente; elaboragao ¢ acompanhamento da agenda do
Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral; elaboragdo de minutas de despachos, oficios e
correspondéncias  dos ~ Gabinetes do Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral,
responsabilizar-se pelo recebimento das correspondéncias do Procurador-Geral e do
Subprocurador-Geral, gerenciar a aplicagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI por
todos os servidores do 0rgao; responsabilizar-se pela entrada e saida dos processos
administrativos, em via fisica e/ou digitalizada, dentro da Procuradoria-Geral do Municipio;
prestar atendimento preliminar a pessoas que procurem oS Gabinetes do Procurador-Geral e do
Subprocurador-Geral, manter ¢ organizar 0 ambiente de trabalho ¢ a cultura dos Gabinetes do

Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral.

4) PROCURADOR MUNICIPAL

Carga horaria semanal: 30h (trinta horas) semanais

Requisitos: Ensino Superior com graduagao em Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e registro ativo na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribui¢Oes: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente
para a solugdo de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6rgaos € institui¢des no
interesse do Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
representar 0 Municipio perante 0s Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem
juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa do Municipio; examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos
juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administragao;
examinar previamente cditais de licitagoes de interesse do Municipio: analisar os projetos de
lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito; uniformizar as orientagoes
juridicas no ambito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administragao
Direta e Autarquica; prestar orientagao juridica para a Administragdo Publica Municipal;
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elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranga impetrados contra
atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes da Administragdo Publica
Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensdo de julgados; propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus atos
administrativos; ajuizar a¢des de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer
outras atribuicdes necessarias ao desempenho do cargo; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
5) ASSISTENTE DA PROCURADORIA

Carga horéria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informatica.

Atribui¢des: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da Procuradoria; Prestar
atendimento ao publico interno e externo; Atualizar ¢ manter registros em sistemas operacionais
¢ contdbeis informatizados, registrando dados, emitindo relatorios, correspondéncias, contratos
¢ demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos administrativos burocraticos ¢
técnicos inerentes a area de atuagio, mediante execugdo de atividades operacionais de natureza
administrativa; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade; Instruir requerimentos € processos administrativos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Redigir textos,
oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacdo oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagio de
planos, programas, projetos e agdes publicas; prestar pleno suporte as atividades dos
procuradores municipais, especialmente executando as tarefas de apoio relativas aos processos
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judiciais em que for parte o Municipio; Participar de cursos de qualificagdo e requalificagao
profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhegimentos técnicos proporcionados

pela Administragéo Municipal; Exercer tarefas que lhe forer atribuidas, conforme orientagao

da chefia imediata, relacionadas as spas respectivas areas de dtuacdo, observados a experiéncia

e treinamentos adequados, sem jui éncidy dos procuradores municipais

estabelecidas nesta Lei Compleme

Prefeitura Mumcrpal de oawta Lu
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TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL DOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO III
(de que trata o art. 16)

“ANEXO IV

PROCURADORES MUNICIPAIS —30H/S
(de que trata o art. 23-A)

Posicdo
Grau 1 2 3 4 5 B 1 8 9 10
GrauV | R 93590 | R 980269 | RS 10.252,83 | RS 1080747 RS 11.347,84 | RS 11.915.24 | RS 1251100 | RS 13.136,55 | R§ 1379337 RS 1448304
GraulV | R6 889133 | RS 933500 | RS 980269 | RS 1025983 | RS 10.80747 | RS 11.347,84 | RS 1§.9154 | R 12.511,00 | R 13.136,55 | R§ 1379337
Graull | RS 846794 RS 669133 |RS 93390 |R§ 0.60169 | RS 10.292,83 | RS 10.807.47 | RS 1).34784 | RS 11.915,24 | RS 1251100 RS 13.136,55
Graull | RS 806470 | RS 646794 [RS 889133 [RS 93%30 RS 980269 | RS 1029283 | RS 11.80747 [ RS 11.347,84 | RS 11.91524 | R§ 12511,00
Graul | RS 768067 | RS 6.06470 | RS 846704 [RS 889133 [RS 933590 | RS 9.80269 | RS 1%%2,83 RS 1080747 | RS 11.4784 | RS 1191524
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO IV
(de que trata o art. 16)

“ANEXOV
(de que trata o art. § 1° do art. 8°)
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

NiVEL DA
FUNCAO DE
CONFIANCA

QUANTITATIVO
A SER

DISTRIBUIDO NO

ORGAO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

VALOR DA
FUNCAO DE
CONFIANCA

Fungdo de
Confianga nivel

1-FC1

3 (trés)

Cargo efetivo
de nivel médio

ou superior

Exercer a supervisdo ou a

referéncia  especializada  de
complexidade média de qualquer
parcela das atribuigdoes do setor
nao

privativas  do  cargo,

auxiliando a gestao da
correspondente chefia, tais como:
dos

assessorar na  revisao

documentos e  publicagdes
editados pela Procuradoria-Geral
do  Municipio, quanto: a
propriedade vocabular do
contetdo; a correspondéncia com
o original; as regras gramaticais e
de estrutura da redagdo; as
normas de técnica legislativa de
que trata a Lei Complementar
Federal n® 95, de 26 de fevereiro
de 1998, quando for o caso;
assegurar que os  documentos
publicados pela Procuradoria-
Geral do Municipio possuam: 0s

requisitos de simplicidade,

R$ 700,00

(setecentos reais).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

clareza, concisdo ¢ objetividade;
uniformidade e padronizagdo
textuais. elaborar e/ou digitar
textos; pesquisar fontes para
corregdo e complementacdo de
informacao; fazer elementos pré e
pos-textuais, como: apresentacao,
editoriais, sumario, indices,
tabelas, notas  explicativas,
referéncias bibliograficas, orelhas
etc.; auxiliar nas atividades de
baixa complexidade referente as
atividades desenvolvidas no setor
de exercicio das atividades dentro
da  Procuradoria  Geral do
Municipio; auxiliar no
acompanhamento da
documentagdo  referente as
execucdes fiscais, processos
judiciais, processos e
procedimentos  administrativos,
conforme orientagdo do Membro

responsavel.

Exercer a supervisio ou a
referéncia  especializada  de
complexidade alta de qualquer

parcela das atribui¢des do setor

Fungdo de ) ndo  privativas de  cargo,
N Cargo efetivo » R )
Confianga , auxiliando a gestao da | R$ 1.050,00 (mil e
3 (trés de nivel médio : :
nivel 2 - FC 2 (res) correspondente chefia, tais como: cinquenta reais)

ou superior o
exercer o assessoramento tecnico-

administrativo do  Procurador
Municipal, Subprocurador-Geral

ou Procurador-Geral; fazer
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

pesquisa de legislagdo, de
doutrina e de jurisprudéncia;
manter o superior informado
quanto ao andamento  dos
trabalhos em execugdo; organizar
e zelar pela preservagdo do
arquivo setorial; elaborar
relatorio, estatisticas e estudos;
estudar a doutrina e
jurisprudéncia dos tribunais do
Pais, a fim de detectar institutos
juridicos e teses jurisprudenciais
relevantes para a Procuradoria-
Geral do Municipio; monitorar as
tendéncias jurisprudenciais
ficando atento as alteragdes de
entendimento, absorver
quantitativo de trabalho
extraordinario devido a situagoes
excepcionais e temporarias, como
por exemplo: férias de outros
servidores, licengas
maternidades,  entre  outros;
auxiliar nas atividades de
incrementada complexidade
referente as atividades
desenvolvidas no setor de
exercicio das atividades dentro da
Procuradoria Geral do Municipio;
auxiliar no acompanhamento da
documentacao referente as
execugdes  fiscais,  processos
judiciais, processos e
procedimentos  administrativos,

conforme orientagdo do Membro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Funcao de
Confianga

nivel 3 -FC3

) Municipal, com
5 (cinco) )
mais de 1 (um)
ano de efetivo

ercicio

responsavel.
Atribuigdes comuns das
Coordenagdes, nos termos do art.
Cargo de :
9° da Lei Complementar n® 4.397,
Procurador

de 2022.

egpecificas  das
i
|termos dos arts.

Atribuigdes
Coordenagdo, no

10 ao 13 da Lei Cpmplementar n°

4.397, de 2022, cq nf7he 0 caso.

RS 1.500,00 (mil e

quinhentos reais).”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

ANEXO V
(de que trata o art. 16)

“ANEXO VI
(de que trata o art. 23-E)

TITULACOES ACEITAS PARA PROGRESSAO VERTICAL NO CARGO DE
PROCURADOR MUNICIPAL, GRADACAO VERTICAL E ACRESCIMO POR
TITULACAO

Titulacdio aceita para a progressio vertical no cargo de Procurador Municipal: Adminisfragdo Publica, Ciéncias do Estado,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Engenharia, Gestao Publica, Economia,|Ciéncias Contéabeis

Gradacio da Progressdo Vertical
Cargo de Procurador Municipal

Titul Graus Limite de
ttulo de ascensdo titulos
Segunda Graduacio Correlata \ 2 \ 1
Especializa¢iio \\ 1 \ 1

\ ‘
Mestrado : 2 \ / 1

Doutorado 3 (\ / 1

Prefeitura Municipa) de Sanid Luzie
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 030/2024

Santa Luzia, 24 de junho 2024

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de lei complementar,

que “Altera e acresce dispositivos a Lei Complementar n°4.397, de 30 de mar¢o de 2022".

1. Da Carreira de Procurador na Constitui¢io, jurisprudéncia do STF, lei

orgéanica do Municipio e doutrina

A carreira de Procurador do Municipio ¢ extraida de forma implicita da Constituigao
da Republica, conforme nos ensina Cristiane da Costa Nery, Procuradora do Municipio de Porto
Alegre, em seu brilhante artigo “A Constitucionaliza¢do da Carreira do Procurador Municipal
— Fungdo essencial e Tipica de Estado™!.

A Advocacia Publica, exercida exclusivamente por Procuradores Municipais, ¢ uma
fun¢do permanente e essencial a Justica, tratada no Capitulo IV, Secao I1, da Constituigdo
Federal, a qual compete a representagdo, fiscalizagao e controle juridico do Municipio, € o zelo
pelo patrimdnio piblico contra qualquer pessoa, seja privada ou publica.

Segundo o Codigo de Processo Civil de 2015, os Municipios serdo representados em

juizo por seu Prefeito ou Procuradores:

“Art. 75. Serdo representados em juizo, ativa e passivamente:

I — a Unido, pela Advocacia-Geral da Unido, diretamente ou mediante 6rgao
vinculado;

11 — o Estado ¢ o Distrito Federal, por seus procuradores;

11T — 0 Municipio, por seu prefeito ou procurador;

IV — a autarquia e a fundagdo de direito publico, por quem a lei do ente
federado designar; (...)”

Conforme aduzem Mauricio da Silva Miranda e Rafael Assed de Castro:

1 Acesso possivel em: <www.anpm.com.br> \
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

“A Fazenda Publica Municipal possui um orgdo juridico estrutural, a
Procuradoria Judicial. Nela esta contido um quadro de servidores publicos que
s30 os Procuradores do Municipio, advogados publicos detentores de
capacidade postulatoria, isto ¢, somente eles — advogados regularmente
inscritos na OAB, podem postular em juizo em nome do ente publico
municipal, ressalvadas excegdes legais.” (MIRANDA, Mauricio da Silva e
CASTRO, Assed Rafael. Manual do Procurador do Municipio 8" Edigao.
2020)

Como ensina Pontes de Miranda, os Procuradores ndo representam o ente publico, mas
sim presentam a Fazenda Publica, ou seja, personificam o proprio ente piblico no tratamento

com os demais entes e esferas da Republica®.

Confira-se ainda o que diz art. 182 do CPC/2015:

“Art. 182. Incumbe a Advocacia Publica, na forma da lei, defender e promover
os interesses publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, por meio da representagdo judicial, em todos os &mbitos
federativos, das pessoas juridicas de direito publico que integram a
administracdo direta e indireta.”

Na Lei Orgénica do Municipio de Santa Luzia, o tema ¢ tratado nos artigos 92 e
seguintes, instituindo de forma geral os deveres e atribuigdes, bem como a exigéncia de

organizagdo por lei propria da carreira, sendo vejamos:

“Art. 92 A Procuradoria do Municipio, diretamente subordinada ao Prefeito,
¢ instituicio permanente, essencial & fungdo jurisdicional, incumbida da
representagio judicial do Municipio, cabendo-lhe ainda, nos termos da Lei
Especial, as atividades de consultorias e assessoramento do Poder Executivo

e privativamente a execugdo da divida ativa de natureza tributaria.

Art. 93 A Procuradoria do Municipio, reger-se-a por lei propria, atendendo-

se com relagdo aos seus integrantes o disposto nos arts. 37, inciso XII e 39,

paragrafo 1° da Constituigdo Federal.”

2 SILVA, Ovidio A. Batista da. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. v. 1. Sdo Paulo: RT, 2000, p. 26
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Conforme ensina Maria Sylvia Zanella Di Pietro, “com a exclusdo da norma
constitucional do regime juridico unico, cada esfera de governo ficou com liberdade para
adotar regimes juridicos diversificados, seja o estatutdrio, seja o contratual, ressalvadas
aquelas carreiras institucionalizadas em que a propria Constitui¢do impoe, implicitamente, 0

regime estatutdrio, uma vez que exige que Seus integrantes ocupem cargos organizados em

carreira.’”

A mesma autora aduz que a Advocacia Publica ¢ atividade exclusiva de Estado, assim
como demais carreiras juridicas (Magistratura, Ministério Publico, Tribunal de Contas ¢
Defensoria Publica), sendo assim, seus integrantes devem ocupar cargos organizados em

carreira, confira-se:

“Com a exclusio da norma constitucional do regime juridico tinico, cada
esfera de governo ficou com liberdade para adotar regimes juridicos
diversificados, seja o estatutario, seja o contratual, ressalvadas aquelas
carreiras institucionalizadas em que a prépria Constitui¢do _impoe,
implicitamente, o regime estatutario, uma vez que exige que seus integrantes
ocupem cargos organizados em carreira (Magistratura, Ministério Publico,
Tribunal de Contas, Advocacia Piblica, Defensoria Plblica ¢ Policia), além
de outros cargos efetivos, cujos ocupantes exer¢am atribuigdes que o
legislador venha a definir como “atividades exclusivas de Estado”, conforme
previsto no artigo 247 da Constitui¢ao, acrescido pelo artigo 32 da Emenda
Constitucional no 19/98.” (DI PIETRO, 30? edigdo)

Ainda, acrescenta que os membros da Advocacia Publica devem ser regidos por lei

propria:

“Algumas categorias se enquadrardo necessariamente como servidores
estatutérios, ocupantes de cargos e sob regime estatutario, estabelecido por
leis proprias: trata-se dos membros da Magistratura, do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas, da Advocacia Publica e da Defensoria Piblica. Embora
exercam atribuigdes constitucionais” (DI PIETRO)

Nio se deixa de considerar que a Constituigdo Federal, em seu art. 132, se omitiu ao
ndo prever expressamente os Municipios, havendo uma lacuna injustificavel do ponto de vista
juridico, em prejuizo da isonomia ¢ da razoabilidade, sobretudo considerando a capacidade de

arrecadacdo de muitos Municipios brasileiros.

3 PIETRO, DI, Maria Zanella. Direito Administrativo, 30* edigdo.. [VitalSource Bookshelf].
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Mas isso ndo isenta os Municipios da obrigacdo legal de constituir os quadros de
Procuradores em carreira propria, conforme se passard a demonstrar pela doutrina e
Jurisprudéncia.

Nos ensinamentos dos Procuradores Mauricio da Silva Miranda e Rafael Assed de
Castro:

“A Constituigio Federal de 1988 trouxe um novo pardmetro estrutural e
administrativo aos Municipios, atribuindo a mesma autonomia politico-
administrativadeterminadas aos Estados ¢ 4 Unido. Logo, como existe
previsdo das procuradoriasestaduais ¢ da Unidio na Carta Magna, certo seria
constar também no texto constitucional a carreira de Procurador do
Municipio.” (MIRANDA, Mauricio da Silva e CASTRO, Assed Rafael.
Manual do Procurador do Municipio 8 Edicao. 2020)

Analisando a jurisprudéncia sobre o tema, no Recurso Extraordinario n® 663696, o
Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento de que os Procuradores Municipais se

inserem na categoria da Advocacia Publica inserida nas funcdes essenciais a Justica na medida

em que também atuam para a preservacio dos direitos fundamentais e do Estado de Direito:

Ementa:  DIREITO ~ ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO GERAL.
CONTROVERSIA DE INDOLE CONSTITUCIONAL ACERCA DO TETO
APLICAVEL AOS PROCURADORES DO MUNICIPIO. SUBSIDIO DO
DESEMBARGADOR DE TRIBUNAL DE JUS TICA, E NAO DO PREFEITO.
FUNGCOES ESSENCIAIS A JUSTICA. RECURSO EXTRAORDINARIO
PROVIDO. 1. Os procuradores municipais integram a categoria da
Advocacia Publica inserida pela Constitui¢ao da Republica dentre as
cognominadas fungoes essenciais a Justica, na medida em que também atuam
para a preservagdo dos direitos fundamentais e do Estado de Direito. 2. O
teto de remuneragao fixado no texto constitucional teve como escopo, no que
se refere ao thema decidendum, preservar as fungoes essenciais a Justica de
qualquer contingéncia politica a que o Chefe do Poder Executivo estd sujeito,
razdo que orientou a aproximagdo dessas carreiras do teto de remuneragao
previsto para o Poder Judiciario. 3. Os Procuradores do Municipio,
consectariamente, devem se submeter, no que concerne ao teto
remuneratorio, ao subsidio dos desembargadores dos Tribunais de Justica
estaduais, como impée a parte final do art. 37, XI. da Constitui¢cdo da
Republica. 4. A hermenéutica que exclua da categoria “Procuradores” -
prevista no art. 37, XI, parte final, da CRFB/SS8 — os defensores dos
Municipios é inconstitucional, haja vista que ubi lex non distinguit, nec
interpres distinguere debet. 5. O termo “Procuradores”. na axiologia desta
Corte, compreende os procuradores autarquicos, além dos procuradores da
Administragdo Direta, o que conduz que a mesma ratio legitima, por seu
turno, a compreensdo de que os procuradores municipais, também, estio
abrangidos pela referida locugdo. Precedentes de ambas as Turmas desta
Corte: RE 562.238 AgR, Rel. Min. Teori Zavascki, Segunda Turma, DJe
17.04.2013,; RE 558.258, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Primeira Turma,
DJe 18.03.2011. 6. O texto constitucional néio compele os Prefeitos a
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assegurarem aos Procuradores municipais vencimentos que superem o seu
subsidio, porquanto a lei de subsidio dos procuradores é de iniciativa
privativa do chefe do Poder Executivo municipal, ex vido art. 61, §1° 11, “c”,
da Carta Magna. 7. O Prefeito é a autoridade com atribui¢do para avaliar
politicamente, diante do cenario or¢amentario e da sua gestdo de recursos
humanos, a conveniéncia de permitir que um Procurador do Municipio
receba efetivamente mais do que o Chefe do Executivo municipal. 8. As
premissas da presente conclusdo ndo impoem que os procuradores
municipais recebam o mesmo que um Desembargador estadual, e, nem
mesmo, que tenham, necessariamente, subsidios superiores aos do Prefeito.
9. O Chefe do Executivo municipal estd, apenas, autorizado a implementar,
no seu respectivo ambito, a mesma politica remuneratoria ja adotada na
esfera estadual, em que os vencimentos dos Procuradores dos Estados tém,
como regra, superado o subsidio dos governadores. 10. In casu, (a) o Tribunal
de Justiga de Minas Gerais reformou a sentenga favoravel a associagdo
autora para julgar improcedentes os pedidos, considerando que o art. 37, XI,
da Constituigdo da Republica, na redagdo conferida pela Emenda
Constitucional 41/03, fixaria a impossibilidade de superagdo do subsidio do
Prefeito no dambito do Municipio; (b) adaptando-se o acérdao recorrido
integralmente a tese fixada neste Recurso Extraordinario, resta inequivoco o
direito da Recorrente de ver confirmada a garantia de seus associados de
terem, como teto remuneratorio, noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal. 11. Recurso extraordinario PROVIDO. Tese da Repercussao Geral:
A expressdo ‘Procuradores’, contida na parte final do inciso XI do art. 37 da
Constituigdo da Republica, compreende os Procuradores Municipais, uma
vez que estes se inserem nas fungdes essenciais a Justiga, estando, portanto,
submetidos ao teto de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

(RE 663696, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em
28/02/2019, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL -
MERITO DJe-183 DIVULG 21-08-2019 PUBLIC 22-08-2019)

Ainda com relagdo a exigéncia de estruturagdo do cargo de Procurador em carreira, o
Supremo Tribunal Federal também decidiu, na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
4.261/RO, tendo, portanto, efeitos vinculantes e erga omnes, que atividade de assessoramento

juridico do Poder Executivo dos Estados ¢é de ser exercida por procuradores assim organizados,

cujo ingresso depende de concurso publico de provas e titulos, com a participagdo da Ordem
dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos termos do art. 132 da Constitui¢do Federal,

preceito que se destina a configuragdo da necessaria qualificacdo técnica e independéncia

funcional desses especiais agentes publicos:

“CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO II DA LEI COMPALEMENTAR
500, DE 10 DE MARCO DE 2009, DO ESTADO DE RONDONIA. ERRO
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MATERIAL NA FORMULACAO DO PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-
CONHECIMENTO PARCIAL REJEITADA. MERITO. CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
JURIDICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. Conhece-se integralmente da agdo dircta
de inconstitucionalidade se, da leitura do inteiro teor da petigdo inicial, se
infere que o pedido contém manifesto erro material quanto a indicag¢do da
norma impugnada. 2. A atividade de assessoramento juridico do Poder
Executivo dos Estados é de ser exercida por procuradores organizados em
carreira, cujo ingresso depende de concurso publico de provas e titulos, com
a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos
termos do art. 132 da Constitui¢do Federal. Preceito que se destina a
configura¢do da necessaria qualifica¢do técnica e independéncia funcional
desses especiais agentes publicos. (...)”

(STF - ADI: 4261 RO, Relator: Min. AYRES BRITTO, Data de Julgamento:
02/08/2010, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: DJe-154 DIVULG 19-08-
2010 PUBLIC 20-08-2010 EMENT VOL-02411-02 PP-00321)

No mesmo sentido, na A¢do Dircta de Inconstitucionalidade n°® 4.843/PB, embora
fosse julgado referente aos Procuradores do Estado - também integrantes da categoria
“Advocacia Publica” na Constitui¢do - ja se decidiu que diante da extrema relevancia das
func¢des constitucionalmente aos Procuradores, notadamente no plano das atividades de
consultoria juridica ¢ de exame ¢ fiscalizagdo da legalidade interna dos atos da Administragao
Publica, impde-se que possam “agir com independéncia e sem temor de serem exonerados “ad
libitum " pelo Chefe do Poder Executivo local pelo fato de terem exercido, legitimamente e com

inteira corre¢do, os encargos irrenunciaveis inerentes as suas altas funcoes institucionais”.

(...) “A extrema relevancia das fungdes constitucionalmente reservadas ao
Procurador do Estado (e do Distrito Federal, também), notadamente no plano
das atividades de consultoria juridica e de exame e fiscalizagdo da legalidade
interna dos atos da Administragdao Estadual, impde que tais atribuigdes sejam
exercidas por agente publico investido, em carater efetivo, na forma
estabelecida pelo art. 132 da Lei Fundamental da Republica, em ordem a que
possa agir com independéncia e sem temor de ser exonerado “ad libitum” pelo
Chefe do Poder Executivo local pelo fato de haver exercido, legitimamente ¢
com inteira corregdo, 0s encargos irrenunciaveis inerentes as suas altas
fungdes institucionais. (...) Concessdo, “ad referendum” do Plenario, por
decisdo monocratica do Relator, de medida cautelar em sede de fiscalizagdo
abstrata. Possibilidade excepcional. A questio do inicio da eficacia desse
provimento cautelar. Execugdo imediata, com todas as consequéncias
juridicas a ela inerentes, dessa decisdo, independentemente de ainda ndo haver
sido referendada pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal. Precedentes. —
O triplice contetido eficacial das decisdes (tanto as declaratorias de
inconstitucionalidade quanto as concessivas de medida cautelar) nos
processos objetivos de controle abstrato de constitucionalidade: (a) eficacia

33
Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida \ “

< y __ - Mg L pp a9 nsc non L
oanta LuzZid — v 7 CLET J50.U4J-UJU

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticida
com o identificador 320037003300380034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

vinculante, (b) eficdcia geral (“erga omnes”) e (c) eficacia repristinatoria.
Magistério doutrinario. Precedentes.”

(ADI 4843 MC-ED-Ref, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Tribunal
Pleno, julgado em 11/12/2014, PROCESSO ELETRONICO DJe-032
DIVULG 18-02-2015 PUBLIC 19-02-2015)

Vé-se, portanto, que o proprio STF chancelou a importancia da institui¢do de uma lei
da carreira que preveja garantias e prerrogativas (jamais privilégios) para o exercicio
independente do cargo de Procurador, a fim de resguardar legitimamente e com inteira corregao,
08 encargos irrenunciaveis inerentes as suas altas fungdes institucionais.

A mesma razdo de decidir das ADI’s 4261 e 4843, embora se refiram a Procuradores
do Estado pode ser estendida aos Procuradores Municipais, uma vez que integram a categoria
“Advocacia Plblica” prevista na Constitui¢io da Republica.

Reitere-se que corrobora este entendimento o préprio Supremo Tribunal Federal, ao
Julgar o Recurso Extraordindrio n® 663696, interposto pela Associacio dos Procuradores
Municipais de Belo Horizonte — APROMBH, em que se decidiu expressamente que os
procuradores municipais integram a categoria da Advocacia Publica inserida pela Constitui¢do

da Republica:

“(...) “procuradores municipais integram a categoria da Advocacia Publica
inserida pela Constituigdo da Republica dentre as cognominadas fungdes
essenciais a Justi¢a, na medida em que também atuam para a preservagdo dos
direitos fundamentais ¢ do Estado de Direito” (...) (RE 663696/MG,
Relator(a):  Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 28/02/2019,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-183
DIVULG 21-08-2019 PUBLIC 22-08-2019)”

Apesar de todas estas consideragdes, com o intuito de inserir o cargo de Procurador do
Municipio expressamente no art. 132 da Constituigdo Federal, surgiu o Projeto de Emenda a
Constituigdo (PEC) n°® 153/2003, na Camara dos Deputados. Atualmente, tal projeto tem a
numerag¢ao n° 17/2012 e esta tramitando no Senado Federal.

A aprovagdo de presente projeto ¢ imprescindivel para a evolugio e consolidacdo da
carreira de Procurador do Municipio, solapando quaisquer duvidas que pairam sobre o tema,
em que pese através da interpretagdo da Constituicdo da Republica como um todo unitario, e
ndo deste artigo 132 de forma isolada (principio hermenéutico da unidade), j4 se poderia extrair

tal conclusdo, em conformidade com o que ja se decidiu pelo STF no RE n° 6§3696/MG.
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“(...) A hermenéutica que exclua da categoria “Procuradores” - prevista no art.
37, XI, parte final, da CRFB/88 — os defensores dos Municipios ¢
inconstitucional, haja vista que ubi lex non distinguit, nec interpres distinguere
debet. 5. O termo “Procuradores”, na axiologia desta Corte, compreende os
procuradores autarquicos, além dos procuradores da Administra¢do Direta, o
que conduz que a mesma ratio legitima, por seu turno, a compreensio de que
os procuradores municipais, também, estdo abrangidos pela referida locugéo.
(...)” (STF, RE n° 663696/MG)

Colaciona-se abaixo o texto na integra da PEC 17/2012:

“PROJETO DE EMENDA A CONSTITUICAO FEDERAL N°
17/2012.

Altera o art. 132 da Constitui¢do Federal.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO
FEDERAL, nos termos do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a
seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1°. O art. 132 da Constitui¢do Federal passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 132. Os Procuradores dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, organizados em Carreira, na qual o ingresso dependera de
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, exercerdo a representagdo
judicial e a consultoria juridica dos respectivos entes federados.

Paragrafo tnico. Aos Procuradores referidos neste art. é assegurada
estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de
desempenho perante os orgéos proprios, apos relatorio circunstanciado das
corregedorias.”(NR)

Art. 2°. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CAMARA DOS DEPUTADOS, de abril de 2012.

MARCO MAIA”

Registre-se que quando tramitou na Camara dos Deputados, o aludido projeto de
emenda constitucional teve aprovagdo por unanimidade da Comiss@o de Constituigdo e Justi¢a
e de Cidadania.

Confira-se trechos do elucidativo parecer aprovado pela Comissdo de Constituigdo,

Justica e Cidadania, elaborado em 09/05/2012:

“Vém a analise desta Comissdo a Proposta de Emenda a
Constitui¢ao(PEC) n° 17, de 2012, cujo primeiro signatario ¢ o Deputado
Mauricio Rands, que altera o art. 132 da Constituicdo Federal para
regulamentar a advocacia ptblica nos Municipios. Nesse sentido, a proposi¢ao
passa a prever constitucionalmente que os Procuradores dos Municipios
exercerdo a representag@o judicial e a consultoria juriq{ica dos respectivos
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entes federados, a exemplo dos Procuradores dos Estados e do Distrito
Federal. Dessa forma, a nova redagio dada ao referido art. 132 da Constitui¢do
Federal pelo art. 1° da PEC sob exame garante a organizagao do cargo de
Procurador Municipal em carreira, o ingresso por meio de concurso publico
de provas e titulos ¢ a estabilidade de seus integrantes apos trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho perante os 6rgios proprios, apds
relatorio circunstanciado das corregedorias. Na justificacdo, os autores
sustentam que os principios constitucionais, como a legalidade e a
indisponibilidade do interesse publico, demandam a valorizacdo da carreira de
procurador municipal.

(..)

E concluem destacando que os municipios com menor potencial
econémico instituirdo a carreira de procurador municipal de forma
proporcional as suas possibilidades.

(..)

No tocante ao mérito, a proposta deve ser acolhida, visto que objetiva
ampliar e fortalecer a advocacia publica municipal. Afinal, embora haja mais
de 5.500 (cinco mil e quinhentos) municipios no Brasil, apenas cerca de
setenta contam com procuradorias, vinte e seis desses situados nas capitais dos
Estados.

()

A criagdo da carreira de procurador no ambito dos municipios propiciaré
a defesa judicial e extrajudicial desses entes federados por agentes ptiblicos
autdnomos, qualificados, eficientes e com independéncia funcional. Portanto,
tal como destacado na justificagdo, a medida consagra os principios da
moralidade, eficiéncia, legalidade e impessoalidade na Administracdo
Publica.

Ademais, a consultoria juridica especializada e isenta de influéncias de
ordem politica prestada por procuradores concursados em relagdo aos atos de
governo e as politicas publicas a serem implementadas, trara beneficios ndo
apenas aos Municipios e seus governantes, mas também a populagio”.

Quanto a constitucionalidade esta, portanto, justificada a presente proposta.

2. Do Interesse Publico no investimento em uma carreira estruturada para o

cargo de Procurador Municipal

Como visto, o Procurador do Municipio é o profissional que possui nio somente as
fungdes de representar, judicialmente e extrajudicialmente, o Municipio, mas também

promover o assessoramento juridico da Administragdo Publica Municipal, seja ela direta ou

indireta.
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Neste sentido preleciona a doutrina: “cabe destacar ndo s sua atua¢do judicial, mas
também sua atuagdo extrajudicial, como é o caso de elaboragao de pareceres, de assessoramento
as secretarias, entre outras fungdes’™.

Procuradores Municipais atuam, em defesa do Municipio, em a¢des judiciais com
pedidos condenatérios de valores expressivos (pedidos que superam, muitas vezes, a ordem de
milhdes de reais), exigindo, portanto, necessaria capacitagdo técnica e uma carreira bem
estruturada, que incentive a permanéncia de membros qualificados.

Investir na carreira de procurador Municipal é, portanto, investir diretamente na
protec¢do do erdrio publico que se constitui, nada mais, dos valores que sdo arrecadados dos
contribuintes para a consecugdo de servigos publicos essenciais & populagao.

Destaca-se ainda que a atuagdo do Procurador Municipal, no 4mbito do contencioso,
ndo se limita a representagéo judicial e extrajudicial do Poder Executivo, defendendo também
o proprio Poder Legislativo nas causas que lhe sdo de interesse e que ndo envolvem a protecdo
de prerrogativas da Camara Municipal Legislativa.

Ainda, cabe-lhes a atuagdo em processos administrativos, visando o controle de
legalidade de atos, dos contratos administrativos, dos convénios, mediante emissio de pareceres
Juridicos, o que se constitui em uma atuagdo preventiva que visa evitar futuros e vultuosos
prejuizos ao patrimdnio piiblico, contribuindo assim para a escorreita atuagio da Administracio
Publica em seus atos, e da correta aplicagdo dos valores que sdo arrecadados pelo contribuinte.

Cabe ao Procurador Municipal também a promogdo da agdo de execugdo fiscal, que ¢
a agdo de que dispde a Fazenda Publica para a cobranga de seus créditos, sejam tributarios ou
nao, desde que inscritos como Divida Ativa. A rigor, uma carreira composta por membros
qualificados tem relagdo direta com a atuagdo efetiva na arrecadagiio de créditos tributérios,
essenciais a efetivagdo dos servigos publicos basicos, prestados a populagio, bem como a
efetivagdo da arrecadagio de multas administrativas aplicadas e ndo pagas, por descumprimento
das normas municipais que asseguram prote¢do ao erdrio e ao patriménio publico, ao meio
ambiente, as normas edilicias e urbanisticas, etc.

Sob outro aspecto podemos destacar que o incentivo a permanéncia de membros

qualificados que atuem na execugao fiscal ndo somente interessa & Administragcdo Ptblica, mas

4 MIRANDA, Mauricio da Silva e CASTRO, Assed Rafael. Manual do Procurador do Municipio 8* Edigao.
2020.
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também a todos os cidaddos, na medida em que reduz o risco de abusos que possam ser
cometidos em violagdo as normas tributérias e constitucionais de garantia do contribuinte.

Registre-se também que os Procuradores Municipais, ao emitirem pareceres juridicos
sobre minutas de projeto de lei, decretos e demais atos regulamentares, bem como ao
elaborarem projetos de lei de iniciativa do executivo, decretos e demais atos regulamentares,
ou analisarem o cabimento de vetos, atuam no controle preventivo de constitucionalidade e/ou
legalidade das normas, adentrando em questdes que influenciam diretamente na vida e nos
direitos dos cidaddos do Municipio de Santa Luzia.

A magnitude deste projeto de lei é nitida, eis que investir na estruturagio da carreira
de Procurador Municipal e na permanéncia de membros qualificados interessa diretamente aos
contribuintes, e ndo somente aos proprios profissionais que integram a carreira.

Ao representarem o Municipio, judicial e extrajudicialmente, seja na promogao de agéo
civil plblica, seja na emissio de pareceres juridicos, compete também ao Procurador Municipal
zelar pela protegdo dos direitos difusos dentro da circunscrigdo do Municipio, tal como, de
forma exemplificativa, a prote¢do ao meio ambiente, a bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico ¢ paisagistico, a ordem urbanistica ¢ o patriménio piblico e social. Tal
incumbéncia pode ser extraida da leitura conjugada do art.1° ¢ art. 5° da Lei de Acdo Civil
Publica (Lei Federal n® 7.347/85), uma vez que o Municipio é parte legitima a propor a referida
a agao civil (vide inciso III do art. 5° da Lei Federal 7.347/85) em protegio de tais direitos,
sendo representado pelos Procuradores Municipais.

De todo visto, tem-se que o Principio da Legalidade também se materializa no plano
interno da Administragdo Publica com o exercicio do controle preventivo, feito pelos pareceres
juridicos elaborados pelos Procuradores Municipais e, no plano externo, pela atuagdo efetiva
na representacdo judicial do Municipio de Santa Luzia, através de Procuradores concursados e,
portanto, com a necessaria independéncia funcional para atuar em defesa da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da indisponibilidade do interesse ptiblico (seja ele primario ou
secundario).

Corrobora este entendimento o proprio parecer da Comissdo de Constitui¢do, Justica
¢ Cidadania, da Camara dos Deputados, sobre a Proposta de Emenda a Constituicao n° 17, de
2012, em que consta que “A criag¢do da carreira de procurador no ambito dos municipios
propiciara a defesa judicial e extrajudicial desses entes federados por agentes puiblicos
autonomos, qualificados, eficientes e com independéncia funcional. Portanto, tal como
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destacado na justificagdo, a medida consagra os principios da moralidade, eficiéncia,
legalidade e impessoalidade na Administracdo Publica”.’

Ainda, acrescenta-se o aludido parecer que “a consultoria juridica especializada e
isenta de influéncias de ordem politica prestada por procuradores concursados em relagdo aos
atos de governo e as politicas publicas a serem implementadas, trard beneficios nao apenas
aos Municipios e seus governantes, mas também a populac¢io.”

Quanto ao interesse publico envolvido dos proprios cidaddos, e nio somente dos

profissionais que atuam nesta area, estd, portanto, justificada a proposta.
3. Do Conceito Juridico de Carreira

Passa-se a analisar o conceito juridico de carreira.

Segundo Paulo Modesto, “Carreira ¢ uma unidade hierarquizada de cargos publicos
afins. Sem a nota da afinidade, que permite a mobilidade vertical interna, ndo ha carreira, mas
sucessdo de cargos distintos, o que ¢ vedado, pois denota o abandono da ideia de avanco,
de progresso na mesma trilha, insito no conceito de carreira, que exige um niicleo homogéneo
de atribui¢des e habilitagdes comuns para ndo ser deturpado.

Carreira, portanto, ¢ forma de organizagdo de cargos publicos afins, de mesmo nivel
de escolaridade, pois “denota o conjunto de cargos de mesma natureza, com o0 mesmo conjunto
de atribuigdes, que demandam idéntica preparagdo e formagdo, estruturado de modo a prever
graus ascendentes de responsabilidade e remuneragio. E este o sentido institucional ou objetivo
de carreira.”

Assim, ndo pode haver a superposi¢ao de cargos distintos, de forma ascendente, pois
permitiria o ingresso do agente em cargo sem homogeneidade, isto é, a transformacio ou a
transmuta¢do da investidura original, o que ndo se compatibiliza com a exigéncia de investidura

em cargo ou emprego publico através de concurso publico (art. 37, II, CF).

4. Da Previsido Constitucional de estrutura remuneratéria compativel com a

natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo de Procurador Municipal

\

3 Disponivel em <https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/10502 1>
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Quanto ao sistema de remuneragdo, segundo o que determina a Constituicdo da
Republica, este deve observar “a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos

cargos” (art. 39, §1°, I a ITI, com a redagdo da EC19). Confira-se:

SR 3D, et el e R A B SR b mmramsusmmand (..)
§ 1° A fixa¢do dos padroes de vencimento e dos demais componentes do

sistema remuneratorio observara: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)
I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

IT - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

IIT - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)”

Vé-se que a Constituigdo da Republica/88, em seu art. 39, impde que os padrdes de
vencimento € dos demais componentes do sistema remuneratorio do cargo de Procurador sejam
compativeis com sua natureza, grau de responsabilidade e a complexidade.

Ora, evidente que o cargo de Procurador Municipal envolve enorme complexidade,
grau de responsabilidade, sendo peculiar fungdo essencial a justia, de representagio judicial,
extrajudicial e consultiva do Municipio, exigindo formagdo juridica e regular inscri¢io nos
quadros da OAB.

O art. 6° do Estatuto da OAB - a que também estdo submetidos os Procuradores
Municipais - estabelece ndo ha qualquer relagdo de hierarquia ou de subordinagio entre
advogados (publicos ou privados), magistrados e membros do Ministério Piblico. Portanto,
embora nem sempre haja equiparagdo entre essas carreiras, principalmente com relagio a
estrutura remuneratoria, todos sdo igualmente indispensaveis a administragdo da justica, o que
demonstra, por si s0, a importancia, a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade

do cargo, estando amplamente justificado um sistema remuneratério digno.

5. Das Garantias funcionais essenciais ao exercicio das missées institucionais

do Procurador do Municipio

Passa-se a analisar os dispositivos do projeto que dispdem sobre as garantias e

prerrogativas funcionais do cargo de Procurador Municipal, que jamais devem ser confundidas
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com privilégios. Especialmente quanto a independéncia funcional, embora exista resisténcia a
ideia de autonomia da Procuradoria como Orgdo, em fungdo da sua vinculagdo ao Poder
Executivo, 0 mesmo ndo se d4 quanto a independéncia funcional de seus membros ao emitirem
pareceres juridicos ou adotarem teses juridicas em processos judiciais.

Registre-se que o préprio Estatuto da OAB, que confere direitos a todos advogados
(publicos ou particulares), dispde que a existéncia de vinculacdo hierarquica nao retira a isengdo

técnica nem reduz a independéncia profissional inerentes & advocacia.

Art. 18. A relagdo de emprego, na qualidade de advogado, no retira a isen¢éo
técnica nem reduz a independéncia profissional inerentes 4 advocacia.

Embora o art. 18 do Estatuto da OAB remeta as relagdes de emprego, mesmo sendo
estatutaria a relagdo do Procurador Municipal com o Municipio, a independéncia funcional The
¢ inerente, na medida em que compete a ele defender a legalidade ¢ a indisponibilidade do
interesse piblico. Ora, se nas relagdes privadas ¢ garantido ao advogado independéncia
funcional, por mais razdo ainda deve ser garantida tal independéncia nas relagdes estatutarias,
em face o principio da indisponibilidade do interesse ptblico, razdo pela qual a interpretacdo
deste dispositivo pode ser facilmente estendida aos Procuradores Municipais.

Nao por outra razdo, a Constituigdo Federal de 1988 garante estabilidade relativa (vide
art. 41) aos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, apds o estagio probatorio, ndo como privilégio, mas sim como garantia de que possam
praticar seus atos de forma escorreita, em cumprimento da legalidade, sem o temor da
exoneragao por motivagao politica.

A independéncia funcional garante ao Procurador Municipal a necessaria autonomia
de convicgdo no exercicio de suas fungdes institucionais, evitando que interferéncias politicas
ou fatores exdgenos estranhos interfiram em sua atuacio escorreita em defesa da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e do patrimonio publico. E, portanto, um escudo contra
interferéncias indevidas externas, e inclusive internas, na sua atuagao finalistica,
salvaguardando a liberdade de convicgdo do Procurador Municipal ¢ o livre exercicio de suas
fung¢des institucionais.

Que se deixe bem claro: Independéncia funcional dos membros da Procuradoria nio
se confunde com autonomia institucional. De fato, a Procuradoria, como institui¢do, ndo é
autonoma, visto que vinculada ao Poder Executivo Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Além disso, independéncia funcional ndo quer dizer auséncia de subordinacdo
hierarquica administrativa. A hierarquia se restringe a questdes de ordem administrativa e no
técnica-juridica.

Apesar de ndo existir submissdo escalonar no plano funcional, ocorre, no plano
administrativo, sujei¢do hierarquica do Procurador Municipal com relagdo aos membros
componentes da chefia, Subprocurador Geral, Procuradora Geral e Prefeito.

Ao emitir um parecer juridico ou atuar em um processo judicial, o Procurador
Municipal se responsabiliza por aquilo que assina, logo, quanto ao contetdo de suas
manifesta¢des juridicas deve gozar de relativa liberdade, mas nio de liberdade total. A liberdade
¢ apenas relativa, pois como a independéncia funcional justifica-se em favor do interesse
publico e da prote¢io da legalidade, tais manifestagdes estdo sujeitas tanto ao controle externo
quanto interno, podendo ser responsabilizado se houver dolo ou culpa grave na sua atuagio, em
prejuizo do patrimonio publico.

Tem-se, portanto, como claro que independéncia funcional nido se confunde com

insubordinagdo hierarquica administrativa e nem com autonomia institucional.
6.  Da Técnica Legislativa

No que se refere a alterag@o de leis, a Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, que “Dispde sobre a elaboragio, a reda¢do, a altera¢do e a consolida¢io das
leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece

normas para a consolida¢do dos atos normativos que menciona”, estabelece que:

“Art. 12. A alteracio da lei sera feita:

I - mediante reproducdo integral em novo texto, quando se tratar de alteragdo
consideravel;

IT - mediante revogagdo parcial;

III - nos demais casos, por meio de substitui¢do, no préprio texto, do
dispositivo alterado, ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as
seguintes regras:

a) revogado;

b) ¢ vedada, mesmo quando recomenddvel, qualquer renumeragao de artigos
e de unidades superiores ao artigo, referidas no inciso V do art. 10, devendo
ser utilizado o mesmo niimero do artigo ou unidade imediatamente anterior,
seguido de letras maiusculas, em ordem alfabética, tantas quantas forem
suficientes para identificar os acréscimos;

c) ¢ vedado o aproveitamento do namero de dispositivo revogado, vetado,
declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal ou de execugdo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

suspensa pelo Senado Federal em face de decisio do Supremo Tribunal
Federal, devendo a lei alterada manter essa indicagdo, seguida da expressdo
‘revogado’, ‘vetado’, ‘declarado inconstitucional, em controle concentrado,
pelo Supremo Tribunal Federal’, ou ‘execugdo suspensa pelo Senado Federal,
na forma do art. 52, X, da Constitui¢do Federal;

(grifos acrescidos)

Ja no que se diz respeito, especificamente, aos acréscimos e alteragdes dos anexos, o
Manual de Padronizagdo dos Atos Normativos e Administrativos no 4mbito do Poder Executivo
Municipal, aprovado pela Instrugdo Normativa n° 05, de 2021, é expresso no sentido que a
alteragdo e a revogagdo de anexos seguem as mesmas regras previstas para a alteraco e a
revogagao de atos normativos.

Nesse contexto, prossegue o Manual no sentido que a substituigdo de um anexo em
vigor por um anexo novo ¢ feita por meio de ato normativo modificativo que contenha o novo
anexo que passara vigorar (inteiro teor sem linhas pontilhadas / reproducio integral do contetudo
alterado). Cite-se como exemplo, € apenas a titulo de conhecimento, a técnica legislativa
observada na Lei Federal n° 14.673, de 14 de setembro de 2023, a qual alterou uma série de
anexos de outras leis federais.

Outrossim, para Kildare Gongalves Carvalho, a técnica legislativa é o modo correto de
claborar as leis, de forma a torna-las exequiveis e eficazes, envolvendo um conjunto de regras

¢ normas técnicas que vao desde a necessidade de legislar até a publica¢io da lei.
7. Conclusdo

Além disso, convém esclarecer que a proposta em comento nio implicou aumento do
vencimento basico inicial dos cargos, mas os atualizou com base na revisdo geral anual ja
concedida por meio da Lei n° 4.705, de 20 de margo de 2024.

Portanto, a aprovagdo da carreira do Procurador Municipal no Municipio de Santa
Luzia ¢ medida salutar para garantir a indisponibilidade do interesse publico e da legalidade
que se efetiva tanto no plano interno, na emissdo de pareceres juridicos e no exercicio do
controle de legalidade de atos, contratos e convénios, quanto no plano externo, pela eficiente
representagdo judicial, bem como para garantir a necessaria independéncia funcional para o

exercicio escorreito de suas fungdes institucionais.

43
Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida \ )

dania Luzia — MG /7 CEP 33.045-090
Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidad

com o identificador 320037003300380034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




r\(m,\/\/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

E interesse de todos cidaddos de Santa Luzia o incentivo a manuten¢do de membros
qualificados que exergam tais elevadas atribuigdes, por meio do investimento na estruturac¢ao
da carreira, como instrumento de combate & corrupgio, controle de abusos e correta aplicagdo
dos valores que sdo arrecadados pelos contribuintes.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei complementar colocado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIROPARA PROJETO
DE LEI MUNICIPAL QUE “ALTERA, ACRESCE E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 4.397, DE 30
DE MARCO DE 2022”

Dispde sobre estimativa de impacto orgcamentario
financeirodo projeto de lei municipal que “Altera,
acresce e revoga dispositivos da LeiComplementar n®
4.397, de 30 de margo de 2022”.

Autor: Julio Cassio Silva Abreu — Economista Municipal

1. DO OBJETIVO

Trata-se de estudo de impacto orgamentario-financeiropara cumprimento do
artigo 16, inciso I, da Lei Complementar n? 101/2000, do projeto de lei que “Altera,

acresce e revoga dispositivos da LeiComplementar n2 4,397, de 30 de marco de 2022”.

2. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Conforme o artigo 16 da LC 101/2000, criacdo, expansdo ou aperfeicoamento

de acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;
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Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentérias.

Ainda no artigo supramencionado:

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

Por fim, o artigo 17 dispde que:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo

superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei

Complementar n2 176, de 2020)

§ 20 Para efeito do atendimento do § 1o, o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada n3o afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

(Vide Lei Complementar n2 176, de 2020)

3. METODOLOGIA

De posse da minuta do projeto de lei supracitado, estimou-se a diferenca de
remuneracdo via enquadramento das carreiras para o ano de 2024, bem como, para os
anos de 2025 e 2026, o provimento de cargos vagos via concurso publico. A simulagdo
da diferenca mensal foi elaborada pelo Departamento Pessoal, via sistema integrado, e

projetada para o periodo supracitado, de forma a cumprir o requisito legal.

Como premissas do estudo, foram consideradas:

a) Progressdo vertical ndo apurada, dado auséncia de dados funcionais quanto

a escolaridade real do servidor.
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b) Proje¢do da inflagdo e crescimento do PIB conforme Boletim Focus de
14/06/2024, como paradigma do crescimento salarial via recomposi¢do do
valor e aumento da Receita Corrente Liquida.

c) Verbas varidveis em patamar maximo, em hipotese pessimista.

d) Provisdo de cargos vagos e outros tipos de aumento de despesa de pessoal
vedadas em 2024, conforme artigo 21, inciso |l da Lei Complementar
101/2000.

e) Analise conjunta com o projeto de lei que “Institui o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Quadro da Administragdo Municipal do Municipio de
Santa Luzia-MG.”

f) Vigéncia da lei a partir de 01/07/2024.

4. DOS RESULTADOS E CONCLUSAO

De acordo com a metodologia apresentada, a diferenca de remuneragao
apenas no enquadramento dos cargos efetivos em 2024 representara um acréscimo
mensal na ficha “Vencimentos e Vantagens Fixas”, na fonte 1500, no valor deRS
79.149,55 e na ficha “Obrigagbes Patronais”, na fonte 1500, no valor de R$13.473,61.
O valor para 2024, no periodo de julho a dezembro de 2024, serd de R$580.166,20,
valor este que soma-se ao projeto do PCCV analisado conjuntamente, de
R$5.979.997,25 em “Vencimentos e Vantagens Fixas”, na fonte 1500, e R$98.761,56,
que também compde o valor do projeto supramencionado de RS$1.018.465,09 em

“Obrigag¢des Patronais”, na fonte 1500.

Do ponto de vista orgamentario, observando o relatério de saldo das fichas de
“\encimentos e Vantagens Fixas”, na fonte 1500, e “Obrigacdes Patronais”, na fonte
1500, segue no Anexo | reforco e anulacdes previstas com intuito de viabilizagdo do
projeto, conforme informado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento.
Do ponto de vista financeiro, necessario destacar que os valores da projegao
supramencionada ndo representam aumento significativo no dispéndio da fonte
desvinculada, embora um ajuste seja necessario para evitar restos a pagar em 2025

sem recursos financeiros suficientes para fazer frente a despesa. O volume projetadot\
\
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de receitasna fonte 1500, de janeiro a dezembro de 2024, é de R$367.448.540,46 e a
despesa executada (empenhada) até a elaboragdo deste estudo (presente no sistema
integrado — 31/05/2024) é de R$175.818.095,49. Destarte, o volume de despesas
residual na fonte ndo pode ultrapassar R$191.630.444,97. Com base na Receita
Corrente Liquida Informada pela Geréncia de Execugdo Orgcamentaria e Contabil
(19/06/2024 - R$708.858.784,51) e na despesa de pessoal projetada de janeiro a
dezembro de 2024 (R$308.995.170,96) o poder executivo municipal se enquadra
dentro dos limites impostos pelo inciso Ill do artigo 20 da Lei Complementar 101/2000,

com o percentual de 43,59% da RCL comprometida com despesas de pessoal.

Para os anos de 2025 e 2026, dois exercicios subsequentes ao exercicio que
vigorara a nova lei, uma estimativa simples da Receita Corrente Liquida foi executada,
inflacionando o valor informado pela Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Contabil
pelos indices projetados no Boletim Focus (14/06/2024), de 3,96% para o IPCA
acumulado de 2024 e 3,80% para o IPCA acumulado de 2025. Além disto, foram
utilizados os estimadores de crescimento do PIB do Boletim Focus, de 2,08% para 2024
e 2,00 para 2025. Tais estimativas fornecerem uma RCL de R$752.257.727,90 para
2025 e de R$788.787.363,16 para 2026. Em relagdo a despesa com pessoal, foram
projetados os valores de folha para 2025 e 2026, considerando o provimento da
totalidade dos cargos criados por lei (e ativos, ndo extintos por outras leis ou decretos
isolados, no valor anual estimado de aproximadamente 23 milhdes), a substituicdo de
alguns cargos de Processo Seletivo Simplificado no importe de R$26.000.000,00. Para
2025, bem como os indices de inflagdo supramencionados, o valor estimado sera de RS
387.181.656,49 para 2025 e RS 401.894.559,44 para 2026, respectivamente, 51,4693%
da RCL em 2025 e 50,9509% da RCL em 2026.

Importante ressaltar que a analise deste projeto de lei considera o projeto de
lei que “Institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Quadro da

Administracdo Municipal do Municipio de Santa Luzia-MG”.

Em especifico, o provimento dos cargos comissionados criados pelo dispositivo

custara em 2025 o valor de RS 1.544.813,01 e no ano de 2026 o valor de

271 da Tunha de 2024
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R$1.603.515,91. Por sua vez, a diferenca salarial estimada pela alteracdo da lei nos

cargos efetivos serd de R$705.813,30 em 2025 e R$732.634,21 em 2026.
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ANEXO | - FICHAS A SEREM SUPLEMENTADAS E REDUZIDAS

COORDENADORIAS FICHA SALDO VALOR A SUPLEMENTAR
MAN.GERENCIA TRIBUTARIA V.V.1500 236 R$ 1.934.331,55 RS 6.075.240,10
MAN.AMPL.FORT.ATEN.PRIM.SUS V.V1600 1073 R$ 0,00 RS 1.544.755,04
MAN.GER.APOIO GEST.ADM.V.V.1500 713 R$ 516.711,96 R$ 1.175.137,24
MAN.CONV.JUSTICA ELEITORAL V.V.1500 367 RS 194.444,25 R$ 980.127,34
MAN.GERENCIA PROC.ADMINIST.V.V.1500 378 R$ 473.752,79 RS 887.330,69
MAN.ASSES.JURID-EXE.FISCAL V.V.1500 54 R$ 0,00 RS 731.692,68
MAN.GER.LICITACAO CONTRAT. V.V.1500 357 R$ 513.240,58 RS 623.423,79
MAN.GERENCIA CULTURA V.V.1500 1875 R$ 0,00 RS 521.726,24
MAN.FORT.SAUDE VIG.ZOONOZES V.V1600 1193 R$ 131.818,61 R$ 323.095,71
MAN.B.ASSIS.SOCIAL ESPEC.V.V.1500 542 RS 52.634,84 R$ 300.081,41
MAN.ASSES.JURID-LICIT.CONT.V.V.1500 77 R$ 0,00 RS 296.197,91
MAN.CENT.AT.PSICOSSOCIAL V.V.1600 1348 RS 0,00 RS 294.139,88
MAN.GEREN.PLANEJ.ORCAMENTO V.V.1500 188 R$ 237.181,80 RS 211.889,93
MAN.BIBLIOT.PUB.MUN.V.V.1500 1891 RS 8.219,42 R$ 202.300,34
MAN.FORT.VIG.SANIT.V.V.1621/2621 1146 RS 851,04 R$ 197.566,05
MAN.FORT.VIG.EPIDEM. V.V.1600 1175 RS 0,00 RS 149.911,18
MAN.CONT.GERAL.COMP.AUD.INT.V.V1500 106 RS 332.854,10 RS 149.626,77
MAN.CENTR.CONSULT.ESP.V.V.1600 1371 RS 0,00 RS 142.649,84
MAN.APRIM.GESTAO SAUDE V.V. 1500 1038 R$ 1.000.152,20 RS 34.177,81
MAN.GERENCIA DE OUVIDORIA V.V.1500 169 R$ 57.056,14 RS 14.313,47
MANU.DA COORD.DEFESA CIVIL V.V.1500 94 R$ 450.742,33 RS 5.366,94
RS 14.860.750,35

COORDENADORIAS FCHAS SALDO VALOR A SUPLEMENTAR

PREVIDENCIARIAS

MAN.GERENCIA TRIBUTARIA V.V.1500 240 RS 545.766,68 R$ 376.723,45
MAN.GER.MEIO AMBIENTE V.V.1500 995 R$ 0,00 R$ 131.511,68
MAN.ASSES.JURID-EXE.FISCAL V.V.1500 58 RS 0,00 R$ 123.735,80
MAN.GERENCIA CULTURA V.V.1500 1879 RS 0,00 RS 66.744,70
MAN.CONT.GERAL.COMP.AUD.INT.V.V1500 109 RS 31.938,60 R$ 52.729,77
MAN.ASSES.JURID-CONTENC. V.V.1500 74 RS 59.957,15 RS 41.445,59
MAN.B.ASSIST.SOCIAL BASICA V.V.1500 576 RS 0,00 R$ 35.604,70
MAN.GERENCIA UCEM V.V.1500 1763 R$ 0,00 RS 33.985,27
MAN.AMPL.FORT.ATEN.PRIM.SUS V.V1600 1079 R$ 1.200.426,28 RS 33.374,05
MAN.GERENCIA SEGURANCA V.V.1500 1523 R$ 134.413,18 R$ 27.513,41
MAN.GER.ADMINIST.SMMA V.V.1500 1005 R$ 0,00 R$ 26.555,58
MAN.GER.TECN. INFORMACAO V.V.1500 341 RS 816,02 RS 25.773,42
MAN.B.ASSIS.SOCIAL ESPEC.V.V.1500 549 R$ 0,00 R$ 25.302,36
MAN.GER.PLANEJ.FINANCAS V.V.1500 492 R$ 0,00 RS 24.269,69
MAN.ASSES.JURID-LICIT.CONT.V.V.1500 81 RS 0,00 R$ 23.991,87
MAN.CORREGEDORIA V.V.1500 121 RS 42.062,12 R$ 23.251,35
MAN.GER.APOIO GEST.ADM.V.V.1500 718 RS 76.240,24 RS 20.348,17
MANU.DA COORD.DEFESA CIVIL V.V.1500 97 RS 12.344,37 R$ 20.256,48
MAN.GER.LICITACAO CONTRAT. V.V.1500 361 R$ 89.490,60 RS 14.889,33
MAN.GERENCIA AGRIC.ABASTEC.V.V.1500 2174 R$ 0,00 R$ 12.543,15
MAN.GERENCIA COMUNICACAO V.V.1500 156 R$ 12.931,44 R$ 10.467,68
MAN.GERENCIA DE PROJETOS V.V.1500 1818 R$ 9.757,83 R$ 9.080,40
MAN.FORT.VIG.SANIT.V.V.1621/2621 1152 R$ 77.661,46 R$ 6.449,04
GERENCIA EXEC.FINANCEIRA V.V.1500 280 RS 49.807,49 RS 5.628,24
MAN.CONV.JUSTICA ELEITORAL V.V.1500 371 R$ 210.436,20 RS 5.444,82
GAB.SM.SEG.PUB.TR.TRANSP.V.V.1500 1499 RS 42.589,46 RS 4.824,28
MAN.GERENCIA DE OUVIDORIA V.V.1500 172 RS 0,00 RS 3.565,32
MAN.ASS.COM.SOC.CERIMONIAL V.V.1500 165 R$ 2.121,43 R$ 2.266,00
MAN.GEREN.PLANEJ.ORCAMENTO V.V.1500 192 RS 73.643,18 RS 2.203,11
MAN.GER.ALIMENT.ESCOLAR-V.V.1500 850 RS 5.855,41 R$ 1.395,36
MAN.SEC.M.MEIO.AMB.AG.AB.V.V.1500 925 R$ 0,00 RS 172,55

RS 1.192.046,65
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FICHAS COM SALDO PARA REDUCAO
FICHA VALOR
234 RS 1.845.216,18
249 RS 81.680,00
250 RS 45.000,00
251 RS 30.740,79
252 RS 20.000,00
253 RS 2.000,00
255 RS 30.000,00
256 RS 8.000,00
258 RS 5.000,00
259 RS 1.000,00
286 RS 576.000,00
300 RS 37.263,02
303 RS 3.000,00
304 RS 500,00
305 RS 500,00
306 RS 231,96
316 RS 236.017,16
414 RS 15.000,00
415 RS 5.000,00
416 RS 10.000,00
417 RS 1.500,00
418 RS 10.000,00
419 RS 423.000,00
420 RS 10.000,00
421 RS 188.000,00
443 RS 1.193.470,22
649 RS 665.145,29
654 RS 1.250.000,00
676 RS 1.716.206,05
688 RS 555.667,48
702 RS 1.586.892,79
855 RS 980.000,00
858 RS 510.000,00
931 RS 1.887.033,68
937 RS 1.000,00
938 RS 1.000,00
939 RS 572.340,89
940 RS 24.344,79
941 RS 163.000,00
942 RS 10.000,00
964 RS 562.560,82
983 RS 21.200,00
984 RS 1.000,00
985 RS 70.000,00
1573 RS 100.000,00
1574 RS 10.000,00
1575 RS 1.000,00

Gl
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1576 RS 1.000,00
1577 RS 1.000,00
1578 RS 1.000,00
1579 RS 1.000,00
1580 RS 50.000,00
1581 RS 1.000,00
1582 RS 1.000,00
1583 RS 1.000,00
1641 RS 128.284,32
1649 RS 602.316,38
1654 RS 500.000,00
1660 RS 443.013,50
1641 RS 128.284,32
1649 RS 602.316,38
1654 RS 500.000,00
1660 RS 443.013,50
1693 RS 200.000,00
1694 RS 100.000,00
1698 RS 30.000,00
1699 RS 50.000,00
1700 RS 100.000,00
1701 RS 30.000,00
1704 RS 30.000,00
1705 RS 30.000,00
1706 RS 10.000,00
1707 RS 10.000,00
1708 RS 50.000,00
1709 RS 10.000,00
1710 RS 20.000,00
1872 RS 500.000,00
1873 RS 560.246,04
1880 RS 100.000,00
1881 RS 200.000,00
1889 RS 200.000,00
1899 RS 50.000,00
1906 RS 642.520,67
1929 RS 70.000,00
1930 RS 70.000,00
1931 RS 90.000,00
1932 RS 70.000,00
1949 RS 95.000,00
1950 RS 20.000,00
1951 RS 10.000,00
1952 RS 20.000,00
1953 RS 10.000,00
1954 RS 50.000,00
1955 RS 100.000,00
1956 RS 15.000,00
1957 RS 150.000,00
1985 RS 1.410.219,40
792.132,48

946.420,00

2.000.000,00

2.691.940,79

323.095,71

294.139,88

197.566,05

292.561,02

31.511.581,56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

DECLARACAO
Arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal

Orgio responsavel: Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Declaro, para fins de atendimento ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
0 aumento de despesa do Projeto de lei complementar, que “Altera e acresce dispositivos & Lei Complementar n°
4.397, de 30 de margo de 2022”, é compativel orgamentéria e financeiramente com a Lei Orgamentaria Anual — LOA,
com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO.

Além disso, declaro que a proposta é compativel com as metas de resultados fiscais previstas no anexo

préprio da LDO.

(’“ o
Ana‘ClaraPaiva'Gabrich
Procuradora Geral do Municipio
Ordenador da Despesa

A Secretaria Municipal de Finangas,
Em atengdo ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, solicito anélise e manifestagdo acerca do item a seguir:

O Informo que existe previsio na Lei Orgamentéria Anual para o exercicio de 2024 para a despesa criada/aumentada.

LN compensagdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada nos periodos seguintes sera mediante:
B Redugdo de despesa prevista na LOA';
OO0 Aumento de receita (demonstrar aumento da receita);
[0 Utilizagdo de recurso decorrente do superavit financeiro (demonstrar superavit financeiro);

Qs /[

Clara Paiva Galfrich

\

Procuradora Geral do Municipio
Ordenador da Despesa

Ciente:

Data 2% /Cl 7 2Q

'A LRF determina que:
AT 17, cosismmmissimsiion.

§ 2° Para efeito do atendimento do § lo, o ato sera acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reduciio permanente de despesa.

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.t_)r/auten_tic_:idade
com o identificador 320037003300380034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






