PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEI N. Oq"' ,DE DE DE 2018.

Altera o Anexo Il — Quadro de Pessoal- Cargos
Efetivos- Requisitos e Atribuigdes da Lei n° 3.920/2018.

O Povo do Municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,

aprova, e eu, Prefeito Interino Municipal, em seu nome, proponho o seguinte Projeto de Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei altera o Anexo II — Quadro de Pessoal- Cargos Efetivos- Requisitos €
Atribuigdes da Lei n® 3.920/2018, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IT
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS I:ZFETIVOS -
REQUISITOS E ATRIBUICOES

1.Analista Administrativo

e Carga horéria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Curso Superior com graduagdo em Administracdo, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, além de
conhecimentos basicos em informatica e registro ativo no respectivo conselho de classe.

Atribui¢oes: Executar atividades de natureza administrativas ou técnico-
administrativas e de apoio logistico ou auxiliar na sua execug@o, conforme as competéncias de
sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo. Acompanhar, executar e controlar a
execugdio das atividades da 4rea. Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres sobre atividades
da 4rea. Verificar fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento
técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo equipes, acompanhando resultados e

cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres e notas técnicas
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em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando

varidveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma
solugdio adequada & questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas,
controle de dados, informagdes, relatorios, analises de interesse da unidade e atividades
especificas. Participar de comissdes, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da drea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos €
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

2. Analista de Sistemas

e Carga horiria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior completo nas modalidades tecnélogo ou graduagao
na drea de Informéatica em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacgio e Cultura.

Atribui¢des: Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e
complexas varidveis e requeiram capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e
coordenar projetos, assegurando a sua execugdo de acordo com padrdes de qualidade
definidos; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua
4rea de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrdes; Efetuar estudos e pesquisas
aplicadas sobre assunto de interesse da Prefeitura, referentes a sua area de atuagdo; Executar
outras atividades necessdrias a consecu¢do dos servigos; Projetar e definir tecnologia,
topologia e configuragdo de rede de computadores; Avaliar, especificar, dimensionar e valorar
recursos e servicos de comunicagdo de dados; Elaborar procedimentos para instalag@o,
customizagdo e manutengdo dos recursos de rede; Analisar problemas no ambiente
operacional de rede e definir procedimentos para corregao; Analisar a utilizagdo ¢ 0
desempenho das redes de computadores, implementar agdes de melhoria e planejar a evolugdo
da rede; Demonstrar conhecimento em Linux, Linux Server e Windows Server, [ptables
(DHCP, ACTIVEDIRECTORE, ECT), configuragdo de Roteadores e Acesspoint, Firewall,

monitoramento de portas, rede Ethernet, Wireless cabeamento estruturado e infraestrutura;
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Prestar suporte técnico e consultoria quanto & aquisi¢do, implantagéo e ao uso adequado dos

recursos de rede; Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede;
Definir e implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de rede; Prestar suporte
técnico e consultoria, relativos a seguranca dos servigos de rede. Executar outras atividades
necessarias a consecucdo dos servicos, bem como, solicitagdes a critério do seu superior
imediato. Participar de comisses, grupo s de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area ¢ de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

3.Arquedlogo

e Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Arqueologia, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura.

Atribui¢des: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar
da gestdo territorial e socioambiental; estudar o patrimdnio arqueologico; gerir patrimonio
historico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboragéo, implementagao e
avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e
politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Definir metodologias de pesquisa; estudar
organizagdes sociais; levantar informagdes documentais e orais; sistematizar dados primarios
e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; pesquisar segmentos sociais (jovens,
mulheres, segmentos sociais especificos); estudar identidade de grupos sociais; investigar
atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais; analisar processos de mudanga politico-
social; realizar pesquisa comportamental. Montar processos de regularizagdo fundiaria de
terras de populagdes tradicionais; subsidiar planos de manejo; fornecer subsidios para
programas de zoneamento ecoldgico-econdmico cultural; caracterizar o meio antropico;
realizar andlises periciais; participar da implementagdo de projetos com populagdes
tradicionais. Participar da elaboragdo de diretrizes de preservagdo do patriménio cultural;

subsidiar a formulagio de leis de preservagdo; inventariar patrimonio cultural; organizar uso €
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acesso a bens culturais; avaliar projetos de pesquisa relativos ao patriménio cultural;

promover a participagdo da comunidade para preservagdo do patriménio historico e cultural;
monitorar andamento de projetos arqueoldgicos; realizar educagdo para a preservagao do
patrimOnio histérico e cultural; promover a participagdo das comunidades. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades € demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, méaquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

4.Arquiteto e Urbanista

e Carga horiria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduacio em Arquitetura e Urbanismo, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura e
registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organiza¢do de sistemas de
informagdes gerenciais, analise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuérios dos servigos publicos municipais; elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislagio aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a érea a qual se encontra
habilitado: elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por defini¢do do Secretario

Municipal; prestacio de assessoria em sua drea de habilitagdo profissional aos dirigentes das

unidades organizacionais desta Prefeitura; Elaborar projetos arquitetdnicos, incluindo planta
baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboragdo de projetos elétricos, hidro sanitérios,
urbanisticos e demais projetos vinculados & sua habilitagdo profissional: efetuar os respectivos
calculos dos projetos elaborados; execu¢do de servigos de arquitetura legal, envolvendo

pericias, arbitramento, laudos e outros; emissdo de pareceres técnicos, estudos e pesquisas
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para fins de elaboragdo de projetos e demais assuntos de sua especializacdo; realizagdo de

estudos, pareceres € projetos que visem garantir a preservagdo ou recuperagdo do patrimoénio
arquitetdnico do Municipio; realizagdo de planejamento e/ou projetos, de regides, zonas,
cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da
produgdo industrial e agropecudria; execugdo, diregdo e supervisdo de construgio de edificios
e obras complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de atuagao
profissional; execugdo, diregdo e supervisdo, de servigos, tais como: urbanismo, arquitetura
paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetonica; execugdo das demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
Administragdo Publica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

5.Arquivista

e Carga horiria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informatica

Atribui¢des: Organizar a documentag@o de arquivos, acervos museologicos publicos e
conservar acervos sob a orientacio da chefia imediata; Preparar agdes educativas e
culturais; Planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area

e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.
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6. Assistente Administrativo

e Carga hordria semanal: 40h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informatica

Atribui¢des: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da chefia imediata, em
todas as areas da Administragdo Publica; Prestar atendimento ao publico interno e externo;
Atualizar e manter registros em sistemas operacionais e contabeis informatizados, registrando
dados, imprimindo relatérios, correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar,
facilitar e agilizar os processos burocraticos e técnicos inerentes a area que estiver
subordinado, executando atividades operacionais; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

7.Assistente Administrativo da Procuradoria

e Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Médio completo, com conhecimento basico em Informética

Atribui¢des: Realizar apoio administrativo, sob a orientagdo da Procuradoria; Prestar
atendimento ao publico interno e externo; Atualizar e manter registros em sistemas
operacionais e contdbeis informatizados, registrando dados, emitindo relatorios,
correspondéncias, contratos e demais documentos; Executar, facilitar e agilizar os processos
administrativos burocraticos e técnicos inerentes a area de atuagdo, mediante execugdo de
atividades operacionais de natureza administrativa; Obedecer as normas de seguranca;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e

demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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8.Assistente Social

e Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Servico Social, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac¢io e Cultura e registro ativo
no seu respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e
levantando informagdes de natureza material, econdmica, pessoal, psiquica, emocional ou de
outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar a¢des com vistas a
busca de solugdes que assegurem a reversido dos desajustes ou a sua minimizagao; Atender,
ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou
social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do
comportamento humano; Analisar casos, situa¢des e problemas, emitir laudos e acompanhar a
sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area; Aplicar técnicas e
procedimentos de servigo social, estimulando a participagéo e o envolvimento consciente dos
envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte
deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e
potenciais e acelerar o progresso individual e coletivo, além de conseguir, gradativamente, o
seu ajustamento ao meio ambiente; Participar na elaboragdo das politicas sociais do
Municipio; Prestar atendimento e consultoria social, elaborando atividades de integragdo e
desenvolvimento social; Diagnosticar causas e propor medidas preventivas ou corretivas de
conflitos socio funcionais ou de clima organizacional; Orientar e acompanhar os casos de
conflitos sociais; Estudar, elaborar e propor planos, programas e projetos sociais; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de segurancga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros,

quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

9. Auditor

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
e Requisitos: Curso Superior com gradua¢do em Ciéncias Contabeis, em cursos ou

escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura, com registro
ativo no Conselho de Classe.

Atribuig¢des: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal. Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas. Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a
execug¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execug@o dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destina¢des e limites previstos na
legislag@o pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a
legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno. Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos orgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica. Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos ¢ normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao 6rgio
de controle externo no exercicio de suas fungbes constitucionais ¢ legais. Auditar os processos
de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou
regime geral de previdéncia social. Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publica¢do de editais, prazos, bancas examinadoras. Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢des, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual € orgamento. Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos. Apurar existéncia de
servidores em desvio de fung@o. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,

publicidade, portarias e demais atos. Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
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cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricdo. Examinar e analisar os procedimentos da

tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguran¢a; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

10.Bibliotecario

e Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com graduac¢ido em Biblioteconomia, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura e registro ativo
no seu respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao;
Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos ¢ as necessidades de informagdo
da comunidade em que estd inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servicos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos
culturais; Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e
servigos, de acordo com o Projeto da Prefeitura; Participar do Planejamento do Projeto
Pedagogico e do Planejamento Estratégico Situacional da Prefeitura; Promover treinamento
da equipe da biblioteca; Orientar o usudrio para leitura e pesquisa; Processar o acervo, através
de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; Oferecer
orienta¢do sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usudrios; Executar a
politica de selegdo e aquisicdo de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a
educacgdo e areas afins; Orientar os usuarios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar o acervo
e zelar por sua conservagdo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas

da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
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equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio

das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

11. Biélogo

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduag¢ao em Ciéncias Bioldgicas, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educac¢io e Cultura e registro
ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou
pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem
como os que se relacionam a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes trabalhos. Planejar e
desenvolver atividades que visem a preservagdo dos recursos naturais renovaveis; Planejar,
organizar, supervisionar e executar programas de protegd@o sanitaria, aplicando conhecimentos
e métodos para assegurar a saide da comunidade; Promover e elaborar programas educativos
que visem a orientar o publico quanto & preservagdo do meio ambiente; Promover, elaborar e
desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a preservagdo das diferentes
espécimes; Supervisionar e orientar a criagdo e manuten¢do de animais, plantas € outros
organismos vivos; Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatorios
técnicos, fazendo as anotagdes sobre descobertas, conclusdes e analises; Emitir pareceres
técnicos a setores ligados a biologia; Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento
das diversas fun¢des do Bidlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluigdo,
reflorestamento ou recuperagdo de florestas e reservas naturais, visando ao controle
ambiental; Elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental; Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguran¢a; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.
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12.Cerimonialista

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Médio completo

Atribui¢des: Coordenar e orientar os trabalhos de cerimonial ¢ de eventos,
enfatizando suas atribui¢des quanto as atividades desenvolvidas no ambito das fungdes
tipicamente pertinentes a area de Cerimonial; colaborar com a organiza¢do do ambiente da
Prefeitura, bem como stands da Prefeitura em eventos externos; dar suporte aos diversos
segmentos que organizam eventos no Gabinete do Prefeito e Secretaria de Governo,
providenciar e requerer a organizagdo dos espagos da Prefeitura, ornamentagdo de eventos,
recursos materiais € outros, que se fizerem necessarios; organizar e supervisionar eventos
internos e externos: sessdes solenes, audiéncias publicas, semindrios, cursos, congressos,
langamentos literarios e exposi¢des artisticas e culturais realizadas pela Prefeitura ou em suas
dependéncias; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo
do mestre de cerimdnia e das recepcionistas; emitir relagdo de convidados e elaborar os
convites para as solenidades e eventos; coordenar a confec¢do de diplomas, troféus, medalhas
para as homenagens; elaborar check-list das ceriménias; cumprir e fazer cumprir
determinagOes superiores; prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria de
Governo, na area de sua competéncia; controlar e fazer cumprir o regulamento e demais
procedimentos a serem adotados no hasteamento e arreamento de bandeiras localizados na
Sede do Poder Executivo; manter atualizada lista de nomes e telefones de autoridades
normalmente convidadas para as solenidades da Prefeitura; acompanhar os eventos desde a
recepgdo até seu encerramento; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar

equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos € local de trabalho sob sua responsabilidade.

13.Contador

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)
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* Requisitos: Ensino Superior com graduaciio em Ciéncias Contébeis, em cursos ou

escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura. e registro ativo
no seu respectivo conselho de classe

Atribui¢des: Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério;
Escriturar a contabilidade da Prefeitura, observados os prazos legais; Elaborar e assinar
balangos demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdio e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obriga¢des de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para
possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura, conforme determinagéo
dos 6rgdos competentes; Analisar e controlar aspectos financeiros, contébeis e or¢amentarios
da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel; Analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contébil e patrimonial,
verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; Orientar a Prefeitura ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e seus anexos e a Lei Or¢amentaria e seus anexos; Controlar a
execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;
Elaborar o relatério de gestéo fiscal da Prefeitura; Acompanhar os gastos de pessoal, tendo em
vista 0 cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00;
Elaborar pareceres, informes técnicos de relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuag@o; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias
e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processo de tomadas

e contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
Desenvolver atividades de investigagdo e andlise em a¢des administrativas desenvolvidas nas
areas contabil, or¢amentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando
eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestam a regularidade ou comprovem 0S
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corre¢do; Verificar livros contabeis, fiscais

e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos
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langamentos aos documentos que lhe deram origem; Investigar as operagdes contibeis e

financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas; Preparar relatorios parciais e globais das
auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real
situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, para fornecer aos seus dirigentes
os subsidios contébeis necessarios a tomada de decisdes; Acompanhar processos e diligéncias
efetuadas pelo Tribunal de Contas; Sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a
mudanga de rotina nos procedimentos administrativos; Participar da analise dos controles ja
existentes na avaliagdo da atitude e eficiéncia gerencial e nos programas de trabalho:
Acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢des de controle ou de extorsdes
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢des insatisfatorias reveladas
pelos exames; Discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os
responsaveis pelas unidades administrativas ou fun¢des auditadas, buscando solugdes para as
deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo; Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

14.Controlador Interno

e Carga horaria semanal: 40 h (vinte horas)

e Requisitos: Ensino Superior com gradua¢io em Ciéncias Contabeis ou
Administragdo ou Economia ou Direito, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacéio e Cultura, e registro ativo nos respectivos conselhos de classe.

Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo e controle
dos Contratos realizados pela Administra¢do. Examinar e avaliar resultados quanto a
eficiéncia, eficacia dos contratos; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem

como dos direitos e deveres do Municipio. Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual
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¢ dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e

diretrizes. Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente. Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais.
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar,
atraveés de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos
orgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica. Emissido
de Certiddo de Conformidade nos processos e contratos; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio. Prestar apoio ao ¢rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais. Conferir os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros. Analisar e emitir relatério
sobre o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social. Analisar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras. Conferir e acompanhar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previséo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento. Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e prazos. Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos. Conferir e emitir relatério sobre lancamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricdo. Examinar,
analisar e acompanhar periodicamente os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,

pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdio contabil, balancetes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

15.Coveiro

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Fundamental completo

Atribuigdes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamento, exumagdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para
tampa-las; sepultar e exumar cadéaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visita;
transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio
de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros,
paredes e demais; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguran¢a; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢

local de trabalho sob sua responsabilidade.

16.Economista

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Curso superior com graduacio em Ciéncias Econdmicas ou Economia,
em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura,
¢ registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes: Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras,

orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar & Administragio na

aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor. Analisar dados
socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para
decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas.
Participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento ¢ de sua execucdo fisico-

financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagio. Coordenar a

elaboragéo de planos, programas e projetos voltados para a solugio de problemas econdmicos
gerais ou setoriais do Municipio. Providenciar o levantamento dos dados e informagdes
indispensdveis & elaboragdo de justificativa econdmica e a avaliagio das obras e servicos
publicos. Manter-se atualizado sobre as legislagdes tributarias, econdmicas e financeiras da
Unido, do Estado e do Municipio. Participar da elaboragio de estudos de impacto econdmico-
financeiro. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho de interesse do Municipio.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
¢ setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

17.Engenheiro Agrimensor

e Carga hordria semanal: 40h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduag¢do em Engenharia de Agrimensura, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educaciio e Cultura, ¢
registro ativo no Conselho de Classe.

Atribui¢des: Exercer as atribuigdes privativas de Engenheiro de Agrimensura.
fazer levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagdo de
loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem, tracados de cidades, estradas e
seus servigos afins e correlatos. O desempenho das atividades refere-se a arruamentos.
estradas e obras hidraulicas e seus servigos correlatos. Nesse contexto, devera exercer a

atividade de supervisdo, coordenagio, orientagiio técnica, estudo. planejamento, projeto e
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edificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdOmica; assisténcia, assessoria € consultoria;

diregcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e emitir
pareceres técnicos inerentes a engenharia de agrimensura; desempenho de cargo e fun¢io
técnica; ensino, pesquisa, andlise; experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo;
elaboragdo de orgamento, padronizagdo, mensurag@o e controle de qualidade; execugdo de
obras e servigo técnico; fiscalizagdo de obras e servigo técnico; condugdo de trabalho técnico;
condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; execugdo de
instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutengdo de equipamentos e instalagdo;
execu¢do de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da é4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

18.Engenheiro Agrénomo

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduac¢do em Engenharia Agrondmica, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, ¢
registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Exercer as atribuigdes basicas do emprego referentes a Engenharia Rural
e privativas do Engenheiro Agronomo; construgdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia;
defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; Prestar assessoria na sua 4area de atuagdo;

Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres inerentes a engenharia agronomica,

laudos e relatorios em matérias de sua area de formacéo, indicando a fundamentagéo técnica,
métodos e pardmetros aplicados; Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no
Pais; Desenvolver propostas normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupagio de solo
e uso de recursos naturais nas areas rurais; Analisar as demais politicas publicas vigentes ou

em elabora¢do para identificar os seus impactos ambientais no dmbito local e setorial;
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Elaborar, avaliar, executar, monitorar e fiscalizar os projetos de recuperacdo de dareas

degradadas e recomposi¢do de vegeta¢do considerando o manejo integrado da paisagem e
incluindo plantio de espécies nativas, enriquecimento da vegetagdo, nucleagdo e outras
técnicas para a indugdo e condugdo da regeneragdo natural, conservagio de solos e controle de
erosdo; Acompanhar e avaliar as tecnologias e sistemas de gestdo ambiental para o controle e
promogédo do uso eficiente de recursos naturais e minimizagdo da geracdo de residuos e de
impactos ambientais em atividades agropecuarias e florestais; Avaliar e propor instrumentos
econdmicos de incentivo a recuperagdo e preservacdo de recursos naturais, incluindo a
valoragdo de servigos ambientais relacionados a biodiversidade, florestas e solos: Elaborar,
avaliar e monitorar os projetos de redugéo de emissdes e/ou remogdo de gases de efeito estufa
relacionados a atividades agropecudrias e florestais; Elaborar, avaliar e monitorar os projetos
para a prote¢@o da fauna silvestre e manejo da fauna invasora; Planejar, coordenar, executar e
fiscalizar as atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, Orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;
Elaborar documentagdo técnica e cientifica; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

19.Engenheiro Ambiental
e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)
* Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Engenharia Ambiental, em cursos

ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagiio e Cultura, e registro
ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, 0 monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais e correlatos. Exercer supervisdo, coordenag¢do, orienta¢do

técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica:
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assisténcia, assessoria e consultoria; servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,

laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, anlise;
experimentagdo, ensaio e divulgagio técnica, extensdo; elaboragdo de orgamento,
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; produgdo técnica e especializada:
condugdo de trabalho técnico; execugdo de desenho técnico. Emitir pareceres técnicos
inerentes a engenharia ambiental. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

20.Engenheiro Civil

* Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduacio em Engenharia Civil, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo
no seu respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificacdes em geral de obras, estruturas, transporte, exploragdo
de recursos naturais. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulga¢do técnica.
Elaborar orgamentos. Realizar atividades de padroniza¢do, mensuragdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de
manuten¢do. Projetar obras, instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e
estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como
de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer

as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
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partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela

sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e

conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

21.Engenheiro de Transito

e Carga horiria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com gradua¢io em Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo com especializagdo em Engenharia de Trifego, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Determinar o local de instalages se for necesséario definir o tempo de
ciclo e fazer a manuteng@o dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagio semaforica,
vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar
solugdes de engenharia para permitir um trafego seguro; planejar, realizar estudos e pesquisas
de engenharia sobre condi¢des de trafego; planejar a operagdo do trafego, nas vias urbanas;
cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar
as condigbes de trdfego e realizar outras atividades determinadas pela Administragdo
Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo
sinalizag¢do vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos; declarar vias para
lazer, recreagfio e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar
e manter, com dispositivos de sinaliza¢do adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e
interse¢Oes perigosas; estabelecer zonas de seguranga de pedestre e dreas de circulagio
exclusivas para pedestres; projetar, implantar e fiscalizar a sinalizagdo horizontal com linhas
de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego ¢ necessdrio; implantar dreas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada
de transportes coletivos, 4rea de embarque e desembarque de passageiros e pontos de téxi,
instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de
tempo (horarios) permitidos ou proibidos; executar outras tarefas afins. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;

Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
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trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes

dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

22.Engenheiro Eletricista

¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduac¢io em Engenharia Elétrica, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo
no seu respectivo conselho de classe.

Atribuigdes: Realizar transmissdo, distribuigio, geragdo e utilizagdo da energia
elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas: sistema de medi¢do e controle
elétricos; Exercer a supervisdo, coordenagdo, orientagdio técnica, estudo, planejamento,
projeto e edificagdo; estudo de viabilidade técnico-econdmica: assisténcia, assessoria e
consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo
e parecer técnico; desempenho de cargo e fung¢fo técnica; ensino, pesquisa, andlise;
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo; elaboragio de orcamento,
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; execugdo de obras e servico técnico:
fiscalizagdo de obras e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de
trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou
manuten¢do; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de
equipamentos e instalagdo; execu¢do de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as orientages dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da 4rea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
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exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

méquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

23.Engenheiro Florestal

e Carga horiria semanal: 40 (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Engenharia Florestal, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e
respectivo registro ativo no Conselho de Classe

Atribuicdes: Elaborar e executar os projetos de engenharia florestal; Proceder a
analise e emissdo de parecer sobre projetos florestais; Realizar o acompanhamento dos
projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos naturais renovaveis, conhecimentos
de ecologia e climatologia, construgdes para fins florestais e suas instalagdes complementares;
Prestar analise e estudos sobre produtos florestais; Coordenar e orientar projetos sobre
processos de utilizagdo de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal e mecanizagio
de floresta com o uso de implementos florestais; implementar estudos, manter intercAmbio
com Orgdos federal e estadual, visando firmar parcerias e convénios na drea de engenharia
florestal; Realizar estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagdes técnicas inerentes ao Engenheiro Florestal; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguran¢a; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area
¢ de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessédrio ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

24.Engenheiro Sanitario

e Carga horiria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Engenharia Sanitaria, em cursos
ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa¢iio e Cultura, e registro

ativo no seu respectivo conselho de classe.
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Atribui¢des: Exercer as atribuigdes basicas do emprego referentes as atividades

privativas do Engenheiro Sanitirio. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
para o saneamento bdsico e a satide publica; elaborar esbogos, plantas, especificagdes,
cronogramas € outros subsidios técnicos necessdrios a fiscaliza¢do e ao desenvolvimento de
obras; projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas; preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricago,
montagem, funcionamento, manutengdo e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos e mfo de obra necessaria; assessorar a unidade
de saude publica e outras unidades sanitdrias com relagdo aos problemas de higiene,
determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substincias quimicas e outros
detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas; supervisionar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de dguas servidas
e demais instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras
sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais; inspecionar
pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de
escoamento de esgotos; orientar e controlar a execucdo técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo; Emitir pareceres técnicos inerentes a
engenharia sanitiria. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguran¢a; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

25.Engenheiro de Seguranca no Trabalho

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduag¢io em Engenharia ou Arquitetura, em
cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura, com
especializagiio em Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e registro ativo no seu respectivo

conselho de classe e no Ministério do Trabalho.
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Atribuig¢des: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de

seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para
prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais; acompanhar e fiscalizar a execucio
de obras civis; avaliar e emitir parecer sobre a situa¢do das edificacdes, das reformas dos
prédios proprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Prefeitura; controlar
perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos e ao identifica-las, determinar e
analisar suas causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas; desenvolver,
testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho; acompanhar atividades de
seguranc¢a do trabalho e do meio ambiente; planejar empreendimentos e atividades diversas e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho: emitir laudos na condigdo de
assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos;
avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades; auxiliar na elaboragio de
projetos e convénios; realizar vistorias objetivando o cumprimento de disposi¢des legais e
regulamentares, relacionadas a seguranga e a medicina do trabalho; desenvolver e aplicar os
conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saude do trabalhador; proceder & orientagdo técnica quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs - e Codigos Sanitérios aplicaveis as atividades
funcionais executadas na prefeitura, no que diz respeito a seguranga e saide do trabalho;
inspecionar as unidades da Prefeitura verificando se existem riscos de incéndios,
desmoronamentos ou outros perigos, para fornecer indica¢des quanto as precaugdes a serem
tomadas; promover a aplicagdo de dispositivos especiais de seguranga, como Oculos de
protegdo, cintos de seguranga, vestuario especial, méscara e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de
acidentes; adaptar os recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao
homem e do homem & maquina, para proporcionar maior seguranc¢a ao trabalhador; executar

campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, organizando palestras e divulgagdes nos

meios de comunica¢@o internos e externos, distribuindo publica¢des e outro material
informativo, para conscientizar os trabalhadores e o putblico, em geral; estudar as ocupagdes
encontradas nos setores, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou
periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugdo do trabalho: realizar estudos sobre

acidentes de trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos,
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bibliografia especializada; prestar consultoria e assessoria técnica; Participar de comissdes,

grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

26.Fiscal Ambiental

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Médio completo, com qualificagdo técnica em gestdo ambiental,
técnico florestal ou técnico em meio ambiente.

Atribui¢des: Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos
processos de licenciamento; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;
promover a apura¢do de dentncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressio ao meio
ambiente, independentemente de dentncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatagéo,
notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infra¢do e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagio ambiental;
executar pericias dentro de suas atribuig¢des profissionais, realizar inspegdes conjuntas com
equipes técnicas de outras instituigdes ligadas a preservacgio e uso sustentavel dos recursos
naturais; exercer o poder de policia ambiental € em especial aplicar as san¢des administrativas
previstas nas legislagdes. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e

sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
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atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

27.Fiscal de Posturas

e Carga horiria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na érea.

Atribui¢des: Realizar planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo, implantagio e
gerenciamento de programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento; organizacio de
sistemas de informagdes gerenciais; andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos a drea de atuagdo; elaborag@o, execugdo e acompanhamento de planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuacgdo
funcional; execugdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos puiblicos municipais; fiscalizar o
cumprimento de obrigagdes relativas a legislagdo aplicavel a gestdo de posturas municipais;
notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagfio aplicével a area
de posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagao,
quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagfio, quando
necessarias; elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da
unidade organizacional municipal; prestagdo de assessoria em sua éarea de atuagdo funcional
especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura; coordenagio de
equipes de trabalho, por defini¢do do Secretario Municipal; execugdo de atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios dos servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua drea de habilitagdo
profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execug¢dio das atividades de suporte, tais como: digitagio,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,

informagdes escritas ou verbais, entre outras. Verificar a instalagdio e localizagdo de moveis,
equipamentos, veiculos, bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos de ordem e
seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizagdo, a instalacdo, ao horario e a organizagdo; verificar a

regularidade da exibigao e utilizagdo de antncios. alto-falantes e outros meios de publicidade
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em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou

em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e
de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farm4cias;
verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo reforma ou demoligéo,
bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o depdsito em via publica,
de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de
reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos
jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugfo da via publica; apreender, por
infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-
las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para
instalagdo de circos e outros tipos de espetdaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos
livres de mato, dgua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas,
diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre
outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; realizar sindicéncias
especiais para instrugdo de processos ou apura¢do de dentncias e reclamagdes; Verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,

portas ¢ janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o
licenciamento de construgéo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar & autoridade competente a vistoria de
obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-

se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo,
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transformagdo e redugdo; inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; solicitar forga policial para dar
cumprimento &s ordens superiores, quando necessério; emitir relatérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades
encontradas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades: Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

28.Fiscal de Tributos

e Carga hordria semanal: 40h (quarenta horas)

® Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimento especifico na area.

Atribui¢des: Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacio de novas rotinas e
procedimentos; fiscalizar sociedades empresarias, contribuintes, pessoas fisicas e juridicas em
matéria tributdria de natureza municipal como ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS,
CONTRUBUICAO PARA CUSTEIO DE ILUMINAGAO PUBLICA; verificar os pedidos de
cancelamento de nota fiscal eletronica concedendo ou nfio o direito ao cancelamento;
instaurar procedimentos administrativos como identificagio do fato gerador, identifica¢do da
obrigagéo tributdria, langar o tributo e acompanhar sua arrecadag¢do; manifestar nos termos da
impugnagdo ao crédito tributario emitindo parecer fiscais nos termos da legislagdo; verificar
por meio de parecer fiscais aspectos a ocorréncia de institutos juridicos como prescrigdo,
decadéncia, as formas de extingdo do crédito tributério, suspensdo do crédito tributario,
exclusdo do crédito tributario, ndo incidéncia, substituto tributario, e imunidades tributarias;
homologar os pagamentos para os impostos de natureza indireta - ISSQN, por meio de
fiscalizagdo ou denuncia espontanea. Nos termos dos impostos langados de oficio, promover a
revisdo de langamento quando solicitado pelo contribuinte ou administra¢do, cadastrando,

dando baixa, alterando dados cadastrais ensejadores de elementos modificativos ao
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lancamento de origem. Preparar os atos necessarios & conversdo de depésitos em renda do

Municipio, célculos de tributos, autuagdo fiscal, notificagdo, intimagdes, etc.; instaurar
metodologia para recolhimento de tributos por meio de estimativa, regime especial, bem
como levantamento e atualiza¢do de créditos tributarios administrativos apds as decisdes das
autoridades competentes; diligenciar agdes para abastecer de informagdes a¢des judiciais de
provenientes de execugdo fiscal; prestar informagdes sobre processos tributarios
administrativos; prestar informagdes sobre expedientes administrativos; formalizagdo de
procedimentos administrativos atendendo contribuintes diretamente por meio de plantdo
fiscal; responder a consultas de natureza tributérias; realizar andlises de natureza contabil,
econdmica ou financeira com referéncia as atividades de fiscalizagdo tributéria; para os
impostos langados por declaragdo, acatar ou ndo a declara¢do do contribuinte e emitir laudo
de avaliagdo de iméveis para o langamento; manifestar sobre impugnacdo ao langamento do
ITBI; realizar fiscalizagdo volante para identificagdo de possiveis fatos geradores; realizar
fiscalizag@o porta a porta para cumprimento da taxa de fiscalizagdo e funcionamento e
atualizagdo da drea ocupada para corrigir o valor do tributo; fazer diligéncia direcionada para
liberag@o de alvara de localizagdo e funcionamento no que tange a matéria tributdria da taxa
de fiscalizagdo e funcionamento; fiscalizagdo em eventos e festas com cobranga de ingresso
para mensurar 0 quantum de receita para tributagdo do ISSQN. Participar de comissdes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer
as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades e demandas da éarea e de conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

29.Geografo

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduac¢io em Geografia, Engenharia
Cartogréfica ou Engenharia Geodésica e Topografia ou Engenharia Geografica, em cursos ou

escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educaciio e Cultura, e registro ativo

no seu respectivo conselho de classe.
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Atribuigdes: Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e

aerofotogramétricos; elaboragdo de cartas geograficas; seus servigos afins e correlatos;
supervis@o, coordenagdo, orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e edificagiio;
estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcéio de obra
e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise; experimentagdo, ensaio e
divulgacdo técnica, extensdo; elaboragdo de orgamento, padronizagio, mensuragdo e controle
de qualidade; execugdo de obras e servigo técnico; fiscalizagdo de obras e servigo técnico;
condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo
ou manutengdo; execu¢do de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de
equipamentos e instalagdo; execugdo de desenho técnico. Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

30.Geodlogo

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduagiio em Geologia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagiio e Cultura. e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: Realizar atividades privativas do geélogo, realizar levantamentos e
mapeamentos geologicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretagio;
realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospec¢do e pesquisa para
cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia
econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de
recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspe¢des e vistorias
referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias & execugdo das atividades proprias do

cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

31.Historiador

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

® Requisitos: Ensino Superior com graduac¢io modalidade bacharelado em
Historia, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e
Cultura.

Atribuicdes: Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor historico
para a sua preservagdo, objetivando assegurar a construgdo do acervo histérico; responder
pela recep¢do guarda direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua
temporalidade, para subsidiar as a¢des da administragdo municipal, quanto a Preservagdo do
PatrimOnio Historico; avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados;
participar da comissdo de avaliagdo da temporalidade de documentos; orientar quanto a
aplicag¢@o do Codigo de Classificagdo de Documentos e de Temporalidade, dirimindo davidas;
orientar quanto aos procedimentos de sele¢do dos documentos, para subsidiar a comissdo de
avaliac¢@o, no sentido de autorizar a elimina¢@o de documentos ou acompanhar a destinagio
final de documentos; fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de Preserva¢do do
Municipio, com relagdo a qualidade da presenga na paisagem e significado social (valor
histérico); formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua édrea de
atuagdo. do setor do patrimdnio histdrico; desenvolver procedimento e instrumentos
(formulérios, questionarios) para coleta, tratamento, analise de dados e documentos para a
realizagdo de pesquisas; planejar, coordenar a execugdo das atividades de pesquisa e os seus
resultados; elaborar diagnostico e levantamento de dados historicos referentes a area de
atuagdo, para subsidiar as agdes do planejamento; acompanhar estagiarios, com a finalidade
de desenvolver o conhecimento pratico: realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos

trabalhos desenvolvidos. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
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designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras

atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

32.Jornalista

e Carga horiria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com gradua¢io em Comunicacio Social ou
Jornalismo, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio
e Cultura. e registro ativo no seu respectivo conselho de classe.

Atribuig¢des: Assessorar e produzir a comunicag¢@o da Prefeitura; produzir redacdo,
condensagdo, titulagdo, interpretagéo, corre¢do ou coordena¢dio de matéria a ser divulgada;
Realizar entrevista ou reportagem; Planejar, organizar, e executar servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustragéo ou distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada;
Coletar noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagio; Proceder a revisdo de originais
de matéria jornalistica, com vistas & corregdo redacional e a adequagdo da linguagem;
Organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragdo
de noticias; Realizar a distribui¢do grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de caréter
jornalistico, para fins de divulgagdo; Execu¢do de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico, para fins de divulgagdo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia

imediata; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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33.Médico do Trabalho

e Carga hordria semanal: 20h (vinte horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduacio em Medicina com especializagdo em
Medicina do Trabalho, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagiio e Cultura, e registro ativo no seu respectivo conselho de classe

Atribuigdes: Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho atuando com
vistas essencialmente a promogdo da satde e prevengdo de doenga, identificando os riscos
existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto ao
0rgdo para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producdo e organizagdo do
trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua condi¢do de satide para determinadas funcdes e/ou
ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, indicando sua alocagdo para
trabalhos compativeis com sua situagdo de satide, orientando-o, se necessario, no referido
processo de adaptagdo. Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por
fatores tais como sexo, idade, condi¢éo fisiologica, aspectos sociais, barreiras de comunicago
e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva, a
comunidade cientifica, assim como as autoridades de Satde e do Trabalho, sobre achados de
novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente ao
Orglo de gestdo de pessoas, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos
outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a
eliminag@o ou atenuagdo de agentes agressivos. Providenciar a emissdo de Comunicagio de
Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade
de afastamento do trabalho. Notificar o setor competente, através de documentos apropriados,
quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do
trabalho, bem como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de

trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,

limpos ¢ conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.
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34.Museologo

e Carga horaria semanal: 30h (trinta horas)
Requisitos: Ensino Superior completo Bacharelado ou Licenciatura Plena em
Museologia ou Ensino Superior completo em outros cursos desde que diplomados em
Mestrado e Doutorado em Museologia ou com 5 anos de exercicio de atividades técnicas

de Museologia devidamente comprovados, em cursos ou escolas devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura.

Atribuicdes: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as
exposi¢des de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos
Museus e de institui¢Ges afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento
dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e executar
servigos de identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e
pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espago museolégico adequado a apresentagio
e guarda das colegdes; prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia;
realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens
museologicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de Museologia e
Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de seminarios, concursos,
exposi¢des e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se
representar. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢

local de trabalho sob sua responsabilidade.
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lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preo; a adjudicagdo da proposta

vencedora; a elaboragdo de ata; a condugdo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento,
0 exame e a decisdo sobre recursos; € o encaminhamento do processo devidamente instruido,
ap0s a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo, na forma
da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades: Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

38.Procurador Municipal

e Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

e Requisitos: Ensino Superior com gradua¢do em Direito, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Atribui¢des: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atuar extrajudicialmente
para a solugdo de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6rgéos e institui¢des no
interesse do Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo:
representar 0 Municipio perante os Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem
Juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio; examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de
contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a Administragdo Direta;
examinar previamente editais de licitagSes de interesse do Municipio; analisar os projetos de

lei do Poder Legislativo, com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito; uniformizar as

orientagdes juridicas no dmbito do Municipio; das leis e dos atos normativos aplicdveis a
Administragdo Direta e Autarquica; prestar orientagdo juridica para a Administragdo Publica
Municipal; elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranga
impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes da

Administragdo Publica Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes
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judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados; propor as autoridades competentes a

declaragdo de nulidade de seus atos administrativos; ajuizar acdes de improbidade
administrativa e medidas cautelares; exercer outras atribuigdes necessarias ao desempenho do
cargo; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de

trabalho sob sua responsabilidade.

39.Psicélogo

e Carga horaria semanal: 30 h (trinta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com gradua¢io em Psicologia, em cursos ou escolas
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e Cultura, e registro ativo no seu
respectivo conselho de classe.

Atribui¢des: Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagido experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para
obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal: analisa a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando, consultando ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnostico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promover a corre¢io de
disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano: elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicol6gicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de analises
ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgao,

para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
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exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegio e orientagdo no campo

profissional; efetua o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motiva¢io no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retine informacdes
a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na
area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros
distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de
trabalho, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

40.Técnico Agricola

¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo agricola ou curso
profissionalizante na drea, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de
classe.

Atribuigdes: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio & pesquisa,
analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; responsabilizar-se pela elaboragdo e
execugdo de projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitrariamente e

consultoria; Coleta de dados de natureza técnica: Desenho de detalhes de construgdes rurais;
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Elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao de obra;

Detalhamento de programa de trabalho, observando normas técnicas e de segurang¢a no meio
rural; Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; Assisténcia técnica na
aplicagéo de produtos especializados; Execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagio e industrializagdo dos
produtos agropecudrios; Administragdo de propriedades rurais; Colaboragdo nos
procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns ou melhoradas, bem como
servicos de drenagens e irrigagdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,
compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos,
circunscritos ao dmbito de sua habilitagdo; executar trabalhos de mensuragdo e controle de
qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de equipamentos e materiais
especializados assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando: emitir laudos e
documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica na comercializagéo e armazenamento de produtos
agropecudrios; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica
na multiplica¢do de sementes e mudas, comuns e melhoradas; conduzir equipe de instalagao,
montagem € operagdo, reparo ou manutengio; treinar e conduzir equipes de execugio de
servigos e obras de sua modalidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

41.Técnico Ambiental
¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)
* Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualifica¢do ambiental ou curso

profissionalizante na érea, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de

classe
Atribui¢des: Elaborar e executar projetos; prestar assisténcia técnica e assessoria no

estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
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pericia, arbitrariamente e consultoria; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico,

compativeis com a respectiva formag@o profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos,
circunscritos a0 dmbito de sua habilitagdo; executar trabalhos de mensuragdo e controle de
qualidade; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; conduzir equipe de instalagdo,
montagem € operagdo, reparo ou manuten¢do; treinar e conduzir equipes de execucdo de
servigos e obras de sua modalidade; desempenhar outras atividades compativeis com a sua
formag@o profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de segurancga; Executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientages dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e
sistemas de informaética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho sob sua responsabilidade.

42, Técnico em Edificacoes

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo em edificagdes ou
curso profissionalizante na drea, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de
classe.

Atribuigdes: Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; Desenvolver e
legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; Providenciar
suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e servigos; Elaborar planilha de quantidade e
de custos para orcamento de obra ou reforma; Inspecionar e tomar providéncias quanto a
conservaco, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;
Organizar arquivo técnico; Exercer as fungdes de auxiliar de Engenheiro; Exercer a fungdo de
desenhista, dentro de sua especialidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e
demandas da érea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.
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43.Técnico em Geoprocessamento

* Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com Qualificagdo em
Geoprocessamento ou areas correlatas.

Atribui¢des: Participar no desenvolvimento de atividades de planejamento,
organizagdo e controle da manuten¢do dos sistemas aplicativos para suporte aos sistemas
operacionais de cadastro técnico. Avaliar e elaborar parecer técnico sobre softwares
aplicativos na drea gréfica e de geoprocessamento. Analisar e desenvolver programacdo de
rotinas de sistemas customizados para apoio & operagio. Oferecer suporte técnico em sistemas
e aplicativos de geoprocessamento. Desenvolver manuais, aperfeigoar e treinar usuarios nos
sistemas aplicativos para cadastro técnico no nivel de empresa. Gerar mapas teméticos para o
planejamento operacional e estratégico conforme solicitagdes. Participar de comissdes, grupos
de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a
partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as orientag¢des dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, mdaquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua

responsabilidade.

44.Técnico em Informitica

e Carga hordria semanal: 40h (quarenta horas)

e Requisitos: Ensino Médio Técnico completo em Informatica.

Atribuig¢des: Auxiliar e executar atividades relacionadas aos recursos computacionais,
envolvendo atendimento e suporte a usudrios, manutengio preditiva, preventiva e corretiva:

de equipamentos, monitoramento dos recursos computacionais de redes, incluindo servidores

de dominio, de arquivos, de banco de dados, de sistemas diversos, de intranet e internet e a
seguranga de informagdo decorrente. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de
estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e

demandas da édrea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

45.Técnico em Paisagismo

e Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Médio Técnico completo com qualificagdo em paisagismo ou
curso profissionalizante na érea, curso de AutoCAD e registro ativo no respectivo conselho de
classe.

Atribui¢des: Participagdo na elaboragdo e execug¢do de projetos de paisagismo,
organizando espagos e elaborando representagdes graficas bi e tridimensionais; esbogo,
defini¢do de especificidades e caracteristicas do espago e dos objetos; especificagdo dos
elementos e projetos; elaboragdo dos planos de trabalho que garantam a fidelidade na
execugdo do projeto; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas; orientar e coordenar a execugdo dos servigos de manutencio de
equipamentos e instalagdes; dar assisténcia técnica na compra, utilizagio de produtos e
equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos;
elaborar relatérios e pareceres técnicos circunscritos ao dmbito de sua habilitagdo; Participar
de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo
e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

46.Técnico Fazendario

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

¢ Requisitos: Ensino Superior com graduagiio em Ciéncias Contébeis, Economia ou
Administra¢io, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da

Educagio e Cultura e seu respectivo registro ativo no conselho de classe
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Atribui¢des: Preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento de

dados, para fins de inclusdo, alteracdo e exclusdo fornecidos pela fiscaliza¢do tributdria.
Fornecer as informagdes necessérias para realizagio e atualizagio da planta geral e da planta
de quadra; enviar as notificagdes de lancamento emitidas pela Fiscalizagdo Tributaria;
proceder a baixa dos créditos tributaria via arquivo bancério, a fim de contabilizar a
arrecadagdo tributaria. Acompanhar os procedimentos e parcelamentos da Divida Ativa ndo
ajuizada; conferir a consisténcia das listagens emitidas pelo processamento de dados dos
mapas ¢ dos demais documentos relacionados & arrecadagdio municipal; informar processos
sobre revisdo de langamentos, aplicagdio de penalidades e quaisquer outros que exijam
informagdes cadastrais, oriundas da fiscalizagdo. Emitir certificados de inscrigdo, certiddes
negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes de quitagio de débitos, remembramentos e
desmembramentos. Atender aos contribuintes em geral, prestando informagGes sobre
pagamentos de tributos e formas de pagamento, esclarecendo as dividas para manté-los
informados; orientar os servidores que auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas da classe.
Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins ao seu cargo
¢ setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da 4rea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho

sob sua responsabilidade.

47.Tesoureiro

¢ Carga hordria semanal: 40 h (quarenta horas)

* Requisitos: Ensino Superior com graduagio em Ciéncias Contébeis, Economia ou
Administra¢io, em cursos ou escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagio e Cultura e seu respectivo registro ativo no conselho de classe

Atribui¢des: Efetuar pagamento de folha de pagamento e outras despesas em geral;
movimentar contas-correntes bancarias, na forma regulamentar; efetuar o chamamento dos
credores da Prefeitura para fins de pagamento, bem como de servidores que tenham que
efetuar devolugdes, conforme informacdes do setor contdbil; manter registro do movimento

bancério atualizado; realizar e manter conciliagdo bancdria; informar a chefia imediata.
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diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e bancos; observar prazos legais

para fins de pagamentos e recolhimentos; preencher, assinar e endossar cheques bancarios;
informar processos e outros expedientes relativos a tesouraria; conferir e rubricar livros e
boletins pertinentes e registros proprios ao setor de tesouraria; conferir procurag¢des que
habilitem terceiros a perceberem valores da Prefeitura; controlar transferéncias de valores
financeiros; conduzir veiculos no uso de suas atribuigdes; operar sistema informatizado de
tesouraria, mantendo registros atualizados; substituir funciondrios em situagdes de emergéncia
e em carater tempordrio, mediante designa¢do; auxiliar nas atividades relativas a eventos e
solenidades conforme solicitagdo ou designag@o superior; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer ds normas
de seguranga; Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

48.Topografo

e Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

e Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Topografia e registro ativo
no conselho de classe.

Atribuig¢des: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar
tragados técnicos. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de
estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topograficos na 4rea demarcada,
registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas
topograficas e aerofotogramétricas. Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar
pela manuten¢do e guarda dos instrumentos. Realizar célculos topograficos e desenhos.
Elaborar e analisar documentos cartogréficos. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou
de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranga;
Executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e

demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao
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Administragdo Publica Municipal. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,

quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de segurang¢a; Executar
outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei n° 3.920/2018 permanecem inalterados.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Santa Luzia, de de 2018.

PREFEITO INTERINO

49




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N°. 027/2018

Santa Luzia, 10 de julho de 2018.

Senhor Presidente,

Submeto a aprecia¢do dessa Egrégia Casa o texto substitutivo do anexo II da Lei n°
3.920/2018, que “Dispde sobre o Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de Santa Luz:‘ff
que exercem servigo de atividades de Administragdo Geral, estabelece a respectiva tabela de
vencimentos e dd outras providéncias”. ; &

i1

A Lei n°® 3.920/2018, criou cargos de atividades de administragéo geral da prefeitura,

; ; i g ol BE
para que os mesmos fossem acessiveis a qualquer do povo, garantindo a aplicagdo do' =
. . . . . . ¥ i _.~ i
principio da isonomia, por meio de investidura no cargo por meio de concurso publico c{ﬁ 1
g8
provas ou de provas e titulos. A Constitui¢do Federal estatui esse principio em seu art. 3‘}3‘-? o
T &
. . o] ==
incisos I e II: 2w
&4 =
i
o
Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo . )

com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo

declarado em lei de livire nomeagdo e exoneragdo,

Tendo em vista que a Lei 3.920/2018, teve como precedente o compromisso

assumido entre o municipio de Santa Luzia e o Ministério Publico de Minas Gerais para
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possibilitar o provimento de cargos efetivos, foi apés sua aprovagdo firmado contrato com a

empresa IBGP — Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa para a realizagdo do concurso.

A equipe especializada do IBGP, apés a andlise do Quadro de Pessoal- Cargos
Efetivos- Requisitos e Atribuigdes, observou alguns itens que podem ocasionar problemas

ap0s a publicagdo de edital. Em anexo parecer do IBGP com os apontamentos feitos.

No intuito de preservar os interesses do municipio e em observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia propomos texto substitutivo ao anexo
IT da Lei n® 3.920/2018.

S&o, em sintese, os motivos pelos quais propomos a aprovagdo do Projeto de Lei em

referéncia.
Certo de que este Projeto de Lei recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto este texto substitutivo para aprecia¢do e seu

regular processamento.

Cordialmente,

E SOUZA COELHO
PREFEITO INTERINO
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Belo Horizonte 04 de junho de 2018.

Oficio n°® 2g95/2018

A Geréncia de Recursos Humanos
Prefeitura de Santa Luzia

Ref.: Parecer sobre cargos e suas descrigdes - Lei 3.920 de 12 de abril de 2018.

Prezada Juliana,

Depois de fazer a analise criteriosa da Lei 3.920 de 12 de abril de 2018 que
acrescenta novos cargos ao quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Santa Lucia, que exercem servigos de atividades de Administragao
Geral e da outras providéncias em detrimento da necessidade desse Municipio
realizar seu Concurso Publico, passo a relatar alguns itens identificados como
possiveis problemas que poderdo se apresentar apés a publicacdo do Edital do
Concurso.

1) CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: CURSO EXIGIDO ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

PARECER: A DEFINICAO COMO ENSINO SUPERIOR COMPLETO ACOLHE A
POSSIBILIDADE DO PROFISSIONAL QUE CONCLUIU O ENSINO SUPERIOR
MODALIDADE TECNOLOGO SE CANDIDATAR, ASSIM COMO A AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E RESTRITIVA, SENDO QUE OS CURSOS
CREDENCIADOS PARA O NIVEL SUPERIOR MODALIDADE GRADUAGCAO SAO
DE GESTAO OU DE WEB DESGNER. FORMAGCOES COMO ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTAGAO,
INFORMATICA, SISTEMAS DE INFORMAGCAO DENTRE OUTROS FICAM SEM
SER CONTEMPLADOS, SENDO QUE NA DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

PREVISTAS NA LEI ESTAS APRESENTAM A NECESSIDADE DE
PROFISSIONAIS DESSAS FORMAGOES.

2) CARGO: ARQUIVISTA

REQUISITO: NIVEL MEDIO.

Avenida do Contorno, 1298 — Loja 08 — Floresta — Belo Horizonte/MG
CEP:30.110-008 ~Caixa Postal 7380
Telefax (31) 3213-5526 — e-mail: contato@ibgp.org.br
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PARECER: COM A PREVISAO NAS ATRIBUICOES DE QUE O PROFISSIONAL
ATUARA NA ORGANIZACAO DE DOCUMENTACAO DE ARQUIVOS E DE
ACERVOS MUSEOLOGICOS PUBLICOS, APRESENTA ATIVIDADES QUE
DEVEM SER DESEMPENHADAS POR UM PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR O QUE SERA QUESTIONADO PELO CONSELHO DE CLASSE
(ARQUIVOLOGIA/BIBLIOTECONOMIA). UMA DAS FORMAS DE PERMANECER
COMO REQUISITO O NIVEL MEDIO SERIA COLOCANDO NAS ATRIBUICOES
QUE TAIS ATIVIDADES SERAO EXERCIDAS SOBRE COMANDO DE UM
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA AREA COM A RESPECTIVA FORMACAO
NECESSARIA EM NiVEL SUPERIOR.

3) CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
REQUISITO: NIVEL SUPERIOR

PARECER: E NECESSARIO ANALISAR O PISO PRATICADO CONSIDERANDO
OS SEGUINTES ASPECTOS PISO SALARIAL PARA JORNADA DE 8 horas = (6 x
954,00) + (954,00 x 1.25 x 2) = R$ 8.109,00, CONSIDERANDO PARA TANTO A
LEI 4.950 - A/1966 e LEI 5.194/1966 artigo 82 e CF Art. 7° XVI.

4) CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO: NiVEL MEDIO

PARECER: AS ATRIBUIGOES APRESENTADAS PARA ESSE CARGO, TRAZ
CONSIGO UM VIES QUE PERMITIRA QUESTIONAMENTO POR PARTE DO
CRAS (CONSELHO DE ADMINISTRTAGAO) PARA QUE A EXIGENCIA DE
FORMAGAO SEJA VOLTADA PARA O NIVEL TECNICO EM ADMINISTRAGAO,
PRINCIPALMENTE PORQUE AS ATRIBUICOES APRESENTAM COMO UMA
DAS ATIVIDADES A EMISSAO DE RELATORIOS INERENTES A AREA DE
ATUACAO E DE NATUREZA ADMINISTRATIVA, O QUE E NATURALMENTE
ENTENDIDA PELO CONSELHO COMO PRIVATIVA DOS PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO.

5) CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA

REQUISITO: NIVEL MEDIO

PARECER: NAO HA NECESSIDADE DE DAR EXCLUSIVIDADE DE LOTAGCAO
PARA ESSE CARGO, HAJA VISTO QUE AS ATIVIDADES SAO SIMILARES E O
SALARIO O MESMO. ALEM DISSO CONFRONTA OS DISPOSTOS DEFINIDO NA
LEI 3920/2018 SOBRE LOTACAO.
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EXERCICIO DO ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE ATUA E EM ESPECIAL
COMO PRIVATIVO CASOS COMO ATUAR NO MELHORAMENTO DO MEIO
AMBIENTE, NA PRESERVACAO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS, NA
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, DENTRE OUTRAS ATRIBUICOES QUE
ESTAO PREVISTAS PARA ESSE CARGO NA LEl. NAO EXISTE A
NECESSIDADE DESSE PROFISSIONAL SER LICENCIADO, A NAO SER QUE
ELE POSSA SER TRANSFERIDO PARA A PASTA DA EDUCACAO E SER
PROFESSOR QUE ENTENDO SER MUITO POUCO PROVAVEL,

9) CARGO: CONTROLADOR INTERNO

REQUISITO: CURSO SUPERIOR COM GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS, ADMINISTRAGAO ECONOMIA E DIREITO COM REGISTRO NO
CONSELHO.

PARECER: AS ATRIBUICOES DESSE CARGO REPETEM AS DEFINIDAS PARA
DO CARGO DE AUDITORIA, COMETENDO NOVAMENTE A MESMA FALHA,
PREVENDO O EXAME E A ANALISE DE PROCEDIMENTOS INERENTES A
ESCRITURACAO CONTABIL E BALANCETES COMO ATRIBUICOES, PODENDO
SER TRATADO PELO CRC COMO PRIVATIVA DOS CONTADORES.

10) CARGO: GEOLOGO E GEOGRAFO
REQUISITO: CURSO SUPERIOR

PARECER: ESSE DOIS CARGOS SAO OBJETO DE QUESTIONAMENTO POR
PARTE DE CANDIDATOS, PRINCIPALMENTE PORQUE AS ATRIBUICOES
DESCRITAS NA LEI, EM ESPECIAL PARA O CASO DO GEOLOGO PODEM SER
TAMBEM EXECUTADAS POR UM GEOGRAFO, SENDO NECESSARIO
ANALISAR E DESCREVER DE FORMA MAIS RESTRITIVA PARA QUE
SOMENTE O GRADUADO EM GEOLOGIA POSSA ATENDER. CABE LEMBRAR
QUE MESMO FAZENDO A ADEQUACAO NAS ATRIBUICOES, O PROFISSIONAL
FORMADO EM ENGENHARIA DE MINAS CONSEGUE ATENDER AS
ATRIBUICOES PREVISTAS SE NAO FICAR BEM DEFINIDO QUE O GEOLOGO
ESTUDA A ORIGEM, A FORMAGAO, A ESTRUTURA E A COMPOSICAO DA
CROSTA TERRESTRE, ENQUANTO QUE ENGENHEIRO DE MINAS ATUA NA
PESQUISA, PROSPECCAO E APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
MINEIRAIS.

11) CARGO: MUSEOLOGO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MUSEOLOGIA

Avenida do Contorno, 1298 — Loja 08 — Floresta — Belo Horizonte/ MG
CEP:30.110-008 —Caixa Postal 7380
Telefax (31) 3213-5526 — e-mail: contato@ibgp.org.br



I1BGP

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAQ E

\ PESQUISA

PARECER: E NECESSARIO NESSE CASO EXIGIR REGISTRO NO COREM,
POIS AS ATRIBUICOES ESTAO AMPLAS PERMITINDO QUE O HISTORIADOR
TAMBEM POSSA EXERCE-LAS, PARA CONHECER MELHOR A ATUACAO
DESSE PROFISSIONAL AS ATRIBUICOES DEVEM SE PAUTADAS NA LE|
7287/1984.

12) CARGO: TECNICO FAZENDARIO E TESOUREIRO

REQUISITO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS E
ECONOMIA

PARECER: PARA ESSE CARGO DE ACORDO COM AS ATRIBUICOES DEVE
SER PREVISTO AINDA COMO UMA DAS FORMACOES DE REQUISITO A
ADMINISTRACAO, POIS NAO HA JUSTIFICATIVA PARA NAO TE-LA, PODENDO
SER NATURALMENTE QUESTIONADA PELO CONSELHO DE CLASSE PARA
DEFESA DA PROFISSAO.

O parecer é exclusivo sobre a Lei 3.920 de 12 de abril de 2018, podendo haver outros
agravante no decurso do concurso aqui no previsto, porém medidas devem ser
tomadas para evitar problemas previamente identificados no que tange aos cargos
apresentados nessa lei. Recomenda-se que analise de leis anteriores ligadas a
Gestéao de Pessoal do Executivo Municipal seja analisada para que sejam tratadas
frente a necessidade de construgéo do edital do concurso.

Atenciosamente,

i "\
' ‘i]“:(fugh_'l
Nt

Anna Sophia Candiotto Pereira
Diretora de Projetos - IBGP

Avenida do Contorno, 1298 — Loja 08 — Floresta — Belo Horizonte/MG
CEP:30.110-008 -~ Caixa Postal 7380
Telefax (31) 3213-5526 — e-mail: contato@ibgp.org.br



