CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PROJETO DE LEI N 12020
o° : “Revoga a Lei n° 3.889, de 20 de dezembro de
Pn
OO" ;LO/ 2017, e regulamenta a admissdo pela Cimara

Municipal de Santa Luzia/MG, sem vinculo
empregaticio, de estudantes de mnivel- superior,
tecnélogo ¢ ensino médio, como estagidrios, na
forma da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e d4 outras providéncias”.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica autorizada a admissdo pela Cémara Municipal de Santa Luzia/MG, sem
vinculo empregaticio, de estudantes, através de convénio, dando-lhes a oportunidade de
estagios desde que estejam frequentando o ensino regular, em Institui¢des publicas ou
privadas de educagdo superior, incluindo os estudantes de graduacio e os de pos-
oraduagdo, de tecndlogo. de ensino médio e da educagdo especial, oportunizando o
desempenho de atividades complementares em sua drea de formagdo, objetivando o
desenvolvimento do educando para a cidadania. a vida e o trabalho.

Art. 2° O estdgio propiciarda ao cstudante a complementagdo do ensino e da
aprendizagem e, ainda, serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares. \

Paragrafo tnice. O estagio sera realizado em sectores que tenham condigdes de
proporcionar experiéncia pratica, mediante a efetiva participagdo em Servigos,
programas, planos e projetos cuja estrutura programatica guarde estrita correlagdo com
as respectivas dreas de formac@o profissional do estudante. 3 ¢

Art. 3° O estagio, que sera regido por esta lei, respeitado o previsto na Lei n°
11.788/08, ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Camara
Municipal de Santa Luzia/MG. -

CAPITULO 11
DO ESTAGIO

Secio |
Dos Requisitos

: N
Art. 4° O estagio na Camars Municipal d= Sunta Luzia devera obedecer aos seguintes (\B
requisitos: '

[ — existéncia de convénio prévio com a instituicdo de ensino, devidamente registrada
nos 6rgéos competenies, no qual deverio consiar todas as condigdes acordadas para

/::alizar;éo dos estduios definidas na Lei Federa: n° 11.788/2008,; e //[ﬂgk; :
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matricula e frequéncia regular do estudante, devidamente atestadas pela instituigdo
de ensino conveniada;

Il — celebragdo de termo de compromisso de estagio entre a Camara Municipal de
Santa Luzia, a institui¢do de ensino conveniada e o estudante; .

IV — compatibilidade entre as atividades que serdo desenvolvidas no estagio e a area de
formagdo do estudante;

V — aprovagdo em processo seletivo, nos termos do artigo 12 desta Lei.

'Art. 5° O estagio classifica-se, quanto ao nivel de ensino cursado pelo estudante, em:

I - estagio de tecndlogo, que seja entendido como ensino superior;

I1- estagio de ensino médio, para ensino médio regular; ;

III- estagio de ensino especial, para estudantes com deficiéncia cursando ensino
especial; v

V- estagio de graduagdo, para ensino superior de graduacio;

V- estagio de pos-graduacdo, para ensino superior de pos-graduagdo.

§ 1° Podera ser estagiario pos-graduando o estudante graduado que estiver matriculado e
frequente em curso de pos-graduagdo, lato ou stricto sensu, em institui¢@o de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao ou pelo Conselho Estadual de Educagéo, cujo
contetido do projeto pedagdgico esteja relacionado as atividades de estagio.

§ 2° Nédo ¢ permitida a conversdo da classificagdo de estdgio de graduagdo para pos-
graduag@o. : ' :

Segao 11
Da Modalidade

_Art. 6° A modalidade de estagio a ser oferecida pela Camara serd a do estagio ndo
obrigatorio.

Paragrafo unico. Estagio ndo obrigatorio € 0 desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria, definido por Lei e regulamentado por
Ato Administrativo. ‘i

Art. 7° O estigio nédo obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
observadas as seguintes exigéncias: ‘ .

I — ser precedido de processo de selecdo publica, nos termos do artigo 12 desta Lei;

II — ter a vaga previamente autorizada;

III — haver a previsdo do estagio ndo obrigatério no projeto pedagogico do curso,
conforme determina a Lei Federal n° 11.788/2008. '

Secdo 111
Da Jornada

Art. ‘8° Os estudantes contratados pela Camara Municipal de Santa Luzia, como

estagiarios, cumprirdo uma das seguintes jornadas: 7 {/'fﬂ/‘ v/
- 1 — Jornada integral: de seis horas digrias; %1/

[1- Jornada parcial: de quatro horas diarias. :
§1° Os.estudantes do Ensino Médio diurno somente poderdo realizar jornada parcial de
04(quatro) horas didrias, dada a incompatibilidade de horérios entre sua grade curricular

e 0 horario de funcionamento desta Casa Legislativa. T 3
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or4 admitida a compensagdo de horas da jornada do estagiario, observada a
conveniéncia da CAmara Municipal ¢ a disponibilidade do estagidrio.

§3° A compensagéo de jornada, quando autorizada pelo supervisor do estagio, deve ser
feita dentro do mesmo periodo de apuragao da frequéncia.

§4° Nio ¢ permitida a formagao do banco de horas pelo estagiario.

§5° Caso haja necessidade de compensacdo de jornada posteriormente a0 respectivo
periodo de apuragdo da frequéncia, deve-se solicitar antecipadamente ao Setor de
Recursos Humanos da Casa Legislativa, o qual podera autorizar a compensagao
compulséria da jornada do estagiario que néo observar o exigido pelo §4° deste artigo.

Secgdo IV
Do Prazo

2 Art. 9°. O periodo de estagio ndo excedera 2 (dois) anos, contados consecutiva ou
alternadamente, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n° 11.788/2008.
§ 1° O computo do periodo mencionado no caput deste artigo dar-se-4 por curso, para o
caso de académicos graduandos. :
§ 2° A duragdo do estagio de estudantes graduandos com deficiéncia podera exceder 2
(dois) anos, estendendo-se até a data do encerramento do curso.
§ 3° [ vedada a continuidade de qualquer estagiario apds o encerramento do vinculo
estudantil com a instituig@o de ensino.
§ 4° O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada nivel de ensino, conforme artigo
5° desta lei, podendo 0 interessado que j& tenha estagiado num nivel pleitear vaga em
outro e, se aprovado em processo seletivo especifico, ser admitido, desde que o prazo
em cada nivel de estdgio ndo ultrapasse 0 estabelecido no caput deste artigo.
§ 5° O estagidrio de pos-graduagio, independentemente do numero de cursos realizados
ou de aprovagdes em distintos processos seletivos, ndo podera perfazer, no total, mais
do que 2 (dois) anos de estagio.
§ 6° O estagiario poderd ser removido, de oficio ou a seu requerimento, considerando o
interesse e a conveniéncia da Administracdo, a fim de aperfeigoar seus conhecimentos
em outra area da Cémara Municipal de Santa Luzid ou em outro 6rgdo publico
conveniado.

{
CAPITULO II
DO ESTAGIO

Secdo I
Do quantitativo de vagas

Art. 10. O quantitativo de estagiarios néo excedera:

I — a0 estagio de nivel médio, o que dispde o art. 17 da Lei n® 11.788/08;

11 — nos demais casos, deverd ser respeitado o nimero méximo de 20% (vinte por cento)
do seu quadro total de funcionarios.

Paragrafo unico. Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo
resultar em fragfo, poderd ser arredondado para o nimero in iro—imediatamente
superior. ' : (
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Are 11. A CAmara Municipal de Santa Luzia estabelecera programas de incentivo a
concessio de estagio aos estudantes com deficiéncia.

Parsgrafo tnico. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas de estagio oferecidas pela Camara Municipal de Santa Luzia,

Secéo I
Do Processo de Selecéo

Art. 12. O candidato a vaga de estagio serd submetido a processo de selecdo publica,
mediante prévia convocagdo por edital, composto, pelo menos, por uma prova escrita
sem identificacdo do candidato, sendo aprovados aqueles que-obtiverem a nota minima
estipulada, com classificacfio da maior para a menor nota. 5

§ 1° O edital definira o ntmero de vagas disponiveis e servira para o preenchimento
dessas vagas e das que vierem a surgir durante o periodo de validade da selegdo.

§ 2° O edital de selecdo devera ser publicado no site e no mural da Camara Municipal
de Santa Luzia antes do periodo estabelecido para as inscrigdes.

§ 3° O periodo de inscricdo estabelecido no edital de selegdo devera ser de, no minimo,
5 (cinco) dias uteis, inchiida a data de publicagdo no site € no mural de aviso.

§ 4° Nao sera admitida a limitagdio do numero de candidatos inscritos em processo de
selecdio de estagiarios. . :
§ 5° As retificagdes ao edital, as decisdes acerca de eventuais recursos, a lista dos
candidatos escritos e os resultados do exame deverdio ser divulgados no site e no mural
de aviso. ' 47 : , _

§ 6° Néo serd admitida a realizagdo de entrevista ou qualquer nova etapa de selecdo apos
a divulgagéo do resultado final do processo seletivo. : :
§7° Nao serd admitida qualquer publicagio retroativa de editais, retificagoes ou
resultados. ~ : .

§8° E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratacao de estagidrio para atuar, sob
orientaciio Ou 'supervisao, diretamente subordinado a servidor investido do cargo de
direcdio, de chefia ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente
até terceiro grau. :

Art. 13. Devero ser instaladas 2 (duas) Comissdes para a condugdo do processo de
selegdo publica, compostas cada uma por 3 (trés) servidores da Camara Municipal de
Santa Luzia, com no minimo 1(um) servidor efetivo em cada.

Paragrafo unico. As fungdes abaixo relacionadas serfo distribuidas entre as Comissdes
e publicadas por meio de Portaria, visando maior transparéncia dos atos.

Art. 14. Cabera as Comissdes responsaveis pelo processo seletivo:
I — encaminhar o edital de selegéo para publicacdo;
11 — dar publicidade ao exame de selecao;
IV — receber ¢ armazenar dados referentes as inscrigdes;
V — elaborar, aplicar e corrigir as provas;
VI — encaminhar os resultados para publicac@o, nos termos do § 5° do artigo 12;
VII — receber e apreciar 0s recursos ¢ guestionamentos acerca do processo seletivo; €
V]II — armazenar as provas € demais documentos relacionados com a s:l;ﬁ_o’.
i S
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
~ ESTADO DE MINAS GERAIS

Segdo 111
Da Nomeacdo

Art. 15. A nomeagdo do estagiario dar-se-a mediante encaminhamento dos seguintes
documentos ao Setor de Recursos Humanos da Céamara Municipal:

I —termo'de compromisso de estagio;

11 — plano de estagio;

111 — documento atualizado que comprove regularidade escolar, emitido pela institui¢do
de ensino, com indicagdo do ano ou periodo do curso, bem como as disciplinas
ministradas; ,

IV — historico escolar atualizado, para estagiarios graduandos, ¢ certiddo de conclusdo
de grau, para estagiarios pos-graduandos; : i

V — ficha de inscrigio e declaragdo pessoal de disponibilidade de horario, op¢ao de
turno e de inexisténcia de antecedentes criminais; ;

VI — copia dos documentos de identificagiio pessoal (CPF e RG);

VII — copia de comprovante de endereco; : :

VIII — exame médico admissional;

§ 1° A auséncia de qualquer um dos documentos a que se refere este artigo impedira a
nomeacio do estagidrio. ' ‘ :

§ 2° A documentagao necessaria 4 nomeagao devera ser entregue ao Setor de Recursos
Humanos, com, no minimo, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia ao inicio das atividades
de estagio.

§ 3° Para efeitos de nomeagdo, os documentos previstos nos incisos I e V deste artigo
devem ser originais, : :

§ 4° Antes da nomeagdo, 0 estagiario deve informar o nimero da conta corrente ou
universitaria de sua titularidade no Banco indicado pela Administragdo. :

§ 5° Para académicos pos-graduandos, © documento exigido no inciso 1II deste artigo
deverd conter a informagiio do periodo de duracio ou previsdo de encerramento do
curso. ‘ 3

§ 6° As vagas destinadas a estudantes de pos-graduagdo somente podem ser preenchidas
por bacharéis que estejam cursando pos-graduagdo em area compativel com as
atribuigdes exercidas na unidade.

.

Art. 16. Sera permitida a nomeacao de estagidrio para 6rgdo distinto daquele previsto
no edital de selecdo publica, em razao de convénio firmado com a Camara Municipal,
desde que:

I — nfio seja expressamente vedada a possibilidade no proprio edital de selegdo;

II — seja respeitada a ordem de classificagfio do processo seletivo;

Art. 17. A nomeagdo sera formalizada por publicagio no site e 10 mural de avisos da
~ Camara Municipal. ; '

§ 1° O inicio das atividades do estdgio se dara ap0s a efetivagdo do seguro anual contra

acidentes pessoais, nos termos do artigo 19 desta Lei.

§ 2° E vedada a nomeagé.;r(etroativa de estagiarios. /LAJL%— /ijv

/ 5 ! 4‘... - .
1,1(,([/%? AL 3 Secdo IV P -
Do Exercicio

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
e e cBooumddd xssirado digRalmente cdHBIRE MBABS 208 Y HH6 T e thattur & infr B gov-br
"r. i ;

S BT _ que institui a Infra-estrutu
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. O documento pode ser acessado no enderegc:a =

eletronico http://200.187.70.77/cmsantaluzia/autentici i ifi
.187.70. nticidade sob o identif
310035003900390039003A005000 e




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS -

8. O exercicio do estagiario ter4 inicio de acordo com a data prevista na
nomeagao.

§ 1° E vedado o inicio das atividades do estagidrio antes de publicada a nomeagao.

§ 2° Em caso de inobservancia do paragrafo anterior, 0 SUpErvisor responsabilizar-se-d
pela eventual remuneragao devida ao estagiario, bem como pelo risco assumido durante

o periodo de ndo cobertura do seguro anual contra acidentes pessoais.

Sat E vedado ao Setor Financeiro proceder a0 pagamento do estagiario por atividades
prestadas antes da data prevista na nomeagao. ‘

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Segdo |
Das Garantias ¢ dos Direitos

Art. 19. Sera concedido, aos estagiarios, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
- seja compativel com 08 valores de mercado.

Paragrafo dnico. A Camara Municipal de Santa Luzia ficara responsavel pela

contratagdo do seguro. '

Art. 20. Aos estagiarios serdo concedidos bolsa de estigio ¢ auxilio-transporte,
proporcionais a quantidade de dias de atividades prestadas, nos seguintes valores:

1 — Quando admitidos para realizar jornada integral (seis horas), Os estagiarios receberdo
uma bolsa no valor de RS 990,00 (novecentos e noventa reais), acrescidos de auxilio
transporte;

II — Quando admitidos para realizar jornada parcial (quatro horas), os estagidrios
receberdo uma balsa no valor de RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais), acrescidos de
auxilio transporte. : - NI

§ 1° Os valores estabelecidos neste artigo poderdo ser reajustados através de Projeto de
Lei da Mesa Diretora.

§2° O pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte levara em conta o periodo
compreendido entre o dia 21 do més e o dia 20 do proximo e sera realizado até o' quinto
dia util do més subsequente a0 mes das atividades.

§ 3° Nao havera antecipagdo de nenhum pagamento ao estagiario relativo ao auxilio-

transporte.

Art. 21. A jornada de atividade em estagio devera constar no Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre a Institui¢io de Ensino, a Camara Municipal de Santa Luzia e
o estudante estagidrio ou seu representante legal, e sera compativel com as atividades
escolares e ndo deverd ultrapassar: '

| — quatro (4) horas didrias € vinte (20) horas semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial;

I1 — seis (6) horas didrias e trinta (30) horas semanais, no ¢aso de estudantes do ensino
superior, tecnologo € da educacao do ensino médio regular.; -/"’TV{/(:; - '

s

Art. 22. O estagidrio podera ser cedido por convénio a outro 6rgio publico, devendo ser
a [le concedido bolsa de estagio, al,lxilio%gansporte e seguro contra acidentes pessoais,
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¢ regras e valores definidos nos respectivos termos de convénio ¢ de
Compromisso de estagio. : '

Paragrafo Unico. A nomeagao do estagiario conveniado dependera da comprovagdo da
contratac@o do seguro contra acidentes pessoais.

Art. 23. E assegurado ao estagiario, quando o estigio' completar ‘durago igual ou
superior a 1 (um) ano, recesso de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo do recebimento
da bolsa mensal. AR

§ 1° O periodo de recesso devera ser solicitado previamente ao Setor de Recursos
Humanos, por meio de formulario especifico. ’

§ 2° O estagirio podera usufruir o recesso integralmente ou de forma fracionada, desde
que o periodo minimo de cada fragfo ndo seja inferior a 7 (sete) dias corridos.

§ 3° O periodo de recesso se dara preferencialmente na época de férias escolares.

Art. 24. O usufruto do recesso ndo esta sujeito a periodo aquisitivo, podendo ser
proporcional ao perfodo de atividades. - ' _

§ 1° A proporcionalidade de que trata o presente artigo serd calculada na razio de dois
dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias
apurados para 0 nUMEro inteiro subsequente. :

§ 2° Para efeitos do calculo de p:oporciona]idade, sera considerado o ultimo més aquele
em que o periodo de atividades for superior a 15 (quinze) dias. ;

§ 3° Se houver desligamento do estagiario quando ainda ndo tiver sido usufruido o
recesso proporcionalmente, a data de desligamento sera postergada para possibilitar a
fruicdo. : A

§ 4° Nas hipéteses de desligamento, quando néo for possivel a prorrogagdo do
compromisso de estdgio, nao se aplica o paragrafo anterior, garantindo-se ao estagiario
a indenizago proporcional. :

Art. 25. O estagiario podera ausentar-se, sem qualquer prejuizo:
I — sem limite de dias, por motivo de doenca que o impossibilite de comparecer ao local
do estagio ou que cause risco de contagio; W
11 — por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento de conjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa sob sua guarda ou tutela;
I1I — pelo dobro dos dias de convocacio, em virtude de requisi¢do da Justica Eleitoral
durante os periodos de eleigdo; _
IV —por 1 (um) dia, por motivo de apresentagdo para alistamento militar e selegdo para
o servi¢o militar; ;
V — por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
VI — por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento;
VII - pelos dias em que estiver afastado em virtude de convocagio para presiar Servicos
obrigatérios por lei. : o
§ 1° Na hipotese de falta justificada pelos motivos previstos neste artigo, o estagiario
dever4 comunicar o Setor de’Recursos Humanos.

~ § 2° A solicitagdo de registro de justificativa de auséncia deve ser acompanhada,
respectivamente, do atestado ‘médico, atestado de obito, declaragio expedida pela.
Justi¢a Eleitoral, comprovante de comparecimento NO SErvigo militar, atestado de
doag#io de sangue ¢ certiddo de casamento. : : ‘/(/ { :

1 >
gy o
\__J//‘
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¢ CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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icencas previstas nos incisos I, 1T e VI deste artigo serdo contadas a partir da
Thformada no respectivo atestado ou certiddo, inclusivamente.

§ 4° As licengas previstas nos incisos IV, V e VII deste artigo serdo usufruidas nos
respectivos dias apontados pelo atestado ou certiddo. -

§ 5° A licenga prevista no inciso I1I deve ser usufruida no prazo de 90 (noventa dias),
contados da data do ultimo dia de trabalho em periodo de eleigdo. :

§ 6° A licenga prevista no inciso VI € extensiva para o registro de unifio estavel em
cartorio. : :

§ 7° Sera considerado como de efetivo exercicio, ainda que parcial, os dias em que 0
estagiério estiver afastado em virtude de convocagdo para prestar Servi¢os obrigatorios
por lei. :

Art. 26. O supervisor do estdgio podera dispensar o estagidrio das atividades de
determinado dia em virtude de compromissos académicos, devendo informar a dispensa
a0 Setor de Recursos Humanos, para o devido registro da auséncia justificada.

Art. 27. Caso a instituigiio de ensino adote verificagoes de aprendizagem periddicas ou
finais, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade nos periodos de
 avaliacfio, para que ndo haja prejuizo ao desempenho escolar do estudante.

Art. 28. Poderé ser concedida a0 estagiario, por um prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, alternados ou consecutivos, desde que autorizada pelo supervisor do estagio,
licenga para tratar de interesses partic;ulares; sem direito a bolsa ou a qualquer outra
forma de contraprestacdo pecunidria. g

§ 1° O tempo em que O estagiario estiver de licenca para tratar de interesses particulares
ndo setd computado para qualquer efeito. - <

§ 2° Findo. o prazo da licenga, 0 estagidrio serd readmitido as atividades do estagio,
ressalvada a hipétese do § 3° deste artigo.

§ 3° Por necessidade de servico, e a pedido do respectivo supervisor, a vaga do
estagiario licenciado podera ser ocupada pelo préximo candidato aprovado na lista de
remanescentes do processo seletivo anterior. :
§ 4° O estagidrio que necessitar afastar-se por prazo Superior ao estabelecido no caput
sera desligado por termo, do que sera informada a institui¢do de ensino conveniada.

Segdio 11
Das Fungdes

Art. 29. Sdo fungdes do estagiario:

_1 — desenvolver atividades correlatas a 4rea de sua formaglo e pesquisas que
instrumentalizem as ag¢des das diferentes atribui¢des da Camara Municipal de Santa
Luzia ou dos 6rgfos publicos conveniados na consecucdo dos objetivos profissionais;

11 — prestar atendimento ao piblico, nos limites da orientagiio que vier a receber;
Il — realizar as atividades de desenvolvimernito de projetos, agdes de melhoria, apoio
administrativo e suporte técnico dentro da éarea de formagdo;

IV — desempenhar outras atividades atribuidas pelo supervisor, compativeis com sua

condigdo académica. : L /(/1 il %

3 Secdo 111
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'CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS |

0. Sio deveres do estagiario: :

I — atender as orientagdes que [he forem ‘dadas pelo supervisor do estagio;

11 — cumprir o horério fixado ¢ a jornada de atividades definida nesta Lei; _

I1I — prestar atividades de estagio nas instalagdes da Camara Municipal ou do orgédo em
que estiver lotado; ,

IV — manter sigilo sobre fatos relevantes de que tomar conhecimento em razdo do
exercicio das fungoes; :
V _ manter atualizada a documentagdo exigida nesta Lei junto ao Setor de Recursos
Humanos; it -

§ 1° O estagidrio que descumprir qualquer dos deveres listados neste artigo sera passivel
de processo disciplinar administrativo, nos termos desta Lei. Rt

§ 2° No caso de descumprimento dos incisos 11 ou III deste artigo, 0O estagiario serd
notificado pelo Setor de Recursos Humanos, por e-mail ou pessoalmente, para
manifestar-se sobre as irregularidades apontadas ¢ ajustar-se as normas desta Lei.

§ 3° O estagiario que for notificado nos termos do § 2° deste artigo, e ndo se manifestar
nem se ajustar as normas da presente Lei no prazo de5 (cinco) dias uteis, sera suspenso
das atividades e respondera a processo disciplinar administrativo, nos termos da Lei
Municipal n° 4.055/2019. : :

§ 4° O estagidrio que ndo cumprir o inciso V deste artigo podera ter as atividades
suspensas, independentemente de processo disciplinar administrativo, até que. seja
regularizada a pendéncia. !

§ 5° No ato de desligamento do estagio, O estagiario devera entregar ao Setor de
Recursos Humanos o relatorio de atividades correspondente ao respectivo semestre do
encerramento do vinculo.

Segdo IV
Do Registro de Frequéncia
: ; _ )
Art. 31. O estagiario devera efetuar o registro de frequéncia duas vezes ao dia, no inicio
e no final de suas atividades, conforme a orienta¢ao do 6rgdo em que estiver lotado.

Se¢dio V
-Das Vedacdes

" Art. 32. E vedado ao estagiério: : : ’

I — invocar a condicio de estagiario da Camara Municipal de Santa Luzia ou do orgdo
em que estiver lotado ou usar papéis com timbre da institui¢do em qualquer matéria
alheia ao estagio; '

I — ter comportamento incompativel com a condi¢do de estagiario da Camara
Municipal de Santa Luzia; ‘ ;

IV — utilizar distintivo e insignias privativos dos membros da Camara Municipal de
Santa Luzia ou de outro 6rgao publico em que estiver lotado;

V — revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razdo das atividades de
estagio;

VI — exercer atividades concomitantes incompativeis;

VIII — acumular recebimento da bolsa mensal de estagio com qualquer rendimento

prpveniente de outro 6rgéo pgblico. "
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Paragrafo unico. A inobservancia de qualquer das vedagdes previstas neste artigo
importara abertura de processo disciplinar administrativo.

Secdo VI
Da Apuragdio de Irregularidades

Art. 33. O estagidrio da Cémara Municipal de Santa Luzia responde, civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atividades.

Art. 34. Caber4 ao Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia instaurar, de oficio
ou por representagdo de qualquer interessado, processo disciplinar administrativo contra
o estagidrio, nos termos da Lei Municipal n° 4.055/2019. :

§ 1° Quando manifestamente improcedente, ou  ndo fornecer dados minimos
indispensaveis ao inicio da persecucdo administrativa, a representagdo podera ser
arquivada. 5

§ 2° Na instauragdo do processo disciplinar administrativo, o Presidente da Céamara
Municipal de Santa Luzia podera determinar o afastamento provisorio do estagiario por
-até 30 (trinta) dias. ' : ;

§ 3° O processo disciplinar administrativo pode resultar em:

I — arquivamento do expediente;

I1 — absolvigdo; ou ,

I11 — aplicagdo de penalidade ao estagiério, nos termos do artigo 41 desta Lei, bem como
eventual encaminhamento dos autos as Promotorias de Justica responsaveis por
eventuais apuragdes de improbidade administrativa, reparagdo civil ou persecugdo
penal. : \

Art. 35. O processo disciplinar administrativo serd conduzido por comissdo designada
pelo Presidente da Camara Municipal de Santa Luzia, composta, se possivel, por 3 (trés)
servidores estaveis. :

§ 1° Durante a averiguacdo e a investigagdo dos fatos, a comissio, quando necessario, se
deslocara para realizar a oitiva dos imputados.. representados € testemunhas, além de
outras diligéncias, com o intuito de dirimir duvidas a respeito do ocorrido.

§ 2° A comissdo atuard com independéncia ¢ imparcialidade, observadas as normas
procedimentais, formalizando suas atividades em atas, termos, despachos, oficios € em
demais atos competentes. ' :

§ 3° Para instruir o processo disciplinar administrativo, o presidente da comissdo podera
requisitar informagdes a imputados, representados, testemunhas e autoridades, bem 1
como notifica-los dos atos processuais. : \
§ 4° Ao final das investigacdes, a comissio do processo disciplinar administrativo
elaborara relatério conclusivo, junto com 0 pedido inicial, o conteido das fases

instrutorias e a proposta de deciséo, objetivamente justificada, e, apos juntada do termo
de encerramento, encaminhara os autos ao Presidente da CAmara Municipal de Santa
Luzia, para decisao. -

Art. 36. Os atos de instrugfo do processo disciplinar administrativo realizam-se de
oficio, cabendo ao imputado & Erov'a dos fatos que tenha alegado em sua defesa.

1
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grafo unico. Admitem-se, no processo disciplinar administrativo, os meios de prova
conhecidos em direito, recusando-se, em decisdo fundamentada, as provas consideradas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 37. Autuada a portaria e as pegas que a acompanham, seré o estagiario processado
citado, pessoalmente ou por via postal com aviso de recebimento (AR), para, querendo, -
no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do recebimento, oferecer defesa e requerer
produg:ﬁo de provas, sob pena de revelia. _

§ 1° O mandado de citagdo ser4 instruido com copia da portaria, da representagéo ou da -
noticia que gerou a instauragéo do procedimento disciplinar administrativo.

§ 2° Os prazos no processo disciplinar administrativo serao contados em dias corridos, a
partir da ciéncia, excluindo-se 0 dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
protrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo houver
expediente.

Art. 38. Decorrido o prazo de defesa, sera designada data para colheita das provas

pertinentes, procedendo-se, na sequéncia, a0 interrogatorio do processado.

Art. 39. Realizado o interrogatorio, o processado serd intimado, no préprio termo, para,
no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer alegagdes finais.

Art. 40. Findo o prazo previsto no artigo 39 desta Lei e néo havendo nenhuma
diligéncia por realizar-se, a comissao apresentara relatorio conclusivo, devidamente
motivado e fundamentado. i

Paragrafo unico. O prazo para conelusdo do processo disciplinar administrativo sera de
60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do extrato da portaria de instauragéo,
admitida sua prorrogagdo por igual periodo. .
Art. 41. O processo disciplinar administrativo podera gerar a aplicacdo das seguintes
penalidades: : :

[ — adverténcia;

[I — suspens#o por prazo nao superior a 30 (trinta) dias corridos; ou

111 — desligamento. j

Pardgrafo tnico. Se na apuragdo das irregularidades for identificado o envolvimento de
membro ou servidor da Cdmara Municipal, os autos serfio encaminhados ao Presidente
para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 42. Da decisdo proferida no processo disciplinar administrativo ndo cabe recurso
administrativo.

Secdo VII
Do Desligamento

Art. 43. O estagiario seréa desligado do estagio:
{ — automaticamente, quando completados 2 (dois) anos de atividades de estagio, nos

termos do artigo 9° desta Lei; Lz g‘ 5 /Mﬂ.,/t»—
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< “automaticamente, na data prevista para encerramento do estagio, conforme
publicagéo no site e no mural de aviso: ‘
[11 — por conclusdo do curso;
[V — por interrupgo do curso na instituiciio de ensino;
V —a pedido do estagiario; : :
V1 — por abandono do estagiario, caracterizado por auséncia néo justificada por 8 (0ito)
dias consecutivos; )
VII — por baixo rendimento nos relatorios de atividades ou avaliacdes a que for
submetido; e
VIII — por descumprimento, pelo estagidrio. - de qualquer clausula do termo de
compromisso de estdgio; -
X — por conduta incompativel com a exigida pela Camara Municipal;
X — por reprovacdo, em qualquer época do periodo do estagio, em mais de 50%
(cinquenta por cento) dos créditos disciplinares semestrais em que s€ encontrar
matriculado; -
X] — em virtude de registro indevido, com dolo, da frequéncia;
XII — por decis@io proferida em processo disciplinar administrativo;
X1II — por interesse € conveniéncia da Camara Municipal.
§ 1° Para a hipotese prevista no inciso 11 deste artigo, em relagdo aos académicos
graduandos, 0 vencimento do termo de compromisso de estagio dar-se-a ao final do
altimo semestre letivo, qual seja, no dia 30 de junho ou 31 de dezembro, ou em data
anterior, quando se der a colagéo de grau. e V5
§ 2° Em caso de greve da instituicao de ensino ou outra situagdo que acarrete atraso no
encerramento do curso de graduagao, podera ser prorrogado o yinculo para além do
prazo estipulado no paragrafo anterior, desde que observado o inciso 1 deste artigo.
§ 3° Para a hipotese prevista no inciso I deste artigo, em relagéo aos académicos pos-
graduandos, 0 vencimento do termo de compromisso de estagio dar-se-a com O
encerramento das aulas ou dos modulos. t : :
§ 4° Nio sera prorrogado o compromisso do estagirio pés-graduando cujas aulas se
tenham encerrado, ainda que mantenha vinculo com a institui¢do de ensino para fins de
entrega ou apresentacdo de trabalho final.
§ 5° Na hipotese de transferéncia de instituigdo de ensino, o estagiario devera apresentar
os documentos exigidos no artigo 16, incisos [ a IV, desta Lei, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, a contar do Ingresso na nova instituicdio, sob pena de desligamento
automatico. :
§ 6° Na hip6tese de troca do curso de pés-graduacdo na mesma instituicdo de ensino,
devera o estagiario apresentar o documento exigido no inciso III do artigo 15 desta Lei,
" no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do ingresso no novo curso, sob pena de
desligamento. ' '
§ 7° O desligamento sera publicado no site e mural de aviso.

§ 8° Para todos os efeitos, sera considerada, como data do desligamento, o ultimo dia de
atividade de estagio prestada, ressalva hipotese do §3° do artigo 30 desta Lei.

Art. 44. O estagidrio receberd, ao rmino do estagio, certificado ou certiddo de
conclusio, desde que reconhecida sua assiduidade e seu desempenho. * ;;
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CAPITULOV
DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 45. O supervisor do estigio deve ser membro ou servidor da CAmara Municipal,
com formagdo compativel com a drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio. ,

§ 1° O supervisor do estagio sera, preferencialmente, o responsavel pelo setor onde se
realizarfo as atividades de estagio. ; -

§ 2° Na hipétese de o responsavel pelo setor ndo possuir formagdo compativel com a
area do estagiario, devera designar um servidor, preferencialmente da mesma unidade,
com a referida formag#o, para supervisdo do estagio.

§ 3° Quando necessério, 0 supervisor do estagio deve informar, no plano de estagio, o
correspondente registro no conselho profissional.

Art.46. Compete ao supervisor do estagio: |

I — manter sob sua responsabilidade documentos que comproven a relacdo de estagio;
II — garantir a compaiibilidade entre as atividades do estagiario e aquelas previstas no
plano de estagio, elaborado juntamente com © estagiario e que integra o termo de
compromisso previsto no artigo 16, inciso [, desta Lei: G

Il — disponibilizar instalagdes que proporcionem ao estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IV — preencher e assinar o relatério de atividades de estagio, que devera ser entregue,
semestralmente, & instituigdo de ensino;

V — atestar a frequéncia do estagiario sob sua responsabilidade, para fins de pagamento
e certificacdo final, com a aprovagdo da folha de ponto entre os dias 21 e 25 de cada
més, ou, se for o caso, com a comunicacio de eventuais irregularidades ao Setor de
Recursos Humanos. :

Paragrafo Gnico. O supervisor do estagio que ndo cumprir as obrigacdes previstas neste
artigo sera impedido de continuar supervisionando a atividade.

| CAPITULO VI
DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 47. Compete a0 Setor de Recursos Humanos: : :

I — solicitar ao estudante documentos que comprovem sua matricula e frequéncia regular
em curso de educagio superior. atestados pela institui¢do de ensino;

II — manter & disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio; :

[T — expedir certificado ou certiddo de conclusdo do estagio, desde que reconhecida a
assiduidade e o desempenho do estagiario. ;

: CAPITULO VII
DO ESTAGIO PARA ESTUDANTE SERVIDOR

Art. 48. Podera ser estagiario ¢ servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Santa Luzia, para a jornada de no maximo, 2 (duas) horas por dia ou 10~
(dez) horas semanais, em horario compativel com a jornada de trabalho;
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E vedada ao estagiario servidor a percepgdio de bolsa de estagio ou de
quéisquer beneficios diretos ou indiretos provenientes do estagio realizado.

CAPiTULLOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. E vedada ao estagiario a concessio de auxilio-alimentagdo e assisténcia a
saude, além de outros beneficios diretos ou indiretos.

Art. 51. As despesas resultantes desta lei correrdo por conta de dotagdo da Céamara
Municipal de Santa Luzia, constantes do Or¢amento do Municipio, complementadas
caso seja necessario.

Art. 52. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 53. Revoga-se a Lei n® 3.889, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor no dia da publicaggo.

Santa Luzia-MG, 04 de agosto de 2020.

JUSTIFICATIVA: Tal projeto se faz necessirio a fim de melhor regulamentar a
contratagio de estagiarios pela Cimara Municipal, tendo em vista que a Lei existente
" nfo aborda todos os aspectos necessarios, sendo muito simplificada. Tal projeto ja foi
encaminhado para ciéncia do Ministério Publico, no qual aguarda a devida tramitagdo e
por consequéncia aprovagdo. Por este motivo. contamos com a colaboragdo dos nobres

pares. | :
G, é/ﬂ | ﬂL |
0 Melo Andreé Leite Luiza ospital San oelho  Marcelino
esidente 1° Vice-Presidente 2° Vice- Presidente 1° Secretario ° Secretario
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