CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 009, DE 2022

«NSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MU UNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

/

A Mesa da Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Geras, nO uso de suas
atribuicBes, propde a seguinte Lei Complementar:

cARITULO !
pisPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Lei Cc_:mpleménfar institui & Plano de Carreira e Vencimentos dos Serwdores da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG J

Art. 22 O Regime Juridico dos Ssﬁ?fdo;;_dxﬁmaﬁa h@n‘“&fp&% de Santa Luzna/MG eo Estatutano

Art. 32 Para os efeitos desta Lei €

| — cargo publico: © conjunto s . &t 00 ednonsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Muni : n se metidas a um servidor;

‘Il — cargo efetivo: o que é provid manente, sendo organizado em carreira, tal como
dispostos'no ANEXO §; ' :

¢ grio, para desempenho de atlwdades de

- |li —.cargo em comissdo: 0 que 2
nomeagao e exoneracao, tal como dispostos no

direcdo superior, chefia e asseséo
ANEXO ii; |

IV — servidor put i t Jmissdo declarado
em lei de livre | o o :
V — fungdo publica: a atrl

categoria profissional, ou ce ividualmente a ¢ dos servidores, para execugdo de
servigos eventuais. ; .

Art. 42 integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes anexos.

| — ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagao, atribuigdes,
quantidade e vencimentos dos cargos; :

Il -~ ANEXO Ii: Cargos em Comniss&o;

il — ANEXO lll: Casos de contratagdo por tempo determinado; sy
IV — ANEXO IV: Fungdes gratificadas. ‘
V — ANEXO V: Estagiarios. : s

V — ANEXO Vi: Reenguadramento Servidores Concurso Publico Edital 01/1998, . - \}QQ
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
ESTADO DE MINA:S GERAIS

CARITULO It
DA CARREIRA

Art. 52 Carreira é o conjunto de cargos da‘mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau
de responsabilidade e complemdade com denominagbes proprlas

Art. 62 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 14 (quatorze) cIasses
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-14.

Art. 72 Classe é o agrupamento de atribuigdes acometidas ao cargo de carreira, superpostas segundo
o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada 2 promogdo por merecimento do titular da
seguinte forma:

{ = C-1, classe inicial de carreira destinada 4 efetivacéio do servidor classificado em concurso pubhco _

Il = C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7) C8 Cﬂwgm;fa‘tw,‘ -13 e C-14, demais classes, destinadas a
promogao por merecimento do ae?ﬁsz._, ——
—— ‘-u

i e e

'c,dos--p@r—am—lmlﬁemplementar sdo equivalentes e -serdo

: §12 As classes de todos os cap
utilizadas de conformidade com @@

| — a avaliacdo de desempenho de gue : g
designada, mediante preenchi : ario proprio constante de Resolugdo do Legislativo 2
Municipal, que serd acompanhado de I Ce sivo guanto a eficiéncia e capacidade para o

exercicio do cargo.

Art. 82 A . ag. { _ alarios, @ agdo e jornada de
trabalho sdo dei

Art. 92 Nivel é o conjunto d& €arge 5 abilidade e complexidade semelhantes e de
idénticos vencimentos, AP! ;
Paragrafo Unico. Os niveis serdo designados pof aigarismbs remanes, atribuindo-se ao menor o

algarismo L.

CAPITULO Hii .~
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se- .4 na classe inicial,.C-1, apds aprovacdo e
Concurso Plblico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o art. 37, I, da Constituicdo Federal e como dispuser o Edital do Concurso.

§1° Quando do ingresso na carreira o servidor perceberd vencimentos da classe inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro 6rgdo da Administracio Publica Municipal o servidor serd
enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que
ocupa.

At 11, Q servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10 desta Lei Complargniar,
poderé ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de substltuu;ao temporaria.
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ESTADO DE MINAS-GERAIS

Art. 12. Concluido o Concurso Publice, proceder-se-a 8 homologagdo do resultado e a nomeacgdo dos

candidatos aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do edital, observada a

ordem de classificagdo.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser tambem nomeados para cargos vagos,

posteriormente a publicagdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de

classificagdo.
Pardgrafo Unico. A regularizacio e as normas gerais dos concursos para os cargos da Camara serao
feitas através de Portaria do Presidente do Legislativo. :

: CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA -

Art. 14. A promogao ol o desengm’vm‘é“h'fo do serv serv’“am' na.carreira se dara pela passagem de uma
classe a outra imediatamente WMW clg..o, levando-se em conta as normas
estabelemdas na Segéo | deste Capftu

ecimento do servidor que se dd com a
classe imediatamente superior, a cada

Art. 15. Progressdo Horizontal é a pl
passagem dentro da mesma ca

Complementar, desde que satisfz%g: : uisi uiatlvamente

I — haver co yente trabalhados;

Il = ndo hav ;‘ ‘ * gressd0, punicso disciplinar de
suspensio; - .

Ill - ter obtido conceito favordvel ha avaliacdc e o, feita na forma do inciso | do §12 do
art. 72 desta Lei Comp!emeﬂ

§12 O tempo em que o servidor se encoﬁtrar afastado do exercmlo do cargo n3o se computara para

o periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipoteses de afastamento para exercicio de cargo em
comissdo e fungdo de conﬁanga no Legislativo Municipal de Santa Luzia e nos casos considerados
pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| — férias;
Il = casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

1ll - luto, pelo falecimento de pai, mde, conjuge, filho ou irm3o, até 8 (oito) dias consecutivas, 2
contar do dbito; :

IV - licenca por acidente de servigo au doanga prafissional)

V- licenga & gestante, com duragio de 120 (eanto @ vinte) dias;
Vi = licenca paternidade, com éluracﬁo de 20 (vinte) dias;

Vil - jari e outros servigos chrigatérias por lel;

VIIi = misso ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX — afastamento por processo discipiinar, se o servidor for considerado inocente ou se a punigdo se
limitar a penalidade de repreensdo; \

X — prisdo, se ocorrer soltura por haver side reconhecida a |iagalidade da medida ou a improcedéncia
da imputacdo;

XI — licenga para tratamento de salde prépria, ou por motivo dé doenca de pessoa da familia, nos
termos da lei;

. ¥il -~ doacdo de sangue;
X - adjuragﬁu # autra 6rgas.

§22 O Serwdt)l‘ enguanto estiver eeupaﬁda carge em gomissde, nBo tera direito ao receblmento do
aducuona! de progressao por merecimento. e

-

-0 tempo em que o servidor estiver ¢ i vencimentos;

11 - 0 tempo em que sewidor

30 integrante do Legislativo, sem dnus
para-a Camara Municipal.

Art. 16. O departamento de pes pal faré icar a relacio das promogdes por merecimento
aprovadas para os cargos de car ; | los procedimentos de progressdo horizontal.
Paragrafo do Presidente da
Camara Mupnicipal

Art. 17. Obtida a pr 4"&“‘“ rizontal, SEr6 GSSEUT ';\ ; ual disposto no §22 do
artigo 72 desta Lei Comple )

_ Bo Quinqusm
Art. 18 O quingquénio é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, devido ao que

completar 5 (cinco) anos de efetivo exereicio no Legislativo Municipal de Santa Luzia, no cargo em
que for investido ou enguadrado.

§12 Contar-se-a para a percepgdo do ad|c10na| mstltwdo neste artigo o tempo de servigo em cargo
efetivo ou Comissionado no Legislativo Municipal de Santa Luzia/MG.

§22 O quinquénio de que trata o artigo corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento da classe \
em que o servidor se encontre devidamente corrigido. NN

Art. 19. E vedada a acumulagio de aumquénle com qualquer sutro adicional per tempo de servico,
exceto com aquele de progressao horizontal por merecimento de que trata a secdo | deste capitulo.
Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ae vencimento do servider em seu Cargo. @

Paragrafo unico. O servidor efetivo que assumir funcio de confianca ou cargo em comissao,
receberd o quinquénio com base no vencimento da Classe em que estiver devidamente enquadrado,

com o identificador 320030003300340038003A005000 Documento assinado dlgltalmente conforme
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

na forma do art. 72 desta Lei Complementar.

EaPITULO Y
-+ DA REMUNERACAD

Art. 21. A remuneracdo do servider compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidrios ,
devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22 desta Lei.Complementar,

Pardgrafo Unigo. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetiva e mmisséoﬂadcs sdo
os constantes dos ANEXG | e Il desta Lel Complementar e, seriie reajustados anualmente
na forma do inciso X do art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneracio dos servideres, ocupantes de carges efetives, deverd ter um ou mais dos
seguintes componentes:

| - vencimente; v
It - adicional pela prestacio de sef
il — adicional noturne;

iV - adicional de férigs; s

V - gratificacBo nataling;
Vi - gratificacic de func%aj ,
Vil - digrias; ‘

Vil — quing

§1¢2 Para garantia da irredutibilidade de veneimentas, oS servidores efetivos ocupantes do quadro de
carreiras da Camara Municipal, aprovados no concurso publico 001/1.999, serdo reenquadrados no
quadro constante do ANEXO VI, obedeudas as regras para progressao constantes dos arts. 15, 16 e
17 desta Lei Complementar.

§22 Ficam mantidos os quinquénios e as progressdes adquiridos dos atuais servidores efetivos da
Camara Municipal, devendo as novas aquisicdes obedecerem ao disposto nesta Lei Complementar. |

Secdo | oS
Do Vencimento

Art, 23, Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondents aa nivel )
fixado no ANEXO 1. o, _ ; By

Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetive fica sujeito & jornada de trabalho constante dd
ANEXO I. Tk
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
ESTADO DE MINAS: GERAIS

§12 O exercicio de cargo em comissdo exigird do seu ocupante a integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem complementagdo
remuneratéria adicional. :

§2¢2 O servidor efetivo que assumir cargo em comissdo com vencimento superior ao do sey earge de
carreira, receberd a diferenga como gratificagdo de fungdo, sendo que:

i=a gratiﬁcagéo ndo incorpara os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida guando ¢
servidor deixar de exercer o carge em comissde.

§32 O servidor efetive gue assuinif earge em comissda cam vencimante inferlor ao do seu cargo de
carreira, poderd continuar a receber ¢ vencimente do seu cargo de efetivo, ndo fazendo jus a
nenhuma outra gratificagéio pelo exergicio do cargo em comissdo,

ana ja Extraerdindrie

Art. 25. O servico extraordlnarlo méirgmunemmm acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da
hora em relagao ao vatorda hor ﬁé%ﬁmﬁ’b‘ btf"fﬁ?b"ﬁia’fﬂf‘éstado interesse pelo servidor, anotado

§22 Somente serd permitido se rdinario para atender a situacdes de excepcionalidade,
respeitado o limite maximo de 2 i ‘ ' '

§32 O adicion : ivamente trabalharem além da
jornada, vedada 5

Poder Legislativo, obedecerz d0 u‘nerados, contudo, podera haver
compensacao pelo critério de “bar . pal alguer finalidade.

§5¢2 Para o fim de anotaciio de eréditos em bance de horas e eompensacdo futura, aplicar-se-3, 100% %

§42 Os servicos extraordindr ntes de cargos comissionados do \

(cem por cento) das horas trabalhadas que devero ser compensadas num prazo de 30 (trinta) dias
da ocorrencza

§62 £ defeso a acumulac;ao de saldo de “banco de horas”, além da permissdo desta Lei.

. §72 Em caso de desligamento ou licenga médica, o saldo eventualmente existente no banco de heras
sera inutilizado, n3o servindo para qualquer efeito legal, sobretudo em relagdo a rescisdo contratual
ou eventuais indenizacgdes.

§82 O servigo extraordinario prestado sem autorizagdo sera desconsiderado. '
‘segiolll ' \@X
- . De Adicienal Noturne -~

Art. 26. O adicional noturno, em valor equlvalenf@ a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal de
trabalho, ser4 devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida entre:.22h00min -
(vinte e duas horas) e 05h00min (cinco horas) da manhé do dia seguinte. - :
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
- - ESTADO DE MINAS-GERAIS |

Seclaiv -
Do Adicignal de Férias -

Art. 27. O servidor tera direito a 25 (vinte e cinco) dias utéis de férias por ano apés 12 (doze) meses
- de efetivo exercicio no servico, a serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo
chefe imediato, podendo ser alterada pela autoridade supeiror. >

§12 As férias de que trata este artigo poderso ser parceladas em até dois periodos, um dos quais nio
poderd ser inferior & dez dias corridos desde que assim requeridas pelo servidor e a critério e de
acordo com a corfveniéncia da Administracio. '

§2¢ E vedada a compensacao de dias de faltas ae servito cerm diminuiclo dos dias de férias.

§32 F facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) deo periedo de férias a que tiver direito em

abono pecunidrio, no valor da remuneraco.que. ihe serid devida nos dias correspondentes, desde

que faga o pedido com 10 (dez)&ﬁé‘ﬁﬁ’é’ﬁfeéé déncia da data:em que comegard gozar as férias.

-
e

s - —

q 'u‘ 40 f

-—
——

riintegral da remuneracdo percebida pelo
oatririe. |

§42 Durante as férias, o sarvidar
exercicio do cargo ey fuhcde, saly

servider, por ocasido de suas férias, o
pericdo de férias gozadas.

§52 Independentemente de rdgl
adicional de 1/3 (um tergo) do si

& '-‘;arcéfrg{ salério de que trata o art. 79,
10 Federal,

Art. zs.Agraﬂﬁcacﬁo‘naﬁaiina; ' 3 a@ 138
Vi, combi_ado com o art, 39, 3¢, voras da Constituie

-‘ \_‘_.__ . :
graﬁﬂcag&% natdlina cel
Sefpape i
{1 : M |
Art. 29, A gratificacdo nafalifa sera pa endo a 12 até o dia 20 (vinte) de
- novembro e a 22 até o dia 20 de g\

novembro do'ang

Art. 30. A gratificagdo natalina é 'Eiévida‘;ga:;:serviddr aposentado e serd paga na forma do art. 29, em
‘valor equivalente ao do respectivo provento. ' ‘

Art. 31. O servidor exonerado percebera sua gratificacsio natalina em valor proporcional aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més anterior 3o da exoneracio.

Secdo Vi
Da Gratificacdo de Funcio

Art. 32. Ao servidor efetivo investido na fungdo de Direcdo, Chefia ou’ Assessoramentp ¢ devida uma
‘gratificagdo de 10% (dez por cento), de seu saldrio base, pelo seu exercicio, salve em caso do
servidor exercer cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracio, ou constar a funcdo nas

atribui¢des do seu cargo de efetivo.

Pardgrafo tnice. A gratificacio nﬁa'inearbﬁra bs vencimenies do favorecido devendo ser suprimida
quando o servidor deixar de exercer a-funcéio de Chefia ou de Tesoureiro. '

;
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
' ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 33. Serd concedida gratificacdo de funcdo ao servidor due exercer atribuicbes de outro cargo
que ndo o seu, ainda que interinamente. ;

-

§19 0 servidor efetivo, com as mesmas qualificagbes, que substituir o. titular de um cargo, em caso
de impedimento ou auséncia, percebersd uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), de seu saldrio
base, proporcional ao periodo substituido, como gratificacdo de funcdo, sendo que:

I - a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecide devendo ser suprimida quando o
servidor deixar a substituicdo. :

§22 O servidor que fizer parte das Comissées de Controle Interna, Licitagdo e Pregfio, Patriménio e
Compras, como membro efetivo, fard jus a uma gratificagdo de funcdo, na forma do ANEXO IV que
acompanha esta Lei Complementar, sendo que:

l-a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecides devendo ser suprimida quando o
servidor deixar de fazer parte das Comissdese—... '

- —
;-'_:,-— e —
e ————— .
T hepRe VI

Art. 34. O servidor que, a servig _ i
outro ponto do territério naci al, fara jus a didri ‘para cobrir_as despesas de pousada e
alimentac&o, obedecidas as no i

Municipal.

v

forma dos artigos

Vo na forma dos artigos 15, 16 e 17

Art. 35. O Guinquénio & devide.a 19 e 20 desta Lei

Comple : %

Art. 36. O adicional por mere
desta Lei Complementar.

Seclo X
Do Abono de Familia

~ Art. 37. O abono de familia é devido aa servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei.

CAPITULO VI .
DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQU?:NCEA :

Art. 38. A jornada de trabalho dos servidores de cargo efetivo e comissionado do Poder Legislativa \)
de Santa Luzia s3o 8 (oito) horas didrias, tendo como duragio maxima 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo unico. Entende-se por jornada de trabalho ordindria aquela exercida de segunda a sexta- '
feira de 8h0Dmin as 12h00min e de 13h00min as 17h00min, podendo haver alteragdo no hordrio de \
intervalo para refeicdo desde que obedega o caput desta artigo.
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- CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
. - ESTADO DE MINAS GERAIS "

Art. 39. O registro diario de frequéncia dos servidores efetivos, comissionados e estagidrios, sera
efetuado em ponto eletrénico por meio de sistema biométrico, sendo admitidas excecdes
devidamente justificadas. :

§1% Nio sendo possivel a utilizagdo do sistema biométrico. pelo servidor, o registro de ponto sera
feito por outra forma idénea, incluindo o ponto eletrénico, : '

§22 Ponto € o registra de ingresse e salda de servidor &m sua sede de lotacdo ou onde houver sido
autorizada a execuciio do servigo, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua frequéncia.

Art. 40. O registro didrie de frequénela retratard a situagdo funcional do servidor, nele constando
expressamente, o hordrio de entrada, saida e intervalo para refeiciio, as faitas, férias, licengas,
compensacdes e outros afastamentos. :

b=ointervaic para refeicdo nie derd COMpPUERHS na Jernatia de trabaiho; -
Il - a utilizagdo indevida do r@Mééﬁmwﬂ@uFﬁ;ﬁm pracesso administrativo disciplinar

nos termos da Lei; e ————
Il - caso ocorra registro de pofie VIBBE pOr auire ou de qualguer outra irregularidade

‘relativa ao seu registro, e fato Cado imediatamente ao superior hierarquico para a
ado¢3o de providéncias; : '

IV - é dever dos servidores regist
expediente ordindrio;

V - o registro de frequéncia ., - horério de xpe'iente' ordindrio, sem autorizacdo da

VI - o regis oni 0 serd nelo de comprovacio da8 horas laboradas e
M . 3
i rizado;

ou de forca maior, poderso ser compensadas:

| = no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, desde ¢ue haja concordancia do setor de Recursos %

Humanos; e 3
[

Il - até o limite do saldo do “banco de horas”. NN

Paragrafo dnico. N3o havendo a compensacao prevista no caput, serd efetuado o descontg’
proporcional na remuneragio do servidor, automaticamente, no més subsequente do fato gerador,

Art. 42. Os servidores poderdo desenvolver atividades externas, dentro do horario de expediente,

desde que.com anuéncia de seus respectivos superiores hierdrquicos.
: /
Paragrafo tnico. Quando o horério de registro de efetividade restar prejudicado por tarefa externa,
ou falha de sistema de pontoe, devers o servidor justificar sua auséncia, por meio de formulério
“Comunicacdo Registro de Ponto”, a qual devera ser aferida e assinada pelo respectivo Vereador que

lhe solicitou o servigo, sob pena de o mesmo responder solidariamente a qualquer procedimento de
apuragdo de eventual irregularidade proveniente de tal atividade.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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Art. 43. As faltas, as_entradas postergadas e as saldas durante o turno de trabalho em razdo da
realiza;ﬁo de consulta médica ou exame clinico, dentro ou fora do municipio, serdo justificadas
perante o ;etor de Recursos‘Humanos,'no mesmo, ou no dia posterior a sua ocorréncia, mediante
protocolo de “declaragdo” ou “atestado de comparecimento a consulta” em sua via original, o qual
serd anexado ao “Espelho de Frequéncia”, dispensada a compensacao.

§12 Diferentemente do “atestade médico”, que declara o estado de saude do paciente e a
necessidade de afastamento do trabalho, a “declaragdo” ou “atestado de comparecimento 3
consulta”, serve apenas Para que o servidor possa justificar o tempo ausente no trabalho e tenha

abonadas as horas em que realizou a consulta médica durante o expediente ou durante o dia, em se
tratando de consulta fora do municipio. ' 7

§2¢ A “declaragio” ou o “atestado de comparecimento a consulta”, podera ser fornecida, além do
médico, pelo setor administrativo M&de satde e nela devera constar a data e o

- p—

horério de atendimento em que b-servidi

— .

nen o comprobatéria, seja pela via digital,

I da Ultima data de realizacdo do evento
idade do servidor.

Art. 44. O prazo para a apresent
seja de forma presencial, sera de
que originou a impossibilidade d

Art. 45. O espelho de frequénci :
semanal poderd ser compensad I 2nas que compdem o més em exame.

Art. 47, Os casos néo s dsart  Lei deverdio i 530 do Presidente

Q "

Art. 48. Os servidores do Legislative Municipal, efetivos e comissionados, fardo jus a auxilig-
alimentagdo mensal, de carater indenizatdrio, nos termos descritos no §1° deste artigo. \\ ¢
: - ; : N
§1¢ O valor do auxilio-alimentacéo descrito no caput deste artigo, serd de RS 350,00 (trezentos. e\
cinquenta reais) mensais. A

§29 Somente serd beneficiado com o auxilio-alimentagdo o servidor que nio possuir faltg‘ \)
injustificada no més imediatamente anterior. :

§32 O auxilio-alimentac3o trata-se de verba indenizatdria, destinada exclusivamente ao servidgr gue

se encontrar no exercicio de suas funcdes, nio se incorporando em sua remuneragdo, nem ass
proventos de sua aposentadoria, e nio sera computada para efeito de célculo de quaisquer (
vantagens funcionais, nio se configurando, assim, rendime’n‘fw tributdvel ou integrado ao saldrio de
contribuicdo previdenciaria,

842 O auxilio-alimentaclio seré concedlde por mele de cartde magnético, podendo a Camara .
contratar empresa especializada em administracfo de programas desta natureza.
‘ /?
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CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49, Nenhum' servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢cdes que ndo sejam préprias de
seu cargo. '

Art. 50. A posse do candidato aprovado dependerd de prévia inspecdo médica, feita por médicos do

Municipio e somente sers dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. ) ;

Parégr'afo dnice. O candidates E€Mpessade iFregularmente, sem a ebservancia do disposte no caput,
poderd ser demitido em qualquer época com a suspensdo de todos os direitos estabelecidos em lei.

‘Art. 51. Em caso de axﬂn{;aa do carge de provimente efetivo, o titular serd lotado em cargo

- correspondente, vedada a reducdo de seus vencimentos e a imposicdo de atribuices diferentes da

" do cargo extinto. e —
€ L "’,..:—’5::""' e —

Paragrafo tinico, Ficam mantdos o
dos atuais servidores efetivos,

v difet iheorporados nos respectivos vencimentos

- ¢

Art. 52. Sdo estéveis apds trés

38 servideras nomeados para os cargos de
provimento efetivo emwirtude d : '

§12 O servider estdval s pefderd

I - em virtude de sent@ﬁ;a judicigh

Il — mediante o processa adminiat furada ampla defesa;

\

M - mediant

fo.rma desta Lej

v

ial de desempenho realizada por n
das em lei municipal. \ ; ;
Q% i.‘

de desempenho,

Art. 53. A Cdmara Municipal buseard a.capacitacs ) profissional'de seus servidores, tendo o seguinte
objetivo: ' > 8 ’ ;

1 - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de Seus trabalhos, com: ‘
a) tréinamento inicial, a preparagdo dos servidores para o exercicio das atribuicdes dos cargos
iniciais de carreiras;

b) programas de capacitagdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente
das atribuicBes inerentes a classe superior a que ocupa; '

€) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de diregdg,
chefia e assessoramento; Sg

d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do:servidor, para melhor desempenho de syas
atividades.

Art. 54. Os servidores efetives que, apés a publicagde desta Lel, ingressarem em curso superior ou
de pos-graduacdo, apds a conclusio do mesmo, receberdo uma gratificagdo de:

I - 2% (dois por cento) para curso suparior;
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- H=3% (trés por cento) para pos-graduaclie latu-senss;.
1 - 4% (quatro por cento) para mestrade;

IV = 5% (cinco por cento) para dautorado,

§12 O servidor fara jus a gratificagdo definida no caput deste artigo, a partir do més em’que
apresentar o certificado de conclusio, devendo requeré-io junto ao Departamento competente,

passando a perceber o referido adicional a partir da data do requerimento.

§2° A gratificacdo somente poderd ser concedida se o curso apresentado for de formaclo
compativel com drea em que atua e desde que esta escolaridade nio seja requisito do eargo,
atestados pelo Presidente da Cimara.

8§39 0 comprovante de turso que habilita @ servider a percepeda do adicional estabelecido no caput
- deste artigo é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da

e —

legislacdo em vigor. e ————————
/ —

§4¢ A percepgiio de qualguer dasgﬂ;&ﬂﬁ’?@%&ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ@m& eaput deste artigo ndo d4 ao servidor
o direito de atuar em drea diferente daGUEIS BEF: d qual 10l concursado e ndo serdo, em hipdtese

alguma, acumuldveis. i
§52 O servidor somenie poderd ragusrer
artigo, obedecida a norma do § ahte Y b i ]
AFEe B8rld e Zguiadﬁss’ s@ébre o padrio de vencimento %\

-

d limtada a 1 {uma) para cada inciso deste

§6¢ Os percentuals de qud trats
base do cargo a que pertence o sel

o adieional pFévisio neste artigo, a titulacdo \)
« Ingresso. no cargo o lgcomo critério de

§72 Ndo seréio consideragas, paré 8fai X
que tiver sido apresentada como ‘pré-raqu
desempate em Preva de titulos. fromm— ]

Art. 55. A concessdo das férias-pré Edecara ao disposto ha Legislacio Municipal.

Art. 56. Para atender ao funcionamento da Camara Municipal, fica o Poder Legislativo autorizado a
contratar estagiarios, desde que obedecidos os termos da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

§12 A contratacio a que se refere o caput deste artigo sera pelo prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por uma-tnica vez por igual periodo, devendo ser observadas as restricdes constantes
da simula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

§22 A jornada de estagio seré de 30 (trinta) horas semanais. : \

Art. 57. As aposentadorias seguirdo as normas da Legislacdo Constitucional e Federal.

Paragrafo nico. Os servidores efetivos que se aposentarem, seja por tempo de service al par
idade, deverédo obrigatoriamente dentro do tempo regulamentar informar & direcdo da Camara para
o devido acerto trabalhista, ficando a critério da Presidéncia da Camara, se for de interesse das
partes, a nomeacéo do servidor em cargo comissionado, obedecido em qualquer caso o disposto no
§10 do art. 37 da Constituicio Federal.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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.+ Art. 58. Os casos omissbs serdo resolvidos em conformidade com o Estatuto dos Semdores Publicos
do Municipio de Santa Luzia/MG. : : 5

Art. 59. Os Servidores lotados nos gabinetes dos Vereadores serdo regidos por norma prépria.

Art. 60. Revoga-se as disposi¢Bes em contrério e em especial:

) : ‘
I = a Lei Complementar 3.809, de 2017, e suas alteracdes posteriores.
Art. 61. Esta Lei Compiementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 12 de janeiro de 2022.

 d

Santa Luzia/MG, 07 de fevereiro de 2022.

Wander Rd +de Andrade
Presidente 4 B ® \lfce-Presidefite
- 45 .u‘;) : : 2 o
5 y - “Cristign dg“Matos
acretirio

»
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES ~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Artigo 4¢,

i

g f Tt

N e

| Auxiliar de Servigos Gerais 01 05 1.632,40 06
Zelador - 02 1.632,40 02
1l Motoboy - 01 1.813,78 01
Assistente do Secretario Geral 5 01 1.978,66 | 01
i Assistente de Recursos Humanos 01 = 1.978,66 01
Assistente do Procon 02 - 1.978,66 02
Assistente Técnico Financeiro 01 - 1.978,66 01
IV Assessor de Plenario e Administrativo . . 4 = m 2.473,34 01
vV Técnico de Informética -- 02 2.638,22 02
Vi Assistente Juridico L Nt o o 2.803,11 02
it Coordenador Administrativo Financgiro a0l 3.545,12 01
Coordenador de Recursos Human . m 3.545,12 01
Advogado do Procon ’ 01 - 5.936,00 01
Assessor Juridico da ?z%c Jradoria ’

Yox ¥ g X T 7 SR S
£ : i . i il
N fa Sk 5% : 5% _Ch=(5+5% ¢ CFf=Cbi | 8= .4
1.632,40 1.714,02 179972 |  1.889,71 | 1.984,19 2.083,40 2 187,57 2.296,95
| C9=CB+5% 5% i g 4 _'%"3”5 \C152C14+5% | C16=C15+5%
2.411,80 2.532,39 T 2.55‘9,01 279196 ~2.931,56 3.078,13 3.232,04 3.393,64
3 . | S . .
NIVEL ? CI=C6+5% | | CB=CT45% |
2.204,66 2.314,89 |oF 243064 2.552,17
1 2 . ' | C16=C15+5%
T 4;;5 15 3.591,16 3.770,72
. 2.525,33 2.651,59 2.784,17
m | C10=C9+5% | S ' C“*;“*“s | C15:C1445% | C16=CI5+5%
: 2.923,38 3.069,55 3384,18 | 3.553,39 3.731,06 3.917,61 4.113,49
_ NIVEL CIANIC | CZeCiv5% | C3-C2r5% | CA=Ca+6% | Co=CAt5% | C6=C5¢5% | C7=C6+5% | CB=C7+5%
2.473,34 2.597,01 2.726,86 2.863,20 3.006,35 3.156,68 3.314,51 3.480,24¢
v CO=C845% | C10=CI+5% c;1=;1o+5 c1z=;11+5 ms:;n-rs msz;ms C15=C14+5% | C16=C15+5%
3.654,25 3,836,965 4.028,81 4.230,25 4.441,76 4.663,85 4.897,04 5,141,90 |\
NWEL | CIANIC | CZoCi#5% | C3-Ca+5% | CA-C3r5% | Co=CAw5% | C6=Cbeb% [ C7=C6+5% | CB=CTe5%
2.638,22 2.770,13 2.908,64 3.054,07 3.206,77 3.:367,11 :3.535,47 3.712,24
v Co=CB+5% | C10=CO+5% c11=;1m5 : c1z=~.;11+5 ‘:1?‘“';12""5 “"";13*5 C15=C1445% | C16=C15+5%
3.897,85 | 4.092,75 4.297,38 4.512,25 4.737,86 4.974,76 5.223,50 5.484,67
_ NiVEL CLINIC T C3oCi+5%. | C3=C2+5% | CA=C3+5% | C5=CA+S% | CB=C5#5% | C7=COH5% [ cs=Cres% |
2.803,11 2.943,27 3.090,43 3.244,95 3.407,20 3.577,56 3.756,44 3.944,26
vi casCaste | capecoim | (CLISCIONS | CIZECLES | TIYELS CLCIIS | crsscrassy | C16=C1545%
4.141,47 4.348,54 4,565,97 4.794,27 5.033,9.8 5.285,68 5.549,97 5.827,46
TRIVEL | CLINIE | Ci=Clis% | C3=C2+3% | CA=C3+5% | C5=Ca+3% | C6=C5+5% | C7=C645%  CB=CT45%
Vil 3.545,12 3.722,38 3.908,49 4.103,92 '4.309,12 4.524,57 4.750,80 4.988,34
Co-Car5% | CI0=Co:i5% | C11-Ci0+5 | Ci2=Cli+5 | C€13-C1245 | C14=Ci3+5 | C15=C14+5% | C16=C1545%
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.

: % . % ; i % ' ’
5.237,76 5.499,64 5.774,63 6.063,36 6.366,53 6.684,85 7.019,10 7.370,05

6871,66 7.215,25 7.576,01

: 352,
VIl | C9sCBeS% | C10=C+5% | “f*ﬁ‘_’?"“s' | Cl2=Cis | OIS | QIS | cascuask | Clescisesk
8.770,18 9.208,68 9.669,12 10:152;57 10.660,20 11.193,21 11.752,87;' 12.340,52

| QUALIFICAGOES, ATRIBUICOES, CRITERIOS PARA HABILITAGAO E JORNADA DE TRABALHO |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS _
. Nivel |~ Vencimento Inicial RS 1,.632,40
QUALIFICAGAD b A " CRITERIOS DE HABILITACAQ JORNADA
Prova escrita de Pnrtugues e Mateménca, no nivel de Ensino Fundamental Completo
e prova espegﬁaﬂﬁrsando*fscbm‘ﬁweatos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei
Organica Mun‘lt‘pal rlbuugoes correlatas do Cargo.

Ensino Fundamental
Completo

08 horas por diae
40h semanais

01 - Executar atividades de limpeza e consenvaca ] zia, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando po,
limpando vidros, paredes, portas e janelas, r '
02 — Limpar e higienizar as depéndéncias sanit
03 — Auxiliar em pequenos reparos e mudan ;
04 - Executar atividades de manutencéo e C
05 — Executar atividades de copa e cozinha,
06 — Percorrer as dependéncias internas e exti
07 — Abrir e fechar portas e port&es, respon A i

08 - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e @ y /Ie ntro d “Hﬁt{ltabelemdos,

09 - Comunicar ao superior hietdrquico a oc e no local de trabalho;

10 — Acionar a Policia Militar ou Civil sempre q 2 ya Integridade fisicano local de trabalho, bem como dos agentes
publicos municipais;

11 - Realizar paqUenos conserms,
12 — Executarg

rtes xt \;Lsos de plantas ernamentais;

zeﬁ;, fechando torneiras e desligando aparelhos;

QUALIFICACAO JO#!NADA

Ensino Fundamental
Completo

08 horas por dia e
40h semanais

Orgémca Municipal e Regimento interno e atrlbmgb!s correlatas do Cargo.
JﬂhséWs E ATRIBUICOES DO CARGO

01- inspecuonar corredores, patios, areas e instalagdes do Legislativo Municipal.

02 - Verificar as necessidades de limpeza, reparos, condi¢Bes de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e de outros
equipamentos.

03 ~ Fazer manutengio e reparos simples nos aguipamentos, desde gue §8ja de peguena mants e tenha conhecimento basico.
04 — Cuidar da higiene das dependéncias e instalagBes, supervisionando a limpeza.

05 - Executar servigos de manutengio geral, como troca de lampadas, fusiveis, etc.

06 — Realizar pequerios reparos e requisitar profissionais habilitados para servigos técnicos.

07 — Zelar pelo cumprimento do regulamento interno e pelo uso devido das instalagBes.

08 — Comunicar ao Presidente da Camara todas as ircegularidades surgidas.

09 - Encarregar-se da recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material,

10 — Receber € distribuir correspondéncias.

11 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

R AR e s e R L A RN T - ;
A i : ‘ ; vael - Vennlmemo Inicial Rs‘mms,?s : SRS B :

dumnmcm CRITERIOS DE HAstLercﬁo ~ JORNADA

Prova escrita de Portugués e-Matemadtica, no nivel de Ensino Fundamenital Completo
e prova especifica versando sobre questdes do Codigo de Transito Brasileiro, Direitos | 08 horas por dia e
e Deveres dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e Regimento Interno e | 40h semanais

atrlbutcoes correlatas do Cargo.

Ensino’Fundamental
Completo
E CNH Categoria “A”

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO
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01 - Conduzir a Moto da Cimara Municipal, na realizacdo de servigos externos;

02 - Realizacdo de servicos externos da Camara Municipal;

| 03 —Recolher a Moto a garagem quando concluido os servigos do dia;

04 - Manter Moto em perfeitas condigdes de funcienamento;

05 —Zelar pela conservacdo da motao, que lhe for confiado;

06 ~ Providenciar o abastecimento de combustivels, agua e lubrificantes;

07 — Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia ne funclanamento da moto;
08 — Cumprimento das narmas legais de transito;

08 - Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe imediato ou Presidente da Camara.

4 ~ ASSISTENTE DO SECRETARIO GERAL Y

Y o HeE " Nivel It - Vencimento Inicial RS 1.978,66 ' CITTNG . iy
QUALIFICACAQ CRITERIOS DE HABILITAGAO - JORNADA
Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matemética, no nivel de Ensino Médio Completo e prova

08 horas por dia e

Completo especifica versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei Organica A ity
Conhecimentos Word e Excel Municipal e Regimento Interno e atribui¢ées, legislacdo e normas correlatas do Cargo.
FUNCOES E Ammmcﬁss DO CARGO _
{ 01 - Auxiliar o Secretdrio Geral em todas as suas atf{lilipoesr———_——— B /

02 - Colecionar, encadernar e arquivar jornais € publ icagbes de interesse da I.lémara MUnlcmat e tos Vereadores;
03 - Registrar, classificar e arquivar todas as pufilisacfis da Carmara; .
04 - Protocolar projetos de lei, decretns legistativos, mfwmms%icagﬁes amendas, etc., de acorde com a orientagdo e

super\nsao superior; B
05 = Receber e distribuir as corréspondéncias & cadas & Cimara, dar :ﬁﬂir & cortetdo das mesmas aos destinatdrios e arquiva-las;
06 — Participar das Sessdes da Camara, lavrar g as, ler as correspo dncia recebidas e expedidas;
07 — Manter rigorosamente atualizados os livi is, dec er cﬂuc&b&ﬁa Cémara;
08 — Manter em ordem a Secretaria da €dma | - N
09 — Executar outras tarefas correlatas desig i re dé te da Camara.
T - : AT
QUALIFICACAO | 4 l E [ACAD JORNADA
Ensino Médio Prova escrita d Pdﬂ;ugues : o nivel de En.ano Med'|o ~Comple.t0 EProva | o poras por diae
Comp especifica versando 'sobre L ' fes dos Servidores Publicos, Lei @Fganica 40h semanais
Conhecimentos Municipal e Regimento Interno e icoes, legislacdo e normas corr S d 0.

FUNCOE

M todas.
ncionais

02 — Registrar, classificar e arqUi (
04 - Auxiliar na elaboragio dag folhas
05 - Manter rigorosamante atualizadoa
06 — Manter em ordem os Recurses Humandrda e VIl .

07 - Realizar trabalhos internos e externes a fim da ﬂlmamu&r 8 ﬁuxmqr as dt’wnddde!‘da Sgier Financeiro e de Contabmdade do Leg|slatwo,
08 — Executar outras tarefas correlatas designadas pﬂ superior imediato ou Presidente da Camara.

A v R"ivellﬂe-\feneimenta. cfé!”asa.W$66 o R
QUALIFICACAO _ CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Medio Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio Completo e prova oglHors poz diate
Completo especifica versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Piblicos, Lei Organica A0 Seranaia
Conhecimentos Word e Excel Municipal e Regimento Interno e atribuic@es, legislagdo e normas correlatas do Cargo.

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01 ~ Confeccionar e auxiliar nos trabalhos de atendimento, protocalo, digitagdo.de pegas juridicas;

02 — Assistir e tomar notas nas Conciliagdes Realizadas no Procon do Legislativo;

03 — Atender ao Consumidor segundo as competéncias do Procon do Legislativo;

04 - Realizar trabalhos internos e externos a fim de dinamizar e auxiliar as atividades do Procon do Legislativo;

05— Arquivar e Manter em ordem todos os documentos inerentes ao Procon do Legislativo;

06 — Receber e distribuir as correspondéncias enderecadas & Cimara, dar a conhecer e contetdo das mesmas aos destinatarios e arquivé-las;
07 - Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe Imediato ou Presidente da Camara.

e i ' ASSISTENTE FINANCEIRO L p R
: Nivel HI = Vencimento inicial RS 1.978,66 o+ ‘ G G R
QUALIFICAGAO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Ensino Médio Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio Completo e prova 08 horas por dia e

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Completo especifica versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei Organica’
Conhecimentos Word e Excel Municipal e Regimento Interno e atribuicoes, legislacao e-normas correlatas do Cargo.
. o FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01 - Auxiliar o Coordenador Administrativo Financeiro em todas as suas atribui¢Ges;
02 - Registrar, classificar e arquivar todas os documentos relacionados com o setor financeiro e de Contabilidade da Cdmara Municipal;
04 — Auxiliar na elaboragéo das folhas de pagamentos e no controle de pontos dos Servidores;
05 — Manter rigorosamente atualizados os Registros dos do Setor Financeiro e de Contabilidade da Cdmara Municipal;
06 — Realizar trabalhos internas @ externos a fim de dinamizar e auxiliar as atividades do Setor Financeiro e de Contabilidade do Legislativo;
07 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior Imediate ou Presidente da Cdmara, ;

40h semanais

e

A e ot & VO
i R XTH iy A ey :

: S I cimento Inicial RS 2.473,34 e o
QUALIFICACAD - % CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA
Ensino Médio B £ e : 5
Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio Completo e prova ;
Completo- e g 7 rae : o 08 horas por dia e
’ especifica versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei Organica -
Conhecimentos de Word e = ¢ s i—— . 40h semanais
Excel Municipal el Rgg;;nje_nfcplntarmeambumﬁgs_riggl_sjag"a‘o e normas correlatas do Cargo. %

T el
rid e os Vereadores em a%os relacionados com o processo legislativo nas sesses

e .

nicipal auxilianﬁﬁ%ﬁenvolvides;
ratadas dufan?& 5 re lﬁe’f;‘.. :
M B

01 ~ Auxiliar a Mesa Diretora da Camara, a %;[‘ée
| plenarias; F 1
02 = Participar das sessGes Plenarias da Camaf
03 — Providenciar copias dos documentos qu
04 — Auxiliar nos servigos administrativos da
05 — Executar outras tarefas correlatas desig

nicipal; :

dén&e da Camara.

r!gsl
1

g
- ol

“JORNADA

QUALIFICAGAD
Ensino Médio Completo e ‘ i . ]
Curso Técnico de Manutencdo | Prova escrita deaé ' ugués i a, no nivel de Ensino Médio Completo e prova
e Configuracao de especifica versan ‘sobr Dir dos Servidores Publicos, Lei
Comp! Municipal & Regimento Int islagdo e nGrmas cc;r‘r

08 horas por dia e
40h semanais

PR

Tk I, ] imento Inicial R$2.803,10
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITACAO ~ JORNADA
Ensino Médio

Completo 4 Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio Completo e prova 08 horas poPdia e
Conhecimento de Informatica | especifica versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei Organica

3 L -
- o S T e

L o = 40h semanais
(Word e Excel) | Municipal e Regimento Interno e atribuicdes, legislagdo e normas correlatas do Cargo.

: ) FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO i
01 — Auxiliar a Procuradoria e demais Setores da Camara Municipal em todas as suas atribuigoes; »
02 — Registrar, classificar e arquivér todas os documentos relacionados com Procuradoria da Camara Municipal;
04 - Auxiliar na elaboragdo de documentos do Setor, digitando e formatando 0s mesmos;
05 — Manter rigorosamente atualizados os Registros da Procuradoria da Camara Municipal;
06 — Realizar trabalhas internos e externos a fim de dinamizar e auxiliar as atividades da Procuradoria da Camara Municipal;
07 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
i Telefone: (313u@dckr Gd2mnento enFRRIOPRE S0 WIS 1§80 V-Or

Ay com o idgntificador 320030003300340038003A005000, Documento assinado digitaimente conform
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

An ; ﬂmlmwmﬁ:eutomkminss.mu’ A PSR e
QUALIFICAGAD : - CRITERIOS DE HABILITACAO : : JORNADA
Ensi uperi
oAl 2 iparion Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio Completo e prova -
Completo em 08 horas por dia e
% it X especifica versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Pdblices, Lei Organica "
Contabilidade/Administragio/ 40h semanais
ErAhoriTs Municipal e Regimento Interno e atribuicGes, legislagdo e normas correlatas do Cargo

FUNCOES E ATRtBUI(;ﬁEs DO CARGO
01 - Auxiliar o Diretor Financeiro em todas as suas atribuicoes
02 — Responsabilizar-se por todos os atos alusivos ao Setor, orientando as tarefas da Tesouraria;
03 - Planejar e elaborar o cronograma de despesas da Camara mensalmente:
G4 ~ Lizborar o orgamento da Cadmara junto & Mesa Dlretora anualmente, prevalecendo-se das orlentacoes de Assessoria Cﬂmésali copiratada
pelo Legislativo; \
05 ~ Requerer até o dia 20{vinte) de Eada més 3 transieréneia gus valgres earraspondentes a dotagio orcamentaria da Camara que o
Executivo deve colocar a disposiglio do Leglsiativo 8m atandimento a0 exposio ng artigo 168 da Constituicdo Federal;
06 — Manter sob controle os valores de Caixa @ Bancos;
07 ~ Pagar as despesas da Cdmara; pe—— "
08 - Elaborar e assinar & Terme de Cnr@ferénu‘\g;ﬂ;é’gﬂé ¥ e —
09 - Dar conta & Mesa Diretora sempre que s olicitade dok valmmwmmge;a exlsténcias no Caixa e Banco;
10 - Empenhar as despesas da Cimara e procésed-los de acordo com a '—LeT:'M - ‘: :

11 - Elaborar as guias de Recolhiménto do | Re autras;
12 - Orientar-se com a Assessogia Cantibil & que necessirio;
13 — Atender, enfim, todas as demals quests 5 & Tesouraria da Ca
14 — Executar outras tarefas correlatas desig President; i
» A ik . Nl B e e o
QUALIFICACAD i - } ; ¥ JORNADA
Prova escr dtica, no nivel de Ensino Médio Completoe | °
Ensino Superior prova especi rSandé e s dos Servidores Piblicos, Lei | 08 horas por dia e -
Orgénica riflummpj gvqu e atribuicﬁes, legislacao e normas, | 40 horas semanais
correlatas do.Cargo. ... Ve 4
F 1 n q ey

Humanos em todas as sup - g . . o
5. jvos ao Se W

04~ Manutengao das pastas funcmrials | '
05~ Superwsao e Elaboracdo da Folha dé|l

07~ Organlzar o Controle de Férias e Licengas dos Sarvldura&, :
08 - Executar outras tarefas correlaias designadas pele Presidente da Cdmara,

Sl

( oo l'mrel\ml Veneﬁnemo nicial RSS,W v 5] i
QUALIFICACAD ; CRITERIOS DE HABILITACAQ JORNADA
Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio Completo e
prova especifica versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei | 08 horas por dia e
Organica Municipal e Regimento Interno e atribuicdes, legislagdo e normas | 40 horas semanais
correlatas do Cargo.

FUNGOES E ATRIBUICGES DO CARGO
01 - Dirigir e Desempenhar as atividades do Procon do Legislativo;
02 - Propor as agoes pertinentes;
03 - Implementar os programas do Procan da Legislative;
04 —Zelar pelo bom funcionamente do Precen do Leglelativa;
05 — Coordenar e exercer as atividades do Procon do Legislativo;
06 ~ Atender a demanda; .
07 - Elaborar relatérios mensais das atividades para prestacio de contas & Procuradoria e Presidéncia da Camara;’
08 — Executar as atividades de orientac#o juridica e assisténcia Jjudicidria;
09 - Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado junto.ao Procon do Legislativo
10 — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo Chefe Imediato ou Presidente da Camara.

Ensino Superior
Completo em Direito e
Registro na OAB

. ' 7,
Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUALIFICACAQ - CRITERIOS DE HABILITACAO . JORNADA
: Prova escrita de Portugués e Matemética, no nivel de Ensino Médio Completo e -
Ensino Superior prova: especiﬁcé versando sobre Direitos e Deveres dos Servidores Publicos, Lei | 08 horas por dia e
Completo em Direito Orgénica Municipal e Regimento Interno e atribuicbes, legislagdo e normas | 40 horas semanais
correlatas do Cargo. '

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01-
. 02 -
03 -

04 -
05—

Auxiliar a Procuradoria da Camara Municipal em todas as suas atribuicges;

Auxiliar na elaboragéo de pegas e pareceres juridicos quando determinado pelo Procurador Geral ou Sub-Procurador do Legislativo;
Manter rigorosamente atualizados os Registros da Procuradoria da Cimara Municipal; E
Auxiliar nas sessdes Plendrias da Cimara Municipal; ®

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediate ou Presidente da Camara.

Santa Luzia/MG, 07 de fevereiro de 2022.

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
" ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO U

QUADRO DE PESSOAL - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
" (Artigo 4, i)
JORNADA
08 horas por dia e 40 horas semanais
Estes cargos serfio providos por PORTARIA do Presidente da Camara.

— Prestar assessoramento juridico a
Casa, inclusive nas sessbes, emitindo pareceres sobre
assunios em tramitacdo no Plendrio, atraves de pesquisas |’
de legislagdo, jurisprudéngias, doutrinas e instrugdes
regulamentares;
- Estudar @ redigir minutas de prajetos de Iais. de.
resolucBes @ de stos Interss ou uxtérnos am garal, bem
como documentos contratuals de toda a espdtie, em
conformidade com as nerm
- Elaborar minutas
Judicidrio em mandatos g
Camara, napessoa de seu P
‘autoridades integrantes
quando no exercicio d
Cad 1nterpr€t5r normas legai
para res,pondﬁ’r acon
~ Estudar questBes nteres
apresentem aspectos JUridicos espee
= ~ Assistic & GAmara Nl
© | @ acofdok eam Gutras
~ Estudar @s gFoced
alignacio de bons, 8
examinando. tuda
transagio;
- Elaborsr psf"‘ﬁfzar

- 1 re ndo pesaLIsas, anirevis : ' | FUag SR =
- S'Wﬁi { aadidas para (mpl wvelvirento e} M
- dﬂ% ) acaf;
o |

~ Pariclp minlstraﬁ , de contrall
de apoio referel 3 e aclo; i
— Participar- da ‘ rabalne oU reuRibes con |
unidades da Cﬁma “du’!’ ; ‘tﬁkm .
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou |
fazendo exposiches sobre @ituacBes e/ ou problamas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

— Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo prof‘lssmnal em especial, acompanhar e
responder todos ©Os processos em vias judiciais que
envolvam o Legislativo Municipal;

— Efetuar outras atividades correlatas por determmagao do
Presidente e Chefia imediata.

~ Auxiliar do Procuradar da Camara Munleipal em todas as
suas atribuighes;

~ Substitulr o Precurader Geral da Qamara Munielpal na
sua falta ou Impedimento] c

~ Efetuar outras atividades correlatas por daterminncao do
‘| Presidente e Chefia imediata.

plo
sino Superier Completo em 10.187,00| 01

Procurador Geral |
ﬁrelto e Registro na OAB

e e S R T

!
Ample
Ensino Superier Completo em 9.187,00 | 01
Direito e Registro na OAB

suh-Procufadnr

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010- 000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA '
ESTADO DE MINAS GERAIS

| e IWATRARD S A L% W LT o e
_ Assessorar Juridicamente os diversos Setores da Camara
em seus expedientes, conforme determinagdo do
Presidente e do Pracurador Geral;
- Assessor, Técnico |— Atender as normativas de Proeurador Geral au
Juridico { Subprocurador no que for designado relacionado & édrea
- juridica e parlamentar da Camara Municipal;

— Efetuar outras atividades correlatas por determinagio do

Presidente e Chefia imediata.

— Planejar, orientar, supervisionaf, assessorar, e controlar

as atividades de compras, licitagbes e contratos, junto a | . |2

Procuradoria da Cmara Municipai;
_ Responsabilizar-se pela prestagio de contas do
- Presidente no que se refere s aguisighas; " A
Comunicar ao Procurador-Geral da Camara Municipal a
instauracio e solughes dos processos licitatorios e de | Amplo
dispensas de licitaggo, bem ¢ acerca.da.celebracido de | Ensino Médio Completo
Diretor de | contratos, convénios,.te f ] {itais-para-|-..

F 5 | e Conhecimentos de

Ampla
Ensino Superior Completo em 8.187,00 01
Direito e Registro na OAB

Planejamento certames

] : 2 4.206,00| 02
Comptas, Licitagdes | Procuradaria Geral; formatica (Word e Excel)

e Contratos — Propor, quando /

instauracdc de sindicaneia
irregularidades. nos
anterior;

~ Propar Medidas
aperfeigoamenin o . 48 s
campeténeia) ; .
= Exgoular sutfas . atas geslgAas ] - 4
1HEC GLLLELS 3 4

Legislacdo ap_l'!:évei as
licitagbes a-Contrates

finangas da Cimara, planejd
tom as exigéneims |ego

Droporclona'r l' .-‘- ‘ { “QM t? 5‘“%‘*
aplicabilidade dos recursos fi Qs da Camara; e -
Y Amplo

— Fornecer todos os elementas necessarios a Iabafigﬁo : .
; = e ¥ E nplet
da Proposta Orcamentéria da Camara Municipal; Paigsupesion Corle P

: : : em ,
S SRS R g L LG T it
: ; ok i Economia/Direito/Gestdo - 6.020,00| 01
proporcionar uma melhor visio e transparéncia da publica/ RH ]
aplicabilidade dos recursos financeiros da Camara; . N (e
— Aplicar corretamente 0s recursos, efetuar pagameéntos e
conferéncia em geral;
— Proceder os registros do setor;
— Ser responsével, pelos valores entregues 2 sua.guarda,
respandendo pela abertura e fechamento do caixa; :
— Executar o contrele fisleo & & guarda dos taldes de
chaques ¢ demals  deeumentas finaneelros,
providenclande metidas de seguranca fieesasarias pare
garanilr sua Integridade e distribuicas
~ Confecelanar mapas Bu BalekRs de edika; :
~ Preparar a emissle de ehegues e feeibes para @)~
formalizacie das aperacies; ‘
— Efetuar autras atividades cerrelatas per determinagde do ’ —
Presidente e Chefia imediata, 2

Diretor Financeiro

e Conhecimentos de
Informatica (Word e Excel)

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
; ,;"‘, Telefone: (30368 dstedent em%ORﬁ%]%éﬁa&%&%%W
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

— Responsabilizar-se pelo Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal; Amplo
— Manuten¢do das pastas 'funcionais de todos os | Ensino Superior Completo
servidores da Camara Municipal; em : %
— Supervisdo e Elaboracdo da Folha de Pagamento da Cm-ntahilidadqlAdministra;Eol "
3 Diretor de RH Cémara Municipal; - Economia/Pireito/Gestdo 6,020,600 |- 61
- Supervisdo de todos os documentos necessérlos aos | Publica/ RH 4
Recursae Humeanas (Gulas de INSS, SEFIP, etg)
= Confrole de PRas & LIGBREAE 408 BRFVIHOFAE| & Eprhesimenias de
~ Efetuar outras atvidsdes correiatas per detarminagle do | Infermanica {Werd a Excel}
Presidente e Chefia imediaia, :
— Assessorar a Presidéncia da Cimara em geus qxpadmmes
marcar audibngias -¢ mantar urganlzauas as npastas dos
Vereadores; i
— Comparecer &5 sebsBos da Camara o Asgessnrar o Presidente
e Vereadores naquile que for hecestdria; '
Arptar todas as ocofrd

para transcrevé-as ar&:;s, utlli li atas LA
Camara; e ———

. _Elabnrartgdaoaxa 18 [tarno. ne din SlaMbAmplo
pfov'de"mﬂa g o ' Esino Médio Completo
Secretario Geral registra em livrg 5 :

5.769,00 01
recebimento;

— Executar, soh supervisa
de rotina.a nivel
complexidade, envolvene
autoridades,.@fénder t
e protocalizar corres
projetos @ encamink
compeienie, Bperachl
auixiliaren bEgstia de (V0
~ Efgiuar autfas atividadds,
Presidente & Chafis imddlala

irlgir o Setan de Corn '
nsabilizar-se - por toda

intuita de ﬁaii I:i:a uam ieagan,
- Programar tad

da‘Casa Legjslati QD qe 713"

- Produzlr a comunica a .

~ Produzii redaciio, cendensaglio; lagdo, in rp;;tacﬁo,
corracio’ou coordenagiio de contetido a ser divuigada; Amplo

~ Realizar entrevista ou reportagem; Ensino Superior cgmpleto em
— Coletar. noticias ou informagdes e seu preparo para | comunicagio Social (Jornalismo ’
divulgagdo; / Relagdes Puiblicas) e Registro
— Organizar e conservar o arquivo jornalistico e pesquisa dos ativo no seu respectivo
respectivos dados para elaboracdo de noticias; :
— Realizar a distribuicdo gréfica de texto, fotografia ou Corgeiho Ue Glasse 4.136,00
ilustragdo de cardter jornalistico, para fins de divulgacéo; !
— Participar de comissdes, grupes de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico; 5
— Operar equipamentos e sistemas de informatica e oufros, | Editores de Imagens e Videos
| quande autorizado e necassdrio ao exercicio das demais
J atividades;

~ Manter afpanizaces, limpes @ eBRIErVAHBS B3 MAterals;
miguings, equipamenies & leeal d8 irabalie BB Sus
¢ responaablligade;

- Respensabilizarse peld comunieacho digital da €amara |
-Munieipal;

- Exaeutar aubias aividadss afing ae sey éarE8 € seicF B8
trabialho, 8 parir das nesessidades @ defmandas da ared & de
conformidade com as erientagbes dadas pele Presidente eu 7 o
sua Chefla imediata,

| e Conhecimentos de .
Informatica (Word e Excel)

-

Diretor de
Comunicagio
e Conhecimentos de
Informdtica (Word e Excel),

q

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-00
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA: LUZIA
ESTADO DE MINAS-GERAIS

e L Eagn PW I0 8o
- dear da assessorla de Imprensa Propaganda e das
Relagbes Publicas da Camara Municipal;

— Cuidar de toda logistica, materiais, equipamentos € gualgquer
estrutura fisica vincuiada &s stividades ¥e Asspssarie de
Comunicagiio Social; .

— Elaborar boletins informativas sabre as acfies dg¢ Camara
Municipal para serem divulgades na reds mundial de.
computadores;

— Acompanhamento de Reunibes Internas e Externas do |’
Legislativo;

— Manter o acervo histérico de reportagens e acontecimentos
de interesse da Camara Municipal;

~ Realizar entrevistas efou reportagem escrita ou falada em
ganformidade com as unentagaes especificas do Presidente
da Camara 8/iu 48 RIFRTaF 48 Eamunieasds;

- Colgtar InfarmagBss, proparar as Autielas @ pravidensiar sua
divulgagiio, principalmante em redes soclals da rede mundla!
de computadares; \

— Atualizaglo de Matérias noSitein i

— Criacio e finalizagBo de omuni:n g0 onfing
offiine;
— Criaco de posts para fedel f8iE Coin 2 suUB
veiculagdo;
- Assessorar os Vereadofél suss agbes de
dando suporte e oriental m projetos e €
assegurem a divulgagio dos seus trabalhos e
insﬁtuciona}ga;éeu mandate
- responsabilizarse pele
cuidando da imagem da Camat
~ Providenciar o plangjai
veiculsess de  campania
Municipal ¢ sal pagl! insHgd
. - Prastar assassgramentt @l

Assessor de | imprensa ¢ demals Grgacd do a Canhaclmmﬁi avangados de
Comunicagdo ~ Divulgar, por mela d { de | informatica/ Social Midia/
comunicacio saci ial, os trabalihos due st fizar dmbito | Designe Gréﬁqo/ Marketin

’

3.100,00| 01

54 mara Mum!pai,: promove ;c o conhsch 1 Digltal/ Pubﬁnlﬂact !
=,u~ gimanto do Peder Leglslative Mut i
~ Anolar qovides 1 qE!“m'e: lo au em ful

| Camara Mt rﬁ G Ou @ participd | m
~ Pramaover canal gdo entre @ populagio e
Camara Municipal, BXpansin

fiscalizacdo das suas H‘m n w

- QOperar mlcrocomputad T
utilizados pela Cémara Mumclpal -

= Operar 0s’ apare%hos e equ;ipamentos de mulhmudi‘%
conectando computadores, acionando projetores multimidia,
| aparelhagens de som, microfones e amplificadores de som,
acionar os comandos da mesa de som e outros equipamentos
destinados a reproducéo, amplificagdo e gravagéo‘ de ‘smagem
e som;

— observar os indicadares e aparelhos de controle, efetuando
ajustes necessarios para manter a qualidade técnica da
transmissdo; y ; - v
~ Testar. o equipamento, empregando  instrumentos
anmpnadtﬁ, para assegurar-lhe perfeito funcionamento; » | . \

-~ manejar ¢ equipaments de gravagio de som e IMagem,
regulando som @ & lmaaem, para gssegurar uma gravacdo de
boa qualidade; 5 :
~ axSCUIET 8 (IANSMISSAR & 5ARSFIAAEAR durante as sessdes
plendrias, operands e painel de cemands pard BrBAUEF 65
sfaitos sonoros d@EaJﬁdﬂa;

- Instalar @ aperar 05 BEHIBEMERIGs Bara @ HERSMISSHS @
gravacio das sesshes plenarias)

~ Fazer edicAn téeniea de materals diversas)

- z8lar gals ham Use 085 eqHipaMEntes)

~ Exgcutar guiras éEFIEuIEGES afins, par ardem de Prasidenia
da Camars ¢/eu de iaf g8 EgmiUA! ag_ﬁu

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
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TRecrutamento

-

- Responsahshzar-se pela Prestagdo de Contas dc Presidente
no que se refere a atividade;

—Responsabilizar-se pelo Setor de Almoxarifado;

— Responsével pela seguranga do almexarifade:;

— Responsével pela Programagio, Grganizagio e Controle de
todos os materiais que forem adquiridos pela Cémara

qualidade das mercadorias, registrande tedos o dados;

- Solicitar mais mercadorias guando necessdrio;

— Examinar, Inspecienar & reportar ag Suserior imediato os
defeitos dos materiais;

— Elaborar relatdrios mensais:
— Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com

almoxarifado;
—Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;

Municipal, inclusive, recebende e verificando a quantidade ¢

os “ntimeros  existentes ‘no sistema de controle do

Amplo

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

’ Ensino Médio Completo
Diretor de | — Detérminar o armazenamento dos itens de uma maneira : ; 4.206.0C ol
Almoxarifado ordenada e acessivel em almoxarifados, depgésitos de : :

% . e Conhecimentos de
suprimentos ou outros tipos de —— Y
~ Determinar a marca;ﬁ@ﬁ%ﬁﬁmﬁ‘mﬂmé“m (Word e Excel)
| de identificacio, farramenta
equipamentos de identific S —
b | Limpar e mater supri [ L
4reas 'de armazéname ¢ acordo com
seguranga; ’ E C-
~ Determinar métodos de armagel
-| identificacdo baseados e dos

ambiente e disponibilida isic
— Registrar 0 usq @ as pe
de manuseio;
— Enviar mercadorias par nserts
~ Manier registragatuali
~ Bugeutar auiras tarefa P
imediato ou PrEsjdente d8 CIMAr. .
~ Assessorar a prasidéntis e .

rtinentes & Casa _Lnalgt Ui

surar N8 aigdnizacdn) Has
desgRualvias Bdla WV
in 2 — \
~ Asgess 4 ghvidada el minisial )
que Ihe sho ecialmenie, Ra  palif
administrativa inte
; ]
~ Dirigir as aiiv
praticando todes os atos i tesa -
— Respansabilizar-se pela guarda sa‘nurva;&o dos livres da
& Camara Municipal;
— Coordenar a organizagdo e apresentagio dos eventos
(titulos, homenagens, debates, etc..).; -
— Definir a agenda dos eventos especiais a serem reahzados na | Amplo
A 1 Camara; Ensino Médio Completo

sse.ssor o Zelar pelo cumprimento. de datas, horario e local em que 3.120,00

Presidéncia

ocorrerdo as atividades na Camara Municipal; 9) orientar a
aplicagdo dos estilos de recepgdo adequadcs aos diversos
eventos realizados;

— Supervisionar 0s servigos de apoio ao pessoal administrativo
da casa que atuara nas solenidades;

— Promover & mantensa da lista de auteﬂdaé@s pationais,
estaduais & munleipals, devidamente atualizadas;

- Conrderar & Grganizacae de todas as solenidades realizadas
no recinte da Cémara, orientande os servidares, as
autoridades ¢ us convidadas presentes;

~ Promover 65 meles que caRduiant ae bom relacienamentn
do Poder Legislative com as entidades f@nraa@ﬂtaﬁvaa da
camunidade;

~ Executar gutras tarefas da mesma natureda eu nvel de
complexidade assogiado & sUé e&aaélahdgﬁa Bu amblente
organizacional.

e Conhecimentos de
informatica (Word e Excel}

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
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z P B N T > ST o
gl W g L e o e -*
e ) o - Ll Tl o,

— Exercer suas funcdes com independéncia e autonomia,

visando garantir o direito de manifestagdo dos cidaddos;

— Remeter para a Mesa Diretora a proposicdo de medidas

para sanar as violagdes de direito, as ilegalidades e 05

abusos de poder constatados na Carnara Municipal; i

— Sugerir, quando cabivel, a adogdo de providéncias ou

apuracdo de atos considerades irregulares ou ilegais;

— Arquivar, de forma fundamentada, reclamagdo recebida

que, por qualquer motivo, néo dava ser respondida;

2 — Manter sigilo sobre os dados dos usudrios dos sarvicos
da Ouvidoria; .

—-Part‘ici;ﬁar de cursos, estutos e pesguisas objetivando o

aprimoramento da prestaciio de servigos da Quvidorig;

— Solicitar 2 Presidéncia da Camara © encaminhamante de | AMPLO

procedimentos as autoridades competentes; _ Ensine Médio Completo
Ouvidor do |~ Solicitar informacées. guantc ao andamentg de 3.154.00 o1
Legislativo procedimentos iniciados por agdo da Ouvidoria; conhecimentos de Informatica ¢
— Elaborar relatério’ de gestio-anual das atividades-da | (Word e Excel)
Ouvidoria para encamiinhamento gwmf“ —
disponibilizando-os para ¢ ento ¢os ddaddos; e
— Incentivar @ propici ~servi vidoria fse . .
oportunidades de capa do0 e aperfeicoa
atividadesj ;
— Propor a Mesa Dir glaboragio de pal s,
semindrios.e eventos té ternas relacionados as
atividades da Ouvidoria; y
~ Organizar e manter at da doc agdo |
relativa as dentncias, re bit i
— Demais 2t0s relativos prine a Resolugdc \k
que criou a Ouvidoria ! .
das alteragBes quer viere nh_g_g? diploma | .
v legal. > ! | H pmal .
— Assessorar o Quvidor y{:ﬁ | | AMPLO 5
primento_da Resolugdo. que  Ensino Médio Completo ,
Atendente ‘ unici\pal,’bem-como dqs alteir ‘ R oo t 232300 o1
Ouvidoria ente diploma legal; | ecim : 2
= £ papul o
apresentag { e o
~ Dirlgir vefculos
sempre limpos, & i alt
- manutenciio @ de serviga) %
~ Manter o veleulo na garagem da BaMara & Rae UHiEsle
para qutrns fins senfio aguales para s QuUAls ol Ariplo
Motorista da datermingael /
— Anotar a quilometragem utilizada para cada expediente, - 2.531,00 01

Presidéncia Ensine Médio Completo e CNH

is por itou e combustivel de -
os locais por onde tramitou e o gasto de combu minimo categoria “B”

cada viagem; |

— Manter em dia toda documentagdo exigida e pagar as
multas originarias de infragdes cometidas;

- — Executar outras tarefas correlatas designadas pelo
superior imediato ou Presidente da Camara.

Wander Ro$a ge Gdrvalho Junior Wagneftde Andrade Pereira
' A2 Vi

.4 e-;:esiten E Vice-Presidente  /
Cristiano i ) ernando Pereira da Silva :

22 Secretario

ANEXO il
CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | -Minas Gerais - CEP 33010-000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

(Artigo 49, Ili) '

— Para assessorar o Departamento de Contabilidade da Camara Munlctpal
elaborar proposta orgamentdria, acompanhar os registros contabeis, fazer
balancetes e balangos em atendimento s normas da Lei n? 4.320/64 e Lei |, 2

5 W . 4
corr\pleantfr s Daone, dar_ AFacsas.dy aride‘m c:ntéml om Rrojates de Empresa ou Profissional LE| 8.666, DE 1993
i Leis, Resolucdes, Decretos, Portarias e outros correlacionados. Especializados Lei 14.133, de 2021
— Para assessorar a Mesa Diretora da Camara Munigipal no exercicio de suas
atribuicies. Assessorar os Vereadores para glabcragio de projeios, indlcagdes, |\
requerimentos, mocgdes, efc. Emltir pareceres sobre projetos @ crientar o
processo legislativo. : .

.3 = o >

y ¢ B or cargo
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO N o QF oy {”1"{’3,12, o ART. 37, IX CF/88

m ‘Santa Luzia/MG, 07 de fevereiro de 2022. -
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTALUZIA
| 'ESTADO DE MINASGERAIS

ANEXO IV

S  FUNCOES GRATIFICADAS
: “(Arﬁgod‘—’, V)

: FUNCAO _ e : VALOR B
MEMBRO DE COMISSAO DE CONTROLE INTERNO 5 o5 o 15% VENCIMENTO BASE DO SECRETARIO GERAL.
COMPOSTO POR: . 3

Presidente, Secretdrio, e 03 (trés) Membros titularas;

Y
s

o
T

‘ MEMBRO DA COMISSAO DE PATRIMONIO.. ' VENCIMENTO BASE SECRETARIO GERAL -
: COMPOSTO POR:
Presidente, Secretdrig, e 03 {trés) Mambros i

su BSTITUICKO DE SERVIDOR : ~ 20%DO SALARIO BASE :
i 7’ : B A
Estas fungtes seré‘h’)rovidas A do dalCdmara ..
; 5 : 4 . : -
a) A Gratificagdo de’@r& ndo ] "gt:omlﬁb de Licitagdo e de Controle Interno.

b) Estes valores serﬁtﬁa}wta ice Qre‘!;juste dos servidores do Legislativo de
» o %

Santa Luzia/MG v : = B !
. . E S N . £
4.&.; - ;
{ - =
Desempenha correlatas “ao

estagio; confeccion
de atendimente,
pécas juridicas; promovar

L

; ‘ oqued Lei
intentar as acées; atuar como a@pﬁm dor no |07 mznqus pbe a
| processo  administrative;  atender a0 - 4 Art. 17 Lei
Estagidrio ot , L 1,212,00 2
onsumidor segundo as competéncias do| |EiNe11.788, DE 25 DE ; . 11.788/2008

PROCON Camara; realizar trabalhos internos e 'SETEMBRO DE 2008.
externos a fim de dinamizar e auxiliar as 3

atividades do Coordenador e Assessores do
CAC; E demais atividades do ambite da : -
administracdo do Legislativo. a

Zia/MG, 07 de fevereiro de 2023,

Carvalho Junior
R mw jwﬂ -
22 Vice Présidente MR
- Férnando Pereira aia Eﬁé;@ \

22 Secretario

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Ge_rais - CEP 33010-000
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ESTADO DE MINAS- GERAIS

-

L s ~ ANEXO VI

REENQUADRAMENTO SERVIDORES CGNCURSO pUBLICO 001/1999
(Artigo 49, Vi)

4.750,37

3.376,00" | - 3.544,80 - 722,04 3.908,14 _4.103,55

4.308,74 4.524,18

4.105,93 4.990,78

.107,52 | . 5.362,90 5.631,04 5.912,59

1} 4.201,97 4.412,07 : 7 | - 4.864

San?ﬁ‘ Luzia/MG, 07 de fevereiro de 2022.

CEP 33010-000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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JUSTIFICATIVA:

Fsta proposiclio tei por eseopo possibilitar a seestruturacdo do quadro de
servidores da administragdo comissionados e efetivos desta Casa Legislativa,
preparando-os para a assunciio de compromisso, cada vez mais forte, com a
consolidacdo e expansdo do processo. de desenvolvimento, crescimento
ccondmico e a ampliagdo dos direitos sociais. Para o alcance dessa finalidade,
faz-se necessaria uma qualificagdo da gestdo pablica que garanta a aplicagdo
eficiente e socialmente justa dos tecursos publicos, 0 aumento da capacidade de

gestfo, planejamento, formulacio e~de-execugao das politicas publicas, bem
como a formacéo e manut ’/o,d.e. - deservidores altamente gabaritado

e comprometido com 0 ZIF _ ,.¢uja’ atuagao imprima maior
transparéncia e efetividadéna impl do das politicas publicas locais e
repercuta positivamente elhoria da  que lidade dos servigos publicos
oferecidos & sociedade. 9.8 N o
Sob o aspecto ofgar ihangeiro, impende registrar que, conforme
planilhas financeitas an ; m ' cumpridas todas as exigéncias;
impostas pela Lei de Res il scal, em especial as consignadas nos
seus artigos 16 ¢ 17Evi las a, as razoes de interesse publicoN\
~ que justifidam a aprovacé me: i ela, por certQgeom o aval dos \
nobres pares ' | '

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA -

Rua Direita,

ESTADO DE MINAS GERAIS
VEREADORES :
“QUANTIDADE | TOTAL MENSAL | 138 SALARIO_ | 1/3DEFERIAS |  ACERTO “TOTALANUAL
17 215.606,92 215.606,92 & 71.868,25 0,00 2.802.889,96 .
, SERVIDORES EFE’!‘WOS Fs
" QUANTIDADE | TOTALMENSAL | 132 SALARIO | 1/3DEFERIAS T ACERTO | TOTALANUAL-
16 47.333,01 47.333,01 158.777,51 =500,00 631.106,64
. : SERVIDORES COMISSIONADOS
QUANTIDADE | TOTALMENSAL | 132 SALARIO | I/30E FERIAS | ACERTO T TOTAL ANUAL
13 73.482,14 73.482,14 24.493,80 73.482,14 1.053.243,76
17 ~326.400,00 326.400,00 79 - 326 400 00 4678 398,91
: AL G _
"~ SERVIDORES TOTAL | TOTAL ANUAL %
EFETIVOS ‘B % 064, 00|~ 5.600,00 67.200,00 |
COMISSIONADOS 1 | 3 0,00F 4.550,00 54.600,00
COMISSIONADOS GABINETE T 420 ,00 42.350,00 08.200,00 w
A ; O\
Ji e— 1AV I e
REPASSE CENTUAL RECEITA o
19.174.539,44 SEMPER 51,0 ;

’

750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010- 000
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