CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

01/

PROJETO DE LEI N* ¥ | DE 2023.

(,'()NC[‘:,DE REAJUSTE AOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA, ESTADO DE MINAS GERALIS.

- Art. 1° Ficam reajustados em 10% (dez por cento), os vencimentos dos servidores da Camara

Municipal de Santa Luzia/MG. em observancia ao art. 37. X..da Constitui¢io Federal e o art.

86. X. da Lei Organica Municipal. retroativos a 1° de j Janeiro de 2023, tendo por base o valor

do vencimento vigente imediatamente antes da entrada em vigor desta Lei.

‘Art. 2°. O reajuste concedido se compoe da seguinte forma:

I - 5.93% (cinco inteiros e noventa ¢ trés por cento). a txtulo de reajuste geral anual; e
[l —4.07 (quatro inteiros e sete centésimos por cento), a titulo de aumento real.

Paragrafo unico. O percentual de reajuste concedido no. inciso I do capur deste artigo tem

como base o indice acumulado do INPC-IBGE. referente ao periodo de janeiro a dezembro de
2022. '

Art: 3% Aplicar-sc—é esta Lei aos servidores de que trata a Lei n® 4.383/2022:

Art. 4°. Ficam reajustados em 5,93% (cinco mteuos novcnla trés por cento), os subsidios
de que trata o § 4° do art. 39 da (onstntutgao Federal, da Camara Mummpdl de Santa
Luzia/MG.

Art.5°. O reajuste a que se refere esta Lei. ndo é cumulativo frente ao concedido aos demais
servidores do Executivo Municipal.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio. retroagindo os seus efeitos desde
1¢ de janeiro de 2023.

Santa Luzia-MG., 28 de mar¢o de 2023.

Waguinho
Presidente
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1° Secretario
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ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN° _ , DE 2023

A proposta apresentada tem por objetivo conceder aos servidores desta Casa |.egislativa, reajuste”
- no percentual de 10% (dez por cento). tendo por base o valor do vencimento vigente
imediatamente antes da entrada em vigor desta Lei.

O reajuste concedido se compog de: 5.93% (cinco inteiros ¢ noventa e trés por cento), a titulo
de reajuste geral anual; e 4.07 (quatro inteiros e sete centésimos por cento). a titulo de
aumento real. Tendo o pcmentual de 5.93% (cinco inteiros e noventa e trés por cento) como
base o indice acumulado do INPC-IBGE referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Quanto aos subsidios dos cargos eletivos da Camara Municipal de Santa Luzia/MG, de que trata

o § 4°do art. 39 da Constitui¢do Federal, serd concedido o percentual de 5.93% (cinco inteiros e .
noventa e trés por cento), em obediéncia as legislacdes pertinentes. O reajuste da remuneragio .

anual dos servidores publicos desta Casa Legislativa, ‘tem fundamento no art. 37, X da
Constituigdo Federal e no art. 86. X, da Lei Organica Municipal de Santa Luzia/MG, in verbis:

Art. 37.4 adminiStracﬁo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: -

()

X - a remuneracdo dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o §

4% do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
: YO anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 86 — A Administragdo Publica Direta e Indireta, de qualaquer dos
Poderes do- Municipio, obedecerd aos principios: de legalidade,
.impessoalidade, moralidade, publzczdade, eficiencia e também o
seguinte:

X a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o )
3% do art. 88, somente poderdo ser fixados ou alierados por lei
especzf‘ ica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

A fixagdo ou reajuste remuneratorio ¢ a mu.su_nhanas ou lcvalonmcou de carreiras especificas,
mediante reestruturacdes de mbela ¢ que por isso. de regra. ndo sdc dirigidos a todos os

servidores publicos. Nesse caso, a Constituig@o reserva as iniciativas lwnslalwas .privativas de -

cada orgao administrativamente ¢ or¢amentariamente autonomo a Jiberdade de escolher quais
carreiras ou cargos que devem receber aumento. sem que isso viole a isonomia em relagdo aqueles

‘que ndo receberam o mesmo acréscimo (a depender do regime), “porquanto normas que

coficedem aumentos para determinados grupos, desde que tais reajustes sejam devidamente
compensados, se for 0 caso, ndo afrontam o principio da isonomia”™ (STF, ADI 3.599).

R ST B e e

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA



SETE LAGOAS/MG, MARGO DE 2023

xmo. Senhor

Wagner de Andrade Pereira
DD. Presidente da Camara
SANTA LUZIA-MG

REFERENTE IMPACTO FINANCEIRO (art. 16, | - LC n2 101/2000)

Trata o presente de resposta a solicitacdo feita pela presidéncia dessa Casa Legislativa, nos seguintes termos:

a) Impacto Financeiro para:
Recomposicao Servidores (que ndo recebem o minimo): 5,93% INPC-IBGE Jan 2022 a Dez 2022
Recomposicao Vereadores: 5,93% INPC-IBGE Jan 2022 a Dez 2022
Aumento Real Servidares: 4,07%

Adequacao Valor Pontuagdo Gabinetes

DO IMPACTO FINANCEIRO (art. 16, | - LC n2 101/2000)

RECEITA CAMARA MENSAL . 1.761.825,84 duodécimo calculado na forma do Art. 29-A
RECEITA CAMARA ANUAL 21.141.910,08]da Constituicio Federal a receber em 2023
LIMITE PARA O
VEREADORES SERVIDORES TOTAL e GASTO COM
: MENSAL
PESSOAL
JANEIRO 228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
FEVEREIRO 228.002,90 565.769,34 793.772;23 45,05% 70,00%
MARCO 228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
ABRIL 228.002,90 565.769,34 793.772.23 45,05% 70,00%
MAIO 228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
JUNHO 228.002,90 565.768,34 79377223 45,05% 70,00%
JULHO 228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
AGOSTO i 228.002,90 565.769,34 793:7:7.2;23 45,05% 70,00%
SETEMBRO ‘ 228.002,90 565.769,34 793:772,23 45,05% 70,00%
OUTUBRO 228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
NOVEMBRO ©228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
DEZEMBRO 228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
132 SALARIO 228.002,90 565.769,34 793.772,23 45,05% 70,00%
"1/3 DE FERIAS 76.000,21 188.587,89 264.588,10 15,02% 70,00%

0,00 455.528,69 455.528,69 25,86% 70,00%

304003784  7.999.117,95]  11.039.155,79] G o

44,93%

DEMAIS GASTOS DA CAMARA ESTIMADOS PARA 2023 9.500.000,00

DA RECEITA ANUAL
——— e ———]
97,15%

TOTAL SERVIDORES E DEMAIS GASTOS 20.539.155,79
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DA RECEITA ANUAL

__ESTIMATIVA DE GASTO E ARRECADACAO PARA O 10 2023/2026_

2023 ~ 2024 2025

DUODECIMO 21.141.910,08| DUODECIMO 22.410.424,68| DUODECIMO 23.755.050,17

GASTO C/PESSOAL 11.039.155,79]GASTO C/PESSOAL 11.701.505,14§GASTO C/PESSOAL 12.403.595,44

| PERCENTUAL 52,21} PERCENTUAL 52,21] PERCENTUAL ' 52,21

| s e U opaeY

- Kk s ™ DUDODECIMO 25.180.353,18
dorico Catazans Lavarini GASTO C/PESSOAL 13.147.811,17
CRC 55.145 PERCENTUAL B

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 320033003700300031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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a) Este impacto foi elaborado tomando-se por base o duodocécimo mensal previsto a ser repassado pela Prefeitura
Municipal em 2023, no valor de 1.761.825,84 {um milhdo, setecentos e sessenta e um mil, oitocentos e vinte e
cinco reais e oitenta e quatro centavos), replicando o mesmo para os demais meses do exercicio.

b) Se aprovada a recomposicdo pretendida - (inflacdo - Servidores e Vereadores) (aumento real - Servidores)
(adequacdo gabinetes) -, a Camara Municipal comprometera, em 2023, 52,21% (cinquenta e dois inteiros e vinte e
um centésimos por cento) de sua receita com a folha de pagamento, estando assim abaixo do limite definido no
§12 do art. 29-A da Constituicdo Federal.

¢) No impacto foram considerados os valores totais com gastos para a futura folha de pagamento, sendo feita uma
projecdo para os dozes meses de 2023 e anos seguintes.

d) Esse impacto foi elaborado retroagindo os efeitos a janeiro de 2023.

e) O percentual para os anos de 2024/2026 é somente uma estimativa, tendo sido projetado para os 12 (doze)
meses de 2023 e anos seguintes a diferenca relativa a recomposicdo pretendida.

f) Foram considerados no impacto, para os anos de 2024/2026, um aumento de 6% (seis por cento) no duodécimo
e uma recomposicdo salarial de 6% (seis por cento) para servidores e Vereadores.

g) Deve ser providenciado, pelo Presidente da Camara o seguinte documento:

1) Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias; e que conste que hd na Lei de Diretrizes Orgamentadrias autorizagdo
para a alteracdo pretendida. {art. 16, Il LC n2 101/2000)

_h) Isto posto, o impacto financeiro demonstra, se concretizado o duodéecimo previsto, gue a Camara Municipal tem
condicdes orcamentarias e financeiras para a aprovacio da adequacdo e recomposicdo pretendidas.

Odorico Calazans Lavarifi

CRC55.145
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ASSESSORIA E CONSULTORIA

Autenticar documento em https://spl.cmsantaluzia.mg.gov.br/autenticidade
com o identificador 320033003700300031003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






