PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEI N° _‘) 73 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a organizagdo da Controladoria

Geral do Municipio de Santa Luzia - CGM.

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio, a que se refere o art. 58 da Lei
Organica Municipal e o art. 33 da Lei Complementar n°® 3.123, de 1° de setembro de 2010,

rege-se por esta Lei.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo central de controle interno do
Poder Executivo, tem como competéncia promover a defesa do patrimdnio publico,
executar a auditoria interna e controle de gestdo dos diversos orgios e entidades da
Administragdo Publica Municipal, exercer as atividades de correigdo administrativa dos
servidores dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como executar as atividades de
organizagdo, normatizagao, sistematizacéo e padronizagdo dos processos operacionais dos
6rgdos e unidades administrativas e, também, responder pela execugdo das atividades de
transparéncia governamental e prevengao e combate & corrup¢io, competindo-lhe:

[ - dirigir, supervisionar e executar O0S servicos de auditoria nas areas
administrativas, contébil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e de
custos dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

I - sistematizar a funcéo de auditoria em consonéncia com a continuidade da a¢@o
governamental;

I - propor a adogdo de medidas para a prevengdo e a correigdo de falhas e
omissdes dos responséveis pela inadequada prestagao do servigo publico;

IV - articular-se com os orgdos de controle externo, com 0 objetivo de implantar
as disposi¢des constitucionais de integrag@o do sistema de controle interno, "

V - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

VI - exercer a correi¢do administrativa relativa ao servidor publico; @\"O 13‘*@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
VII - promover em conjunto com os demais orgéos da Administragdo Municipal

os procedimentos administrativos, visando sanar 0s erros e cuidar para que sejam
ressarcidos os recursos publicos gastos de forma irregular;

VIII - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas,
projetos e normas voltadas a prevengao da corrupgdo e a promogdo da transparéncia, do
acesso 4 informacdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na administragdo
publica;

[X - promover a articulagdo com oOrgados e entidades municipais, visando a
elaboragdo e implantagdo de politicas de transparéncia das agdes do governo municipal:

X - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a moderniza¢do € as
informagdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servicos prestados e a otimizagao
dos resultados;

XI - acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo
Municipio;

X1I - celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas responsaveis pela pratica
dos atos lesivos; e

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° Integram a area de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, a
Comissdo Permanente Processante, Comissdo de Sindicancia e as Comissdes Disciplinares,
com as seguintes atribuigdes:

[ - proceder & apuragdo dos fatos, observando os principios que regem a
Administragio Publica e assegurados os direitos e garantias individuais;

II - proceder a oitiva do servidor acusado, do denunciante e de testemunhas, a
acareagdes, a investigagdes e a todas as diligéncias necessarias a instrugdo do processo
disciplinar e ao esclarecimento dos fatos;

[1I - ouvir, se conveniente, a opinido de técnicos e peritos, assim como se deslocar
ao local necessario a elucidagdo dos fatos, para averiguagdes;

IV - zelar para que os trabalhos das Comissoes sejam realizados no prazo
legalmente estabelecido; (

V - solicitar 2 Controladoria Geral do Municipio a prorrogacao do prazo para
conclusdo dos trabalhos; €
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
VI - emitir relatério final conclusivo, em decisdo devidamente fundamentada,

acerca da aplica¢iio ou ndo de penalidade administrativa prevista em lei, e encaminha-la ao
Corregedor Geral do Municipio.

§ 1° As comissdes serdo compostas por 03 (trés) servidores publicos efetivos,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo que, dentre eles, um, por
indicacdo do Controlador Geral do Municipio, exercera a Presidéncia, que por sua vez
designard um secretario, integrante da Comissdo.

§ 2° O servidor que presidir a Comiss@o devera ter formagdo profissional superior
em Direito.

§ 3° Os membros das Comissdes dedicardo tempo integral aos seus trabalhos,
bem como exercerio suas atividades com independéncia e imparcialidade, sendo
assegurado o sigilo necessario na elucidagdo dos fatos ou exigidos pelo interesse da
Administragdo.

§ 4 ° Nio podera participar como membro das Comissdes, amigo intimo, inimigo
notério, conjuge, companheiro ou parente do indiciado, até o terceiro grau consanguineo
ou por afinidade.

§ 5° Cabe ao Controlador Geral do Municipio indicar servidor para substituigdo
de membro das Comissdes, quando necessario.

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio fica organizada com a seguinte
estrutura:

I - Superintendéncia de Auditoria: Segdo de Auditoria sobre Atividades de Gestéo;

1 - Superintendéncia de Normatizagdo Integridade, Transparéncia:

a) Se¢do de Analise de Procedimento e Gestdo; e

b) Se¢do de Prevengdo e Combate & Corrupgao;

I1I - Corregedoria Geral:

a) Se¢do de Analise, Instrugdo e Acompanhamento Processual; e

b) Secdo de Execugdo e Suporte Processual.

Art. 5° Compete ao Controlador Geral do Municipio:

[ - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
II - coordenar e supervisionar as atividades de organizagdo e modernizagao

administrativa, bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento
e de orcamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de administragdo de
recursos de informagdo e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais e de
documentagio e arquivos, no ambito da secretaria e entidades vinculadas;

Il - planejar e coordenar as agdes integradas de gestdo e modernizagdo
institucional;

IV - promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizagdo
institucional;

V - definir diretrizes na implementagdo das a¢des da area de competéncia da
secretaria;

VI - promover e garantir a execugdo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho
da secretaria;

VII - garantir o fluxo didrio dos processos administrativos em trdmite na
secretaria;

VIII - coordenar o planejamento orgamentdrio e financeiro da Controladoria e
garantir a plena execugdo orgamentaria;

IX - receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais da
Administragdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre
na necessidade de manter a interlocugio entre os diversos 6rgdos publicos;

X - colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos orgdos e
entidades da Administragio Publica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos
institucionais ligados a Controladoria;

X1 - assumir os encargos inerentes a celebragdo de convénios, parcerias, termos de
cooperagdo e demais instrumentos, cuja gestdo seja da Controladoria, com
acompanhamento da documentagdo para celebragdo do termo juridico, até sua concluséo e
prestagdo de contas;

XII - acompanhar o plancjamento e a execugdo dos projetos e progrrfclmas
estratégicos da Controladoria; '

XIII - gerenciar a rotina administrativa da secretaria; e .

XIV - fiscalizar o cumprimento interno da legislag@o e normas da secretaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Art. 6° A Superintendéncia de Auditoria é composta pela Secdo de Auditoria

sobre Atividades de Gestdo.

§ 1° Compete a Superintendéncia de Auditoria:

[ - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia da
gestio orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial nos orgdos e entidades da
administraco direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagfio de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Il - avaliar a legalidade dos processos licitatorios, a formacdo dos pregos de
mercado e o cumprimento dos contratos;

[II - executar procedimentos de auditoria nas dreas de gestdo € finangas do
Municipio;

IV - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a contratagao de auditoria externa,
quando o objeto a ser auditado assim exigir;

V - manifestar sobre os Termos de Referéncia exigidos para contratagdo de
servicos de auditoria externa, cuidando para que 0s mesmos contemplem as normas €
exigéncias previstas na legislagdo vigente, visando resguardar a Administragdo para
contratar um servico com técnica, eficiéncia e eficcia que um trabalho de auditoria exige;

VI - acompanhar, supervisionar e apoiar a execugdo de servigos de auditoria
externa contratada pelo Municipio;

VII - exercer o controle prévio sobre o deferimento de vantagem ¢ a forma de
calcular qualquer parcela da remuneragdo, vencimento ou salario dos membros ou
servidores da administragio direta e indireta do Municipio;

VIII - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas da Administragdo
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como em
outros instrumentos de planejamento;

X - acompanhar e avaliar a execugdo do orgamento com O objetivo de comprovar
a conformidade da execu¢dio com os limites e as destinagdes estabelecidas na legislagio
pertinente;

X - avaliar a gestdo dos administradores publicos, com a finalidade de comprovar,
a legalidade e a legitimidade dos seus atos; .

X1 - promover a analise dos procedimentos de renuncias de receitas visando

avaliar o resultado da efetiva politica de anistia, remissao, subsidio, crédito %c%ﬂﬁ O, NER
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
concessdo de isengdo em cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou modifica¢@o de base de

calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;

XII - exercer controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres
do respectivo ente federado, que visa a aferir a sua consisténcia e adequag¢do;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XIV - examinar e propor a aprovagdo dos Planos Anuais de Atividades de
Auditoria Interna das Unidades Administrativas do Municipio;

XV - avaliar os resultados do desempenho das unidades de auditoria interna da
administragdo direta e indireta;

XVI - fiscalizar a execugdo dos orgamentos do Municipio;

XVII - avaliar a execugdo dos programas de governo;

XVIII - cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

XIX - cuidar para que os Processos de Tomada de Contas Especiais abertos pelo
Municipio obedegam &s normas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

XX - subsidiar o Controlador Geral na verificagdo da consisténcia dos dados nos
Relatorios de Gestao;

XXI - assistir o Controlador Geral do Municipio na formulagdo de politicas e
diretrizes de gestdo relativa as areas de sua competéncia;

XXII - consolidar e propor a aprovagdo da programagao anual dos trabalhos
inerentes a sua area de atuagao;

XXIII - assessorar o Controlador Geral do Municipio nos assuntos relativos a sua
area de atuagdo; e

XXIV- executar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Se¢do de Auditoria sobre Atividades de Gestdo:

I - coordenar a andlise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos

contabeis das unidades da administragdo direta e indireta, bem como dos fundos €

programas especiais:
11 - coordenar o exame das prestagdes de contas dos administradores € demais
responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos para comprovar a legalidade
o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
legitimidade e economicidade dos atos e fatos e a avaliagdo dos resultados quanto a sua

eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos publicos;

111 - coordenar as auditorias realizadas sobre o deferimento de vantagem e a forma
de calcular qualquer parcela integrante da remuneragéo, vencimento ou salario dos
membros ou servidores e empregados da administragdo direta e indireta do Municipio;

IV - coordenar o exame das demonstragdes financeiras das Unidades
Administrativas que compdem a administragdo direta e indireta do Municipio;

V - coordenar as auditorias e inspegdes de natureza orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais, bem como
da gestdo de pessoal nas unidades que compdem a administragdo direta e indireta do
Municipio;

VI - coordenar o exame e consolidacdo dos Planos Anuais de Atividades de
Auditoria Interna das entidades da administragdo direta e indireta do Municipio;

VII - informar ao Controlador Geral do Municipio os casos de descumprimento de
prazos, bem como o ndo atendimento das diligéncias pelas entidades da administragdo
direta e indireta do Municipio, propondo medidas coercitivas;

VIII - coordenar o acompanhamento ¢ a avaliagdo da execugdo dos recursos
consignados no orgamento do Municipio as entidades da administragdo direta e indireta;

IX - coordenar a avaliacio do desempenho das unidades de auditoria interna da
administracfo direta e indireta do Municipio;

X - colaborar na orienta¢do as entidades da administra¢do direta e indireta sobre o
emprego das normas de administragdo financeira, orcamentdria, patrimonial e de controle
interno;

XI - supervisionar o acompanhamento das agdes de controle referentes ao
processo de monitoramento de auditorias da gestdo publica;

XI1I - consolidar e propor aprovagdo da programagio anual de auditoria e de outros
trabalhos inerentes a sua area de atuagao;

XIII - fixar prazo para cumprimento de diligéncias;

XIV - propor a aprovagdo de manuais de procedimentos relativos & sua area de

atuacao:;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
XV - coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de concessao

e de revisdo de aposentadoria e pensdes dos 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta do Municipio;

XVI - coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de admisséo
e contratacio de pessoal dos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do
Municipio;

XVII - coordenar o exame dos processos quanto a exatiddo dos atos de vacancia
em cargo publico efetivo, rescisdo contratual, exclusdo e desligamento dos orgdos e
entidades da administrag@o direta e indireta do Municipio;

XVIII - informar a autoridade superior os casos de descumprimento de prazos,
bem como o ndo atendimento de diligéncias pelos 6rgdos e entidades da administragdo
direta e indireta do Municipio, propondo medidas coercitivas;

XIX - consolidar e propor a autoridade superior a aprovagdo da programagdo
anual dos trabalhos inerentes a sua area de atuagao;

XX - cuidar para que os fixados para realizagio de diligéncias sejam cumpridos; e

XXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 7° A Superintendéncia de Normatizagdo Integridade, Transparéncia €
composta pela Se¢do de Anélise de Procedimento e Gestdo e Secdo de Prevengédo e
Combate a Corrupgao.

§ 1° Compete a Superintendéncia de Normatizagao Integridade, Transparéncia:

[ - coordenar, supervisionar e executar as atividades e projetos relativos a
racionaliza¢@o, modernizagdo, reestruturagdo do Poder Executivo, garantindo um processo
de permanente inovagdo da gestdo institucional;

Il - propor a normatizagdo, sistematizagdo e padroniza¢ao dos procedimentos
operacionais dos érgéos e unidades administrativas;

[Il - implantar e supervisionar as normas e procedimentos com o objetivo de
melhorar os processos organizacionais, utilizando tecnologia e ferramentas de gestdo. que
possam trazer beneficios a atuagio da Administra¢do Publica; r

[V - coordenar e implantar as politicas e diretrizes para a modernizagao da
Administra¢do Publica Municipal; _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
V - orientar a aplica¢do dos principios de qualidade, eficacia, eficiéncia,

efetividade aos procedimentos de gestdo da Prefeitura Municipal;

VI - coordenar projetos de iniciativas de racionalizagdo dos processos
administrativos, estimulando sua aplica¢do nas unidades;

VII - propor, elaborar e implantar projetos e métodos de racionalizagdo de
processos e de seus fluxos;

VIII - promover e acompanhar as unidades na adogdo e implantagéo de agdes de
racionalizag¢do de processos, disponibilizando a metodologia e ferramentas de gestao; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Segdo de Analise de Procedimento e Gestdo:

[ - levantar, criticar e propor sugestdes para melhoria das atividades e sistemas
aplicados a rotina dos érgdos do Poder Executivo;

I1 - desenvolver e apresentar projetos visando a racionaliza¢do, modernizagéo,
reestruturacio das rotinas aplicadas na Prefeitura Municipal:

[1I - elaborar rotinas, instrugdes, fluxogramas, formularios, organogramas e outros
instrumentos necessarios a disciplinar e orientar a execugdo de atividades dos diversos
6rgos da Prefeitura Municipal;

IV - supervisionar a execugdo de diretrizes voltadas para a modernizagao
administrativa da Prefeitura Municipal;

V - dar suporte técnico as unidades administrativas, quando da implantagdo de
procedimentos de racionalizagdo de processos; e

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 3° Compete a Segdo de Prevengdo e Combate a Corrupgao:

[ - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas,
projetos e normas voltadas a prevengdo da corrup¢do e a promo¢ao da transparéncia, do
acesso & informagfio, da conduta ética, da integridade e do controle social na administragéo
publica;

II - estimular ¢ apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas
voltados a prevengdo da corrupgdo e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e

da conduta ética no setor privado e na sua relagdo com o setor ptblico;

PREFEN N

A




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
III - promover a articulagdo com o6rgdos e entidades que atuem no campo da

preven¢do da corrupgdo, de promogdo da transparéncia, do acesso a informagdo, da
conduta ética, da integridade e do controle social;

IV - promover e monitorar o cumprimento da legislagdo relativa as atividades de
responsabilidade da segdo;

V - observéncia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegdo;

VI - divulgagdo de informagdes de interesse publico, de forma ativa, ou seja,
independentemente de solicitagdes;

VII - utilizagio de meios de comunicag@io viabilizados pela tecnologia da
informagao;

VIII - fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragdo
publica;

IX - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades municipais na implantagdo de politicas
e programas de preven¢do da corrupgdo, de promogdo da transparéncia do acesso a
informagio, da conduta ética, da integridade e do controle social;

X - desenvolvimento do controle social da administragao publica;

X1 - propor e coordenar a realizagdo de a¢des que estimulem a participagdo dos
cidaddos no controle social;

XII - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal;

XIII - fomentar a participagdo da sociedade civil na prevengéo da corrup¢ao;

XIV - contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das
institui¢des publicas;

XV - reunir e integrar dados e informagdes referentes a prevengdo e ao combate a
corrupgdo;

XVI - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na fung@o publica;

XVII - supervisionar a coleta de informag¢Bes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio; r

XVIII - promover intercdmbio continuo, com outros 6rgéos, de informagdes

estratégicas para a prevengdo e o combate a corrupgao; e pREFE'\T&) w\’éﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Art. 8° A Corregedoria Geral é composta por:

I - Segdo de Anélise, Instrugdo e Acompanhamento Processual; e

II - Se¢do de Execug@o e Suporte Processual.

§ 1° Compete a Corregedoria Geral:

I - propor ao Controlador Geral medidas que visem ao aperfeigoamento do regime
disciplinar e & instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

Il - realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou como
decorréncia de manifestagdes, representagdes ou dentincias recebidas;

III - promover a apuragio de responsabilidades de servidores municipais, na
forma da lei, mediante instaura¢do e julgamento de processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, bem como apreciagdo de recursos cabiveis;

IV - manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem
vencimento, exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

V - realizar inspe¢des em carater preventivo ou ordindrio em quaisquer dos
setores da Administragio Publica do Municipio, mediante solicitagdo da autoridade
competente ou a critério da propria Corregedoria;

VI - realizar audiéncias, bem como emitir relatorios finais em procedimentos
disciplinares;

VII - orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevengdo da ocorréncia
de ilicitos administrativos e de correi¢do administrativa no &mbito do Poder Executivo;

VIII - expedir instrugdes e atos normativos relativos a questdes disciplinares;

IX - coordenar e executar atividades relativas a disciplina dos servidores publicos
municipais;

X - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria;

X1 - zelar pela orientagio aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do
Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

XII - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas p':alos
servidores; - '

XI11 - manter atualizados os registros dos processos disciplinares; N

¢ RO
XIV - realizar diligéncias externas e emitir os respectivos relatériosm A6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
XV - apreciar os pedidos de revisdo das sindicéncias ou dos processos

administrativos disciplinares instaurados;

XVI - desenvolver os trabalhos do Programa "Corregedoria Itinerante";

XVII - receber e identificar dentincias formuladas em desfavor de servidores;

XVIII - orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como o
arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados;

XIX - organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicagio de penalidades,
assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

XX - coordenar a autuagdio e o controle de tramitagdo das sindicéncias e dos
processos administrativos disciplinares;

XXI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Comissdo Permanente Processante,
Comissio de Sindicancia e das Comissdes Disciplinares;

XXII - fomentar a adogdo de medidas tendentes a promogdo da ética e ao
fortalecimento da integridade funcional no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXIII - articular-se com a Superintendéncia de Normatizagdo Integridade,
Transparéncia, visando a uniformizag@o de procedimentos técnicos, a integra¢do de
treinamentos em matéria correicional e a prevengéo de ilicitos administrativos;

XXIV - coordenar e acompanhar, em articulagdo com a Superintendéncia de
Normatiza¢o Integridade, Transparéncia, a adogdo de medidas que visem a definigéo,
padronizagdo, sistematizagio e normatizagio dos procedimentos operacionais atinentes a
atividade de correigéo;

XXV - realizar estudos, pesquisas, projetos, propostas ¢ agdes que visem ao
aprimoramento e controle em matéria disciplinar;

XXVI - executar tarefas afetas as questdes disciplinares, em colaboragdo a
Corregedoria da Guarda, quando determinado pelo Corregedor Geral; €

XXVII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

§ 2° A Comissdo Permanente Processante, Comissdo de Sindicancia e as
Comissoes Disciplinares estdo subordinadas hierarquicamente a Controladoria Geral do
Municipio, ficando vinculadas administrativa ¢ tecnicamente a Corregedoria Géral do
Municipio.

§ 3° Compete a Se¢do de Andlise, Instrugao ¢ Acompanhamento Processual:

pREFE o

12




HONE HERITET SEMPER

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
I - assessorar diretamente o Corregedor Geral e, indiretamente, o Controlador

Geral do Municipio, em assuntos decorrentes de sua competéncia;

II - acompanhar a aplicagdo das penalidades impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes dos relatorios emitidos pela Comissao Disciplinar;

[1I - conduzir inspe¢Bes para verificar a correta execugdo das decisdes proferidas
pela Comissdo Disciplinar;

IV - participar de grupos de trabalho, visando examinar e sugerir medidas
referentes & apuragdo de irregularidades administrativas inerentes a aplicagéo das penas de
natureza disciplinar;

V - havendo indicios da ocorréncia de crime, propor a Controladoria Geral do
Municipio o encaminhamento de pegas de informag@o ao Ministério Publico, objetivando a
apuragio e a responsabilizagdo dos envolvidos;

VI - propor 4 Controladoria Geral do Municipio a provocagao da Procuradoria
Geral do Municipio, para adogdo das providéncias necessérias a indisponibilidade dos
bens, quando necessaria a prote¢do do patrimdnio publico:

VII - processar as representagdes e denuncias que lhe forem encaminhadas,
cuidando dos procedimentos necessarios a fiscalizagdo da execugao das medidas adotadas
pelos 6rgaos julgadores;

VIII - elaborar relatério e estatisticas das correigdes e dos processos disciplinares
em andamento, bem como dos concluidos, sempre que assim julgar necessario o
Controlador Geral do Municipio ou o Chefe do Poder Executivo; e

[X - executar outras atividades correlatas.

§ 4° Compete a Se¢do de Execugdo e Suporte Processual:

[ - assessorar diretamente o Corregedor Geral e a Comissdo de Sindicancia
Permanente Investigativa e, indiretamente, o Controlador Geral do Municipio, em assuntos
decorrentes de sua competéncia;

Il - determinar a realizacdo das diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de
oficio ou como decorréncia de representagdes ou dentncias recebidas, de ocorréncias
relacionadas 4 lesdo ou ameaga de les@o ao patriménio publico, requisitando informagées e
documentos para subsidiar o exame da matéria, com vistas a orientar os procedimentos e

medidas a serem adotados;
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Il - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas,

fiscalizando o cumprimento dos prazos;

IV - analisar os processos encaminhados para diligéncias, objetivando a coleta ou
requisi¢do de outros dados sistémicos que possam contribuir para a sua analise;

V - analisar as informacdes recebidas e propor o encaminhamento dos
procedimentos e medidas a serem adotados;

VI - processar as representagdes e denuncias que lhe forem encaminhadas,
cuidando dos procedimentos necessérios a sua instrugéo;

VII - propor alteragdes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando
fortalecer os mecanismos de controle, de forma a evitar a ocorréncia de irregularidades ou
a sua repeti¢do; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Municipio de Santa Luzia, IEO de dezembro de 2018.

PREFEITC, YAER
DELEGA 22166

CHRISTIANO AUGUSTO XAVIER FERREIRA
PREFEITO DE SANTA LUZIA
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ORGANOGRAMA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIAGERALDO
MUNICIPIO

SUPERINTENDENCIA DE
AUDITORIA

SU?ERINTENDENCIA D[
NORMATIZAGAQ,
INTEGRIDADE,
TRANSPARENCIA

SECAQ DE AUDITORIA SOBRE
ATIVIDADES DE GESTAO

SECAD DE ANALISE DE
PROCEDIMENTO E GESTAO

CORREGEDORIAGERAL

SECAO DE EXECUCAO E
SUPORTE PROCESSUAL

SECAO DE PREVENCAO E
COMBATE A CORRUPCAQ

INSTRUCAO E
ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 058/2018

Santa Luzia, 10 de dezembro de 2018.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Venho a presenga de Vossa Exceléncia, para efetuar a apresentaco do Projeto de
Lei que “Dispde sobre a organizagdo da Controladoria Geral do Municipio de Santa

Luzia”, que ora submetemos a apreciagdo desta Egrégia Casa de Leis.

A institucionalizagiio e implementagio da Controladoria Geral do Municipio néo ¢
somente uma exigéncia das Constituigdes Federal e Estadual, mas também uma
oportunidade para voltar a dotar a administragdo publica de mecanismos que assegurem,
entre outros aspectos, o cumprimento das exigéncias legais, a prote¢do de seu patrimdnio e
a otimizagdo na aplicagdo dos recursos publicos, garantindo maior tranquilidade aos
gestores e melhores resultados a sociedade, em combate a corrupgdo e a malversagdo de

recursos publicos.

As atividades de controle interno se somam as do controle externo, exercidas pelo
Poder Legislativo e pelo Tribunal de Contas do Estado, no processo de fiscalizacdo

contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial.

A organizag@o do controle interno da Administragdo Municipal constitui dever de

ordem constitucional do Chefe do Poder Executivo.

c L. . <O *N\\’c.%
Com efeito, ordena o artigo 31 da Constitui¢do Federal que a ﬁscahza@@&@ﬂs .
1z % i i . A
Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controlé'a_@g%w,@ J
~/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
pelo sistema de controle do Poder Executivo Municipal, na forma da Lei Orgéanica

Municipal.

Dessa feita, o art. 58 da LOM, prevé que:
Art. 58. O Executivo manter4 sistema de controle interno, a fim de:

I - criar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo e
regularidade a realizag@o da receita e despesa;

II - acompanhar as execugdes de programas de trabalho e do orgamento;

I11 - avaliar os resultados alcangados pelos administradores; €

IV - verificar a execug@o dos contratos.

Nesse sentido, o art. 33 da Lei Complementar n° 3.123, de 1° de setembro de

2010, atualizada em 04 de novembro de 2013, dispde que:

Art. 33. A Controladoria Geral do Municipio, por meio de seu titular, compete:

I - assessorar o Prefeito no &mbito de sua competéncia;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial dos o6rgdos da Administragdo Municipal, com vistas ao controle,
economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos e bens publicos;

[II - executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto
aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

IV - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da
Administragdo Publica Municipal;

V - acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admissdo e desligamento de
servidores publicos municipais;

VI - acompanhar a execugdio fisica ¢ financeira dos projetos e atividades dd
Prefeitura, bem como a aplicagio, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

VII - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagéo ou

guarda de bens e valores publicos;
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VIII - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores publicos, inclusive do

Prefeito, ao final de sua gestdo, quando néo prestadas voluntariamente;

IX - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes,
programas e ag¢des que objetivem a racionalizacdo da execuc¢do das despesas e o
aperfeicoamento da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Administragdo
Publica Municipal,

X - prestar assessoramento na elabora¢do da proposta orgamentaria do Municipio;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro dos responséveis por dinheiros,
valores e bens publicos nos diferentes 6rgdos da Administragdo Publica Municipal;

XII - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

XIII - preparar relatorio com informagdes referentes a atuagdo da Controladoria
Geral do Municipio e aos resultados alcangados pela Administracdo Municipal;

XIV - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias, bem como acompanhar a execugdo dos programas de Governo e
do Or¢amento do Municipio;

XV - verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
eficiéncia e eficdcia, a aplicagdo dos recursos publicos pelos orgdos e entidades da
Administracio Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes pelas entidades
privadas;

XVI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XVII - exercer o controle contédbil, revisar e avaliar a integridade, a adequagéo e a
aplica¢do dos controles or¢amentario, financeiro e patrimonial pelos 6rgios e entidades
municipais;

XVIII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagdo de
subvengdes e renuncia de receitas;

XIX - verificar ¢ avaliar, conforme a legislagéo pertinente, a regularidade dos
processos licitatorios, da execug@o de contratos, acordos e convénios, bem como 'dos
pagamentos e prestagdo de contas realizadas pelos 6rgdos e entidades da Administragio

Municipal; Ef&\.‘o -_%q\?jl

&%_3’&"6@
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XX - avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da

Administragdo Municipal;

XXI - verificar a extensdo em que os ativos dos orgdos e das entidades da
Administragdo Municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos
de qualquer espécie;

XXII - avaliar a regularidade e agilidade do fluxo de processos e documentos no
ambito da Administragdo Municipal, por intermédio do Sistema de Atendimento ao
Publico;

XXIII - desenvolver auditorias especificas nas dreas tributdrias, de postura, obras
e servigos publicos, urbanismo, fiscalizagdo e de sistemas informatizados;

XXIV - orientar, assessorar e apoiar Orgdos e entidades da Administragdo
Municipal que tenham sido auditados ou que sejam usuarios da Controladoria, fornecendo-
lhes andlises, avaliagdes, recomendagdes e informagdes relativas ao controle de suas
atividades, com vistas a normatiza¢do, sistematizacdo e padroniza¢do dos sistemas,
métodos e processos em uso na Administragdo Municipal;

XXV - apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade,
praticados por agentes ptiblicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;
dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, bem como cientificar o Tribunal de
Contas do Estado - TCEMG, sob pena de responsabilidade solidaria, e, quando for o caso,
comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para providéncias cabiveis;

XXVI - verificar a observancia dos limites e das condigdes para realizag@o de
operagdes de crédito e inscri¢do em restos a pagar; €

XXVII - executar tarefas afins, estabelecidas em legislagdo especifica que trata

sobre o assunto.

Ressalta-se que, apesar da previsdo legal da Controladoria Geral do Municipio de
Santa Luzia, no art. 58 da LOM e no art. 33 da Lei Complementar n° 3.123 supracitado,
incxistia no ambito da administragdao publica municipal at¢ meados de agosto de 2018, um
mecanismo de controle interno efetivo.

; . eentO et
Deste ento, a Controladoria Geral do Municipio existe em condigdes prec§ ;&%‘\b\nw&

- : - , . : AGO
informalmente, cumprindo organizd-la através de lei, para que o seu funcwﬂ%’m‘b'} .-
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eficiente passe a assumir maior preméncia em face das normas da Lei de Responsabilidade

Fiscal e orientagdes do TCMG.

Cumpre destacar que foi efetuada uma reestruturagdo nos quadros de cargos e
fungdes da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, com vistas ao concurso publico realizado
em 25 de novembro de 2018, para investidura em diversos cargos, inclusive de 2 (duas)
vagas para Controlador Interno e 2 (duas) vagas para Auditor, exigindo a escolaridade de
curso superior completo, graduagdo em ciéncias contdbeis reconhecido pelo MEC e
registro ativo no Conselho de Classe, e para Controlador Interno, ensino superior
completo, graduagdo em ciéncias contabeis, ou administragdo, ou economia ou direito,

reconhecido pelo MEC e registro ativo no conselho de classe.

A Controladoria Geral do Municipio desempenha um papel relevante como 6rgéo
de controle interno da gestdo dos recursos publicos no Municipio de Santa Luzia, sendo
que a cada dia ¢ necessario aperfeigoar o exercicio de fiscalizagdo previsto na Constitui¢do
Federal, buscando a eficiéncia, eficacia e consolidagdo de uma cultura de controle e
transparéncia. Hodiernamente, sdo crescentes as demandas da sociedade pela exceléncia da
gesto, seja pela qualidade na prestagdo de servigos governamentais ou pela transparéncia

no uso dos recursos publicos.

Em assim sendo, Nobres Vereadores, o presente Projeto de Lei ¢ de suma
importancia para a organizagdo da Controladoria Geral do Municipio e para a efetiva
atuagio em nosso municipio de Santa Luzia, atendendo as exigéncias da legislagdo vigente,
aguardamos com as devidas consideragdes a aprovagdo deste Projeto por esta Colenda
Casa Legislativa, em carater de urgéncia, cujo rito ora se requer, nos termos do art. 52 da Lei
Organica Municipal e conforme o Regimento Interno dessa Casa.

PREFEITO
GADQ CHRISTIANO XAVIER

MAT. 32166

CHRISTIANO AUGUSTO XAVIER FERREIRA
PREFEITO DE SANTA LUZIA
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