CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 0| 3, DE 2020,

CONCEDE REAJUSTE AOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA, ESTADO DE MINAS GERAIS,

-Art. 2°. O reajuste concedido se.compoe da seguinte forma: /

I - 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), a titulo de -
teajuste geral anual; e '

I - 1,02 (um inteiro e dois centésimos por cento), a titulo de aumento real.
Paragrafo tGnico. O petcentual de reajuste concedido no inciso I do caput deste
artigo tem como base o indice acumulado do IN PC-IBGE, referente a0 periodo de
janeiro a dezembro de 2019,

© Art. 3°. Aplicat-se-4 esta Lei 205 servidores de que trata a Lei n° 3.828/2017. -

Art..4° Hsta Lei nadse aplicard 20s- subsidios de que o § 4° do art. 39 da
Constituicio Federal : ,

Art.5°. O reajuste a que se refere esta Lei, nio é cumulativo frente a0 concedido
a0s demais setvidores do Executive Municipal. '

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo os seus
efeitos desde 1° de janeiro de 2020, ;
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- CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAILS

(cinco inteiros e cinquenta centésimos por cento), tendo por base o valor do
vencimento vigente imediatamente antes da entrada em vigor desta Lei.

O reajuste concedido se compée de: 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito
centésimos por cento), a ttulo de reajuste geral anual; e 1,02 (um inteiro e dois:

O reajuste da remuneracio anual dos servidores publicos desta Casa Legislativa,
tem fundamento no art. 37uXda Constituicio Federal e no art. 86, X, da Lei
Otginica Municipal de Santa Luzia/MG; in verbis:

- A fixacio ou- reajuste - remuneratério ¢ a reengenharias ou tevalorizacoes de
carreiras especificas, mediante reestruturacoes de tabela, e que por isso, de regra,
1o sio dirigidos a todos os servidores publicos.

‘Nesse caso, a Constituicio reserva is iniciativas legislativas privativas de cada orgio
administrativamente e orcamentariamente aut6bnomo a liberdade de escolher quais
carreiras ou cargos que devem receber aumento, sem que isso viole a isonomia em
relagdo aqueles que nao receberam o mesmo actéscimo (a depender do regime),
“porquanto normas que concedem aumentos para determinados grupos, desde que

_tals reajustes sejam devidamente compensados, se for o caso, nio afrontam o

principio da i‘sono;-l)n'a” (STF, ADI 3.599). /
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SANTA LUZIA/MG, 28 DE FEVEREIRO DE 2020

Exmo. Senhor

Ivo da Costa Melo

DD. Presidente da Camara
SANTA LUZIA - MG

L&C

REFERENTE IMPACTO FINANCEIRO (art. 16, | - LC n2 101/2000)

a) Impacto Financeiro para:

Reajuste Servidores: 5,50%

ASSESSORIA E CONSULTORIA

4,48%INPC jan a dez 2019 + 1,02% aumeto real

DO IMPACTO FINANCEIRO (art. 16, | - LC n2 101/2000)

RECEITA CAMARA MENSAL 1.138.496,00 |ducdécimo calculado na forma da Art. 29-A

RECEITA C. ' ' 2,00¢2 ,_jaqsﬁtui;ﬁqfeder_gl'estimado para 202Q
a3

fE s S PESSOAL
230.337,07 375.860,93 53,25% 70,00%
i 53,25% 70,00%
378.920,43 609.257,50 53,51% 70,00%
378.920,4 ,50 53,51%| 70,00%
378.920,43 609.257,50 53,51% 70,00%
JUNHO 30.3 37892043 609257,50| 53,51%| 70,00%
JULHO 230.337,07 378.920,43 609.257,50 53,51% 70,00%
AGosTO: b esesemanl 0 398920430 /609.257,50 53,51%| ~ 70,00%
SETEMBRO 230.337,07| 378.920,43 609.257,50 53,51% 70,00%
9" 37892043 60925750 5351% 7007
NOVEMBRO 230.337,07 378.920,43 609.257,50 53,51% 70,00%
:ZE) 23033707 37892043 609.257,50{ 53,51% 70,00%
230.337,07 378.920,43 609.257,50 53,51% 70,00%
/3 DE FERIAS e 126.305,55) 12630555  11,09% 70,00%
ACERTO 0,00 335.658,09 335.658,09 29,48% 70,00%

e
38,06%
=200:000,50 DA RECEITA ANUAL

13.576.192,08

99,37%
DA RECEITA ANUAL

15.815.417,18
9.696.489,36
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DUODECIMO 15.062.302,08
SOAL 9.234.751.77
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a) Este impacto foi elaborado tomando-se por base memorial de célculo enviado pela Prefeitura para fins de
duodécimo mensal a ser repassado para a Camara no ano de 2020, no valor de RS 1.138.496,00 (um milh3o, cento
e trinta e oito mil, quatrocentos e trinta e seis reais).

b) Se aprovados o reajuste pretendido, a Cdmara Municipal comprometerd 61,31% (sessenta e um inteiros e trinta
e um centésimos por cento) de sua receita com a folha de pagamento, estando assim abaixo do limite definido no
§12 do art. 29-A da Constituicdo Federal.

c) No impacto foram considerados os valores totais brutos com gastos da atual folha de pagamento, sendo feita
uma projegdo para os 12 (doze) meses de 2020.

d) O impacto foi elaborado com os valores base em 2019 projetados para 2020.
e) O percentual para os anos de 2020/2023 é somente uma estimativa.

f,  .ve ser providenciado, pelo Presidente da Cdmara o seguinte documento:

a) declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e
financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentdrias; e que conste que hd na Lei de Diretrizes Orcamentérias autorizagdo
para a alteragdo pretendida. (art. 16, Il LC n2 101/2000)

g) Isto posto, o impacto financeiro demonstra que a Cimara Municipal tem condi¢des orcamentérias e financeiras
para o reajuste pretendido.
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