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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEIN° Q16 ,DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores

publicos municipais da educagio.

Art. 1° Fica o Poder Executivo qutorizado a conceder, a titulo de reajuste dos
vencimentos dos servidores ptblicos municipais da educaciio, em observancia ao art. 5° da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, o percentual de 12,84% (doze virgula oitenta
e quatro por cento), retroativo a 1° de janeiro de 2020, tendo por base o valor do vencimento
vigente imediatamente antes da entrada em vigor desta Lei.

§ 1° O reajuste a que se refere o caput njio é cumulativo com a revis@o geral anual
dos vencimentos basicos dos servidores ptblicos municipais e dos subsidios de que trata o §
4° do art. 39 da Magna Carta, nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal, de
1988, e do inciso X do art. 86 da Lei Organica Municipal.

§ 2° O valor referente ao reajuste salarial do més de janeiro de 2020 e fevereiro de

2020 serd pago no més de margo de 2020.
Art. 2° Esta Lei entra m vigor na data de sua publicag@o.

Municipio de Santa iuzia,\? de fevereiro de 2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 16/2020

Santa Luzia, 19 de fevereiro de 2020

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto 2 apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Dispoe sobre o reajuste dos vencimentos dos profissionais municipais da educagdo
bdsica”.

Antes de se adentrar propriamente ao mérito da proposta, urge esclarecer a
diferenca entre reviso e reajuste, de acordo com o posicionamento adotado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG por meio da Consulta n° 734.297, apreciada
na Sessio Plendria de 18 de julho de 2007, in verbis:

“Revisdo significa recomposi¢do de perdas de vencimentos num determinado
periodo, ndo se confundindo com aumento real. A revisdo tem por escopo atualizar o poder
aquisitivo da moeda. Enquanto a revisdo é obrigatoria e decorre de preceito
constitucional, o reajuste, de natureza eventual, visa a corrigir situacées de injustigas,
valorizag@o profissional, etc., sujeitando-se a conveniéncia e oportunidade da

Administracéo Publica.” (grifos acrescidos)

Percebe-se, dessa forma, que tal Projeto objetiva fundamentalmente autorizagao
legislativa para que o Municipio de Santa Luzia possa estar em consonincia com a
normatizacio dos reajustes estabelecidos pela Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
conforme serd destrinchado a scguir.

E sabido que o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag@o Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB foi crlado em\2006 por uma
emenda a Constitui¢do e regulamentado em 2007 pela Lei Federal n° 11 494\de 20 de junho
de 2007, e Decreto Federal n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. .\
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Note-se que o FUNDEB € um fundo de natureza contdbil, criado no dmbito de cada
Estado e do Distrito Federal, em um total de vinte e sete Fundos estaduais, visando a
universalizagdo da educagdo basica, a2 melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais da educac@o.

Seguindo essa esteira, em cada Unidade Federada, o FUNDEB constitui-se pela
contribui¢do dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, correspondente a uma parte
dos recursos constitucionalmente vinculados a despesas com Manutengdo E
Desenvolvimento do Ensino — MDE. Segundo o art. 212 da Constitui¢do Federal, de 1988,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem obrigatoriamente aplicar no minimo
25% da receita resultante de impostos em MDE. Do total dessa receita, em cada Unidade
Federada, o Estado e os Municipios contribuem com 20% das seguintes receitas de impostos
para a formagdo do FUNDEB.

Além dos recursos origindrios da contribui¢@o dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, também compdem o0 FUNDEB recursos federais, a titulo de
complementagdo da Unifo, a fim de assegurar um valor minimo nacional por aluno/ano aos
governos estaduais e municipais, naquelas Unidades Federadas onde este valor ndo for
alcangado com os recursos proprios do Fundo estadual.

Adentrando-se mais especificamente no tema, observa-se que 0S ICCUISOS do
FUNDEB devem ser aplicados em despesas consideradas como MDE na educagdo bdsica
publica, conforme disposto no art. 70 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
nas 4reas de acdo prioritdria de cada Ente, ou seja, os Municipios s6 podem utilizar os
recursos do FUNDEB na educagdo infantil e no ensino fundamental. Ressalta-se que esses
recursos nio podem ser destinados a despesas que ndo sao consideradas como MDE, nos
termos do art. 71 do referido diploma legal.

Seguindo essa baila, na aplicag@o dos recursos do FUNDEB, deve ser assegurado
anualmente o minimo de 60% para o pagamento da remuneragdo dos profissionais do
magistério da educagdo bdsica em efetivo cxcrcicio na drca dec atuag@io prioritdria da
educacdo bésica do respectivo Ente governamental, e 0s demais no maximo 40% devem ser
aplicados em outras despesas de MDE, observados os arts. 70 e 71 da LDB. |

E, nesse sentido, constata-se que a Lei Federal n° 11.738, de 2008, determina em

seu art. 5° o reajuste anual do piso salarial dos professores, sendo que o Ministério da
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Educacdo e o Ministério da Fazenda publicaram a Portaria Interministerial n® 03, de 13 de
dezembro de 2019, definindo o novo valor per capita para o Fundo de Manutengdo €
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educag@o —
FUNDEB no ano de 2019. Com isso, o mencionado reajuste serd de 12,84% para o ano de
2020.

Ademais, faz-se mister esclarecer que as agdes consideradas como MDE sao as
definidas no art. 70 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Sdo, pois, as agdes
que podem ser realizadas com 0s recursos constitucionalmente vinculados a educagao e,
portanto, com os recursos do FUNDEB, porque estdio voltadas 2 consecugdo dos objetivos
educacionais e referem-se as agdes das escolas e dos sistemas de ensino.

Seguindo essa esteira, observa-se que a proposta em comento ndo abarca apenas 0s
profissionais do magistério, mas também abarca demais profissionais da Educagdo' que
desenvolvem atividades de natureza técnico - administrativa ou de apoio, lotados e em
exercicio nas escolas ou érgio/unidade administrativa da Educag@o basica publica, valendo-
se para tanto da citada parcela restante de no maximo 40% do fundo.

Destaca-se que os recursos do FUNDEB? so distribuidos de forma automética e
periédica, mediante crédito na conta especifica de cada Governo Estadual e Municipal. A
distribui¢do de recursos € realizada com base no ndmero de alunos matriculados na
educagdo basica publica, de acordo com dados do censo escolar do ano anterior realizado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP/MEC, sendo
computados os alunos matriculados nos respectivos dmbitos de atuagao prioritaria.

Ressalta-se que ndo podem ser custeadas as despesas com inativos com a parcela
minima do FUNDEB?, mesmo que, quando em inatividade, tenham atuado na educag@o

basica.

! FUNDEB. O que o Municipio precisa saber. 6° edigdo. 2018. Confedera¢do Nacional de Municipios.

2 Dimas Barreto de Queiroz, Paulo Amilton Maia Leite Filho, Adriana Fernandes de Vasconcelos, Ricardo Medeiros de
Queiroz

l\\.v
3 MINISTERIO DA EDUCACAO Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao 3 FNSE\'\Diretoria Financeira —
DIFIN Coordenagdo-Geral de Operacionalizagdo do Fundeb e de Acompanhamento e Distribuié@o da Arrecadag@o do
Salario-Educagdo — CGFSE Coordenagao de Operacionalizag@io do Fundeb — COPEF |
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No entanto, a inatividade do servidor publico ndo impossibilita a concesséo da
implementac@o do piso salarial, tendo em vista que assim estabelece, expressamente, 0 § 5°

do art. 2° na Lei Federal n° 11.738, de 2008, sendo veja-se:

...................................................................................................................

§ 5° As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas
a todas as aposentadorias e pensées dos profissionais do magistério publico da educagdo
bdsica alcancadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,

e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.”

Aclarasse que a obrigag@o de Estados e Municipios destinarem o minimo de 60%
do FUNDEB, para fins de pagamento da remunerag@o do magistério, emana da Constitui¢do
Federal, de 1988, portanto fora do alcance de outro mandamento infraconstitucional que
contenha regra distinta.

Dessa forma, a Lei Complementar n° 100, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, ao estabelecer o limite mdximo de 54% das receitas
correntes liquidas, para fins de cobertura dos gastos com pessoal, ndo estabelece mecanismo
contraditério ou que comprometa o cumprimento definido em relagdo 2 utilizagdo dos
recursos do FUNDEB. Trata-se de critérios legais, técnica e operacionalmente amigaveis.

Quanto as regras da LRF, esta proposta estd em conformidade com os arts. 16 e 17
do referido diploma legal, por tratar-se de reajuste, conforme anexos.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob o crivo
do Poder Legislativo Municipal, certo de que 0 mesmo receber4 a necessaria aquiescéncia de
Vossa Exceléncia e de seus lustres pares, submeto-0 a exame e votagao, sob o regime de
urgéncia, cujo rito ora solicito, nos termos do art.r52 da Lei Orgénica Municipal e conforme
o Regimento Interno dessa Casa. | (
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Cordialmente, \ > \/ :
CHRISTIANO AUGUSTO XAVIER FERREIRA

PREFEITO DE SANTA LUZIA




Impacto or¢camentario-financeiro do Projeto de Lei que dispGe sobre o reajuste

anual dos vencimentos dos profissionais municipais da educagio basica.

Introducéo:

O financiamento da educagdo no Brasil a partir da Constitui¢do Federal de 1988,
especificamente o art. 212, garantiu a esta pasta um percentual da receita resultante de

impostos, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoito, ¢ os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e

desenvolvimento do ensino.” (grifo nosso) (BRASIL, 1988)

Além disso, o art. 211 dispde em seu pardgrafo primeiro:

“§ 1° A Unido organizard o sistema federal de ensino e o dos Territérios, financiard as
institui¢des de ensino publicas federais e exercerd, em matéria educacional, fungdo
redistributiva e supletiva, de forma a garantir equalizacdo de oportunidades
educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino mediante assisténcia técnica e
financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.” (grifo nosso) (BRASIL,
1988)

Enquadra-se na manuten¢io e desenvolvimento do ensino o disposto no art. 70 da lei
9.394/96:

“Art. 70. Considerar-se-d0 como de manuten¢do e desenvolvimento do ensino as

N

despesas realizadas com vistas a consecugdo dos objetivos bdsicos das instituicdes

educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

I - remunera¢do e aperfeigoamento do pessoal docente ¢ demais profissionais da

educacio;

i i - - ~ | v | & ;
IT - aquisi¢do, manuteng¢do, constru¢do e conservagio de 1n§\§alg\ 0es € equipamentos

necessarios ao ensino;




I1I — uso e manutengdo de bens e servi¢os vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao

aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;
V - realizacdo de atividades-meio necessérias ao funcionamento dos sistemas de ensino;
VI - concessio de bolsas de estudo a alunos de escolas ptiblicas e privadas;

VII - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos

incisos deste artigo;

VIII - aquisi¢do de material diddtico-escolar e manutengao de programas de transporte

escolar.” (BRASIL, 1996)

Das transferéncias de recursos oriundos da Unido e do Estado de Minas Gerais, <
destinada a porcentagem de 60%, no minimo, a remuneragao do servidor na carreira de

magistério, que, conforme publicagéo do Ministério da Educag@o, é constituida pelo:

« _somatério de todos os pagamentos devidos (saldrio ou vencimento, 13° salério, 13°
saldrio proporcional, 1/3 de adicional de férias, férias vencidas, proporcionais ou
antecipadas, gratificagdes, horas extras, aviso prévio, gratificagdes ou retribui¢des pelo
exercicio de cargos ou fungio de diregdo ou chefia, saldrio familia, etc) ao profissional

do magistério, e dos encargos sociais (Previdéncia_e FGTS) devidos pelo

empregador, correspondentes & remuneragao paga com esses recursos aos profissionais
do magistério em efetivo exercicio, independentemente do valor pago, da data, da
freqiiéncia e da forma de pagamento (crédito em conta bancéria, cheque nominativo ou
em espécie, mediante recibo), da vigéncia da contratagdo (permanente ou tempordria,
inclusive para fins de substitui¢do eventual de profissionais que se encontrem, legal e
temporariamente afastados), do regime ou vinculo de emprego (celetista ou estatutdrio),
observada sempre a legislagdo federal que trata da matéria e as legislagdes estadual e

municipal, particularmente o respectivo Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério.” (grifo nosso) (MINISTERIO DA EDUCACAQ, BRASIIL) \




Cabe aqui esclarecer que a defini¢do de servidor na carreira de magistério contempla

professores, diretores, coordenadores, inspetores, supervisores, orientadores e

planejadores escolares em inicio de carreira.

Recentemente, entrou em vigor a portaria interministerial MEC/MF 3/2019, que define
normativa versando sobre o valor minimo nacional por aluno/ano dos anos iniciais do
ensino fundamental urbano e, com base na nova estimativa de receita do Fundeb,
reajusta o piso salarial nacional do profissional do magistério ptiblico em R$ 2.886,15
em 2020, para uma carga hordria de 40 horas semanais. O reajuste concedido € 12,84%

maior que do ano de 2019.

Complementar e harmdnica as disposi¢des constitucionais e a LDB, a LRF define o
limite de gastos com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida, bem como o limite
de alerta de 90% (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) e prudencial de 95% (pardgrafo
tinico do art. 22 da LRF) da Receita Corrente Liquida, sob crivo do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais.

Destarte, um exame criterioso do impacto orgamentdrio-financeiro de reajustes
concedidos nos vencimentos dos servidores da educag@o bdsica se mostra fundamental,
de forma a evitar que a nova despesa obrigatéria de carater continuado represente para a

instituic@o o previsto nos pardgrafos §3° e §4° art. 169 da Constituigao Federal:

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei

complementar.

(...)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caput , a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios adotar@o as seguintes providéncias:

I - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos gm comissao

e fun¢des de confianga; 1 r \
\ | \
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§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste
artigo, o servidor estdvel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de
cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6érgdo ou unidade

administrativa objeto da reducg@o de pessoal.” (BRASIL, 1988)

Objetivo:

Trata-se do estudo de impacto or¢camentdrio-financeiro para cumprimento do artigo 16,
inciso I da Lei Federal Complementar n° 101/2000 do Projeto de Lei que dispde sobre o

reajuste anual dos vencimentos dos profissionais municipais da educagdo bdsica.
Premissas:

Conforme art.16, inc.I da LC 101/2000, apés a elaboragdo do or¢amento, se houver
necessidade de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes ndo contempladas em
crédito orgamentdrio, a sua realizagdo estard condicionada a estimativa de impacto
or¢amentdrio-financeiro no exercicio que deva entrar em vigor e nos dois seguintes, de
forma que a nova despesa ndo gere desequilibrio or¢amentdrio no ano corrente € nos

préoximos anos.
Junto a este principio norteador, adotaram-se as seguintes premissas:

1) Plano de cargos e saldrios prevé em seu art. 40 (I) que a lei tem seus dispositivos
que causam impacto or¢amentario-financeiro vigorando a partir de 01/01/2020.

2) A presente proposta leva em consideragdo o Plano de Cargos e Saldrios da
Educacao.

3) Foi considerado para os cdlculos o contetido da lei 3724/2016 (lei municipal —
porcentagem da contribuigéo previdencidria patronal crescente conforme art. 2°).

4) Foi considerada para os cdlculos da evolugdo salarial a variagdo projetada para
2021 e 2022, semelhante & metodologia aplicada na LDO aprovada para 2020.

5) Foi considerado para os céleculos da evolugéo da Receita Corrente Lx’quida do

Municipio o valor estimado no projeto da LOA para 2020 sua cortf

crescimento real do PIB de acordo com o IBGE para 2021 e 2922 sem
metodologia aplicada na LDO aprovada para 2020.



6) Foi considerado para os cdlculos o acordo firmado entre o Estado de Minas
Gerais e a Associagdo Mineira de Municipios, para repasse dos valores de
ICMS, FUNDEB e IPVA atrasados dos exercicios de 2017, 2018 e 2019.

7) Foi considerado a data de 01/03/2020 para posse dos 150 novos professores

previsto pela pasta, referente ao concurso da educagdo em 2019.

Metodologia:

De posse da folha analitica do més de Janeiro de 2020, foi feita a seguinte simulagdo

em relagdo ao aumento salarial dos servidores:

- Aumento de 12,84% nos vencimentos dos servidores tipicos da carreira de
magistério, conforme legislagdo vigente, remunerados pela porcentagem de, no

minimo, 60% , repassado ao Municipio pela Unido e pelo Estado de Minas Gerais.

ApoGs a referida simulagdo, aplicou-se o produto simples dos valores obtidos por
13,33333, que se refere as 12 remuneracgdes do ano vigente, 13° saldrio e 1/3 de
Férias, e calculou-se a diferencga entre esses resultados e o estimado sem o aumento.
Através do consolidado das diferencas, foram apurados o comprometimento da
Receita Corrente Liquida com o cendrio de aprovagdo do Projeto de Lei e o
percentual total com Gastos de Pessoal na referida hipétese, de forma a verificar o

limite imposto pela Lei Federal Complementar n° 101/2000, artP 19, inciso III.

f{

e &R
\ \\

N

/_"_/
Rl

Jltf/}iae (3"2260 . Economis®

prefeiturd

gsio Silva Abri

Mun. de Santa Lu. ¢




Conclusio e observacdes:

Na hipétese do projeto de lei o impacto or¢amentdrio-financeiro para o ano de 2020 estd
estimado em R$ 10.319.688,42, o que representa 2,1070% da Receita Corrente Liquida.
Vale observar que o valor apurado considera a vigéncia da referida lei em 01/01/2020.
O percentual da RCL para o total das despesas com pessoal no referido ano, com a
aprovacdo do projeto de lei, serd de 47,46%. O percentual para o Executivo serd de
45,52%.

Para os anos de 2021 e 2022, tém-se os valores de, respectivamente, R$ 10.911,805,96 e
R$ 11.401.792,56. Além disso, o percentual de RCL da aprovag@o do projeto de lei € de
2,0710% para 2021 e 2,0738% para 2022, considerando a metodologia de crescimento
da massa salarial obtida da LDO. O percentual total de gastos com pessoal ndo
ultrapassa o limite imposto pela Lei Federal Complementar n° 101/2000, art. 19, inciso
III, para os anos de 2020, 2021 e 2022, com valores de, respectivamente, 47,46%,
45,96% e 45,63%, percentuais estes que decrescem pois a RCL cresce a 6,25% ao ano

enquanto a massa salarial cresce em indice menor.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento de despesa tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentéria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de

Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Ermelindo Martins Caetano

i Secretario Municipal de Educagéo
I AT Mat. 32161

[18.715.400/0001-50] 0w 7,02, 2020
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COMPENSACAO DE EFEITOS FINANCEIROS NA CRIACAO OU AUMENTO DE DESPES

A Secretaria Municipal de Finangas,
Por tratar-se de criaciio ou aumento de despesa, solicito andlise e manifestacio acerca do inciso I

do § 1° do art. 16 ou § 2° do art. 17 quanto:

@ Informo que existe previsdo na LOA 2020 para a despesa criada/aumentada.

X A compensacio dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada sera mediante:

[0 Reducdo de despesa prevista na LOA 2020;
[0 Aumento de receita (demonstrar aumento da receita);
/A Utilizagiio de recurso decorrente do superavit financeiro (demonstrar superavit

financeiro);
N |
\A@AQ@M@ Martins Caetano \ \N\, ) :3,&)“
Ordenador da Despesa Secretario Munici;;\1dgfduca®° \ 3@/ > <\ )
S Mat. ol
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TERMO DE ACORDO

O ESTADO DE MINAS GERAIS, neste dto representado pelo Governador do Estado,
ROMEU ZEMA NETO, a SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEF, representada
pelo Secretdrio de Estado da Fazenda, GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA, a
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, representada. pelo Secretdrio de
Estado de Plangjamento, OTTO LEVY REIS, doravante denominado ESTADO; ¢ a
ASSOCIACAO MINEIRA DOS MUNICIPIOS — AMM, Pessoa Juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, com Sede Administrativa situada & Av. Raja Gabaglia, 385 -
Bairro Cidade Jardim — CEP:30.380-103, em Belo Horizonte — MG, telefone: (31) 2125-2400,
inscrita no CNPJ sob o n° 20.513.859/0001-01, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
JULVAN LACERDA,

CONSIDERANDO a situagio de calamidade financeira enfrentada pelo Estado de Minas Gerais
reconhecida pelo Decreto estadual 1n.° 47.101, de 5 de dezembro de 2016, e ratificada pela
Resolugsio n.° 5.513, de 12 de dezembro de 2016 da Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais — ALMG;

CONSIDERANDO a intencsio do ESTADO em aderir a0 Regime de Recuperagdo Fiscal
instituido pela Lei Complementar n® 159/2017;

CONSIDERANDO a decisdo proferida pelo Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de
Minas Gerais nos autos da Suspenséo de Liminar n.° 1.0000.18.074486-4/000;

resolvem, nos termos da legislag@io vigente, firmar o presente Termo de Acordo para solucionar
consensualmente as a¢des judiciais em curso patrocinadas pelos municipios associados &

AMM,, tudo como a seguir disposto:

CLAUSULA PRIMEIRA: O ESTADQ se compromete, a partir do dia 30 de janeiro de 2019, a
regularizar os repasses dos valores devidos a titulo de ICMS, TPVA ¢ FUNDER aos municipios
mineiros associados & AMM.

Pardgrafo primeiro — O ESTADO se compromete, nos termos da legislagdo em vigor, a
alimentar ¢ a disponibilizar, em até¢ 90 (noventa) dias, acesso ao Sistema Integrado de

L D
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Administraggo Financeira — SIAFI, mediante login e senha, & AMM para aferi¢io dos valores
arrecadados ¢ repassados a titulo de ICMS e IPVA, |

Paragrafo. segundo — No caso de impossibilidade do fornecimento das informagtes em
conformidade com o pardgrafo anterior, o ESTADO se compromete a. fornecer extratos da
conta ICMS e da conta IPVA & AMM.,

CLAUSULA SEGUNDA: O EST ADO se compromete, a partir do més de janeiro de 2.020, a
liquidar, em 3 (trés) parcelas mensais, os valores em atraso devidos aos municipios associados
a AMM a titulo de ICMS, IPVA ¢ FUNDEB referentes 4o repasse de janeiro de 2.019,
conforme planilha anexa elaborada pela SEF que faz paite inteprante do presente: ACORDO,
Parédgrafo primeiro - O ESTADO antecipard o pagamento das parcelas referidas no caput,
sendo que a primeira parcela seré paga no més subsequente aos eventuais ingressos de recursos
decorrentes de contratagio de operacio de crédito ou de ressatcimento/reajuste/incremento com
as perdas provocadas pela Lei Kandit.

Paragrafo segundo — Os eventuais ingressos de recursos a que se refere o pardgtafo anterior
serdo destinados a liquidagéo antecipada das parcelas constantes da clausula terceira,

CLAUSULA TERCEIRA: O ESTADO se compromete, a partir do més de abril de 2.020, a
liquidar, em 30 (trinta) parcelas mensais, os valores em atraso devidos aos municipios
associados & AMM a titulo de ICMS, IPVA ¢ FUNDEB referentes aos repasses do ano de
2.017 € 2.018, conforme planilha anexa elaborada pela SEF que faz parte integrante do presente
ACORDO.

Paragrafo inico — O ESTADO se compromete a antecipar o infcio do pagamento das patrcelas
referidas no caput para o més imediatamente seguinte ao pagamento da terceira parcela prevista
na cldusula segunda.

CLAUSULA QUARTA: O ESTADO se compromete, mesmo hdo sendo objeto de agho
judicial, a regularizar os repasses dos valores devidos a titulo de transporte escolar aos
municipios mineiros associados & AMM.

Paragrafo tnico: O ESTADO se compromete, a partir do més de abril de 2.019, a liquidar, em
10 (dez) parcelas mensais, os valores em atraso devidos aos municipios associados & AMM a
titulo de transporte escolar, conforme planilha anexa elaborada pela SEF que faz parte
integrante do presente ACORDO

CLAUSULA QUINTA: Em caso de descumprimento do repasse ou do pagamento dos valores
devidos a titulo- de ICMS, IPVA e FUNDEB, o ESTADO concorda com o bloqueio imediato

em suas contas dos valores retidos hd mais de 30 (trinta) dias, mediante acionamento do Poder
Judiciario pela AMM.

CLAUSULA SEXTA: Os Acordantes e os municipios associados & AMM se comprometem,
apés a assinatura do presente, a apresentarem o0 ACORDO para homoelogagéo & Excelentissima.

Desembargadora Maridngela Meyer, Coordenadora do Centro Judicidrio de Solugiio de
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Conflitos — CEJUSC/TIMG em audiéncia agendada para o dia 4 de abril de 2019 &s 9 horas,
bem como, caso necessario, a peticionarem nas respectivas agoes para extingui-las.

CLAUSULA SETIMA: O disposto na clausula segunda, na clausula terceira, pardgrafo tnico
da cléusula quarta, na cléusula quinta e pardgrafo inico da clausula oitava aleangara apenas 0
municipio que aderir ao ACORDO, seja ele filiado ou ndo & AMM.

CLAUSULA OITAVA: A SEF poderd compensar eventuais valores bloqueados ou repassados
judicialmente a0 municipio durante a execugdo deste ACORDO com as parcelas.a ele:devidas,
conforme cronograma constante da planilha anexa elaborada pela SEF.

Pardgrafo tmico — Os valores bloqueados judicialmente poderdo ser levantados pelos
municipios nos processos judiciais, aplicando-se a compensagéo prevista no caput.

CLAUSULA NONA: O Estado se compromete a revogar o Decreto Estadual n® 47.296, de 27
de novembrode 2.011.

E por estarem firmes e ajustados, assinam este ACORDO em 4 (quatro) vias, de igual teor e
forma, para os devidos fins de direito.

Associacdo Mineira dos Municipios

LISTA DE TODOS MUNICIPIOS AFILIADOS A AMM
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ANEXO
(Liminares recebidas até 28/03/201 9)

1 _:jana/ZO 177.813.893,45 | 158.780.739,85 | 336, 594.633,30 l
2 fev/20 | 177.813.893,45 158.780.739,85 | 336.594, 633 30
3 | ma_lf/ZO' ‘177 813 893 45 158.780,739,85 | 336.

1 abr/20 | 164.142.903,32 | 51.419.966,24 | 215.562.869,56
2 mai/20 | 164.142.903,32 | 51.419.966,24 | 215.562.869,56
3 jun/20 | 164.142.903,32 | 51.419.966,24 | 215,562.869,56
4 jul/20 | 164.142.903,32 | 51.419.966,24 | 215.562.869,56
5 ago/20 | 164.142.903,32 | 5141996624 | 215.562.869,56
6 set/20 | 164.142.903,32 | 51.419.966,24 | 215.562.869,56
¥ out/20 | 164.142.903,32 | 51.419.966,24 | 215.562:869,56
8 nov/20 | 164.142.903,32 | 51.419.966,24 215.562.869,56
9 dez/20 | 164.142,903,32 | 51.419.966,24 | 215.562.869,56
10 Jan/21 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
11 fev/21 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
12 mar/21 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
18 abr/21 | 164.142.903,32 | 31.389,591,27 | 195.532.494,58
14 mai/21 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
15 jun/21 | 164.142.903,32 | 31,389,591,27 195.532.494,58
16 jul/21 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
17 ago/21 | 164.142,903,32 | 31.389.591,27 195.532.494,58
18 set/21 | 164.142,903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
19 out/21 | 164.142.903,32 | 31.389,591,27 | 195.532.494,58
20 nov/21 | 164.142.903,32 | 31.389,591,27 | 195.532,494,58
21 dez/21 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532:494,58
22 jan/22 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
23 fev/22 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532,494,58
24 mar/22. | 164.142,903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494 58
25 abr/22 | 164,142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494,58
26 mai/22 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 195.532.494,58 -
27 | jun/22 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532.494 58
28 Jul/22 | 164.142,903,32 | 31,389.591,27 | 195.532.494,58
29 ago/22 | 164.142.903,32 | 31.389.591,27 | 195.532. 494,58
30 set/22 | 164.142,903,32 | 31. 389.591 27 195.532.494,58

TOTAL | 2 4.924.287.099,53] 1

30| 6.046:248, 212 33_
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Parceiamento Clausu a Quarta 10 B

Parce!a waate

Mes

1

mar/19
abr/19

mai/19

jun/19
jul/1e
ago/19
set/19
out/19
nov/19
dez/19

12 115. 832 37'
12.115.832,37

12.115.832,37
12.115.832,37

12.115,832,37
12.115.832,37
12.115.832,37
12.115.832,37
12.115.832,37

T@TAL o TR B

12 115 832 37
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