PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° )0/ DE 29 DE JANEIRO DE 2019

Altera dispositivo da Lei Complementar n° 3.123, de
1° de setembro de 2010, que estabelece modelo de
gestdo para a Administragdo Publica Municipal e
dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder

Executivo.

Art. 1° O inciso I do art. 61 da Lei Complementar n° 3.123, de 1° de setembro de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagdo: :
R T DO A

I - Pela percepgdo integral do vencimento do cargo em comissdo fixado nesta lei,
acrescido das vantagens pessoais adquiridas, calculadas sobre o vencimento do cargo ‘em

comissao. &
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Luzia, 29 d¢janeiro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N° 005/2019.

Santa Luzia, 29 de Jjaneiro de 2019.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que
“Altera dispositivo da Lei Complementar n° 3.123, de 1° de setembro de 20] 0, que estabelece
modelo de gestdo para a Administragdo Piblica Municipal e dispoe sobre Estrutura

Organizacional do Poder Executivo.”

O Projeto de lei sub examine visa alterar a base de célculo das vantagens pessoais
adquiridas por professores e especialistas da educagdo, quando nomeados para o cargo em
comissdo de diretor, vice-diretor ou coordenador de unidade escolar, e optarem pela percepgdo
integral do vencimento do cargo em comissdo fixado na Lej Complementar n° 3.123, de 1° de

setembro de 2010, hipétese constante do inciso I do art. 61 da referida Lei Complementar.

permanentes, mais 30% sobre o vencimento do cargo em comissao, hipotese constante do inciso II

do dispositivo em exame.
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Vé-se, assim, que nos termos do inciso I, o servidor que optar pela pe]:ﬁepg:ao c&v

vencimento do cargo em comissio fixado na Lei Complementar, acrescido das vantagens p S\soais



sua aplica¢do.

Dessa maneira, o presente Projeto de Lej Complementar objetiva viabilizar a
aplicabilidade do direito conferido ao servidor municipal ao qual ele se destina, por meio de

reestruturagéo normativa, que resultard na dispensa da edi¢do de norma regulamentadora a sanear

a lacuna legislativa em comento.

respeitavel Plendrio.

Nessa senda, vale destacar que o inciso II do art. 61 da Lej Complementar n° 3.123, de
2010, prescreve que o servidor que optar pela percepedo do vencimento do cargo efetivo, tera este

acrescido de suas vantagens individuais crmanentes, mais 30% sobre o vencimento do cargo em
g
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pessoais dos professores e especialistas da educagdo, nomeados para o cargo em co”mlssap de \\
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diretor, vice-diretor ou coordenador de unidade escolar, de que trata a re\feliida\\ Lei |
\

\

Complementar, dever ser o vencimento do cargo comissionado ocupado, na hipétese d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

feita por ele a 0p¢do pela percepedo integral do vencimento do cargo em comissdo em que foi

nomeado.

Em face das razées acima exaradas, o Projeto de Lej Complementar que ora se propde &
crucial para que seja garantida a efetividade devida as disposi¢des da Lei Complementar n° 3.123,

de 2010, e, por conseguinte, a possibilidade de concretizagdo dos direitos por ela prescritos.

Desse modo, considerando o objetivo do Projeto de lej complementar colocado sob o
crivo do Legislativo Municipal, certo de que o mesmo receberd a necesséria aquiescéncia de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a €Xxame e votagdo, sob o regime de

urgéncia, cujo rito ora solicito, nos termos do art. 52 da Lei Organica Municipal e conforme

0 Regimento Interno dessa Casa.

Cordialmente,

CHRISTIANO AUGUSTO XAVIER FERREIRA
DE SANTA LUZIA



