PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEIN°. () !L( DE__ DE DE 2018.

“Dispde sobre o reajuste anual dos servidores
publicos municipais.”

O Povo do Municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,

aprova, e eu, Prefeito Interino, em seu nome, proponho o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder a titulo de reajuste dos vencimentos dos
servidores pliblicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo, em observancia ao
Art. 37, X da Constituigdo Federal e o art. 86, X, da Lei Organica Municipal, o percentual de 6,81%
(seis virgula oitenta e um por cento), retroativo a 1° de janeiro de 2018, tendo por base o valor do
vencimento vigente imediatamente antes da entrada em vigor desta Lei, excluindo os servidores
municipais da educag@o lotados nos cargos de Professor de Educagdo Bisica I, Professor de Educagdo

Basica II, Professor de Educagdo Basica II1.

§1°- O reajuste a que se refere o caput ndo é cumulativo frente ao concedido aos demais

servidores do Executivo Municipal.

§2°- O valor referente ao reajuste salarial do més de janeiro de 2018 serd pago no més de

fevereiro de 2018.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Santa Luzia, ___ de de 2018.

SANDRO LUCIO DE SOUZA COELHO
PREFEITO INTERINO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N. 11/2018

Santa Luzia, 23 de fevereiro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a V.Exa., o texto substitutivo do Projeto de Lei que dispde
sobre a revisdo da remuneragdo anual dos servidores publicos municipais, encaminhado em
21/02/2018, por meio da Mensagem n° 08/2018, cuja altera

¢80 consiste na exclusdo g'o
i
Legislativo, e do § 3° do art, 1°

» €M se considerando o Principio de Separagdo dos Poderes, fu

seja, 0 Executivo nio pode criar despesa para o Legislativo na presente demanda, g

O reajuste da remuneracdo anual dos servidores publicos municipais, 0021
fundamento no art 37, X da Constituicdo da Reptblica de 1988 e no art 86, X, da L,cll
Orgénica Municipal de Santa Luzia/MG, in verbis: %:

-y

P25 0BT

Art. 37. A administracdo piblica direta e indireta de qualquer d
Poderes da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipias

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidad%
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: h

()

X - a remuneragio dos servidores plblicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma_data e sem distincio de

’

indices: (grifo nosso).

Art. 86 — A Administragdo Publica Direta ¢ Indireta, de quaisquer dos
Poderes do Municipio, obedecers aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade. publicidade, eficidncia o também o
seguinte;

()

X — a remuneracgdo dos servidores piblicos € o subsidio de que trata o
§ 3° do art. 88, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

revisdo geral anual, sémpre na mesma data e sem distin¢do de indices.
(grifo nosso).

A proposta legislativa tem por objetivo promover reajuste de 6,81% (seis virgula
oitenta e um por cento) com base no mesmo indice aplicado aos professores (percentual este
previamente estabelecido pelo préprio MEC),

Com efeito, ha de se estabelecer mesmo indice aplicdvel aos Professores PEBR LIIe
I, aos demais servidores, excetuando, os estagidrios, em reveréncia ao principio
constitucional da isonomia entre todos os funcionérios.

Com efeito, entende-se que o reajuste salarial anual visar a recomposi¢do da perda do
poder aquisitivo ao longo do ano em razio de indices relacionados 2 inflagdo.

Neste sentido, encaminhamos a essa Egrégia Casa Legislativa este texto substitutivo
do Projeto de Lei e solicitamos que esta matéria seja votada em carater de URGENCIA, nos

termos do art. 52 da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno dessa Casa,

Cordialmente,

SANDRO LUCI SOUZA COELHO
PREFEITO INTERINO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

MENSAGEM N. 08/2018

Santa Luzia, 06 de fevereiro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa., com os melhores cumprimentos, o Projeto de Lei
que dispde sobre a revisdo da remuneragdo anual dos servidores publicos municipais, com
fundamento no art. 37, X da Constituicdo da Reptiblica de 1988 e no art. 86, X, da Lei
Orgénica Municipal de Santa Luzia/MG, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos-
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;:
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade%f;
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: B

5
[ |
[y
~

(..)

X - a remuneragio dos servidores plblicos e o subsidio de que trata Gr{_!
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por I&f;‘
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada<
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do di‘

indices; (grifo nosso). h_E

Art. 86 — A Administragdo Publica Direta e Indireta, de quaisquer dog
Poderes do Municipio, obedecerd aos principios de Iegalidad%
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e também

seguinte:

(.)

X — a remuneragio dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 3° do art. 88, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

(grifo nosso).

A proposta legislativa tem por objetivo promover reajuste de 2,95 (dois virgula

noventa e cinco por cento) com base no indice acumulado do IPCA — Indice de Precos ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Consumidor, referente ao ano de 2017 a refletir na remuneragdo de todos os servidores

municipais ativos, inativos e pensionistas, a excecdo dos servidores da educagdo lotados nos
cargos de Professor de Educagdo Bésica I, Professor de Educagdo Basica II, Professor de
Educacgdo Bisica Il e Médicos em atividade no PSF.

Com efeito, entende-se que o reajuste salarial anual visar a recomposi¢do da
perda do poder aquisitivo ao longo do ano em razdo de indices relacionados a inflagdo.

Assim, requer-se que, ap6s o devido exame e discussdo, o Projeto seja
aprovado sob o rito de urgéncia, nos termos do art. 52 da Lei Organica Municipal e do

Regimento Interno dessa Casa.

Cordialmente,

SANDRO LUC SOUZA COELHO
PREFE INTERINO




SECRETARIA DE EDUCACAO

Base : Folha de Pagamento de Janeiro 2018

Quant. Vir Bruto patronal INSS patronal IMPAS Patronal Total
Professores 950 | RS  2.889.933,57 RS  233.615,96 RS  335.727,70 RS 569.343,66 | RS 3.459.277,23
Demais servidores 524 | RS 1.277.546,49 RS  180.613,59 RS 76.811,96 | RS 257.425,55 | R$ 1.534.972,04
Total Geral 1474 | RS  4.167.480,06 RS 414.229,55 RS 412.539,66 | RS 826.769,21 | RS 4.994.249,27
Valor com Reajuste de 6,81% para Professores. IMPACTO
Professores 950 | RS  3.086.738,05 RS 249.525,21 RS  358.590,76 RS 608.115,96 | RS  3.694.854,01 RS  235.576,78
Valor com Reajuste de 2,95% para demais servidores IMPACTO
Demias servidores 524 | RS 1.315.234,11 RS  185.941,69 RS 79.077,91 RS 265.019,60 | RS 1.580.253,72 | RS 45,281,68
Total Geral 1474 | RS 4.401.972,16 | RS 435.466,90 RS 437.668,67 | RS 873.13557 RS 5.275.107,72
impacto Total RS 234.492,10 | R$  21.237,35 RS 25.129,01 | R$ 26.366,36 | RS  280.858,45
Impacto Total Secretaria de Ed ucagio | RS 280.858,45 |

Santa Luzia, Fevereiro de 2018

Mat. 31145

UBAE

Carlos José Orzil Costa
Secretario Municipal deFinangas




DEMAIS SECRETARIAS

Base : Folha de Pagamento de Janeiro 2018
Quant. Vir Bruto Patronal INSS Patronal IMPAS Patronal Total
Restante da folha 1193 | RS  3.775.477,67 RS 522.602,78 | RS 184.784,29 | RS 707.387,07 | RS 4.482.864,74
Valor com Reajuste de 2,95% Servidores, exceto Estagiarios e Professores. IMPACTO
Restante da folha 93 | RS 3.886.854,26 | RS 538.019,56 | RS 19023543 RS 728.254,99 | RS  4.615.109,25 [R$  132.244,51
Impacto Total R$ 111.376,59 | RS 15.416,78 | R$ 5.451,14 | R$ 20.867,92 | RS 132.244,51
| Impacto total demais Secretarias [R$ 13224451 |

santa Luzia, Fevereiro de 2018

Carlos José Oril Costq
Secretario Municipalde Financas
Mat. 31115




08/02/2018 IPCA/IBGE - Portal de Finangas - [ndice nacional de pregos ao consumidor
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0,16 1,7827 2,5377 1.252,7032
0,18 1,6201 2,4558 1.250,7021
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-0,23 1,1845 2,9984 1.245,3414
0,31 1,4178 3,5971 1.248,2123
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08/02/2018

referido instituto divulga as variagoes.

INPC

Para vocé visualizar a série histérica de 1979 a 1889 ==> CLIQUE AQUI

Indice acumulado
Indice do més Indice acumulado nos tltimes 12 e i
Més/ano acumulado a partir
(em %) no ano (em %) meses

(em %) de Jan/93
Dez/2017 0,28 - 20869 2,0869 1.305,7079
Nov/2017 0,18 1,8022 1,8448 1.302,3218
Qut/2017 0,37 1,6193 1,8328 1.299,9819
Set/2017 -0,02 1,2447 1,6299 1.295,1897
Ago/2017 -0,03 1,2650 1,7316 1.285,4488
Jul/2017 017 1,2954 2,0778 1.295,8376
Jun/2017 -0,30 1,1235 2,5565 1.293,6385
Mail2017 0,36 1,4277 3,34886 1.297,5311
Abr/2017 0,08 1,0638 3,9870 1.292,8767
Mar/2017 0,32 0,9831 4,5689 1.291,8432
Fev/2017 0,24 0,6610 4,6840 1.287,7225
Jan/2017 0,42 0,4200 5,4355 1.284,6394
Dez/2016 0,14 6,5800 6,5800 1.279,2665
Nov/2016 0,07 64310 7.3888 1.277,4780
Quti2016 017 6,3565 8,5048 1.276,5844
Set/2016 0,08 6,1760 9,1548 1.274,4179
Agol2016 0,21 6,0911 9,6238 1.273,3991
Jul/2016 0,64 5,7633 9,5582 1.269,4638
Jun/2016 047 5,0807 9,4928 1.261,3808
Mai/2016 0,98 4,5981 9,8199 1.255,4801
Abri2016 0,64 3,5840 9.,8307 1.243,3057
Mar/2016 0,44 29252 9,9071 1.235,3991
Fevi2016 0,95 24743 11,0780 1.229,9872
Jan/2016 1.51 1,5100 11,3091 12184122
Dez/2015 0,80 11,2762 11,2762 1.200,2879
Now/2015 1.1 10,2836 10,9674 1.189,5817
Qut/2015 0,77 9,0729 10,3308 1.176,5223
Set/2015 0,51 8,2385 9,9038 1.167,5323
Ago/2015 0,25 7,6902 9,8820 1.161,6081
Juli2015 0,58 74217 9,8052 1.158,7113
Jun/2015 0,77 6,8022 9,3140 1.152,0295
Maif2015 0,98 5,9861 8,7607 1.143,2267
Abri2015 0,71 49472 8,3407 1.132,0197
Mar/2015 1,51 4,2073 841860 1.124,0390
Few/2015 1,18 2,6572 7.6791 1.107,3185
Jan/2015 148 1,4800 7,1258 1.094,6209
Dez/2014 0,62 6,2283 6,2283 1.078,6566
Nov/2014 0,53 55737 6,3338 1.072,0103
Out/i2014 0,38 5,0171 56,3444 1.068,3586
Set/2014 0,49 4,6196 6,5881 1.062,3218
Agol2014 0,18 4,1094 6,3547 1.057,1418
Juli2014 0,13 3,9224 6,3335 1.055,2424
Jun/2014 0,26 3,7874 6,0574 1.053,8724

http://www.portalbrasil.net/inpe.htm
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