PROJETO DE LEI N° , 2024

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS DE EMPREGO EM
EMPRESAS TERCEIRIZADAS QUE PRESTAM SERVICOS
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA A
PESSOAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E PESSOAS EM SITUACAO DE RUA.

Art. 1° Fica estabelecido que as empresas terceirizadas que prestam servicos para
a Prefeitura Municipal de Santa Luzia deverao reservar, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas de emprego para serem preenchidas por pessoas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e pessoas em situagéo de rua.

Paragrafo unico. A reserva de vagas de que trata o caput deste artigo devera ser
aplicada preferencialmente em funcdes que nao exijam qualificacao técnica
especifica inacessivel aos beneficiarios mencionados.

Art. 2° A contratacao das pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia e
pessoas em situacao de rua sera realizada mediante processo seletivo simplificado,
que podera incluir entrevista e avaliagao de habilidades basicas necessarias para o
desempenho da fungao.

Art. 3° As empresas terceirizadas deverao manter registro atualizado de todas as
contratagdes realizadas nos termos desta lei, incluindo o nome, numero de inscrigao
no Programa Bolsa Familia (se aplicavel), endereco residencial atual e fungao
desempenhada pelo contratado.

Art. 4° Os contratados nos termos desta lei terao direito a receber, no minimo, o
salario-minimo vigente, bem como os beneficios trabalhistas previstos em lei.

Art. 5° As empresas terceirizadas deverao oferecer apoio e incentivo para que 0s
contratados nos termos desta lei iniciem ou prossigam seus estudos, podendo
incluir bolsas de estudo, cursos de capacitacao e orientacao profissional.

Art. 6° E vedada qualquer forma de discriminagao, segregacéo ou distingdo contra
as pessoas beneficiarias, contratadas nos termos desta Lei, com base em critérios
COMo raga, cor, género, orientagcdo sexual, idade, religido, origem nacional,
condicao social ou qualquer outro aspecto que possa gerar tratamento desigual.

Art. 7° As empresas terceirizadas deverdo garantir que todas as praticas de
recrutamento, selecéo, treinamento, remuneragcéo e promogao sejam conduzidas
de forma justa e transparente, assegurando igualdade de oportunidades e
tratamento a todos os candidatos e empregados, independentemente de serem
beneficiarios das cotas estabelecidas nesta Lei.
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Art. 8° O descumprimento reiterado das disposicoes desta Lei sujeitara a empresa
terceirizada a rescisao unilateral do contrato por parte da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia.

Art. 9° A Prefeitura Municipal de Santa Luzia podera criar um cadastro especifico
para 0s beneficiarios do Programa Bolsa Familia e pessoas em situacao de rua
interessados em participar do processo seletivo simplificado previsto nesta Lei.

Art. 10° No caso de ndo haver candidatos suficientes para preencher as vagas
reservadas nos termos desta Lei, as empresas terceirizadas poderéo preencher as
vagas remanescentes com candidatos que ndo se enquadrem nos critérios de
reserva.

Art. 11 O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 12 A reserva de vagas estabelecida nesta Lei aplica-se exclusivamente aos
contratos firmados ou renovados apo6s a data de sua publicacao.

Art. 13 Os contratos de prestagao de servigos terceirizados vigentes antes da
entrada em vigor desta Lei continuardo a ser regidos pelos termos e condi¢cbes
originalmente estabelecidos até o término de sua vigéncia ou sua eventual
renovagao.

Art. 14 Esta disposigao respeita a literalidade dos contratos ja em vigéncia, o ato
juridico perfeito e o direito adquirido, garantindo que as mudangas introduzidas por
esta Lei ndo afetarao acordos contratuais estabelecidos anteriormente.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Santa Luzia em ___ de maio de 2024.

Luiza Maria Ferreira Pinto
"Luiza do Hospital"

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei dispbe sobre a obrigatoriedade de reserva de 5% das
vagas em empresas terceirizadas prestadoras de servigos ao Municipio de Santa
Luzia para pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia e pessoas em situacao
de rua. Esta analise visa avaliar a compatibilidade da proposta com o ordenamento
juridico vigente e com 0s principios constitucionais aplicaveis.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura, em seu artigo 7°, inciso XXX, a proibigdo
de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Além disso, o inciso XXXI proibe qualquer
discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia. Estas disposicoes fundamentam a possibilidade de o legislador
municipal instituir medidas que promovam a inclusdo social de grupos
marginalizados, desde que estas medidas sejam razoaveis e proporcionais, visando
a correcao de desigualdades patentes na sociedade.

A reserva de 5% das vagas para beneficiarios de programas de assisténcia social e
pessoas em situacao de rua segue o principio da razoabilidade, ao buscar a incluséo
destes grupos sem impor dnus excessivo as empresas terceirizadas. Além disso, a
proposta nao exige qualificacao especifica que ndo seja acessivel aos beneficiarios,
respeitando o principio da proporcionalidade.

Conforme o artigo 30, inciso |, da Constituicao, o Municipio tem competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local, o que inclui a organizagao e prestacao de
servigcos publicos diretamente ou sob regime de concessao ou permissao. Assim, a
regulamentacao do emprego nas empresas que prestam servigos ao municipio esta
dentro do ambito de competéncia municipal.

Politicamente, a medida é estratégica para a administracao publica, pois visa
fomentar a responsabilidade social das empresas contratadas pelo Municipio, além
de promover a inclusdo social e econdmica de individuos em condicbdes de
vulnerabilidade. Isso pode gerar uma percepgao positiva da gestao municipal,
reforgando 0 compromisso do governo local com a justica social e o
desenvolvimento humano.

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei n° [XXXX] €& juridicamente solido,
estando em consonancia com o0s principios de legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, bem como com a competéncia legislativa municipal. Ademais, a
medida € politicamente adequada, pois promove a inclusdo social sem impor
encargos financeiros adicionais ao Municipio, podendo ainda contribuir
positivamente para a imagem da administragao publica.

Portanto, recomenda-se a aprovacgao deste Projeto de Lei pela Camara Municipal
de Santa Luzia.
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