PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEI N° , DE 14 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da lei
orcamentaria para o exercicio financeiro de 2027, e

da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para a elaboracdo dos or¢camentos do
Municipio de Santa Luzia-MG para o exercicio financeiro de 2027, em cumprimento ao
disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal, de 1988, nas normas descritas na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, compreendendo:

| - Capitulo Il - Das Metas e Das Prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il - Capitulo 11l - Das Metas Fiscais e Dos Riscos Fiscais;

Il - Segdo | - Das Metas Fiscais;

IV - Secéo Il - Dos Riscos Fiscais;

V - Capitulo 1V - Da Estrutura e Da Organizacdo dos Orgcamentos;

VI - Capitulo V - Das Diretrizes Gerais para a Elaboracéo e Execu¢do do Orcamento
Municipal e suas alteragdes;

VII - Secéo | - Da Elaboracédo e Execuc¢édo do Orgamento;

VIII - Secéo Il - Das Emendas Individuais Impositivas;

IX - Secéo Il - Das Subvencges e Contribuicdes;

X - Capitulo VI - Das DisposicOes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal
e Encargos Sociais;

X1 - Capitulo VII - Das Disposi¢oes Relativas a Divida Publica Municipal,

XII - Capitulo VIII - Das Disposic¢Ges sobre Alterages na Legislacdo Tributaria do
Municipio, e

XII - Capitulo IX - Das Disposic¢des Finais.

CAPITULO II
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Em consonéncia com o 8 2° do art. 165 da Constituicdo Federal, de 1988, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2027 da Administracdo Municipal
encontram-se no Anexo | desta Lei, compatibilizadas com o Plano Plurianual, considerando
as seguintes estratégias:

| - preceder, na alocacdo de recursos dos programas de governo constantes no Plano
Plurianual, especialmente aos relativos a garantia de direitos fundamentais de saude,
educacdo, saneamento basico, assisténcia social, ndo constituindo, todavia, limite a
programacao das despesas;

Il - implantar e desenvolver politicas publicas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo do Municipio, especialmente da populagdo de baixa renda;

Il - incrementar politicas publicas educacionais, objetivando o cumprimento dos
dispositivos contidos na legislacdo pertinente, com vistas a erradicacdo do analfabetismo, a
universalizagéo do ensino infantil e a melhoria da qualidade do ensino municipal;

IV - reestruturar a maquina administrativa municipal, buscando a sistematizacdo da
burocracia administrativa, a melhoria da prestacdo dos servigcos publicos, a capacitacdo e
valorizacéo do servidor publico;

V - modernizar e tornar mais eficiente a maquina puablica a partir do uso de
inteligéncia artificial e automacéo de processos;

VI - implantar obras publicas, com objetivo de dotar o Municipio de infraestrutura
suficiente ao desenvolvimento econdmico e social, com vistas a geracao de empregos e renda;

VII - perpetuar o equilibrio das contas do setor publico, para que a municipalidade
mantenha sua capacidade de investimento;

VIII - buscar eficiéncia dos servicos prestados pela municipalidade & sociedade,
mediante o atendimento as suas necessidades béasicas;

IX - concluir obras iniciadas e em fase de execucdo ou paralisadas, visando dotar o
Municipio de infraestrutura suficiente ao atendimento das necessidades basicas da populagéo;
e

X - firmar convénios com o Estado e a Unido para a¢fes conjuntas de fiscalizagéo,
combate a sonegacao de impostos e prestacdo de servicos fazendarios no Municipio.

Paragrafo Unico. No projeto de Lei Orcamentaria para 2027, que devera ser
elaborado em harmonia com as metas e prioridades estabelecidas na forma prevista no caput

deste artigo, o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
2
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nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o

equilibrio das contas publicas.

CAPITULO IlI
DAS METAS FISCAIS E DOS RISCOS FISCAIS

Secao |

Das Metas Fiscais

Art. 3° Em cumprimento ao estabelecido no art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, as metas fiscais estdo identificadas no Anexo Il desta Lei, que é composto pelos
demonstrativos | a VIII, em conformidade com a Portaria Federal n°® 699, de 8 de julho de
2023, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

8 1° O Anexo Il, de Metas Fiscais, referido no caput, constitui-se dos seguintes
demonstrativos:

| - Metas Anuais;

Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

IV - Evolucédo do Patriménio Liquido;

V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos;

VI - Avaliagdo da Situagéo Financeira e Atuarial do RPPS;

VII - Estimativa e Compensac¢do da Renudncia de Receita; e

VIII - Margem de Expanséao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

8 2° A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Administracdo Direta,
Indireta, constituidas pelas Autarquias e Fundos que recebem recursos do Orcamento Fiscal e
da Seguridade Social, que forem constituidos até 31 de julho de 2026.

8 3° Os demonstrativos dispostos no § 1° serdo apurados em cada Unidade Gestora e

a sua consolidagdo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

Art. 4° Conforme estabelecido no inciso V do § 2° do art. 4° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, o Anexo de Metas Fiscais indica a natureza da renincia fiscal e sua
compensacdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.
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8 1° A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisso, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo, alteracdo de aliquota ou modificacdo da base de calculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A renuncia sera acompanhada de medidas de compensacdo, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,

majoracao ou criacao de tributo ou contribuicéo.

Secéo Il

Dos Riscos Fiscais

Art. 5° Em cumprimento ao estabelecido no § 3° do art. 4° da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 2000, os Riscos Fiscais estdo identificados no Anexo Il desta Lei, em
conformidade com as regras estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
conforme Portaria STN/MF n° 669, de 7 de julho de 2023, que aprovou a 14? edicdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF.

Paragrafo unico. Os Riscos Fiscais compreendem também a andlise dos Riscos
Orcamentarios, incluindo os relacionados as variacdes na receita, os decorrentes do néo
recebimento de Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU e os

decorrentes dos passivos contingentes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6° A despesa or¢camentaria, com relagdo a classificagcdo funcional e estrutura
programatica, sera detalhada conforme previsto na Lei Federal n° 4.320, de 1964, observando-
se a discriminacdo da despesa por funcgdes de que tratam o inciso | do § 1°do art. 2°e 0 § 2°
do art. 8°, ambos da Lei Federal n° 4.320, de 1964, devidamente atualizados pela Portaria
Federal n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orcamento e Gestéo,
observados 0s seguintes titulos e conceitos:

| - funcdo: o maior nivel de agregagédo das diversas areas de despesas que competem
ao setor publico;

Il - subfuncdo: uma particdo da funcdo que agrega determinado subconjunto de

despesa do setor publico;
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Il - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

IV - atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de governo;

V - projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto gque concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de governo; e

VI - operacdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencao das agdes
de Governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacéo direta sob a forma
de bens ou servigos.

8 1° Cada programa identificara as agcGes necessarias para atingir 0s seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operacGes especiais, especificando os respectivos valores
e metas, bem como as unidades or¢camentérias responsaveis pela realizacéo da acao.

§ 2° Os programas da Administracdo Publica Municipal, com sua identificacdo e
composicdo, em objetivo, acdes, metas e recursos financeiros, sdo instituidos no plano
plurianual ou mediante lei que autorize a inclusdo de novos programas.

§ 3° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminara a despesa, no
minimo, por:

| - 6rgdo e unidade orcamentaria;

Il - funcéo;

I11 - subfuncéo;

IV - programa;

V - acdo;

VI - categoria econdmica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIII - modalidade de aplicacéo;

IX - esfera orcamentéria; e

X - origem da fonte e aplicacdo programada de recursos.

Art. 7° Nos termos do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, 112 edicdo aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 26, de 18 de dezembro de
2024, e Portaria STN n° 2.016, de 18 de dezembro de 2024, a classificagdo orcamentéria das
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receitas e despesas se dara complementarmente por meio do mecanismo fonte-destinacéo de
recursos com objetivo de identificar as fontes de financiamento dos gastos publicos.

8 1° O mesmo codigo utilizado para controle das destina¢fes da receita orcamentéria
também ¢ utilizado na despesa, para controle das fontes financiadoras da despesa
orcamentaria.

8 2° A fonte-destinagdo de recursos constitui instrumento de planejamento gerencial
e sera adequada na medida das fases de execugdo da receita e da despesa de modo a
evidenciar as fontes de financiamento do gasto publico efetivamente utilizadas.

8 3° A inclusdo de novas fontes de recursos, na despesa, para adequacdo com as
receitas a elas vinculadas, ndo representa abertura de crédito especial, ndo necessitando de lei

autorizativa especifica.

Art. 8° O orcamento fiscal compreendera a programacdo dos Poderes Executivo e
Legislativo, seus fundos, 6rgdos e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 1° As unidades descentralizadas com autonomia orcamentaria e financeira,
inclusive o Poder Legislativo, deverdo consolidar sua execucdo no Sistema Central da
Contabilidade da Prefeitura Municipal.

§ 2° Para a consolidagdo de que trata 0 § 1°, as unidades descentralizadas, inclusive
0 Poder Legislativo, encaminhardo ao Sistema Central de Contabilidade da Prefeitura
Municipal até o dia 15 (quinze) subsequente ao més de referéncia, os dados da execucdo

Orcamentaria, Financeira e Patrimonial através de relatérios por meio eletrénico.

Art. 9° As metas fisicas serdo indicadas em nivel de subtitulo e agregadas segundo

0S respectivos projetos e atividades.

Art. 10. O projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na alinea “c” do inciso X do caput do art. 71 da Lei Organica do
Municipio, e no art. 22 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e ser4 composto de:

| - mensagem;

Il - texto da lei; e

Il - quadros orgamentarios consolidados.

Art. 11. A Mensagem gue encaminhar o projeto de lei orcamentaria contera:
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| - breve descricdo da conjuntura econdmica do Pais, atualizando as informacdes de
que trata 0 § 4° do art. 4° da Lei Complementar Federal n” 101, de 2000, com indicagdo do
cenario macroeconémico para o exercicio de 2027, e suas implicagdes sobre a proposta
orcamentaria; e

Il - justificativa da estimativa e da fixacao, respectivamente, dos principais agregados

da receita e da despesa.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Secéo |

Da Elaboracéo e Execucdo do Orcamento

Art. 12. O orcamento fiscal e da seguridade social compreenderdo as receitas e as
despesas dos Poderes Municipais, seus 6rgdos, Fundos e Autarquias instituidas e mantidas

pelo Poder Publico.

Art. 13. O orcamento da seguridade social abrangera os recursos e dotacGes
destinadas aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
seus Fundos, para atender as a¢6es de saude, previdéncia e assisténcia social, compreendendo
inclusive aquelas relativas a concessdo de beneficios previdenciarios aos segurados dos
Poderes do Municipio, seus 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, que serdo
consignadas ao Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social — IMPAS dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 14. Os estudos para definicdo dos Orgcamentos observaréo:

| - Da Receita, para o exercicio de 2027, os efeitos da alteracdo da legislacédo
tributéria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdémico, a
ampliacdo da base de célculo dos tributos, a sua evolucao nos Ultimos 03 (trés) exercicios e a
projecao para os 02 (dois) seguintes, conforme dispde o art. 12 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000; e

Il - Da Despesa, para o exercicio de 2027, o plano de contratacdes anual, conforme

diretriz dada no inciso VIl e § 1° do art. 12 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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Art. 15. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art.
9% e no inciso Il do § 1° do art. 31, todos da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, o
Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operacdes especiais.

8 1° Excluem-se do caput as despesas que constituem obrigagdes constitucionais e
legais do Municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

8 2° No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacédo financeira de que trata o
caput, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| - com pessoal e encargos sociais;

Il - com o pagamento de encargos da divida publica;

I11 - com a conservacao do patrimdnio publico, conforme prevé disposto no art. 45 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

IV - mantidas com recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e do Sistema
Unico de Sadde — SUS;

V - com transporte e merenda escolar; e

VI - com a manutengdo do IMPAS.

§ 3° Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput, o Poder Executivo comunicara
ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e

movimentacao financeira.

Art. 16. Os montantes a serem reduzidos e contingenciados na hipdtese do art. 15
serdo fixados pela Controladoria Geral, Compliance e Auditoria Interna ou pela Secretaria
Municipal de Finangas, adotando-se inicialmente 0s seguintes critérios, pela ordem:

| - ndo adquirir bens imdveis por compra ou desapropriacéo;

Il - ndo se iniciar obras e instalagbes com recursos proprios;

[l - ndo adquirir equipamentos e material permanente, exceto os destinados ao setor
de salde e educacdo, desde que condicionados a existéncia de saldo financeiro disponivel,
vinculados a estes setores;

IV - suspender temporariamente 0 pagamento em pecunia de horas extras ressalvadas

as destinadas ao setor de limpeza e salde, desde que inadiaveis;
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V - suspender temporariamente o pagamento em pecunia de abono de 1/3 (um terco)
de férias;

VI - ndo efetuar a contratacdo de pessoal por prazo determinado, ressalvados 0s
casos inadiaveis, vinculados ao setor de salde e educacdo ou a programas especiais que
tenham prazo predeterminado de duracéo; e

VII - reduzir no prazo de 60 (sessenta) dias em 30% (trinta por cento), 0s gastos com
material de consumo e outros servicos e encargos, excetuando-se os vinculados a contratos
firmados com a municipalidade e os dos setores de salde e educacdo, nos limites das

disponibilidades de gastos.

Art. 17. Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacdo para
implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacdo de empenho e movimentagédo financeira,
sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio

anterior em cada fonte de recursos.

Art. 18. O prazo maximo para a publicacdo do ato de limitacdo de empenhamento e

movimentacao financeira sera de 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre.

Art. 19. Observadas as prioridades a que se refere o art. 2°, a Lei Orcamentéria e
eventuais outras Leis que dispuserem sobre a abertura de créditos adicionais somente
incluirdo novos projetos e despesas obrigatdrias de duragdo continuada, a cargo da
Administracdo Publica se:

| - houverem sido adequadamente contemplados todos os que estiverem em
andamento;

Il - estiverem preservados 0S recursos necessarios a conservacdo do patrimonio
publico; e

I11 - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Art. 20. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relacdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2027, poderdo ser expandidas em até 5% (cinco por
cento), tomando-se por base as Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado fixadas na Leli

Orcamentaria Anual de 2026.

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia— MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Art. 21. A Lei Orcamentaria Anual contera dotacdo para reserva de contingéncia, no
valor de até 5% (cinco por cento) da Receita Corrente Liquida, a ser utilizada para atender
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos ou como fonte de recursos
para abertura de créditos adicionais, observado o disposto no art. 40 e seguintes da Lei
Federal n° 4.320, de 1964, e suas alteracdes, e no art. 8° da Portaria Interministerial STN/SOF
n° 163, de 04 de maio de 2001, e suas alteracdes.

Paragrafo unico. O Projeto de Lei Orcamentéria Anual - PLOA para o exercicio de
2027 consignara, sob a dotacdo para reserva de contingéncia, recursos até o limite de 1,4%
(um virgula quatro por cento) da receita corrente liquida efetivamente arrecadada no exercicio
anterior, destinados a fonte origem de recurso para fins de atendimento as emendas
individuais dos vereadores e 0,1% (zero virgula um por cento) para fins de atendimento as

emendas de iniciativa de bancada de parlamentares municipais.

Art. 22. A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para investimentos com
duracdo superior a um exercicio financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou

em lei que autorize sua incluséo.

Art. 23. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria para o exercicio
de 2027 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operacOes de crédito, alienacdo de bens e outras extraordinarias, somente serdo executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitando ainda o montante ingressado ou garantido, conforme disposto no paragrafo Unico
do art. 8° e no inciso | do caput do art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n°® 101, de
2000.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes e adequagdes
de sua estrutura administrativa, com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e

eficacia ao Poder Publico Municipal.

Art. 25. A Lei Orgcamentaria contera dispositivos que autorizem o Executivo e 0
Legislativo a abrirem créditos adicionais suplementares, em valor percentual, sobre 0s

respectivos or¢camentos, podendo para tanto:
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| - o Presidente da Camara: suplementar dotacdes do orcamento préprio do Poder
Legislativo por ato préprio, mediante anulacdo total ou parcial de dotacdes orcamentarias
proprias; e

Il - o Prefeito: utilizar-se dos recursos previstos nos incisos I, I1, 11l e IV do 8 1° do
art. 43 da Lei n® 4.320, de 1964.

Art. 26. A Lei Orcamentaria Anual conterd autorizacdo para a abertura de créditos
adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa fixada.

Paragrafo Unico. N&o onerardo o limite estabelecido na forma do caput deste artigo,
as suplementacdes de dotacGes que tenham como finalidade a execucdo das emendas

individuais e de bancada de que trata o artigo 137-A da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 27. A abertura de créditos adicionais ao orcamento sera feita por decreto, apos
autorizacdo legislativa, e mediante a indicacéo dos recursos correspondentes.
Paragrafo Unico. Os créditos adicionais serdo elaborados conforme detalhamento

constante no art. 6° desta Lei.

Art. 28. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a remanejar, transpor
e transferir recursos, nos termos do inciso VI do caput do art. 167 da Constituicdo Federal, de
1988.

Paragrafo Unico. Para fins do caput deste artigo, entende-se como:

| - remanejamento: espécie de realocacdo orcamentéria decorrente de reforma
administrativa legalmente autorizada, tal como criacdo, fuséo, transformacdo e extin¢do de
orgdo da administracdo direta e de entidade da administracdo indireta, e que resulte na
modificacdo exclusiva de atributo da classificacéo institucional da despesa;

Il - transposicao: especie de realocacdo orcamentaria no ambito dos programas de
trabalho, dentro do mesmo 6rgédo, que resulte na modificacdo exclusiva de atributo da
classificacdo programatica preservando-se a classificacdo institucional, funcional e por fonte;
e

I11 - transferéncia: espécie de realocacdo orgcamentaria por meio da qual se promove
modificacdo na categoria econdmica, mantendo-se a classificacdo institucional, funcional,

programatica e por fonte.

11
Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia— MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Art. 29. Durante a execucdo orcamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
incluir grupos de despesas e seus elementos, em projetos ou subprojetos, atividades ou
subatividades, e nos desdobramentos das operagOes especiais, por meio de decreto,
observados os saldos or¢camentarios dos respectivos projetos ou atividades e mantidas a

mesma categoria econémica.

Art. 30. Fica autorizada a alteracdo e a inclusdo de elementos de despesas e fontes
de recursos nas acOes constantes da Lei Orcamentaria de 2027 e dos créditos adicionais,
inclusive os reabertos no exercicio para atender as necessidades de execucao da receita e da
despesa, por ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As alteragfes de que trata o caput ndo serdo consideradas créditos
adicionais, nos termos do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edicdo aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 26, de 18 de dezembro de 2024, e
Portaria STN n° 2.016, de 18 de dezembro de 2024.

Art. 31. As emendas ao projeto de lei orcamentaria com indicacdo de recursos
provenientes de anulacdo de dotacdo, sem prejuizo das disposicdes da Lei Organica do
Municipio, ndo incidirdo sobre:

| - dotagBes com recursos vinculados;

Il - dotagdes referentes a contrapartida obrigatoria do Tesouro Municipal;

I11 - dotacGes que se referirem as obras em andamento; e

IV - dotacBes proprias dos Fundos Municipais, quando a emenda alterar-lhes a

finalidade.

Art. 32. Na programacdo de investimentos em obras da Administragdo Publica
Municipal, considerando o imperativo ajuste fiscal, sera observado o seguinte:

| - as obras iniciadas, especialmente as destinadas ao setor saude e educacdo, terdo
prioridade sobre as novas; e

Il - as obras novas somente serdo programadas se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira; e

b) ndo implicarem anulacdo de dotagdo destinadas as obras j& iniciadas.

Art. 33. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual,

que integrarem a Lei Orcamentaria de 2027, serdo objetos de avaliagdes permanentes pelos
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responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e

avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais estabelecidas.

Secéo Il

Das Emendas Individuais Impositivas

Art. 34. E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira, de forma equitativa, da
programacdo incluida por emendas individuais e de bancada em lei orcamentéaria, em
montante correspondente a 1,4% (um virgula quatro por cento) da receita corrente liquida
realizada no exercicio anterior para as emendas individuais e 0,1% (zero virgula um por
cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior para as emendas de iniciativa
de bancada de parlamentares municipais.

§ 1° Considera-se equitativa a execugdo das programacdes de carater obrigatorio que
atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independente da autoria.

§ 2° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentéaria serdo aprovadas no
limite de 1,4% (um virgula quatro por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto
encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera destinada a
acOes e servicos publicos de salde.

§ 3° As emendas parlamentares de bancada ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual do
Municipio de Santa Luzia, serdo aprovadas no limite de 0,1% (zero virgula um por cento) da
receita corrente liquida anterior ao encaminhamento do Projeto.

8 4° As programacOes orcamentarias previstas no caput deste artigo ndo serdo de
execucdo obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica; nestes casos, no
empenho das despesas, que integre a programacao prevista no caput deste artigo, serdo
adotadas as seguintes medidas:

| - até 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria, o Poder Executivo
enviard ao Poder Legislativo, de forma detalhada, as justificativas dos impedimentos de
ordem técnica;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso | deste paragrafo, o
Poder Legislativo indicard ao Poder Executivo 0 remanejamento da programacdo cujo
impedimento seja insuperavel;

I - até 30 (trinta) dias ap0s 0 prazo previsto no inciso Il deste paragrafo, o Poder
Executivo encaminhard o projeto de lei a Camara Municipal sobre o remanejamento da

programacao cujo impedimento seja insuperavel; e
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IV - se, até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso Il deste
paragrafo, a Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto, 0 remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orgamentaria.

8 5° Apo0s o prazo previsto no inciso IV do § 4°, as programacgdes or¢camentarias
previstas no caput ndo serdo consideradas de execucdo obrigatéria nos casos dos
impedimentos justificados na notificagdo prevista no inciso | do § 4°,

8 6° Impedimento de ordem técnica serd entendido como o conjunto de elementos
que obstem o curso regular da realizacdo da despesa referente a emenda individual de
execucdo obrigatoria, em especial:

| - incompatibilidade do objeto indicado com a finalidade da acdo or¢camentaria; ou

Il - incompatibilidade do objeto indicado com o programa do érgéo executor.

§ 7° As categorias de programacdo modificadas ou incluidas pelos vereadores por
meio de emendas individuais deverdo ser detalhadas com as informacdes a que se refere o art.
6° desta Lei.

Secéo 111

Das Subvencbes e Das Contribuictes

Art. 35. Na realizacdo de acdes de competéncia do Municipio, podera este adotar a
estratégia de transferir recursos a instituicbes privadas sem fins lucrativos, desde que
compativeis com o0s programas constantes da Lei Orcamentaria Anual, por meio dos
instrumentos de formalizacdo de parceria, estabelecidos nos termos da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, sem prejuizo, no que couber, do que dispbe o art. 26 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000, e suas alterages.

Art. 36. Para atendimento a Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, as
subvencdes e contribuicbes serdo constituidas em lei especifica, em consonancia com a Lei

Orcamentaria Anual para 2027 e o Plano Plurianual 2026 - 2029.

Art. 37. As parcerias voluntarias, alinhadas com o Plano do Executivo, envolvendo
ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a Administragdo Pablica Municipal e as
OrganizacOes da Sociedade Civil deverdo observar as condicfes e exigéncias da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, da Lei Federal n°® 13.204, de 14 de
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dezembro de 2015, e do disposto no Decreto n°® 3.315, de 18 de julho de 2018, e suas

alteracdes.

Art. 38. Os repasses de recursos a titulo de subvencao econémica ou contribuigdes
financeiras as entidades privadas sem fins lucrativos, associacfes e clubes, somente poderdo
ser realizados se forem destinados a promocdo de eventos de carater cultural, artistico,

desportivo, recreativo, feiras, exposic¢oes, dentre outros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39. No exercicio de 2027, as despesas com pessoal dos poderes Executivo e
Legislativo observardo as disposi¢cdes contidas nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico. N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizacdo relativos a execucdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade; e

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrério, ou

quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art. 40. Os Poderes Executivo e Legislativo tomaréo por base na elaboracéo de suas
propostas or¢camentarias, para gastos com pessoal e encargos sociais, o efetivamente aplicado
nos ultimos 12 (doze) meses e a sua projecdo para o exercicio de 2027, considerando o0s
eventuais acréscimos legais, admissdes para preenchimento de cargos, a revisdo geral anual, e
os direitos de progressdo e quingquénios a serem concedidos a servidores no periodo,

respeitado-se os limites impostos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 41. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico do
art. 22 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, a contratacdo de hora extra ficara

restrita as necessidades emergenciais das areas de saude.
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Art. 42. Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, a adog&o das medidas de que tratam os 88 3° e 4°
do art. 169 da Constituicdo Federal, de 1988, procurara preservar os servidores das areas de

Salde e Educacdo.

Art. 43. Caso seja necesséria a reducdo de despesas com pessoal para adequagdo aos
limites permitidos, os Poderes Executivo e Legislativo deverdo adotar as medidas
estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988, na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000,

e nas demais previsoes legais.

Art. 44, Durante o exercicio de 2027 o Poder Executivo e o Poder Legislativo
Municipal, ficam autorizados a criar cargos e fungdes, construir ou alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneracdo de servidores, conceder vantagens, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os
limites e regras da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

8 1° Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na
lei de orcamento para 2027 ou em seus créeditos adicionais.

8 2° Conforme redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 109, de 15 de marco de
2021, o total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e 0s demais gastos com pessoal inativo e pensionistas, ndo podera ultrapassar o
percentual indicado no inciso Il do art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988, relativo ao
somatdrio da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158

e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 45. A Lei Orcamentaria de 2027 podera conter autorizagéo para contratacao de
Operacdo de Crédito para atendimento as despesas de capital, condicionada ao atendimento
das normas estabelecidas na Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, na Resolucdo do
Senado Federal n° 40, de 20 de dezembro de 2001, e na Resolugdo do Senado Federal n° 43,
de 21 de dezembro de 2001.
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Paragrafo unico. Serdo consignadas na lei orcamentaria para o exercicio de 2027
dotacGes estimadas das despesas com amortizacdo do principal e dos juros, e outros encargos
exigiveis, tanto da divida fundada contratada, quanto, separadamente, dos parcelamentos

requeridos e vincendos, decorrentes de termos de reconhecimento e confissdo de divida.

Art. 46. A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacdo de operacdes de crédito
por antecipacéo de receita, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 47. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obtera resultado priméario necessario através

da limitacdo de empenho e movimentacéo financeira.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 48. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara & Camara
Municipal projeto de lei dispondo sobre alteracBes na legislacdo tributaria municipal e
incremento da receita ou emitira orientacoes e procedimentos especificos sobre:

| - adaptacdo e ajustamentos da legislacdo tributaria as alteracfes da correspondente
legislagéo federal e demais recomendagdes oriundas da Unido;

Il - revisdes e simplificacGes da legislacdo tributaria e das contribuigcdes sociais da
sua competéncia; e

I11 - aperfeigoamento dos instrumentos de protecdo dos créditos tributarios.

Art. 49. A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentaria para 0
exercicio de 2027 contemplara medidas de aperfeicoamento da administracdo dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e consequente aumento das receitas

préprias.
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Art. 50. A estimativa da receita citada no art. 49, levara em consideracao,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributaria, observada a capacidade
economica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| - atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - modificacao dos tributos ja instituidos em decorréncia de eventuais alteragdes no
texto da Constituicdo Federal, de 1988, ou de evolucdo em sua interpretacdo pelo Supremo
Tribunal Federal, realizada em sede de Controle de Constitucionalidade;

Il - as taxas cobradas pelo Municipio com vistas a revisdo de suas hipoteses de
incidéncia, bem como de seus valores, de forma a compatibilizar a arrecadacdo com 0s custos
dos respectivos servicos;

IV - as penalidades fiscais, como instrumento inibitorio da préatica de infracdo a
Legislacdo Tributaria Municipal;

V - instituicdo de novas taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servigcos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

VI - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manutencdo do interesse
publico e a justica fiscal; e

VII - adequacdo do indice de atualizacdo monetéaria dos tributos municipais, de forma
a compensar as variacoes inflacionarias domésticas e que tenham relacdo com a variacdo de

precos ao consumidor final.

Art. 51. O Poder Executivo, quando autorizado em Lei, poderd conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a
geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos

favorecidas.

Art. 52. A Lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza tributaria
classificavel como rendncia de receita, somente serd aprovada ou editada se atendidas as

exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 53. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao credito tributério, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita, conforme dispde o § 3° do
art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
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Art. 54. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgcamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteracfes na legislacao tributaria e das contribuictes
que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagcdo na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Se estimada a receita, na forma do caput deste artigo, no projeto de
lei orcamentaria:

| - serdo identificadas as proposicOes de alteracBes na legislacdo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos; e

Il - ser& apresentada programacao especial de despesas condicionadas & aprovacgao

das respectivas alteracdes na legislacao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. A Proposta Orcamentaria do Municipio sera entregue até 30 de setembro,
em consonancia com a alinea “c” do inciso X do caput do art. 71 da Lei Orgénica do
Municipio, e devolvida para a san¢do até o término da sessdo legislativa.

§ 1° Para atender ao disposto no § 3° do art. 12 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, combinado com o art. 22 desta Lei, o Poder
Executivo apresentara a Camara Municipal, até o dia 31 de agosto de 2026, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente.

§ 2° Para fins de consolidacdo do projeto de lei orcamentaria, o Poder Legislativo e
Administracdo Indireta encaminhardo, até o dia 15 de setembro de 2026, o orcamento de suas
despesas para o proximo exercicio financeiro acompanhado de quadro demonstrativo dos
calculos de modo a justificar o seu montante.

§ 3° Atendido o disposto no art. 29-A da Constituicdo da Republica, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 58, de 2009, o repasse ao Poder Legislativo Municipal,
no exercicio de 2027, serd de 6% (seis por cento) do somatorio da receita tributéaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 daquela constituigéo,
efetivamente realizado no exercicio de 2026, cujo montante devera ser consignado por

estimativa da Lei Orcamentaria de 2027.

Art. 56. Os valores constantes da Proposta Orcamentaria terdo por base precos de
junho de 2026, e poderdo ser reajustados previamente a execucdo orcamentaria, mediante

aplicacdo da variagdo do indice do IPCA/IBGE.
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Art. 57. Todas as receitas realizadas pelos 6rgédos, fundos e entidades integrantes do
orcamento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e

contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 58. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto or¢camentario-
financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que tratam os incisos | e Il do caput do
art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, dever&o estar inseridos nos processos
que abriga os autos da licitacdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

8 1° Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000 e suas alteragdes, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até:

| - 0 valor de R$ 130.984,20 (cento e trinta mil novecentos e oitenta e quatro reais e
vinte centavos) no caso de obras e servicos de engenharia ou de servicos de manutencdo de
veiculos automotores; e

Il - o valor de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais
e onze centavos) no caso de outros Servigos e compra.

8 2° Os valores indicados nos incisos | e 1l do caput deste artigo consideram os
valores determinados nos incisos | e 1l do caput do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, combinados com o Decreto Federal n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025.

Art. 59. As despesas de competéncia de outros entes da federacdo somente serdo
assumidas pela Administracdo Municipal quando previamente firmado convénios, acordos ou

ajustes e previsdo orcamentaria.

Art. 60. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal n°® 101, de
2000:

| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere; e

Il - no caso de despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e destinados a
manutencdo da administragdo publica, considera-se como compromissadas apenas as
prestacdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma

pactuado.
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Art. 61. Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo elaborar e publicar até 30
(trinta) dias ap0ds a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2027 a programacao financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

Art. 62. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo o relatorio de gestdo fiscal e
seus respectivos anexos, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, e
instrugdo especifica do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 63. Sédo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execuc¢éo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo
orcamentaria.

Paragrafo Gnico. A Contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo
orcamentaria financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e

providéncias derivadas da inobservancia do caput.

Art. 64. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual

atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por real insuficiéncia de caixa.

Art. 65. Caso o projeto de lei orcamentaria ndo seja sancionado até 31 de dezembro
de 2026, a programacao nele constante podera ser executada para atendimento das seguintes
despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida;

Il - execucdo de objetos de convénios em andamento nos limites dos recursos
transferidos e sua contrapartida;

IV - aquisicéo de insumos para merenda escolar;

V - manutencdo do transporte escolar;

VI - aquisi¢cdo de medicamentos em carater emergencial; e

VIl - manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos do setor de salde e da
Administracdo Fazendaria.

Paragrafo Unico. Até a sancdo do projeto de lei orcamentaria, fica autorizada a
execucdo dos créditos orcamentarios propostos ndo ressalvados nos incisos anteriores, a razao

de 1/12 (um doze avos) a0 més.
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Art. 66. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
§ 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, de 1988, sera efetivada mediante decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na reabertura a que se refere o caput, a fonte origem de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a

conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 67. Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os 6rgdos da
Administracdo Pablica municipal direta e indireta submeterdo 0s processos referentes ao
pagamento de precatorios a apreciacdo da Procuradoria-Geral do Municipio, antes do
atendimento da requisicéo judicial, observadas as normas e orientacdes inerentes.

8 1° Serdo alocados os recursos para as despesas com precatorios judiciarios, na
proposta orcamentaria, com base na relacdo de débitos apresentados, na sede do Municipio,
até 1° de fevereiro de 2026, de acordo com o 8§ 5° do art. 100 da Constituicdo Federal, de
1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 136, de 9 de setembro de 2025,
observada a limitacdo indicada por esta emenda.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput ndo poderdo ser cancelados
para abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal de
Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, até 1° de julho de 2026, a relacdo dos débitos
constantes de precatdrios judiciarios e a previsao dos débitos judiciais transitados em julgado
de pequeno valor, a serem incluidos na proposta orcamentaria para o exercicio de 2027, nos
termos do 8 5° do art. 100, e do art. 87 do ADCT, ambos da Constituicdo Federal, de 1988,

discriminados por 6rgdo e entidade da Administracdo Publica Municipal.

Art. 68. Em cumprimento ao que dispde o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, que trata da evolucdo do patriménio liquido, os
recursos obtidos com a alienacdo de ativos que integram o patriménio do Municipio, devem

ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinado por lei aos regimes de previdéncia.

Art. 69. As propostas orcamentarias do Poder Legislativo e do IMPAS serdo
elaboradas a precos correntes e encaminhadas ao Poder Executivo para fins de consolidacao

até o dia 15 de setembro de 2026, conforme disposto no § 2° do art. 55 desta Lei.
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Art. 70. O Poder Executivo ao apurar que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacao
entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), podera
aplicar o ajuste fiscal de vedagdo conforme determina o art. 167-A da Constituicdo Federal,
enquanto permanecer a situacao:

| - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracao de membros de Poder ou de 6rgdo, de servidores e empregados publicos, exceto
dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacgéo legal anterior ao
inicio da aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

I11 - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de direcdo que ndo acarretem aumento de
despesa;

b) as reposicBes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

Cc) as contratacBes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, de 1988; e

d) as reposicdes de temporarios para prestacdao de servico militar e de alunos de
6rgdos de formacdo de militares;

V - realizagdo de concurso publico, exceto para as reposi¢fes de vacancias previstas
no inciso IV do caput;

VI - criagdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bbnus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio, em
favor de membros de Poder e de servidores e empregados publicos, ou ainda de seus
dependentes, exceto quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacéo legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatoria;

VIII - adocdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variagdo da inflacdo, observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal, de 1988;

IX - criagdo ou expansédo de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliacdo das despesas

com subsidios e subvencdes; e
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X - concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
conforme art. 167-A da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 71. O Poder Executivo, para fins de adequacdo a legislacdo vigente ou
modificacbes de ordem técnica, ou ainda as necessarias a adequacdes do projeto de lei do
Orcamento 2027, podera propor modificacBes nesta Lei de Diretrizes Orcamentarias mediante

0 encaminhamento de projeto de Lei especifico, enquanto a proposta orgamentaria estiver em
tramitagéo.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, 14 de maio de 2026.

. . Assinado de forma digital por
Paulo Henrique Paulino paulo Henrique Paulino e

e Silva:09867800656  Silvai09867800656
Dados: 2026.05.14 16:23:01 -03'00'

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

24
Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida

Santa Luzia— MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO |

(a que se refere o caput do art. 2°)

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

. . Assinado de forma digital por
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ANEXO 1

(a que se refere o caput do art. 2°)

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

10.

11.

12.

13.

I - POLITICAS INSTITUCIONAIS
Promover a atualiza¢do do cadastramento imobilidrio existente a fim de regularizar os
imoveis e atualizar os valores de acordo com o mercado imobiliario;
Promover a atualizagdo fiscal, com énfase no ISSQN (Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza) a fim de evitar a retragdo econdmica e, assim, combater a
sonegacao fiscal;
Implementacdo de agdes para o acompanhamento de novos empreendimentos
imobilidrios para a atualizacdo da base de calculo de ITBI (Imposto de Transferéncia
de Bens Imoveis), tornando-a condizente com o mercado;
Programa do IPTU premiado;
Revisdo dos diversos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como a realizagdo
de concurso publico em diversas areas da estrutura organizacional, visando o aumento
do efetivo municipal, observando os limites estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;
Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado;
Investimento na qualificag@o e no treinamento dos servidores publicos;
Manuten¢ao do processo de consolidacdo da politica de recursos humanos voltados
para a capacitagdo e desenvolvimento gerencial do servidor publico;
Manuten¢ao do processo de modernizacdo do gerenciamento da folha de pagamento
de pessoal para redugédo efetiva do custeio da Prefeitura Municipal,
Desenvolvimento de sistemas de controle gerencial dos diversos setores ou
departamentos, visando melhorar a eficiéncia na resposta as demandas internas e
externas da Prefeitura e do Municipio;
Aprimorar o processo de modernizagdo da execugdo orgcamentaria, incorporando
ferramentas de analise gerencial no processamento das receitas e despesas publicas;
Aperfeigoamento do sistema de controle interno, atuando preventivamente na detecg¢do
de irregularidades e como instrumento de gestao;
Revisdo da estrutura Administrativa e criagdo de fluxo de trabalho, visando otimizar a

execucdo das Politicas Publicas;



14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
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Implantagdo de um plano de recuperagao, preservagdo do patrimonio imobilidrio;
Implantagdo de controle e auditoria patrimonial;

Implantagdo de gestdo, manutengdo e conservagao da frota municipal;

Alienacdo de bens inserviveis e imoveis sem destinagdo especifica;

Aprimoramento do arquivo municipal com fincas a aprimorar a gestdo documental e
adocdo de novas tecnologias;

Reestruturagdo do almoxarifado central;

Construgdo, manutengao e reforma dos prédios publicos;

Realizacdo de Parcerias Publico Privadas e ou Concessdes administrativas com foco
na melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidaddo e reavaliagdo de taxas;
Manuten¢do e aquisicdo nos processos de modernizagdo de equipamentos e
infraestrutura;

Estruturacdo, manutencdo e ampliacdo da Controladoria Geral do Municipio, visando
administrar os processos internos ¢ externos da prefeitura municipal, com auditores,
controladores internos, capacitagdo e treinamentos.

Estruturacdo da Corregedoria Municipal;

Aperfeigoamento e estruturagdo da Ouvidoria Municipal;

Integragdo dos sistemas administrativo, tributario, geoprocessamento, processos de
licenciamentos diversos, bem como implementacao do cadastro Multifinalitario;
Realizagdo de audiéncias publicas para a instituicdo do Or¢amento Participativo;
Aprimorar o Portal da Transparéncia visando o melhor acesso do cidaddo;
Implantag@o do Sistema de Monitoramento para a Seguranga;

Implantacdo do Projeto de Wifi livre Santa Luzia,

Implantag@o do Programa Santa Luzia Avanga;

Implementacao do Projeto Feira de Ciéncia, Tecnologia e Informacgao;

Diagndstico, adequagdo e adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e

Modernizagdo da Gestdo dos Regimes — Pro — Gestao RPPS.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DO TURISMO - SMCT

1. Investimento na Secretaria visando a estruturagdo com equipamentos para apoio as agdes voltadas a
cultura e turismo.

2. Investimento para instrumentalizagdo e operacionalizagdo dos conselhos municipais;
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3. Construgdo, aquisicdo, restauragdo e reforma de equipamentos publicos;

4. Contratagdo de consultorias para suporte no desenvolvimento e na implementacdo de politicas
publicas culturais, patrimoniais e turisticas;

5. Credenciamento de agentes culturais para a participagdo no Programa Prata da Casa;

6. Credenciamento de profissionais especializados para emissdo de pareceres, realizagdo de estudos
técnicos e emissdo de laudos e notas técnicas;

7. Criagdo de circuitos turisticos que promovam o turismo ecologico, historico, religioso,
gastrondmico, cultural e artistico no Municipio;

8. Criacao de Fundag@o e empresa publica vinculada a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;
9. Engajamento do Municipio em politicas estaduais e federais para a cultura;

10. Estabelecimento de parcerias publico-privadas com fim em construgao, restauracdo, reforma,
manutengdo e gestdo de equipamentos publicos para a producéo e fruigdo da arte e da cultura;

11. Estabelecimento do Plano Municipal de Cultura;

12. Execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei Federal n® 14.399/2022).
Estabelecimento de parcerias com OSCs com fim em realizagdo de festas populares e
disponibilizacdo de aulas de musica, danga e teatro a comunidade;

13. Fomento a abertura de processos de registro de patrimonios imateriais;

14. Fomento a agdes de valorizacdo da cultura dos povos e das comunidades tradicionais de Santa
Luzia/MG;

15. Fomento a atualizagdo do inventario de oferta turistica;

16. Fomento a implantagdo e implementagdo do Plano Municipal de Cultura;

17. Fomento a realizac¢do de concursos de literatura;

18. Fomento a realizago de Festivais de corais, bandas e orquestras;

19. Fomento a realizagdo de temporada de concertos;

20. Fomento a realizago regular de concertos em igrejas, pragas e espagos historicos;

21. Fomento a utiliza¢do de equipamentos publicos como palcos de fruicdo artistica e cultural;
22. Fomento ao desenvolvimento de planos de salvaguarda;

23. Fomento ao engajamento do Municipio em politicas piblicas estaduais e federais de cultura,
patriménio e turismo;

24. Fomento ao estabelecimento de calendario anual de eventos;

25. Fomento as artes plasticas;
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26. Implantagéo do circuito do livro;

27. Implementagdo do projeto de Educagdo Patrimonial 2027;

28. Incentivo e fomento a adesdo de agentes culturais ao Cadastro Cultural do Municipio por meio da
Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG;

29. Publicagdo de editais de fomento especificos para diferentes segmentos culturais;

30. Registro imaterial de festas tradicionais;

31. Revitalizagio das Fontes do Municipio de acordo com o Projeto Via das Aguas; e

32. Revitalizagdo do Complexo Arqueoldgico Muro de Pedras.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE

10.

Interligacdo dos Distritos Industriais através da promogao e atualizagdo tecnologica;
Criacdo de novos Distritos Industriais;

Viabilizar espago publico para o uso do trabalhador auténomo na sede e/ou distrito
com estudo de legislagdo especifica junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Manutenc¢ao e fomentagdo aos programas Sala Mineira do Empreendedor em conjunto
com a JUCEMG, SEBRAE e parceiros afins;

Parceria com associacdes, sindicatos, bancos, Caixa Econdmica Federal, BDMG e
outros agentes financeiros visando oportunizar crédito mais acessivel aos empresarios
dos segmentos: industria, comércio, servicos e agropecuaria;

Manuten¢do, acompanhamento e aprimoramento do Banco de Curriculos;

Buscar capacitacdo e incentivo aos pequenos e médios empresarios bem como aos
produtores rurais, cooperativas ¢ associa¢des rurais para inser¢do e comercializa¢do
dos seus produtos;

Implementar, em parceria com a Secretaria de Educacdo ¢ SEBRAE, matéria
“Educacdo Empreendedora” nas escolas municipais;

Implementar campanhas de marketing e comunicagdo visando a valorizagdo e
divulgac@o do comércio local, principalmente nas datas comemorativas comerciais;
Implementar atendimento e criagdo de feiras e exposigdes dos produtos/produtores

locais;



11. Promover atualizagdo da Lei 3.122 de 25 de agosto de 2010, que institui a Lei Geral
Municipal da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor
Individual e d4 outras providencias;

12. Criacao da Comissdo Permanente de Tecnologia e Inovagdo de que trata a Lei 3.122,
de 25 de agosto de 2010;

13. Parceirizar junto as faculdades locais, estudos e projetos visando o planejamento do
desenvolvimento economico local, priorizando as vocagdes e potencialidades;

14. Manutengdo das a¢des de fomento ao empreendedorismo;

15. Manutengdo e aprimoramento das politicas de uso do poder de compra dos servidores

municipais em empresas do municipio.

IV — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA — SMDS
1. Manutencdo da infra-estrutura, funcionamento dos Programas Servigos, Beneficios ¢
Setores e Equipamentos Publicos da SMDSC;
2. Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial para melhoria, aperfeicoamento e adequacao
dos servigos e Programas SUAS ofertados a SMDSC;
3. Realizagdo de mapeamento socio territorial das familias vulneraveis dos municipios para
otimizacdo da oferta dos servigos publicos prioritario, identificacdo dos territoérios mais
vulneraveis e subsidios para implantacio de novos CRAS, tomando com referente o
diagnostico;
4. Implantagd@o de um novo CREAS;
5. Implantag@o da politica de estagio nas areas afins da SMDSC;
6. Manutencdo do Programa de Geracao de Trabalho e renda para o publico da Assisténcia
Social através do Programa Acessuas Trabalho;
7. Ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a todas as faixas
etarias e publico prioritario do Servigo da Protecdo Basica e Especial;
8. Ampliacao dos Beneficios Eventuais;
9. Ampliagdo da frota de veiculos para atender os servigos de acompanhamento familiar
(PAIF, PAEFI, AUXILIO BRASIL e SCFV);
10. Manutencao dos Conselhos;
11. Oferta de capacitacdo e assessoria aos Conselheiros de Direitos através da Secretaria
Executiva;

12. Garantia de acesso a informacao para Projeto de Fomento e Colaboragdo da SMDSC;
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13. Ampliacao das equipes de atendimento dos equipamentos;
14. Capacitacdo das equipes que atuam no CRAS, CREAS, BANCO DE ALIMENTOS,
CRAM, SCFV, CENTRO POP, CADUNICO e Gestio;
15. Implantag@o do setor de Politica de Direitos Humanos para desenvolvimento de agdes ao
publico mais vulneravel vitima de violéncia;
16. Prevencao dos casos de violagdo de direitos de Criancgas, Adolescentes, Mulheres ¢ Idosos
através de campanhas educativas e a¢des intersetoriais;
17. Manutencdo do Consorcio Mulheres das Gerais;
18. Manutencédo do servigo de acolhimento de Criangas ¢ Adolescentes;
19. Manutencdo do acolhimento de pessoas em situagdo de rua;
20. Manutengdo do Banco de Alimentos;
21. Manutengdo do CRAM,;
22. Implantagdo de parcerias com empresas locais para geracdo de trabalho e renda e inser¢ao
no primeiro emprego para adolescentes em cumprimento de MSE e/ou situacdo de
vulnerabilidade social ;
23. Atualiza¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU

1. Implantagdo do SEI -Publico Externo-CODIGO FONTE - Configurar - PEN / PETICIONAMENTO
ELETRONICO para o acesso do publico externo ¢ o TRAMITA GOV no moédulo SEI - para
interlocugdo com as entidades externas);

2. Implantag@o e manutengdo do Sistema de Digitalizagdo de processos e documentos cartograficos do
setor;

3. Aquisicdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) para as atividades inerentes as Geréncias
de Geoinformagao e Planejamento Territorial, Licenciamento Urbano e Arquitetonico e de Fiscaliza¢do
de Obras e Posturas;

4. Manutengao do Convénio com o Ministério de Seguranca Publica-Secretaria Executiva do programa
REDE MALIS para o monitoramento remoto do territorio;

5. Manuteng¢@o da estrutura da Geréncia de Geoinformagéo e Planejamento Territorial;

6. Manuten¢ao da IDE - Infraestrutura de Dados Espaciais de Santa Luzia;

7. Manuten¢do da Coordenagdo de Sistemas de Informagdes Geograficas Municipais;

8. Manuten¢do da Coordenadoria de Patrim6nio Imobiliario;

9. Realizar ou melhorar os Estudos Urbanos para serem utilizados como base para a criagdo dos Planos
e Projetos Estruturantes Municipais;

10. Automagédo e manutengdo dos servigos desta secretaria através de informatizagéo;



11. Implantacdo e manutencdo do monitoramento do espacgo urbano através do uso de geotecnologias;
12. Elaboragdo de estudos técnicos complementares para subsidiar a implantacdo da Operagdo Urbana
da Regido de chacaras;

13. Promover o cercamento dos imdveis publicos municipais;

14. Regularizar documentalmente os imdveis ptblicos;

15. Realizagao de parcerias com entidades vinculadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo para
atendimento dos objetivos e diretrizes da secretaria;

16. Manuten¢do da Coordenacdo de Planejamento Territorial;

17. Manuten¢do e melhoria dos procedimentos com objetivo de aperfeigoar os mecanismos para
aplicagdo de autuacdes, através da informatizacdo;

18. Manutengdo da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

19. Manutengio e reforma do Curral para animais de médio e grande porte;

20. Aquisi¢@o de equipamentos para auxiliar a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

21. Revisdo da legislagdo urbanistica municipal,

22. Elaboragdo de legislagdes relativas a regulamentagdo e informatizagdo de processos;

23. Manutengdo da Geréncia de Licenciamento Urbanistico e Arquitetdnico;

24. Elaboragdo de cartilhas de orientag@o para licenciamento urbanistico e arquitetonico;

25. Aquisicdo de software de planilha orcamentaria de obra para aumentar a eficiéncia e produtividade
dos servidores na elaboragéo de projetos de equipamentos publicos;

26. Elaboragao de projetos de equipamentos piiblicos comunitarios ou ndo para gerar uso para as areas
publicas e atender demandas setoriais do municipio;

27. Manutengdo da Supervisdo de Projetos de Equipamentos Publicos;

28. Manuteng@o da Coordenacdo de Parcelamento do Solo e Consultas Territoriais;

29. Manutengg@o da Coordenacdo de Estudos de Impacto Urbanisticos;

30. Manutengdo da Coordenagao de Alvaras, Licencas e Autorizagdes;

31. Destina¢do dos recursos provenientes de multas para ser usado na Revitalizagdo da Geréncia de
Fiscalizagdo de Obras ¢ Posturas;

32. Investimento na qualificag@o e no treinamento dos servidores publicos;

33. Manutengdo e ampliagdo da frota para atendimento da Secretaria;

34. Elaborar ou colaborar com cadastros técnicos para compor a base multifinalitaria municipal;

35. Manutengdo de softwares de desenho técnico assistido por computador para aumentar a eficiéncia e
produtividade dos servidores na elaborag@o de projetos de equipamento ptiblicos;

36. Estruturagdo da Supervisdo de Projetos Arquitetonicos de Equipamentos Publicos;

37. Elaboragdo de estudos hidrolégicos.

38. Manutenc¢do do sistema de gestdo multifinalitaria municipal

39. Elaboragdo e implantagdo do PAITT — Plano de A¢ao Imediata de Transito e Transportes;

40. Desenvolvimento do Plano de Mobilidade Urbana;

41. Fomento de politicas publicas de transito no municipio;

42. Implantagdo e revitalizacdo da sinalizagdo viaria em todo o territério municipal;
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43. Requalificagdo dos principais corredores viarios do municipio;

44. Promogdo da acessibilidade (oferta de vagas de estacionamento e credenciais para PCD e Idosos);
45. Incentivo aos modos ndo motorizados (mobilidade ativa);

46. Implantagdo do sistema de estacionamento rotativo nas areas comerciais;

47. Tratamento das areas escolares com foco em seguranga viaria;

48. Modernizagdo do parque semaforico e realizagdo de estudos para implantacdo de novas intersegdes
semaforizadas no municipio;

49. Licenciamento de Transito e Transportes dos empreendimentos causadores de impacto viario.

50. Desenvolvimento e ampliagdo do sistema de transporte escolar;

51. Desenvolvimento e ampliag@o do sistema taxi;

52. Implantag@o do sistema e motofrete;

53. Ampliacdo e desenvolvimento de fiscaliza¢@o do sistema de transporte publico;

54. Implantagdo do sistema de taxi lotagao;

55. Regulamentagdo do sistema de transporte por aplicativo;

56. Ampliacdo da rede de atendimento do transporte coletivo intramunicipal

57. Manutencgdo das politicas de subvengdes (tarifa acessivel)

58. Construgdo do Terminal do Move Metropolitano na Sede

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA — SMHR

EIXO 1: Habitacdo de Interesse Social

1. Ampliar o nimero de unidades habitacionais entregues a familias de baixa renda.
2. Firmar convénios com o Estado e Unido para programas habitacionais (ex: Minha Casa Minha Vida);
3. Desenvolver projetos habitacionais sustentaveis, priorizando areas com infraestrutura urbana;

4. Reduzir o déficit habitacional;

EIXO 2: Regularizacdo Fundiaria

1. Regularizar juridicamente o Maximo de nucleos urbanos informais, garantindo o direito a moradia.
2. Entregar titulos de propriedade a moradores de areas consolidadas;

3. Implantar programa permanente d¢ REURB-S e REURB-E, com metas anuais definidas;
4. Criar um banco de dados georreferenciado com todas as areas passiveis de regularizagio;

5. Promover agdes de sensibilizag@o e esclarecimento sobre regularizag@o fundiaria nas comunidades.

EIXO 3: Gestdo e Planejamento

1. Implementar o Plano Local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS);

2. Criar e manter atualizado um cadastro unico municipal de beneficiarios de programas habitacionais;



3. Estabelecer um sistema de monitoramento de metas habitacionais e fundiarias;

4. Aumentar os recursos destinados a politica habitacional,

5. Capacitar servidores da secretaria em REURB e gestdo habitacional;

6. Reorganizagdo e manutencao do patrimdnio imobiliario;

7. Integracdo dos diversos sistemas implantados ou em fase de implantagao;

8. Aquisi¢do de equipamentos para auxiliar o processo de REURB;

EIXO 4: Participagdo Social e Transparéncia

1. Realizar audiéncias publicas anuais sobre habitagdo e regularizagio fundiaria;

2. Criar e fortalecer os conselhos municipais de habitagdo, com reunides regulares e ampla participagio;

3. Atualizar e manter um canal de atendimento online e presencial para demandas habitacionais.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SMED

1. Construgdo e reforma das quadras cobertas nas escolas municipais € UMET’s;

2. Ampliagdo, construcdo e reforma de unidades educacionais, incluindo UMET’s da rede municipal de ensino,

de acordo com as necessidades visando a melhora no atendimento do ensino e viabilizar recursos Federais e

Estaduais que possam subsidiar a implantacdo principalmente para: Escola José Augusto Resende no bairro

Duquesa, Escola Liberdade, Escola Municipal Dr. Oswaldo no bairro Monte Carlos, UMEI Maria das
Gragas, UMEI Sdo Benedito, UMEI Palmital, UMEI Pinhdes, UMEI Bom Destino ¢ UMEI Cérrego das
Calgcadas, UMEI Antonio Gomes, UMEI Carmen Lidia, UMEI Nossa Senhora Aparecida e UMEI Duquesa;

3.

Revisdo do plano de cargo e salarios dos profissionais do magistério da rede Municipal e do Estatuto
do Servidor Municipal e readequagdo do Estatuto do Servidor Publico Municipal no que for
especialidade dos profissionais do magistério;

Adquirir e garantir a manutengdo de recursos tecnoldgicos de softwares educacionais para escolas;
Alfabetizar as criangas até, no maximo 08 (oito) anos de idade, criando agdes especificas para sua
viabilizagio;

Disponibilizar atengdo basica a crianga, com a definicdo e a implantacdo de politicas publicas de
educagdo infantil (creche e pré-escola) na rede municipal de ensino, em consondncia com as
exigéncias estabelecidas na lei de diretrizes e bases da educag¢@o nacional, reconhecida como a
primeira etapa da educagdo basica;

Disponibilizar, para os casos especificos da rede municipal de ensino, profissional de apoio para o
atendimento aos alunos com necessidades especiais;

Estabelecer parceria com a secretaria municipal de satde para prestacdo de servigos que atendam as
necessidades dos alunos como: atendimento odontoldgico, psicologico, bem como a execucdo de
exame visual e a identificacdo de disturbios de aprendizagem;

Estabelecer parcerias junto aos o6rgdos competentes, para garantir o atendimento aos alunos com

necessidades educativas especiais;
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10. Garantir merenda escolar de boa qualidade, adequada a faixa etaria e as condi¢des de saude, contendo
todos os nutrientes que contribuem para uma vida saudavel;

11. Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos da educagao infantil e do ensino fundamental na rede
municipal de ensino;

12.  Garantir o atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades especiais através das
salas de recursos multifuncionais;

13. Manter parceria junto a escola especializada para atendimento a alunos com necessidades especiais,
através da APAE;

14. Proceder ao estudo do plano de atendimento escolar, garantindo o acesso dos alunos ao ensino

fundamental na rede publica de ensino.

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - SMMA

1. Manuten¢do Administrativa e Técnica da Secretaria de Meio Ambiente - Garantir estrutura
organizacional eficiente, recursos e capacitacdo para a gestdo administrativa e operacional da secretaria,
fortalecendo setores como meio ambiente, agricultura e bem-estar animal.

2. Promocio e Fortalecimento da Educacdo Ambiental e Participacdo Socioambiental - Implementar
programas de educagdo formal e ndo formal, eventos socioambientais e projetos comunitarios que ampliem a
conscientizagdo e o engajamento ambiental da populagio.

3. Protecdo de Nascentes e Cursos d’Agua - Realizar cadastro, monitoramento, cercamento e recuperagdo das
nascentes ¢ corpos d’agua, garantindo a protecdo dos recursos hidricos em conformidade com a legislagdo
ambiental.

4. Controle e Manejo de Arborizagdo - Executar o manejo sustentavel da arborizagdo, com equipe técnica
especializada, controle fitossanitario, podas e reposi¢do da vegetag@o urbana e rural.

5. Gestao Ambiental Integrada - Promover agdes integradas e sustentaveis, envolvendo biomonitoramento,
manutencdo de viveiros, implicagdo da comunidade, programas ambientais e fiscalizagao integrada.

6. Manutencio das Feiras Livres e de Produtores Rurais - Garantir infraestrutura, higiene e apoio técnico as
feiras livres e produtores rurais, fomentando praticas sustentaveis e eventos culturais agropecuarios.

7. Protecdo e Bem Estar Animal - Ampliar agdes de controle populacional, apoio as clinicas e protetores, e
criar condi¢des adequadas para acolhimento e assisténcia aos animais abandonados ou que sofreram maus
tratos.

8. Projetos e Planos Ambientais - Desenvolver e¢ implementar planos estratégicos para conservagio,
recuperagdo ambiental e gestdo de residuos, assegurando desenvolvimento sustentidvel e comprometimento
com politicas ambientais municipais.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SMSA
III - SECRETARIA DE SAUDE

001-GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutencio da Geréncia do Fundo Municipal de Saude

01- Gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo contabil, or¢amentaria e¢ financeira do
Fundo Municipal de Saude, assegurando a conformidade com a legislagao vigente;
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02-Planejar, coordenar e supervisionar os procedimentos relativos a organizagdo e a execugao
da escrituragdo contabil da receita e da despesa dos recursos vinculados ao Fundo Municipal
de Saude, garantindo a transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos;
03- Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, bem como a aplicacdo dos recursos
minimos obrigatorios em agdes e servicos publicos de saude, conforme previsto na legislacao
federal e municipal.
Manutencio e fortalecimento da participacio e controle do SUS pela sociedade
01 — Apoiar a execucdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Saude;
02- Garantir a capacitacdo dos novos Conselheiros Municipais de Saude.

Manutencio e aprimoramento da gestao da saude

01 — Gerir o componente municipal do Sistema Nacional de Ouvidorias do Sistema Unico de
Saude - SUS;

02 — Fortalecer o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

03 — Fortalecer a utilizacdo, pelos cidaddos, do aplicativo mével (meu SUS digital)
disponibilizado pelo Ministério da Satide;

04 — Aprimorar organograma institucional;
05 — Fortalecer a Coordenadoria de Planejamento;
06- Realizar concurso publico da Secretaria Municipal de Saude;

07- Fortalecer o nucleo Educacdao Continuada e Permanente, utilizando-se de foruns,
capacitagdes, seminarios e consultorias internas e externas;

08- Aprimorar as acdes de Informacdo, Educac¢do e Comunica¢do em saude;
09- Implementar sistema de informagao eletronico unificado na area da saude;

10-Acompanhar a prestacdo de servigo de toda a cadeia logistica para o abastecimento de
insumos do almoxarifado.

Contribuicio aos Conselhos representativos de Secretarias Municipais de Saude

01 - Manter a representacdo do municipio nos foruns estaduais e nacionais, por meio do
Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Minas Gerais — COSEMS MG e Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS.

Cota parte da associacdo ao Consorcio Saude
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01 — Manter a associagd@o do municipio junto aos Consoércios tais como: ICISMEP, CIAS e
CISREC, etc.

Manutencio, ampliacao e fortalecimento da Atencdo Primaria do SUS

01- Dar posse a todos os profissionais das Equipes de Satide da Familia eSF, Agente
Comunitario de Saude -ACS;

02- Manter, aprimorar ¢ ampliar o modulo Prontuério Eletronico do Cidaddo do e-SUS AB
em todas as Unidades Basicas de Saude — UBS;

03- Revisar a territorializagdo, o planejamento e a programagao da Aten¢ao Basica;

04- Manter e ampliar a cobertura das equipes de Estratégia da Familia - e-SF e e-Multi acima
de 90%, priorizando a populag@o em areas de maior vulnerabilidade sociossanitaria;

05- Implementar o nucleo de Praticas Integrativas Complementares - PICs;

06- Manter e executar as Emendas Parlamentares de custeio;

07- Manter e ampliar as agdes do Programa Saude na Escola.

Investimento e Implantaciao da Atenciao Primaria SUS

01- Finalizar a Construgdo de 01 (uma) Unidade Basica de Saide UBS no bairro Imperial;
02- Construcao de 01 (uma) Unidade Basica de Satde UBS TIPO IV no bairro Cristina;
03- Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes visando reestruturagao;

04- Aquisicao de veiculos para garantia das agdes, cobertura e resolutividade dos servigos;
05- Manter e executar as Emendas Parlamentares de investimento.

Manutencio do Programa Academia da Saude

01- Manter e ampliar o funcionamento de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude
Manutencio da Satide Bucal

01- Ampliacao e Manuten¢do da assisténcia odontologica na Aten¢do Primaria a Saude;
02- Habilitar junto ao Ministério da Saude o Centro de especialidades odontoldgicas;

03- Manter o atendimento odontoldgico para pacientes que necessitam de atendimento a nivel
hospitalar sob anestesia geral (Hospital Madalena Parrillo Calixto).

Acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

01 — Promover a Vigilancia Alimentar e Nutricional, com o cadastramento, monitoramento e
intervengdo dos casos de subnutri¢do, sobrepeso e de individuos em uso de dietas especiais;

02 — Manter as acdes de promocdo a alimentacdo saudavel pelas equipes e-Multi e eSF;
Manutencio e fortalecimento da Vigilincia Sanitaria
01 — Gerir o componente municipal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

02 — Ampliar as a¢des formativas-educativas em vigilancia sanitaria ao setor regulado e a
populacdo em geral

03 — Garantir programa de gerenciamento das atividades, Equipamentos de Protegdo
Individual EPI’s, uniformes e equipamentos de uso continuo;

04- Implantar e manter o laboratério de andlise de agua para consumo humano; 05- Manter e
executar as Emendas Parlamentares de custeio e investimento.

Manutencao e fortalecimento da Vigilancia Epidemiologica

01 — Gerir os componentes municipais de vigilancia epidemiologica da Politica Nacional de
Vigilancia em Saude;

02 — Garantir as agOes de Vigilancia e Prevenc¢do as Violéncias Externas;

03- Implementar as agdes da satide do trabalhador; 04- Manter a cobertura vacinal e as acdes
do Programa Nacional de Imunizac¢do-PNI;

05- Garantir a alimentagdo adequada dos Sistemas Oficiais de Informacdes; 06- Manter o
comité de investigacdo da mortalidade materna e infantil;

07- Manter e executar as Emendas Parlamentares de custeio e investimento.
Manutencio e fortalecimento da Vigilincia Ambiental em Satide e Controle de Zoonoses

01 - Gerir os componentes municipais de Vigilancia Ambiental e Zoonoses da Politica
Nacional de Vigilancia em Saude;

02- Dar posse a todos os profissionais Agentes de Combate a Endemias — ACE;
03- Manter e executar as Emendas Parlamentares de custeio e investimento.
Manutencio Prevencao e Controle das IST/AIDS e Hepatites Virais

01 - Gerir os componentes municipais de controle das IST/AIDS e Hepatites Virais da
Politica Nacional de Vigilancia em Satde;

02 - Promover acdes de prevencdo e campanhas educativas de acordo com o calendario do
Ministério da Satde.

13
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Manutencio e Fortalecimento da Vigilincia em Saude do Trabalhador

01- Garantir as agdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador:

e [dentificar ¢ monitorar ambientes e processos de trabalho no territério municipal,
com foco na prevencao de agravos a satude relacionados as atividades laborais.

e Realizar inspecdes sanitarias e acdes educativas em ambientes de trabalho, com
énfase na promocgdo da saude, prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais.

e Notificar, investigar e acompanhar casos de agravos relacionados ao trabalho,
conforme os protocolos do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN).

e Implementar agdes intersetoriais com outros oOrgdos publicos e entidades
representativas, visando a melhoria das condicdes de trabalho e a redugdo dos riscos
ocupacionais.

e Capacitar profissionais de satde para identificaco, notificagdo e manejo de agravos
relacionados ao trabalho, fortalecendo a rede municipal de atencdo a satide do trabalhador.

e Integrar as agdes da Vigilancia em Saude do Trabalhador com a Atengdo Primaria a
Saude, promovendo o acolhimento e o cuidado integral dos trabalhadores no SUS.

e Elaborar e atualizar o perfil epidemiologico dos trabalhadores do municipio,
subsidiando o planejamento de agdes de vigilancia e intervengao.

Investimento e Implantacao da Vigilincia em Saude
01- Aquisi¢ao de equipamentos € materiais permanentes visando reestruturacao;
02- Aquisicao de veiculos para garantia das agdes, cobertura e resolutividade dos servigos;
03- Manter e executar as Emendas Parlamentares de investimento
Manutencio da Central de Regulacio
01 — Aprimorar o componente municipal de Regulagdo do Acesso as agdes de saude de Média
e Alta Complexidade:

a. Manter regulacdo médica eletiva durante 40h/semanal e integrar ao componente
municipal do SNA/SUS (servigo nacional de auditoria);

b. Manter e ampliar do Sistema Nacional de Regulacdo — SISREG/E-SUS Regulagao
ou similar no Complexo Regulador;

c. Manter os protocolos de regulagdo para todos os casos regulados;

02- Fortalecer as agdes de controle da Programacgao Pactuada e Integrada — PPI na Central de
Regulacao, revisando e adequando as referéncias do e para o municipio;

Manutencio da Unidade de Pronto Atendimento Sao Benedito
1- Fortalecer as agdes da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

2- Manter e aprimorar o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Sao
Benedito nos moldes de uma UPA Porte I1I definida pelo Ministério da Saude;

3- Aquisi¢@o de equipamentos e materiais permanentes;
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4- Manutencao das Emendas Parlamentares de custeio ¢ investimento;

5- Implementar a Educacdo Permanente, utilizando-se de foruns, capacitagdes, seminarios e
consultorias internas e externas;

6- Manter a seguranca 24h, a fim de garantir a seguranga dos servidores e dos municipes;
7- Manutencao, reforma e ampliacdo, adequando a pediatria ao prédio principal.
Manutencio do Hospital Municipal

1- Fortalecer as agdes da Rede de Atengdo as Urgéncias ¢ Emergéncias;

2- Manter o funcionamento, habilitar e qualificar o pronto atendimento junto ao Ministério da
Saude;

3- Aprimorar o acompanhamento dos protocolos do programa Valora Minas;

4- Ampliar o acesso a procedimentos eletivos;

5- Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes;

6- Manutencao e execucdo das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;

7- Manter a seguranca 24h, a fim de garantir a seguranca dos servidores e dos municipes
Manutenciao do Programa Melhor em Casa — Servico de Atencao Domiciliar-SAD
1- Manutencdo das acoes do Servico de Atencdo Domiciliar-SAD;

02- Manutencao das equipes: Equipe Multiprofissional de Aten¢cdo Domiciliar-EMAD e
Equipe Multiprofissional de Apoio-EMAP;

03- Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes;
04- Manutencdo das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;

05- Implementar a Educagdo Permanente, utilizando-se de foruns, capacitagdes, seminarios ¢
consultorias internas e externas.

Manutencdo do Centro de Atencao Psicossocial
01- Fortalecer as a¢des da Rede de Atencdo Psicossocial;

02- Manter o funcionamento do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS Infanto-Juvenil as
definicdes das Politicas Nacionais;

03- Manter o funcionamento do CAPS III;
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04- Garantir os leitos de retaguarda em Saude Mental no Hospital Municipal Madalena
Parrillo Calixto;

05- Revisar estrutura fisica como objetivo de adequacdo ao carater sociossanitario definido
nas Politicas Nacionais da RAPS;

06- Manter o matriciamento em satide mental dos servigos da Atencdo Primaria em Saude,
com apoio da e-MULTI;

07- Manter e ampliar os Servigos Residenciais Terap&uticos — SRT;

08- Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes;

09- Manter a seguranga 24h, a fim de garantir a seguranca dos servidores e dos municipes;
10-Manutengdo e execucdo das Emendas Impositivas de custeio e investimento;

11- Construgao de 01 (um) CAPS AD III e manutengdo do servigo

Manutenciao do Centro de Consultas Especializadas

01- Manter o funcionamento do Centro de Consultas Especializadas no Sdo Benedito;

02- Implantar um Centro de Consultas Especializadas na Sede.

Manutencio da Atencao Secundaria

01- Ampliagdo dos exames e consultas oferecidos a populagdo em suas especialidades
médicas;

02- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;

03- Manutencdo e execu¢do das Emendas Parlamentares de custeio ¢ investimento;
04- Construgdo de 01 Policlinica TIPO I;Abertura de uma unidade CCE — Sede.
Manutencao do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU

01- Fortalecer as acdes da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

02- Manter o servi¢o do consércio CIAS/SAMU;

03- Manter duas bases descentralizadas em conformidade com os padrdes do Ministério da
Saude.

Atendimento a Sentencas Judiciais

01- Cumprir as demandas judiciais;
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02- Aprimorar as devolutivas das demandas judiciais.
Manutencio dos Prestadores de Servigcos do SUS
01- Manutencao e execugdo do servico de apoio ao diagnostico por imagem;
02- Manutencio e execugdo do servigo de fisioterapia;
03- Manutencio ¢ execugdo do servigo de fonoaudiologia;
04- Manutencao e execugdo do servigo de oxigénio;
05- Manutencao e execugdo do servico de Otorrinolaringologia;
06- Manutengao e execugdo do servico de laboratorio analises clinicas;

07 - Manutencédo e execug¢do do servico de coleta de residuos dos servigos de saude;
Manutenc¢do e execucdo das Emendas Parlamentares de custeio e investimento.

Manutencido dos Hospitais Contratualizados

01- Manter a contratualizagdo com Hospitais.

Implantacio e Manutenc¢do do Centro de Hemodialise

01- Construcdo do Centro de Hemodialise;

02- Manutencdo e execucao do servico de Hemodialise.
Manutencao do Servi¢o Tratamento Fora de Domicilio — TFD

01- Manuten¢@o do servigco de transporte para tratamento em Belo Horizonte: quimioterapia,
radioterapia, hemodialise entre outras;

02- Aquisicdo de veiculos para cumprimento das emendas parlamentares; 03- Manutencdo ¢
execucdo das Emendas Impositivas de custeio e investimento

Manutencio do Nucleo de Terapias Naturais
01 - Implantar e manter o Nucleo de Terapias Naturais.

Manutencdo, implantacdo e fortalecimento da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia —- RCPD

01- Construgdo, habilitacio e manutencdo de um Centro Especializado em Reabilitacao -
CER;

02- Aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes;
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03- Manutencio e execucao das Emendas Parlamentares de custeio e investimento
Manutencao e fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica do SUS

01- Manter e ampliar a Relagdo Municipal de Medicamentos — REMUME, tendo como
referéncia a relagdo Federal e Estadual e o Comité de Farmacoterapéutica;

02- Construir as farmacias distritais nos moldes das Farmacias de Todos/Minas SES/MG;
03- Manutencdo das farmacias sede e Sdo Benedito ¢ nas UBS Pinhdes € Bom Destino;

04- Acompanhar a prestagdo de servico de toda a cadeia logistica para o abastecimento de
insumos e medicamentos das farmacias internas dos servigos de saude;

05- Implantar um sistema de informagdo para controle interno de estoque, dispensacdo e
rastreabilidade;

06- Manutencao e execucao das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;
X — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — SMSP

1. Promocdo, desenvolvimento e expansdo da Guarda Civil Municipal, por meio da
divulgacdo do trabalho exercido;

2. Ampliagdo da frota de viaturas;

3. Criagdo e construgdo de Pontos de Apoio da Guarda Civil Municipal;

4. Ampliacdo e reforma da 1%, 2% e 3* Regionais e construcdo da 4* Regional da Guarda
Civil.

5. Aprimoramento da legislagdo especial da Guarda Civil Municipal, com vistas a
adequacdo normativa, atualizacdo de procedimentos e fortalecimento da atuagéo
institucional, em consondncia com as diretrizes nacionais de seguranca publica;
6. Aquisicdo de muni¢des e equipamentos destinados a Guarda Civil Municipal,
objetivando a modernizacdo dos meios operacionais, o incremento da capacidade de
resposta e a garantia de melhores condigdes de trabalho aos agentes;

7. Atualizacdo da indenizacdo a titulo de auxilio fardamento, com a finalidade de assegurar
a reposicdo adequada dos uniformes e equipamentos de uso individual, preservando a
padronizacao, identificacao institucional e dignidade funcional;

8. Recomposicao salarial dos servidores da Guarda Civil Municipal, com base em indices
oficiais nacionais, visando a recomposi¢cdo do poder aquisitivo, valorizagdo profissional e

manutenc¢do da atratividade da carreira publica.
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL

1. Manutengdo e ampliagdo gradual do Programa Atleta do Futuro, de iniciagdo esportiva em diversas
modalidades, para atendimento de criangas ¢ adolescentes de 4 a 17 anos, prioritariamente em espagos esportivos
publicos ja existentes e condicionada a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

2. Realizacdo e fortalecimento dos Jogos Escolares Municipais de Santa Luzia (JESL), com participagdo de
escolas publicas e privadas, bem como apoio a etapa microrregional do JEMG — Jogos Escolares de Minas
Gerais;

3. Estruturagdo gradual do Programa Esporte Inclusivo e Paradesporto, mediante adequagdes administrativas,
utilizagdo de espagos publicos disponiveis e promogio de atividades voltadas a inclusdo esportiva, condicionada
a disponibilidade de recursos;

4. Apoio e fomento a eventos esportivos municipais, incluindo copas, torneios, festivais, jogos da melhor idade,
viraddo esportivo, corridas de rua e demais atividades esportivas, contemplando a formagao esportiva, exceléncia
esportiva e esporte para toda a vida;

5. Apoio e incentivo ao esporte amador, por meio de Termos de Fomento e/ou Colaboragdo com associagdes,
federacdes e entidades esportivas do municipio, observada a legislacdo vigente e a disponibilidade financeira;

6. Desenvolvimento de estudos técnicos e administrativos para futura implantacdo do Programa Bolsa Atleta
Municipal, condicionada a viabilidade orgamentaria;

7. Manutengdo e fortalecimento do Conselho Municipal de Esportes, como 6rgdo colegiado de participagao
social e acompanhamento das politicas publicas esportivas;

8. Conservagdo, revitalizagdo e otimizacdo do Complexo Esportivo Municipal e do espaco esportivo do
Curumim, com ampliagdo gradual da oferta de modalidades esportivas, priorizando a utilizagdo da estrutura
publica existente;

9. Conservacgao, regularizagdo e manutengdo dos campos de futebol do municipio, condicionadas a captagdo de
recursos, convénios, parcerias e disponibilidade financeira;

10. Reforma, revitalizagdo e manutencdo de quadras poliesportivas, campos society e demais espagos publicos
destinados ao esporte e lazer, observadas as prioridades administrativas e orgamentarias;

11. Manuten¢do, fortalecimento e ampliacdo das atividades do Centro Municipal de Lutas, com oferta de
modalidades esportivas e a¢cdes de formacao esportiva, priorizando equipamentos ptiblicos municipais;

12. Desenvolvimento do Programa Esporte para Todos, com atividades esportivas, recreativas e de promogao da
qualidade de vida voltadas para criangas, jovens, adultos e pessoas idosas, preferencialmente em equipamentos
publicos municipais;

13. Integracdo das agdes esportivas com as Secretarias Municipais de Educag@o, Saude e Desenvolvimento
Social, visando ao fortalecimento das politicas publicas intersetoriais;

14. Busca ativa por recursos complementares, por meio de parcerias institucionais, convénios, Lei de Incentivo
ao Esporte (federal e estadual) e emendas parlamentares, com objetivo de ampliar os investimentos destinados ao
esporte municipal;
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15. Concessdo de transporte e passagens a atletas e paratletas que representem Santa Luzia em competi¢des fora
do municipio, conforme legislagdo municipal vigente, disponibilidade orcamentaria e critérios objetivos de
priorizagao.

el

© ©° =N w

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMOB
Liga¢do de avenidas de grande fluxo;
Intercessoes viarias para melhorar o fluxo do transito de veiculos;
Ampliagdo do saneamento basico;
Calgamento e/ou asfaltamento de vias municipais, de acordo com a urgéncia, custos e
disponibilidade financeira, com énfase para adaptacdo para usudrios portadores de
necessidades especiais;
Obra de drenagem da Ponte Pequena;
Fiscalizag@o da Parceria Publico-Privada de [luminagio publica;
Implantagdo da obra da avenida sanitaria Euclides da Cunha;
Construcdo e manutencao de calcadas e ciclovias;

Manuteng¢do de pragas publicas;

. Construcdo e melhoria de pontes e passarelas seguindo uma ordem de prioridade e

urgéncia, custos e disponibilidade financeira;

. Manuten¢do e revitalizagdo dos Centros Esportivos, Escolas e prédios para

atendimento a saude da populagéo;

Tratamento e estabiliza¢do de encostas;

Refazer, reformar e implantar o sistema de drenagem no municipio;

Construgdo do novo Centro Administrativo Municipal;

Obra de ampliacdo da rede pluvial dos bairros Gameleira/Vila Olga e Vila Iris;

Obra de ampliagdo da rede pluvial dos bairros Alto Bela Vista ¢ Maria Adélia;

Obra de ampliagdo da rede pluvial dos bairros Padre Miguel, Rosarinha e Santa Rita;
Reforma e modernizacdo do Cemitério Municipal (Lei de Acessibilidade);
Implantacdo de galerias de rede pluvial, em confluéncia com a Rua do Panamé e Av.
Brasil no bairro Industrial Americano;

Ampliacdo da rede pluvial nas ruas: Rio Madeira, Rio Vermelho, Rio Jodo Miranda,

Rio Tapajos e Rio Tieté.
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ANEXO 11

(a que se refere o caput do art. 3°)

METAS FISCAIS

: Assinado de forma digital por
PaUI.O Henrlque Paulo Henrique Paulino e
Paulino e Silva:09867800656

. Dados: 2026.05. 6:24:10
Silva:09867800656 gagy o1t 1024]

PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia— MG / CEP 33.045-090
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AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercicio: 2027

LEIS DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

METAS ANUAIS - 2027 - Modelo 11 - Versdo MDF 14

ANEXO DE METAS FISCAIS

Péagina: 1/2

5 2027 2028 2029
ESPECIFICACAO
VALOR VALOR % PIB % RCL VALOR VALOR % PIB % RCL VALOR VALOR % PIB % RCL

CORRENTE (A) CONSTANTE (A/PIB)*100 | (A/RCL)*100 CORRENTE (B) CONSTANTE (B/PIB)*100 | (B/RCL)*100 CORRENTE (C) CONSTANTE (C/PIB)*100 | (C/RCL)*100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 997.262.679,50 958.906.422,60 0,00 0,00 1.035.158.661,33 960.018.048,66 0,00 0,00 1.076.565.007,78 964.655.341,60 0,00 0,00
Receitas Priméarias (EXCETO FONTES RPPS)(1) 915.497.065,39 880.285.639,80 0,00 0,00 950.285.953,88 881.306.123,59 0,00 0,00 988.297.392,07 885.563.204,69 0,00 0,00
Receitas Primérias Correntes 903.786.761,69 869.025.732,39 0,00 0,00 938.130.658,64 870.033.162,97 0,00 0,00 975.655.884,98 874.235.790,88 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria 175.432.827,02 168.685.410,60 0,00 0,00 182.099.274,45 168.880.961,59 0,00 0,00 189.383.245,43 169.696.728,01 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 703.598.609,17 676.537.124,20 0,00 0,00 730.335.356,32 677.321.409,59 0,00 0,00 759.548.770,57 680.593.158,28 0,00 0,00
Demais Receitas Primarias Correntes 24.755.325,50 23.803.197,60 0,00 0,00 25.696.027,87 23.830.791,80 0,00 0,00 26.723.868,98 23.945.904,59 0,00 0,00
Receitas Primarias de Capital 11.710.303,70 11.259.907,40 0,00 0,00 12.155.295,24 11.272.960,61 0,00 0,00 12.641.507,09 11.327.413,81 0,00 0,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 789.407.580,06 759.045.750,06 0,00 0,00 819.405.068,10 759.925.684,75 0,00 0,00 852.181.270,83 763.596.447,01 0,00 0,00
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(Il) 852.128.098,99 819.353.941,34 0,00 0,00 884.508.966,76 820.303.789,18 0,00 0,00 946.143.442,34 847.791.186,76 0,00 0,00
Despesas Primérias Correntes 781.869.811,39 751.797.895,57 0,00 0,00 811.580.864,23 752.669.428,09 0,00 0,00 844.044.098,80 756.305.139,56 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 342.564.206,95 329.388.660,53 0,00 0,00 355.581.646,82 329.770.509,07 0,00 0,00 369.804.912,69 331.363.440,01 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 439.305.604,44 422.409.235,04 0,00 0,00 455.999.217,41 422.898.919,02 0,00 0,00 474.239.186,11 424.941.699,55 0,00 0,00
Despesas Primarias de Capital 70.258.287,60 67.556.045,77 0,00 0,00 72.928.102,53 67.634.361,09 0,00 0,00 102.099.343,54 91.486.047,20 0,00 0,00
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 993.906.507,02 955.679.333,67 0,00 0,00 | 1.033.662.767,30 958.630.739,33 0,00 0,00 1.075.009.277,99 963.261.330,98 0,00 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)(lll) 907.693.743,07 872.782.445,26 0,00 0,00 944.001.492,79 875.477.842,09 0,00 0,00 981.761.552,51 879.706.770,11 0,00 0,00
Despesas Total (COM FONTES RPPS) 789.407.580,06 759.045.750,06 0,00 0,00 819.405.068,10 759.925.684,75 0,00 0,00 852.181.270,84 763.596.447,02 0,00 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)(IV) 90.810.829,20 87.318.105,00 0,00 0,00 94.261.640,71 87.419.329,77 0,00 0,00 98.032.106,34 87.841.602,08 0,00 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V)=(I-I1) 63.368.966,40 60.931.698,46 0,00 0,00 65.776.987,12 61.002.334,41 0,00 0,00 42.153.949,73 37.772.017,93 0,00 0,00
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha 880.251.880,27 846.396.038,72 0,00 0,00 915.516.839,20 849.060.846,73 0,00 0,00 925.883.395,90 829.637.185,96 0,00 0,00

(VD=(IlI-IV)

© Moderna Sistemas Ltda.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA Pagina: 2/2
SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercicio: 2027
LEIS DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS -LDO
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - 2027 - Modelo 11 - Versao MDF 14
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
_ 2027 2028 2029
ESPECIFICACAO
VALOR VALOR % PIB % RCL VALOR VALOR % PIB % RCL VALOR VALOR % PIB % RCL
CORRENTE (A) CONSTANTE (A/PIB)*100 | (A/RCL)*100 CORRENTE (B) CONSTANTE (B/PIB)*100 | (B/RCL)*100 CORRENTE (C) CONSTANTE (C/PIB)*100 | (C/RCL)*100
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS)
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (Exceto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RPPS)
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema de Orgcamento e Planejamento Publico, Unidade Responsavel , Data emissédo 14/05/2026 e hora da emisséo 15:07:32

Nota: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Priméario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo
devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Priméario (COM RPPS) - acima da linha, para fins
de transparéncia. Também nao devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha

PARAMETROS 2027 2028 2029
PIB Real (crescimento % anual) 0,00 0,00 0,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 10,50 10,00 0,00
Cambio (RS / US$ - Final do ano) 5,90 5,85 0,00
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflacdo 4,00 3,68 3,50
Projecédo do PIB do Estado - R$ milhares 5.200.000.000,00 5.210.000.000,00 0,00
Receita Corrente Liquida 0,00 0,00 0,00

© Moderna Sistemas Ltda.




SANTA LUZIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Pagina:l

2027
AMF - Demonstrativo 2(LRF, art. 4°, § 2°, inciso I)
Especificacéo | - Metas Il - Metas Variacao(l - I)
Previsgzi 2025 % PIB % RCL Realiza((liaa)s 2025 % PIB % RCL Valor %

(C=B-A) (C/IA) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 917.526.000,00 0,00 952.008.480,22 0,00 34.482.480,22 3,76
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(I) 842.298.000,00 0,00 842.128.951,42 0,00 (169.048,58) (0,02)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 726.290.067,99 0,00 651.001.591,93 0,00 (75.288.476,06) (10,37)
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(ll) 783.995.733,75 0,00 688.668.568,86 0,00 (95.327.164,89) (12,16)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V)=(I-I) 58.302.266,25 0,00 153.460.382,56 0,00 95.158.116,31 163,22
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (2.787.733,75) 0,00 353.833.378,97 0,00 356.621.112,72 | (12.792,51)
(E\)/ill)id(;”PIL'J\:J)lica Consolidada (DC) 0,00 0,00 117.093.896,72 0,00 117.093.896,72 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 (298.638.844,64) 0,00 (298.638.844,64) 0,00

Especificagdo Valor - R$ milhares
Previséo do(a) PIB - Produto Interno Bruto do Estado para 2025
Valor efetivo (realizado) do(a) PIB - Produto Interno Bruto do Estado para 2025
Valor da Receita Corrente Liquida para 2025 Prevista 0,00
Valor da Receita Corrente Liquida para 2025 Realizada 0,00
PARAMETROS 2027 2028 2029

PIB Real (crescimento % anual) 0,00 0,00 0,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 10,50 10,00 0,00
Cambio (RS / US$ - Final do ano) 5,90 5,85 0,00
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagéo 4,00 3,68 3,50
Projecdo do PIB do Estado - R$ milhares 5.200.000.000,00 5.210.000.000,00 0,00
Receita Corrente Liquida 0,00 0,00 0,00

Fonte:
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il)

VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 813.051.200,00 952.008.480,22 17,09 958.906.422,60 0,72 997.262.679,50 4,00 1.035.158.661,33 3,80 1.076.565.007,78 4,00
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) 753.483.200,00 842.128.951,42 11,76 880.285.639,80 4,53 915.497.065,39 4,00 950.285.953,88 3,80 988.297.392,07 4,00
Receitas Priméarias Correntes 737.696.200,00 829.734.820,14 12,48 869.025.732,40 4,74 903.786.761,69 4,00 938.130.658,64 3,80 975.655.884,98 4,00
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 133.050.600,00 145.231.421,89 9,16 168.685.410,60 16,15 175.432.827,02 4,00 182.099.274,45 3,80 189.383.245,43 4,00
Transferéncias Correntes 577.783.200,00 669.250.311,11 15,83 676.537.124,20 1,09 703.598.609,17 4,00 730.335.356,32 3,80 759.548.770,57 4,00
Demais Receitas Primarias Correntes 26.862.400,00 15.253.087,14 | (43,22) 23.803.197,60 56,05 24.755.325,50 4,00 25.696.027,87 3,80 26.723.868,98 4,00
Receitas Primarias de Capital 15.787.000,00 12.394.131,28 | (21,49) 11.259.907,40 (9,15) 11.710.303,70 4,00 12.155.295,24 3,80 12.641.507,09 4,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 782.667.958,78 651.001.591,93 | (16,82) 759.045.750,06 16,60 789.407.580,06 4,00 819.405.068,10 3,80 852.181.270,83 4,00
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPP¢ 771.611.407,38 688.668.568,86 | (10,75) 819.353.941,34 18,98 852.128.098,99 4,00 884.508.966,76 3,80 946.143.442,34 6,97
Despesas Primarias Correntes 704.842.002,86 641.652.164,46 | (8,97) 751.797.895,57 17,17 781.869.811,39 4,00 811.580.864,23 3,80 844.044.098,80 4,00
Pessoal e Encargos Sociais 319.145.323,43 353.407.510,48 10,74 329.388.660,53 | (6,80) 342.564.206,95 4,00 355.581.646,82 3,80 369.804.912,69 4,00
Outras Despesas Correntes 385.696.679,43 288.244.653,98 | (25,27) 422.409.235,04 | 46,55 439.305.604,44 4,00 455.999.217,41 3,80 474.239.186,11 4,00
Despesas Primarias de Capital 66.769.404,52 47.016.404,40 | (29,58) 67.556.045,77 43,69 70.258.287,60 4,00 72.928.102,53 3,80 102.099.343,54 40,00
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas F 0,00 43.898.756,07 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 813.051.200,00 952.008.480,22 17,09 958.906.422,60 0,72 993.906.507,02 3,65 1.033.662.767,30 4,00 1.075.009.277,99 4,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)(lll) 17.250.000,00 842.128.951,42 |1.781,91 875.814.109,48 4,00 907.693.743,07 3,64 944.001.492,79 4,00 981.761.552,51 4,00
Despesas Total (COM FONTES RPPS) 66.150.000,00 734.228.880,72 [L.009,95 759.045.750,06 3,38 789.407.580,06 4,00 819.405.068,10 3,80 852.181.270,84 4,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)(I\ 66.150.000,00 641.755.955,01 | 870,15 87.318.105,00 | (86,39) 90.810.829,20 4,00 94.261.640,71 3,80 98.032.106,34 4,00
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da L (18.128.207,38) 153.460.382,56 ((946,53) 60.931.698,46 | (60,29) 63.368.966,40 4,00 65.776.987,12 3,80 42.153.949,73 | (35,91)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da L (67.028.207,38) 353.833.378,97 ((627,89) 849.427.702,94 | 140,06 880.251.880,27 3,63 915.516.839,20 4,01 925.883.395,90 1,13
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativo 0,00 11.051.418,39 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Pass 0,00 9.349.427,47 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 117.093.896,72 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 (298.638.844,64) 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da | 0,00 957.142.604,99 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 858.256.846,72 1.005.796.959,35 17,19 1.002.057.211,62 | (0,37) 958.906.422,60 | (4,31) 958.480.241,97 (0,04) 961.218.756,95 0,29
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) 795.376.865,92 889.709.237,18 11,86 919.898.493,59 3,39 880.285.639,80 | (4,31) 879.894.401,74 (0,04) 882.408.385,78 0,29
Receitas Primarias Correntes 778.712.108,72 876.614.837,48 12,57 908.131.890,36 3,60 869.025.732,39 | (4,31) 868.639.498,74 (0,04) 871.121.325,88 0,29
Impostos, Taxas e Contribuigcbes de Melhoria 140.448.213,36 153.436.997,23 9,25 176.276.254,08 14,89 168.685.410,60 (4,31) 168.610.439,31 (0,04) 169.092.183,42 0,29
Transferéncias Correntes 609.907.945,92 707.062.953,69 15,93 706.981.294,79 (0,01) 676.537.124,20 (4,31) 676.236.441,04 (0,04) 678.168.545,15 0,29
Demais Receitas Primarias Correntes 28.355.949,44 16.114.886,56 | (43,17) 24.874.341,49 54,36 23.803.197,60 | (4,31) 23.792.618,40 (0,04) 23.860.597,30 0,29
Receitas Priméarias de Capital 16.664.757,20 13.094.399,70 | (21,42) 11.766.603,23 | (10,14) 11.259.907,40 | (4,31) 11.254.903,00 (0,04) 11.287.059,90 0,29
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 826.184.297,29 687.783.181,87 | (16,75) 793.202.808,81 15,33 759.045.750,06 | (4,31) 758.708.396,39 (0,04) 760.876.134,67 0,29
Despesas Priméarias (EXCETO FONTES RPP< 814.513.001,63 727.578.343,00 | (10,67) 856.224.868,70 17,68 819.353.941,34 | (4,31) 818.989.784,04 (0,04) 844.770.930,66 3,15
Despesas Primarias Correntes 744.031.218,22 677.905.511,75 | (8,89) 785.628.800,87 15,89 751.797.895,57 | (4,31) 751.463.763,18 (0,04) 753.610.802,50 0,29
Pessoal e Encargos Sociais 336.889.803,41 373.375.034,82 10,83 344.211.150,25 (7,81) 329.388.660,53 (4,31) 329.242.265,57 (0,04) 330.182.957,76 0,29
Outras Despesas Correntes 407.141.414,81 304.530.476,93 | (25,20) 441.417.650,62 44,95 422.409.235,04 (4,31) 422.221.497,60 (0,04) 423.427.844,74 0,29
Despesas Primarias de Capital 70.481.783,41 49.672.831,25 | (29,52) 70.596.067,83 42,12 67.556.045,77 | (4,31) 67.526.020,86 (0,04) 91.160.128,16 35,00
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas F 0,00 46.379.035,79 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 858.256.846,72 1.005.796.959,35 17,19 1.002.057.211,62 | (0,37) 955.679.333,67 | (4,63) 957.095.154,91 0,15 959.829.712,49 0,29
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)(lIl) 18.209.100,00 889.709.237,18 [1.786,07 915.225.744,41 2,87 872.782.445,26 | (4,64) 874.075.456,29 0,15 876.572.814,74 0,29
Despesas Total (COM FONTES RPPS) 69.827.940,00 775.712.812,48 |..010,89 793.202.808,81 2,25 759.045.750,06 | (4,31) 758.708.396,39 (0,04) 760.876.134,68 0,29
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS)(I\ 69.827.940,00 678.015.166,47 | 870,98 91.247.419,73 | (86,54) 87.318.105,00 (4,31) 87.279.296,95 (0,04) 87.528.666,38 0,29
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da L (19.136.135,71) 162.130.894,17 ((947,25) 63.673.624,89 | (60,73) 60.931.698,46 (4,31) 60.904.617,70 (0,04) 37.637.455,12 | (38,20)
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SISTEMA DE PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL - Exercicio: 2027
LEIS DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 2027

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il)

Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da L (70.754.975,71) 373.824.964,88 |(628,34) 887.651.949,57 | 137,45 846.396.038,72 | (4,65) 847.700.777,04 0,15 826.681.603,48 (2,48)
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativo 0,00 11.675.823,53 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Pass 0,00 9.877.670,12 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 123.709.701,88 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 (315.511.939,36) 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da | 0,00 1.011.221.162,17 0,00 0,00 |(100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: O calculo das metas acima foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2024 2025 2026 2027 2028 2029

1,06 1,06 1,04 1,04 1,08 1,12
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027
AMF - Demonstrativo 4(LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill)
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio / Capital 264.567.253,85 70,69 335.745.265,66 83,82 690.087.167,64 54,73
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 109.677.011,40 29,31 64.786.904,75 16,18 570.774.968,47 45,27
TOTAL 374.244.265,25 100,00 400.532.170,41 100,00 | 1.260.862.136,11 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio (490.212.004,21) 90,36 (453.840.249,67) 103,64 14.953.742,01 186,96
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados (52.298.341,77) 9,64 15.926.587,23 (3,64) (6.955.259,78) (86,96)
TOTAL (542.510.345,98) 100,00 (437.913.662,44) 100,00 7.998.482,23 100,00
FONTE:

NOTAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso llI)

2027

Pagina:1

RECEITAS REALIZADAS 2025 2024 2023
RECEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS(l) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de bens moéveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de bens iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2025 2024 2023
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS(Il) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime geral de previdéncia social 0,00 0,00 0,00
Regime proprio de previdéncia dos servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO A A AL
(9) = ((la-11d) + Il1h) (h) = ((Ib-11e) + I11i) (i) = (Ic-11f)
VALOR(lII) 0,00 0,00 0,00
FONTE:
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., INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
MARECHAL DEODORO DA FONSECA,306 - BOA ESPERANCA - SANTA LUZIA
[@ CNPJ: 04.122.069/0001.49
Evolucao da Receita Exercicio:
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
RECEITA ARRECADADA ORCADA RECEITA PREVISTA
Cédigo Descricdo 2023 2024 2025 \ 2026 \ 2027 2028 2029
4.1.0.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 28.431.033,37 26.146.444,21 50.899.789,09 45.350.000,00 47.617.500,00 49.998.375,00 52.498.293,75
4.1.2.0.0.00.00 CONTRIBUIGOES 17.673.872,75 16.830.267,20 21.021.386,08 22.400.000,00 23.520.000,00 24.696.000,00 25.930.800,00
4.1.2.1.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 17.673.872,75 16.830.267,20 21.021.386,08 22.400.000,00 23.520.000,00 24.696.000,00 25.930.800,00
4.1.2.1.5.00.00 CONTRIBUICOES PARA REGIMES PROPRIOS DE 17.673.872,75 16.830.267,20 21.021.386,08 22.400.000,00 23.520.000,00 24.696.000,00 25.930.800,00
PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL
4.1.2.1.5.01.00 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL 17.657.685,01 16.820.392,19 21.014.126,08 22.300.000,00 23.415.000,00 24.585.750,00 25.815.037,50
4.1.2.1.5.01.10 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 16.338.092,48 15.041.713,35 19.083.788,41 20.200.000,00 21.210.000,00 22.270.500,00 23.384.025,00
4.1.2.1.5.01.11 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - 16.336.385,58 15.041.621,56 19.083.788,41 20.150.000,00 21.157.500,00 22.215.375,00 23.326.143,75
PRINCIPAL
4.1.2.1.5.01.12 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - 1.706,90 91,79 0,00 50.000,00 52.500,00 55.125,00 57.881,25
Multas e Juros
4.1.2.1.5.01.20 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 1.265.950,27 1.718.311,10 1.857.721,35 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 2.315.250,00
4.1.2.1.5.01.21 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - 1.265.950,27 1.718.311,10 1.857.721,35 2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 2.315.250,00
PRINCIPAL
4.1.2.1.5.01.30 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS 53.642,26 60.367,74 72.616,32 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50
4.1.2.1.5.01.31 CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL - 53.642,26 60.367,74 72.616,32 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50
PENSIONISTAS - PRINCIPAL
4.1.2.1.5.02.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 16.187,74 9.875,01 7.260,00 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50
4.1.2.1.5.02.10 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 16.187,74 9.875,01 7.260,00 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50
4.1.2.1.5.02.11 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 12.634,81 9.875,01 7.260,00 80.000,00 84.000,00 88.200,00 92.610,00
- PRINCIPAL
4.1.2.1.5.02.12 Contribuicio Patronal - Servidor Civil Ativo 3.552,93 0,00 0,00 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,50
- Multas e Juros
4.1.3.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 10.748.327,79 6.730.939,58 20.546.170,14 20.440.000,00 21.462.000,00 22.535.100,00 23.661.855,00

=
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. INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
MARECHAL DEODORO DA FONSECA,306 - BOA ESPERANCA - SANTA LUZIA
I]& CNPJ: 04.122.069/0001.49
Evolucao da Receita Exercicio:
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
RECEITA ARRECADADA ORCADA RECEITA PREVISTA
Cédigo Descricdo 2023 2024 2025 \ 2026 \ 2027 2028 2029
4.1.3.2.0.00.00 VALORES MOBILIARIOS 10.748.327,79 6.730.939,58 20.546.170,14 20.440.000,00 21.462.000,00 22.535.100,00 23.661.855,00
4.1.3.2.1.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 10.748.327,79 6.730.939,58 20.546.170,14 20.440.000,00 21.462.000,00 22.535.100,00 23.661.855,00
4.1.3.2.1.04.00 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO 10.748.327,79 6.730.939,58 20.546.170,14 20.440.000,00 21.462.000,00 22.535.100,00 23.661.855,00
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
4.1.3.2.1.04.01 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO 10.748.327,79 6.730.939,58 20.546.170,14 20.440.000,00 21.462.000,00 22.535.100,00 23.661.855,00
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - PRINCIPAL
4.1.9.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.832,83 2.585.237,43 9.332.232,87 2.510.000,00 2.635.500,00 2.767.275,00 2.905.638,75
4.1.9.2.0.00.00 INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 8.832,83 8.778,60 631.162,84 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
4.1.9.2.2.00.00 RESTITUIGOES 8.832,83 8.778,60 631.162,84 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
4.1.9.2.2.99.00 OUTRAS RESTITUICOES 8.832,83 8.778,60 631.162,84 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
4.1.9.2.2.99.01 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 8.832,83 8.778,60 631.162,84 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
4.1.9.9.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 2.576.458,83 8.701.070,03 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00 2.894.062,50
4.1.9.9.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 2.576.458,83 8.701.070,03 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00 2.894.062,50
4.1.9.9.9.03.00 COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES DE 0,00 2.576.458,83 8.701.070,03 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00 2.894.062,50
PREVIDENCIA
4.1.9.9.9.03.01 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE OS REGIMES DE 0,00 2.576.458,83 8.701.070,03 2.500.000,00 2.625.000,00 2.756.250,00 2.894.062,50
PREVIDENCIA - PRINCIPAL
4.7.0.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS 34.735.369,78 36.977.235,60 39.967.913,23 49.800.000,00 52.290.000,00 54.904.500,00 57.649.725,00
4.7.2.0.0.00.00 CONTRIBUICOES 25.754.603,81 23.547.963,75 27.208.269,41 33.500.000,00 35.175.000,00 36.933.750,00 38.780.437,50
4.7.2.1.0.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 25.754.603,81 23.547.963,75 27.208.269,41 33.500.000,00 35.175.000,00 36.933.750,00 38.780.437,50
4.7.2.1.5.00.00 CONTRIBUICOES PARA REGIMES PROPRIOS DE 25.754.603,81 23.547.963,75 27.208.269,41 33.500.000,00 35.175.000,00 36.933.750,00 38.780.437,50
PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL
4.7.2.1.5.02.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 23.131.567,31 20.939.718,92 23.834.045,20 30.000.000,00 31.500.000,00 33.075.000,00 34.728.750,00
4.7.2.1.5.02.10 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 23.131.567,31 20.939.718,92 23.834.045,20 30.000.000,00 31.500.000,00 33.075.000,00 34.728.750,00
4.7.2.1.5.02.11 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 23.131.567,31 20.939.718,92 23.834.045,20 30.000.000,00 31.500.000,00 33.075.000,00 34.728.750,00

- PRINCIPAL
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 04.122.069/0001.49

MARECHAL DEODORO DA FONSECA,306 - BOA ESPERANCA - SANTA LUZIA

Evolucao da Receita Exercicio: 2026
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
RECEITA ARRECADADA ORCADA RECEITA PREVISTA
Cédigo Descricdo 2023 2024 2025 \ 2026 \ 2027 2028 2029
4.7.2.1.5.50.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 2.623.036,50 2.608.244,83 3.374.224,21 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00 4.051.687,50
INATIVO E PENSIONISTAS
4.7.2.1.5.51.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL - PARCELAMENTOS 2.623.036,50 2.608.244,83 3.374.224,21 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00 4.051.687,50
4.7.2.1.5.51.10 CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 2.623.036,50 2.608.244,83 3.374.224,21 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00 4.051.687,50
- PARCELAMENTOS
4.7.2.1.5.51.11 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVILATIVO 2.623.036,50 2.603.394,85 3.363.341,89 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00 4.051.687,50
- PARCELAMENTOS - PRINCIPAL
4.7.2.1.5.51.12 Contribui¢ao Patronal - Servidor Civil Ativo 0,00 4.849,98 10.882,32 0,00 0,00 0,00 0,00
- Parcelamentos - Multas e Juros
4.7.9.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.980.765,97 13.429.271,85 12.759.643,82 16.300.000,00 17.115.000,00 17.970.750,00 18.869.287,50
4.7.9.9.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 8.980.765,97 13.429.271,85 12.759.643,82 16.300.000,00 17.115.000,00 17.970.750,00 18.869.287,50
4.7.9.9.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.980.765,97 13.429.271,85 12.759.643,82 16.300.000,00 17.115.000,00 17.970.750,00 18.869.287,50
4.7.9.9.9.01.00 APORTES PERIODICOS PARAAMORTIZAGAO DE 8.980.765,97 13.429.271,85 12.759.643,82 16.300.000,00 17.115.000,00 17.970.750,00 18.869.287,50
DEFICIT ATUARIAL DO REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTEGAQ SOCIAL
4.7.9.9.9.01.01 APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGAO DE 8.980.765,97 13.429.271,85 12.759.643,82 16.300.000,00 17.115.000,00 17.970.750,00 18.869.287,50
DEFICIT ATUARIAL DO REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL - PRINCIPAL
TOTAL 63.166.403,15 63.123.679,81 90.867.702,32 95.150.000,00 99.907.500,00 104.902.875,00 110.148.018,75

HELENICE DE FREITAS
Gestor
CPF: 703.577.576 53

GISLENE LOURENCO DE OLIVEIRA SILVA
Contador
CRC: 080626 - MG

=
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SANTA LUZIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2027

Pagina:1

Setores/ Renuncia de receita prevista
Tributo Modalidade Programas/ Compensagéo
Beneficiario 20z - e
ISENCAO DE Concessao de IMPOSTO 2.400.000,00 2.600.000,00 2.800.000,00 | Realizar revisdo da
IPTU insencéo em planta de valores e ainda
POPULACAO carater néo geral o cadastro técnico
DE BAIXA
RENDA
ISENCAO DE Concessao de TRIBUTARIO 1.800.000,00 2.000.000,00 2.300.000,00 | Realizar revisdo da
IPTU PARA insencéo em planta de valores e ainda
INCENTIVO A carater ndo geral cadastro técnico
INSTALACAO
DE EMP
ISENCAO DE Concessao de TRIBUTARIO 2.600.000,00 2.800.000,00 3.000.000,00 | Realizar atividades de
ISS PARA insencéo em cobranca e execugao da
INCENTIVO DE | carater ndo geral divida ativa, bem como
INSTALACAO promover revisdo de
DE EMP aliquota
ISENCAO DE Concessao de TRIBUTARIO 1.700.000,00 1.800.000,00 1.900.000,00 | Compensar com 0
TAXAS PARA insencdo em aperfeicoamento da
INCENTIVO A carater ndo geral cobranca de receita de
INSTALACAO servicos
DE EM
ISENCAO DE Concessao de TRIBUTARIO 1.200.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 | Compensar com a
OUTRAS insencéo em revisdo da planta de
RECEITAS carater néo geral valores e ainda a
CORRENTES execucao da divida ativa
PARA O
CONTRI
IPTU Concessao de POPULACAO 2.700.000,00 2.900.000,00 3.100.000,00 | Realizar revisdo da
insencdo em BAIXA RENDA planta de valores e ainda
carater ndo geral o Cadastro Técnico
IPTU Concesséo de Incentivo de 2.350.000,00 2.400.000,00 2.450.000,00 | Realizar revisdo da
insencdo em Instalagéo de planta de valores e ainda
carater ndo geral | Empresas o cadastro técnico
ISSQN Concessao de Incentivo de 2.300.000,00 2.350.000,00 2.400.000,00 | Realizar atividades para
insencdo em Instalagéo de cobranca e execugédo da
carater ndo geral | Empresas Divida Ativa, bem como
promover revisédo de
aliquotas
TAXAS Concessao de Incentivo de 1.900.000,00 2.000.000,00 2.100.000,00 | Compensar com 0
insencéo em instalacado aperfeicoamento da
carater ndo geral | permanéncia de cobranca de receitas de
empresas servigos
OUTRAS Concessao de Contribuintes em 1.200.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00 [ Compensar com a
insencdo em Geral revisdo da planta de
carater ndo geral valores e ainda a
execucao da Divida Ativa
TOTAL 20.150.000,00 21.450.000,00 22.850.000,00

Fonte de Informagao:
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2027
AMF - Demonstrativo 8(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
Eventos Valor previsto para 2027
Aumento Permanente de Receita 0,00

(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

47.787.397,76
10.961.820,13

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1)

(58.749.217,89)

Reducéo Permanente de Despesa (l1) 0,00
Margem Bruta (111) = (1+11) (58.749.217,89)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V )=(lll - IV) (58.749.217,89)

Fonte:

© Moderna Sistemas Ltda.
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ANEXO 111

(a que se refere o caput do art. 5°)

RISCOS FISCAIS
(8 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

INTRODUCAO

Com o objetivo de prover transparéncia na apuracdo dos resultados fiscais dos
governos a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que
a Lei de Diretrizes Orgamentarias deve conter um Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliacéo
dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas e a
elaboracdo e execucao do or¢camento.

Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, os definidos no Anexo desta Lei.

Nesta esteira, podemos afirmar que os Riscos Fiscais relacionam-se a possibilidade
de as receitas e as despesas ndo guardarem compatibilidade com os valores que foram
consignados na Lei Orcamentaria (LOA). No caso da despesa publica, verifica-se a
possibilidade do valor consignado ser comprometido por fatos inesperados, imprevisiveis,
como, por exemplo, decisBes judiciais de carater alimentar ndo previstas no orcamento, ou
mesmo uma desapropriacdo urgente solicitada pela Defesa Civil.

Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia, com as medidas de saneamento constantes no anexo, se houver, do Excesso de
Arrecadacéo e do Superavit Financeiro do exercicio de 2026.

Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de
Lei a Camara Municipal, propondo anulacdo de recursos ordinérios alocados para outras

dotacBes ndo comprometidas.
RISCOS ORCAMENTARIOS

Os Riscos Orgamentarios estdo vinculados a possibilidade das receitas estimadas e
despesas fixadas na Lei Orcamentaria ndo se confirmarem nos respectivos exercicios
financeiros. Decorrem de fatos novos e imprevisiveis no momento da elaboracdo da proposta

orcamentaria e sua execucao.

27
Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia— MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Alguns exemplos de riscos orcamentarios sdo elencados a seguir: frustracdo na
arrecadacao da receita; restituicao de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia
entre as projecdes e os valores observados de nivel de atividade econémica, taxa de inflagéo,
taxa de cambio, afetando a quantia arrecadada; discrepancia entre as projecdes e os valores
observados da taxa de juros; e ocorréncia de situacdo de calamidade publica que demandem
do Municipio a¢bes emergenciais, com 0 consequente aumento de despesas.

Materializado o risco orgamentario, as acGes tomadas devem ir ao encontro do
reequilibrio fiscal, atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o principio da
exclusividade, ao determinar que o orcamento ndo deva conter dispositivo estranho a previsao
de receita e fixacdo de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar a reestimativa da receita e a

reprogramacao da despesa, de forma a ajusta-las ao equilibrio almejado.

1 — Riscos relacionados as variacfes na receita

O contexto econdmico afeta as previsdes de receitas, com consequéncias no
resultado das metas de resultados priméario e nominal. As oscilagdes nas taxas de crescimento
econdmico podem alterar as receitas previstas. Os eventuais choques inflacionarios ou
cambiais tém reflexo nas dividas existentes junto a credores internos e externos, podendo
impactar tanto o fluxo de desembolsos para cobertura do servi¢co da divida como o saldo
devedor dessas obrigacdes.

Os principais impactos tém origem no comportamento da inflagdo e do nivel de
atividade econémica, medido pela taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse
indicador serve como parametro de evolucdo da maioria das receitas, destacando-se,
prioritariamente, as tributarias, que representam a maior parcela do ingresso de recursos.

A variacdo cambial também pode ter influéncia na realizacdo de receitas, embora
tenha um impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servigos — ISS e o repasse
do Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servigos — ICMS quanto as receitas

relacionadas aos produtos e servi¢os importados.

2 — Riscos decorrentes do ndo recebimento de parcela do IPTU

Esse risco esté vinculado a frustracdo na arrecadacdo de parcela das receitas previstas
na LDO em relacdo ao Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU). Esse risco se deve a
ocorréncias recentes do fato, sendo que o montante da frustragdo pode chegar a 40% (quarenta
por cento) da receita estimada. O que exige, ndo somente que medidas cabiveis sejam

previstas e, eventualmente, tomadas em relacdo a conciliacdo, mas, principalmente, que sejam
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tomadas medidas preventivas, no sentido de otimizacdo da administracdo fazendaria, com

vistas a assegurar que a arrecadacgdo prevista se realize.

3 — Riscos decorrentes dos passivos contingentes

As contingéncias passivas sdo decorrentes de novas obrigacGes resultantes de
acontecimentos passados cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia de
acontecimentos futuros, ndo estando totalmente sob o controle da municipalidade. Além
disso, podera ser uma obrigacao presente derivada de acontecimentos passados, mas que nao é
reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidacdo ou por ndo possuir uma quantia
da obrigacao passivel de mensuracdo com suficiente confiabilidade.

Eventuais decisdes judiciais desfavoraveis ao Municipio aumentam, por exemplo, o
estoque de precatorios, representando risco.

Finalmente, destacamos que com a crise econdmica, a reducdo do consumo por conta
do endividamento e do desemprego, além do baixo crescimento da producdo industrial
verificada nos altimos anos, intensificaram as incertezas relacionadas ao crescimento
econdmico. A perspectiva é de um cenario fragil, instavel, exigindo ainda mais prudéncia na

gestao fiscal, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

PaUIO Henrique Paulino Assinado de forma digital por Paulo
Henrique Paulino e Silva:09867800656

e Silva:09867800656 Dados: 2026.05.14 16:24:49 -03'00'
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027
ARF(LRF, art 4°, § 3°)
Passivos Contingentes PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricdo Valor
Assisténcias diversas
Assuncéo de passivos
Avais e Garantias Concedidas
Demandas Judiciais - Demandas Judiciais 1.000.000,00 | Utilizagé@o da Reserva de Contingéncia 1.000.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento
Outros passivos contingentes - Falta de realizacéo de receita de convénio com a 3.000.000,00 | Paralizacdes das obras e investimentos a serem realizados mediante convénios 3.000.000,00
Unido Estado
SUBTOTAL 4.000.000,00 | SUBTOTAL 4.000.000,00

Demais Riscos Fiscais Passivos PROVIDENCIAS

Descricéo Valor Descricdo Valor
Discrepéanciia de Projecbes
Frustacao de arrecadagao
Outros Riscos Fiscais
Restituicao de Tributos a Maior
SUBTOTAL 0,00 [ SUBTOTAL 0,00
TOTAL 4.000.000,00 | TOTAL 4.000.000,00
FONTE:

© Moderna Sistemas Ltda.
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MENSAGEM N° 037/2026

Santa Luzia, 14 de maio de 2026.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de lei que
“Disp0e sobre as diretrizes para a elaboracao da Lei Or¢amentaria para o exercicio financeiro
de 2027, e da outras providéncias”, em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 2° do art.
35 do Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias, e § 2° do art. 165 da Constituicao
Federal, de 1988.

Conforme ensina o autor Harrison Leite!, a Lei de Diretrizes Orgamentarias surgiu
por meio da Constituicdo Federal, de 1988, como um elo entre o planejamento (Plano
Plurianual — PPA)? e 0 operacional (Lei Orcamentéria Anual — LOA).

Portanto, enquanto o PPA tem o seu objetivo voltado para o planejamento estratégico
de governo, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO tem o conteddo voltado para o seu
planejamento operacional, de curto-prazo®. Sua previsdo estd no § 2° do art. 165 da
Constituicdo Federal, de 1988.

Veja-se:

CAPL 65, oo
§ 2° A lei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades
da administracdo publica federal, estabelecera as diretrizes de politica
fiscal e respectivas metas, em consonancia com trajetéria sustentavel da
divida publica, orientara a elaboracdo da lei orcamentaria anual, dispora
sobre as alteracBes na legislacdo tributaria e estabelecerd a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento. (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

Segundo Ricardo Lobo Torres*, a LDO “&, em suma, um plano prévio, fundado em
consideracGes econdmicas e sociais, para a ulterior elaboracdo da proposta orcamentaria no

b

Executivo, do Legislativo, do Judiciario e do Ministério Publico”.

1LEITE, Harrison. Direito Financeiro. 5° edic&o.
2 LEI N° 4.952, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

8 LEITE, Harrison. Direito Financeiro. 5° edico.
4 Citado por ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Financeiro Brasileiro. 2018.
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Pelo que se percebe a proposta em comento possui diversas atribuigdes, destaca-se a

seguir algumas, conforme licdes do autor Harrison Leite>:

1) Estabelece as metas e prioridades da Administracdo, incluindo as despesas de
capital para o exercicio subsequente;

2) Orienta a elaboracdo da LOA,;

3) Dispde sobre as alteracGes na legislagéo tributaria;

4) Autoriza a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo de
servidores, a criacdo de cargos, empregos, fungdes ou alteragdes na estrutura da carreira, bem
como a admissao e contratacdo de pessoal a qualquer titulo na Administracao; e

5) Fixa a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

Ademais, a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, acrescentou fungfes a LDO. Nesse ponto, note-se que o art. 4° da
Lei de Responsabilidade Fiscal, determina que a proposta aqui destrinchada também deve
dispor sobre® o equilibrio entre receita e despesa, critério e forma de limitagdo de empenho,
normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados
com recursos dos orcamentos e, por fim, sobre as demais condi¢Oes e exigéncias para
transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

Outrossim, 0 8 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal determina que
integrara a LDO o chamado Anexo de Metas Fiscais, que tem por finalidade estabelecer as
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado
nominal e primario, dentre outras coisas.

Por sua vez, o 8 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal determina que
também integrard a LDO o chamado Anexo de Riscos Fiscais, que tem por finalidade
demonstrar a avaliacdo dos passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, informando as providéncias a serem tomadas.

Destaca-se que este Projeto de lei foi elaborado com absoluta observancia as
orientagdes constitucionais e infraconstitucionais, em especial, ao que se refere ao disposto na

Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, que dispde

5 LEITE, Harrison. Direito Financeiro. 5° edicéo.
® LEITE, Harrison. Direito Financeiro. 5° edicéo.
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sobre direito financeiro, além de observar o disposto nas regras técnicas estabelecidas pelo
Tesouro Nacional e orientacdes exaradas pela Corte de Contas.

Além do texto de lei, a LDO para o exercicio de 2027 é composta de demonstrativos
obrigatorios, contendo uma prospeccao fiscal do Municipio, com estudos relacionados ao
cenario de receita e despesa; projeces do cenario da divida pablica municipal; dos riscos
ficais; das metas fiscais esperadas; e prospecc¢des da situacao previdenciaria.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob o crivo do
Poder Legislativo Municipal, certo de que ele recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus lustres pares, submeto-0 a exame e votacdo, nos termos Lei Orgéanica

Municipal e conforme o Regimento Interno dessa Casa.

Cordialmente,

Paulo Hen rique Paulino Assinado de forma digital por Paulo
Henrique Paulino e Silva:09867800656

e Silva:09867800656 Dados: 2026.05.14 16:25:09 -03'00"
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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