PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PROJETO DE LEI N° 065 DE DE DE 2017.

“Cria o programa Bolsa Familia e dd outras

»

providéncias.’

A Camara Municipal de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais, aprova, ¢ eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Programa Bolsa Familia, no dmbito do municipio de Santa Luzia, serd executado
sob a coordenagdo, supervisio e avaliagio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, destinado a transferéncia de renda minima para familias de situacao de pobreza ¢
de extrema pobreza.

Paragrafo Primeiro. O Programa Bolsa Familia criado pela Lei Federal n°10.836/2004 que
tem por finalidade a unificagio dos procedimentos de gestdo e execucio das acoes de
transferéncia de renda do Governo Federal, possui como objetivos principais:

I - promover o acesso a rede de servigos piblicos, em especial, de satide, educacio ¢

assisténcia social;
I1 - combater a fome ¢ promover a seguranga alimentar e nutricional;

T - estimular a emancipacao sustentada das familias que vivem em situacio de
pobreza e extrema pobreza;

IV - combater a pobreza; e

V - promover a intersetorialidade, a complementaridade e a sinergia das agoes sociais
do Poder Piblico.

Parigrafo Segundo. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
I - familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que
com ela possuam lagos de parentesco ou de afinidade, que forme um grupo

doméstico, vivendo sob o mesmo feto ¢ que se mantém pela contribuicio de seus
membros;
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II - renda familiar mensal, a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente
pela totalidade dos membros da familia, excluindo-se os rendimentos concedidos por
programas oficiais de transferéncia de renda, nos termos do regulamento.

Art. 2° Constituem beneficios financeiros do Programa:

I. O beneficio bésico, destinado as unidades familiares em situacio de extrema
pobreza;

II. beneficio varidvel, destinado as unidades familiares em situagdo de pobreza e
extrema pobreza e que tenham em sua composi¢ao gestantes, nutrizes, criancas
entre 0 (zero) e 12 (doze) anos ou adolescentes até 15 (quinze) anos, sendo pago
até o limite de 5 (cinco) beneficios por familia;

III. beneficio varidvel, vinculado ao adolescente, destinado a unidades familiares
que se encontrem em situacio de pobreza ou extrema pobreza e que tenham em
sua composigao adolescentes com idade entre 16 (dezesseis) e 17 (dezessete)
anos, sendo pago até o limite de 2 (dois) beneficios por familia;

IV. beneficio varidvel de cardter extraordindrio: constitui-se de parcela do valor dos
beneficios das familias remanescentes dos Programas Bolsa Escola, Bolsa
Alimentagdo, Cartdo Alimentagao e Auxilio Gds que, na data da sua incorporagio
a0 Programa Bolsa Familia, exceda o limite mdximo fixado para o Programa
Bolsa Familia

V. beneficio para superacdo da extrema pobreza, destinado as unidades familiares
beneficidrias do Programa Bolsa Familia que apresentem soma da renda familiar
mensal e dos beneficios financeiros previstos nos incisos I a 1l do caput igual ou
inferior a R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) per capita.

Art. 3° Sao beneficidrias do Programa, as familias de menor renda familiar per capita
consignadas no Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia, do Municipio de Santa Luzia.

Art. 4°. O valor ¢ forma de concessdo do beneficio a ser repassado pelo Programa Bolsa
Familia ao beneficidrio serdo os adotados pelo Governo Federal, nos termos da Lei Federal n°
10.836/2004, com suas alteragdes posteriores e 0 Decreto n°® 5.209/2004, com suas alteracoes
posteriores.

Art. 5° O beneficio a que se refere o artigo anterior serd pago aos beneficidrios,
mensalmente, através de cartdo magnético fornecido por institui¢ao financeira oficial, com a
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identificacao do responsavel, mediante o Nimero de Identificacio Social - NIS, de uso do
Governo Federal.

Paragrafo Unico - Os custos decorrentes da emissio de um segundo cartio magnético ou
decorrente de saques efetuados, sem o uso do cartio, serio descontados do beneficidrio, no
més subsequente.

Art. 6°. O titular do cartdo de recebimento do beneficio serd o responsével familiar, devendo
ter no minimo 16 anos, ser preferencialmente a mulher ou, na sua auséncia ou impedimento,
outro responsavel pela unidade familiar.

Parigrafo Unico - O cartio de pagamento serd de uso pessoal e intransferivel ¢ sua
apresentacao sera obrigatoria em todos os atos relativos ao Programa junto a instituicio
financeira oficial.

Art. 7°. A concessio dos beneficios dependerd do cumprimento, no que couber, de
condicionalidades relativas ao exame pré-natal, ao acompanhamento nutricional, ao
acompanhamento de saude, a frequéncia escolar de 85% (oitenta e cinco por cento) para
familias com filhos entre 6 e 15 anos, ¢ de 75% (setenta e cinco por cento) para filhos entre
15 ¢ 17 anos, em estabelecimento de ensino regular, sem prejuizo de outras previstas em
regulamento.

Art. 8°. Em razdo do cumprimento das condicionalidades mencionadas no art. 7°, o
pagamento do beneficio serd automaticamente bloqueado, se:

L. Os filhos ou dependentes beneficidrios deixarem a faixa etdria de 15 (quinze) anos;

II. Um ou mais filhos ou dependentes da familia beneficidria apresentarem frequéncia
escolar de 85% (oitenta e cinco por cento) para familias com filhos entre 6 ¢ 15 anos,
e de 75% (setenta e cinco por cento) para filhos entre 15 e 17 anos.

[II. Nao houver comprovacao de acompanhamento pré-natal, no caso de beneficidria
gestante.

Art. 9°. O Programa Bolsa Familia integraré as atividades da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, a quem incumbird coordenar, supervisionar, controlar e¢ avaliar a
operacionalizagao do Programa, compreendendo:

I' — realizar a articulagdo intersetorial das dreas, entre outras, de satde, educacio,
assisténcia social e seguranga alimentar, quando existentes;
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II - proceder a inscrigao das familias pobres do Municipio no Cadastramento Unico do
Governo Federal;

IIT - promover agdes que viabilizem a gestdo intersetorial, na esfera municipal;

IV - disponibilizar servigos e estruturas institucionais, da area da assisténcia social, da
educagio e de satide, na esfera municipal;

V - garantir apoio técnico-institucional para a gestio local do programa;

VII - estabelecer parcerias com Grgaos e instituicdes municipais, estaduais e federais,
governamentais e nao-governamentais, para oferta de programas sociais complementares;

VIII - promover, em articulagdio com a Unido e os Estados, o acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades; ¢

IX' - gerir os beneficios do Programa Bolsa Familia, que compreende as ctapas
necessdrias a transferéncia continuada dos valores referentes aos beneficios financeiros
previstos nas normas federais, desde o ingresso das familias até seu desligamento,

englobando, principalmente, os seguintes procedimentos:

a) habilitacdo e seleciao de familias cadastradas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e concessdo dos beneficios financeiros do Programa
Bolsa Familia;

b) administragdo dos beneficios para implantacio, continuidade dos pagamentos e
controle da situagdo e composiciao dos beneficios financeiros;

¢) monitoramento da emissao e entrega da notificacio sobre a concessio de beneficio
ao seu titular;

d) acompanhamento dos processos de emissio, expedicio, entrega e ativacao dos cartoes
magnéticos; e

e) acompanhamento da rede de canais de pagamento posta a disposicio das familias
beneficiarias durante o periodo de pagamento, das formas de saque utilizadas e da
qualidade dos servigos prestados.

Art. 10. Fica instituida a Comissio de Acompanhamento e Controle Social do Programa
Bolsa Familia, com as seguintes competéncias:

[. Aprovar a relagao das familias cadastradas pelo Poder Executivo como beneficidrias
do Programa;
II.- Acompanhar os relatérios trimestrais de frequéncia escolar das criancas
beneficidrias;
IIL. Fiscalizar a distribuicao do beneficio;
IV. Exercer outras atribui¢des estabelecidas pelo Poder Executivo.
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Paragrafo unico - E assegurado a Comissdo de que trata este artigo o acesso a toda
documentacio necesséria ao exercicio de suas competéncias.

Art. 11. A concessio dos beneficios do Programa Bolsa Familia tem cariter temporario e nao
gera direito adquirido, devendo a clegibilidade das familias, para recebimento de tais
beneficios, ser obrigatoriamente revista a cada periodo de dois anos.

Paragrafo dnico. Sem prejuizo do disposto nas normas de gestdo de beneficios ¢ de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, a renda familiar mensal per capita fixada pela
legislacao federal, no periodo de que trata o caput, podera sofrer variagoes sem que o fato
implique o imediato desligamento da familia beneficidria do Programa.

Art. 12. Sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa, o servidor publico
ou o agente da entidade conveniada ou contratada responsdvel pela organizacio e manutencao
do cadastro de que trata o art. 1° serd responsabilizado quando, dolosamente:

I - inserir ou fizer inserir dados ou informagdes falsas ou diversas das que deveriam ser
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais; ou

II - contribuir para que pessoa diversa do beneficiario final receba o beneficio.

§1° O servidor piiblico ou agente da entidade contratada que cometer qualquer das infracoes
de que trata o caput fica obrigado a ressarcir integralmente o dano, aplicando-se-lhe multa
nunca inferior ao dobro e superior ao quadruplo da quantia paga indevidamente.

Art. 13. Sem prejuizo da sancao penal, seré obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia
recebida o beneficidrio que dolosamente tenha prestado informacdes falsas ou utilizado
qualquer outro meio ilicito, a fim de indevidamente ingressar ou se manter como beneficiirio
do Programa Bolsa Familia.

§1° O valor apurado para o ressarcimento previsto no caput serd atualizado pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica

§2° Apurado o valor a ser ressarcido, mediante processo administrativo, e nio tendo sido pago

pelo beneficidrio, ao débito serao aplicados os procedimentos de cobranca dos créditos da
Unido, na forma da legislacao de regéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Art. 14. A execugio e a gestdo do Programa Bolsa Familia sdo publicas e governamentais e
dar-se-do de forma descentralizada, por meio da conjugacio de esforgos com as organizacdes

da sociedade civil, observada a intersetorialidade, a participacio comunitéria ¢ 0 controle
social.

Art. 15. Ficam criados os cargos, conforme Anexo Unico, para a implementacio,
operacionalizagdo e acompanhamento do Programa Bolsa Familia no municipio de Santa

Luzia.

Art. 16. Os recursos financeiros para a realizagiao do Programa serdo consignados em dotacio
especifica no Orcamento Municipal.

§1° Para fazer face as despesas criadas nesta Lei, fica o Executivo Municipal autorizado a
abrir créditos adicionais especiais ao orgamento de vigéncia desta lei.

§2° A abertura dos créditos especiais serd efetivada mediante Decreto no qual constario as
demais informagdes necessdrias ao procedimento.

Art. 17. As disposicoes contidas nesta Lei serao regulamentadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Luzia, de de 2017.

Roseli Ferreira Pimentel
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

PROGRAMA BOLSA FAMILIA

QUAN
CATEGORIA TI
PROFISSIONAL | DADE REQUISITOS REMUNERACAO CARGA HORARIA
ENSINO MEDIO
SUPERVISORDE | COMPLETO, CURSO
CADASTRO DE INFORMATICA
BASICA E EXCEL R$ 1.950,00 40 HORAS SEMANAIS
ENSINO MEDIO
OPERADOR DE i COMPLETO, CURSO
SISTEMA DE INFORMATICA
BASICA E EXCEL R$ 1.754,31 40 HORAS SEMANAIS
AGENTE DE ENSINO MEDIO
CADASTRO / % COMPLETO, CURSO
ENTREVISTADOR DE INFORMATICA
SOCIAL BASICA E EXCEL R$ 1.654,31 40 HORAS SEMANAIS
ENSINO MEDIO
AUXILIAR
COMPLETO, CURSO
ADMINI(S)TRATIV 04 DE INFORMATICA
BASICA E EXCEL R$ 1.654,31 40 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE ENSINO
SERVICOS 08 FUNDAMENTAL
GERAIS COMPLETO R$ 1.291,59 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE 04 | NIVEL SUPERIOR EM
SOCIAL SERVICO SOCIAL R$  2.646,68 30 HORAS SEMANAIS
DESCRICAO DOS CARGOS
SUPERVISOR DE CADASTRO

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des piblicas, chefiando diretamente equipe
de agentes cadastradores, operadores do sistema e auxiliares administrativos. Coordenam
servicos gerais operacionais ¢ de logistica, administram os recursos humanos, bens
patrimoniais para o desenvolvimento dos trabalhos, materiais de consumo, equipes de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
limpeza, terceirizados, manutencao de equipamentos, mobilidrio e instalacdes. Organizam
documentos e correspondéncias. Gerenciam equipes, podendo manter rotinas financeiras,
controlando pequenos caixas (fundo fixo), conferindo notas fiscais, prestando contas e
gerenciando servigos terceirizados. Desempenham atividades de apoio & gestio no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Social, para a gestdo e o

provimento do Programa e dos beneficios eventuais. Apoiam as atividades de diagndstico
socioterritorial, planejamento, organizagio ¢ execugdo de agdes desenvolvidas pela gestio e
pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio da producio, sistematizagdo ¢ andlise de informacées territorializadas.

OPERADOR DE SISTEMA

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos, entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registro
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software.
Garantem a seguranca das informagoes, por meio de copias de seguranca e armazenagem em
local prescrito, verificando acesso 16gico de usudrio e destruindo informacoes sigilosas
descartadas. Atendem a clientes e usudrios, orientando-os na utilizacio de hardware e
software. Inspecionam ambiente fisico para a seguranga do trabalho. Desempenham
atividades de apoio a gestdo no dmbito da Secretaria de Desenvolvimento Social, para a
gestao ¢ o provimento do Programa e dos beneficios eventuais. Operam sistemas de
informagoes ¢ aplicativos do Sistema Nacional de Informagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda.

AGENTE CADASTRADOR/ ENTREVISTADOR SOCIAL

Aplicam questiondrios e roteiros de pesquisa, preenchendo os formuldrios com letra de forma
¢ legivel para a coleta de dados. Realizam entrevistas e atividades de campo. Verificam a
consisténcia de informagdes e participam do planejamento das atividades de campo.
Atendimento cordial e educado do entrevistador com o beneficidrio. Obtencio formal de todas
as informacOes necessdrias para uma boa qualidade do cadastro. Incluem dados no sistema de
cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas,
acompanhando o retorno do processamento. Alteram, atualizam e confirmam os registros
cadastrais. Atendem ao piblico para informagoes especificas do Programa. Procedem a
extracao do cadastro das familias do sistema para assinaturas. Transmitem os dados familiares
por meio do aplicativo especifico disponibilizado. Executam outras atribuicdes afins em
consonancia com a Politica Pdblica dos programas abrigados na agio municipal. Efetuam
demais tarefas correlatas a sua fun¢ao. Desempenhar atividades de apoio & gestdo no dmbito
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da Secretaria de Desenvolvimento Social, para a gestio e o provimento do Programa e dos
beneficios eventuais;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Recepcionar, acolher e cadastrar os usuérios e as familias pertinentes aos servicos ofertados
pelo Programa. Encaminhar os usudrios e suas familias aos técnicos responsaveis. Registrar
informacdes para levantamentos estatisticos. Digitar oficios e outros documentos em geral.
Arquivar documentos ¢ manté-los organizados. Enviar correspondéncia em geral. Emitir
relatérios.  Articular ~ servios e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em conjunto com a equipe. Produzir
relatrios ¢ documentos necessdrios ao servico. Apresentar relatGrios quando solicitado.
Desempenhar atividades de apoio 2 gestio administrativa. Apoiar as dareas de recursos
humanos, administracao, compras e logistica. Sistematizar, organizar e prestar informacoes
sobre as acOes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacoes de assisténcia
social, trabalhadores, usudrios e piblico em geral. Recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para as acoes préprias dos servicos sécio assistenciais e para insercao dos usuérios
no Cadastro. Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessirio, inclusive em relagio aos formuldrios do Cadastro,
prontudrios, protocolos, dentre outros. Controlar estoque e patriménio. Apoiar na organizagao
¢ no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou,
organizacdes de assisténcia social. Desempenhar atividades de apoio a gestao no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Social, para a gestio ¢ o provimento do Programa e dos
beneficios eventuais. Apoiar a equipe de referéncia na orientagio ¢ encaminhamento dos
usudrios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e demais politicas publicas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atender as equipes de referéncia e os usudrios. Servir e manipular alimentos e bebidas.
Realizar servigos de café. Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protecio ao
meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados.
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ASSISTENTE SOCIAL

Viabilizar a implantacio de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento.
Prestar servigos de dmbito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para o acesso a servicos, programas
¢ projetos nas diversas dreas das politicas piiblicas, que venham melhorar sua qualidade de
vida e convivéncia em sociedade. Realizar estudos para identificar as varidveis
socioecondmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das

potencialidades das pessoas atendidas, visando a adocdo de estratégias que resgatem a
autoestima ¢ promovam a inclusio social. Articular a Rede de Protegio Social para receber
estes usudrios e inclui-los em atividades de capacitacio profissional, educacional, recreativa e
cultural, atendendo as suas necessidades peculiares. Articular e acionar, junto ao coordenador,
quando necessdrio, conselhos tutelares ¢ 6rgios de seguranga e justica na perspectiva de
protecao e atendimento dos direitos de cidadania. Monitorar os encaminhamentos realizados
para os Orgaos publicos ou organizagdes nao governamentais buscando acompanhar a
efetividade no atendimento. Organizar ¢ manter atualizado o arquivo com dados das pessoas
assistidas, como prontudrios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos
previstos em lei, em especial as cadastrados no Programa. Participar da elaboragio e revisio
de normas ¢ rotinas, para aprimorar o trabalho realizado. Mobilizar a comunidade para
engajamento nos projetos sociais. Proceder acolhida, oferta de informacdes e realizar
encaminhamentos as familias e usudrios dos programas, projetos e servicos da assisténcia
social. Colaborar no planejamento e implementagio dos programas, projetos e servigos, de
acordo com as caracteristicas do territrio de abrangéncia dos mesmos. Promover a mediacao
de grupos de familias. Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias atendidas nos programas, projetos e servicos da assisténcia social. Prestar apoio
técnico continuado aos profissionais responsiveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Realizar busca ativa e desenvolver de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacoes de risco: - realizar o
acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades, beneficidrias de
programas de transferéncia de renda. Alimentar sistema de informagdes, registros das acoes
desenvolvidas e planejadas do trabalho de forma coletiva. Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos setoriais. Participar de reunides
sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicoes de
fluxo, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; - realizar
oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias. Proceder
orientacdo/acompanhamento para inser¢io de familias no Cad-Unico. Realizar o atendimento
inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servicos do municipio.
Realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar. Inserir as
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familias na rede de servigos, beneficios ¢ principalmente em programas profissionalizantes
para a geracao de renda. Fornecer parecer social quando solicitado. Promover e realizar
palestras na drea da Assisténcia social. Propor e realizar estudos socioeconémicos que possam
contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento ¢ defesa dos
dircitos dos usudrios. Realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar
relatorios sociais e encaminhar, inserir pessoas ¢ familias 2 Rede de Protecao Social.
Assessorar ¢ prestar apoio técnico de gestio no ambito do Sistema Unico de Assisténcia

Social. Efetivar a articulacido do trabalho em rede de protecao social. Elaborar em conjunto
com a equipe Plano Individualizado de Atendimento. Elaborar mensalmente avaliacgao de

resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos. Efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungdo. Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificar as necessidades e a oferta de orientagao a
individuos ¢ familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, éticos e legais.

~

-

ROSELI FERREIRA PIMENTEL
PREFEITA MUNICIPAL
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MENSAGEM N°. 24/2017

Santa Luzia, 04 de agosto de 2017.

Senhor Presidente,

1. Submeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa o incluso Projeto de Lei, que “Cria o
programa Bolsa Familia e déd outras providéncias.”

2. O presente Projeto de Lei visa regulamentar a implantagdo no &mbito do Municipio de

Santa Luzia, o Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia, em que serdo beneficiarias
familias que possuam criangas e adolescentes de até 17 anos em situacao de pobreza e

extrema pobreza, caracterizadas pela renda familiar per capita estimada abaixo da linha de
pobreza.

. 3 A iniciativa tem como objetivo reduzir os atuais niveis de pobreza e indigéncia em

nossa cidade e incentivar a melhoria do desempenho escolar dos alunos da escola pablic,
. : L = : b o
contribuindo assim com a antecipacdo do cumprimento das metas do milénio. e

TR
) A

4. Além disso, prevé o maior controle sobre a saide da mulher gravida, condicionando G
pagamento também a realizagdo do pré-natal.

20

5. Friso ainda que o projeto de lei regulamenta e estabelece as condigoes necessérias para

a implantacdo e para a execucao do Programa, com a criacao dos cargos necessarios para
atendimento dos beneficidrios e o processamento de todas as informacoes.

-
X
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6. Certa de que este Projeto de Lei receberd a necessiaria aquiescéncia de Voss

Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento.

Cordialmente,

——
X

ROSELI FERREIRA PIMENTEL
PREFEITA MUNICIPAL
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