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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 024 DE 2017

“yNSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ESTADO DE MINAS GERAISE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Mesa da Camara Municipal de Santa Luzia, cstado de Minas Geras, no UsO de suas
atribuicdes, propoe a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO !
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Compiementar inctitui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Santa Luzia/MG

Art. 22 O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Santa Luzia/MG é o Estatutario.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

i — cargo publico: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Camara Municipal que devem ser cometidas a um servidor;

i — cargo efetivo: o que e provido em cardter permanente, sendo or;g_anizado em carreira, tal como
dispostos no ANEXO |; "W

IIl — cargo em comissao: O que é provido em carater transitorio, para desempenho de atividades de
direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeac3o e exoneracdo, tal como dispostos no
ANEXO ll; 2 Py

IV - servidor publico: o {ILUIRY E2 LA de Provimenig Efe_tiV°~*-e de Cargo em Comissdo declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneragao; 7

V - funcdo publica: a atribuicdo ou o conjunto de atri'bmt;ﬁues que a administragao confere a cada
categoria profissional, ou comete :ndividualmente a determinados servidores, para execucdo de
servicos eventuais.

Art. 42 Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipai os seguintes anexos.

t — ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagdo, atribuigoes,
gquantidade e vencimentos dos cargos;

1i - ANEXO Il Cargos em Comissao;

11l — ANEXO Ili: Casos de contrataczo por :cempo determinado;
IV — ANEXO IV: Fungoes gratificadas. '

V — ANEXO V: Estagiarios.
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CAPITULO i
DA CARREIRA

Art. 52 Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau
de responsabilidade e complexidade com denominacoes proprias.

Art. 62 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, s3o compostos de 08 (oito) classes superpostas
sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 72 Classe é o agrupamento de atribuicdes acometidas ao cargo de carreira, superpostas
segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promogao por merecimento do titular

da seguinte forma:

| — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivag¢do do servidor classificado em concurso publico;

Il = C-2, C-3, C-4, C5, C-6, C-7.2 C°5; demais classes,'.dest_inadas a promocdo por merecimento do
servidor. | 1. |

§12 As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sdo equivalentes e serao
utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho.

| — a avaliacdo de desempenho de que trata este naragrafo, sera feita por Comissdo devidamente
designada, mediante preenchimento de questiondrio préprio constante de Resolucdo do Legislativo
Municipal, que sera acompanhado de parecer conclusivo quanto a eficiéncia e capacidade para o

exercicio do cargo. XY ) Q&l; C o

§22 O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente supzrior tera seu

vencimento acrescido de 2% (dois por cento). x 2/ 57. (.GV"—C/G" /90" )

Art. 82 As atribuicBes dos cargos, niveis,. classes, quantidade, saldrios, qualificacdo e jornada de
trabalho sdo definidas no ANEXO . 2 --

Art. 92 Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e de
idénticos vencimentos. “

Paragrafo Gnico. Os niveis serdo designados por aigarismos romanos, atribuindo-se ao menor o
algarismo |. '

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apds aprovagao em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o art. 37, I, da Constituicdo Federal e como dispuser o Edital do Concurso.

§12 Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe inicial da carreira.

§2° Quando transferido de outro o6rgao da Administragao Publica Municipal o servidor sera
enquadrado na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que

ocupa.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
A ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §22 do art. 10 desta Lei Complementar,
poderad ser transferido para outro cargo de carreira, no caso de substituicdo temporaria.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologacdo do resultado e 2 nomeagao dos
candidatos aprovados e classificados até o numero de vagas constantes do edital, observada a

ordem de classificacao.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, noderdo ser também nomeados para cargos vagos,
nosteriormente a publicacdo do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de

classificacao.

Paragrafo unico. A regularizagao e as normas gerais dos concursos para 0s cargos da Camara serao
feitas através de Portaria do Presidente do Legislativo.

| CAPITULO IV |
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promogao ou O desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela passagem de uma
classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas

estabelecidas na Secdo | deste Capitulo.

Secao |

Da Progressdo Horizontal

Art. 15. Progressdo Horizontal € a promogao por merecimento do servidor que se dad com a
passagem dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada
5(cinco) anos de efetivo exercicio, e se fara com estrita obediéncié-ag disposto no artigo 72 desta Lei
Complementar, desde que satisfaca os seguintes requisitos cum:_ulatiyémente:

| — haver completado 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivamente
trabalhados; 7 '

Il — ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progressdo, punicdo disciplinar de
suspensao;

Il — ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, feita na forma do inciso | do §1° do
art. 72 desta Lei Complementar.

§12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se computara para
o periodo de que trata o inciso |, exceto nas hipoteses de afastamento para exercicio de cargo em
comissdo e funcdo de confianca no Legislativo Municipal de Santa Luzia e nos casos considerados
pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber: |

| —férias;
Il - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizagao do ato;

Il - luto, pelo falecimento de pai, mde, conjuge, filho ou irmao, até oito dias consecutivos, a contar
do 6bito;

IV - licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenca a gestante, com durag¢ao de 120 (cento e vinte) dias;

VI - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;
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VIl - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIIl = miss3o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente;

IX — afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se a punigao se
limitar a penalidade de repreensao;

X — prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia
da imputacgao;

Xl — licenca para tratamento de saude propria, ou por motivo de doenca de pessoa da familia, nos
termos da lei;

X1l — doacao de sangue;
XIll — adjungdo a outro orgao.

§22 O servidor enquanto estiver ocupando cargo em comissdo, ndo tera direito ao recebimento do
adicional de progressao por merecnmento %

§32 A contagem de tempo para 0 novo periodo sera sempre mmada no dia seguinte aquele em que
o servidor houver completado o periodo anterior.

§4° N3o se computardo para os fins de progressdo por merecimento:
| - 0 tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentos;

Il — 0 tempo em que servidor estiver a disposi¢ao de érgéd ndo integrante do Legislativo, sem onus
para a Camara Municipal-._f.- Vi |
_ . 3
Art. 16. O departamento de pessoal fard publicar a relagdo das promogoes por merecimento
aprovadas para os cargos de carrelra para inicio dos procedlmentos de progressado horizontal.

Paragrafo unico. As promogoes por meremmento serao homologadas por ato do Presidente da
Cémara Municipal. | |

Art. 17. Obtida a progressao horizontal, sera assegurado 30 servidor © percentual disposto no §22 do
artigo 72 desta Lei Complementar.

Secao Il
Do Quinquénio

Art. 18. O quinquénio é o adicional a-ser pago ao servidor ocupante_de cargo efetivo, devido ao que
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Legislativo Municipal de Santa Luzia, no cargo em

que for investido ou enquadrado.

§12 Contar-se-a para a percepcao do adicional instituido neste artigo o tempo de servico em cargo
efetivo ou Comissionado no Legislativo Municipal de Santa Luzia/MG.

§22 O quinquénio de que trata O artigo corresponde a 10% (dez por cento) do salario da Classe em
que o servidor se encontre devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada a acumulacdo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servico,
exceto com aquele de progressao horizontal por merecimento de que trata a secdo | deste capitulo.
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Art. 20. O quinquénio incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que assumir funcdo de confianga ou cargo em COMIssao,
recebera o quinquénio com base no vencimento da Classe em que estiver devidamente enquadrado,

na forma do art. 72 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens € 0s acréscimos pecuniarios
devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e comissionados sao
os constantes dos ANEXO | e Il desta Lei Complementar e, seréo reajustados anualmente no més de
janeiro, pelo IPCA ou outro indice gue venha substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneracdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverda ter um ou mais dos
seguintes componentes:

Awdz | - vencimento;

Il - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
i1l — adicional ncturnd;

IV — adicional de férias;

V - ajuda de custo,

VI — gratificagao natalina;" |

VII — gratificagdo de fungao;

VIl - diarias;

IX = quinquénio;

X — adicional por merecimento;
X| — abono familia.
Secao |
Do Vencimento

Art. 23. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel
fixado no ANEXO I.

TR TR T T R
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Art. 24. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho constante do
ANEXO |.

§12 O exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral dedicagao ao servico,
nodendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdao, sem complementagao
remuneratoria adicional.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
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§22 O servidor efetivo que assumir cargo em comissao com vencimento superior ao do seu cargo de
carreira, receberd a diferenca como gratificacdao de funcao, sendo que:

| — a gratificagdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o
servidor deixar de exercer o cargo em comissao.

§32 O servidor efetivo que assumir cargo em comissao com vencimento inferior ao do seu cargo de
carreira, podera continuar a receber o vencimento do seu cargo de efetivo, nao fazendo jus a

nenhuma outra gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissao.

Secao Il
Do Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario

Art. 25. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) da
hora, em relacdo ao valor da hora de trabalho.

§12 Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagGes de excepcionalidade,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo:

| — exceder o limite de horas dlspostas no §12 deste artlgo nos dias em que ocorrerem reunioes
ordindrias, extraordinarias, solenes e audiéncias publlcas da Camara Municipal.

§22 O adicional somente sera devido a servidores efetivos que efetivamente trabalharem além da
jornada, vedada a sua incorporacgao fora das normas legais.

Segao Il
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal de
trabalho, sera devido ao serwdor cuja jornada de trabalho seJa compreend|da entre: vinte e tres e
seis horas da manha. o o

SecaolV
Do Adlcmna[ de Fénas

Art. 27. Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasiao de suas feérias, o
adicional de 1/3 (um terco) do salério correspondente ao periodo de férias gozadas.

Secao V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de custo sera concedida aos servidores que forem indicados para prestar servigos
fora da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras reparti¢des publicas para as quais for
designado pela Camara Municipal. |

Secao Vi
Da Gratificacdo Natalina

Art. 29. A gratificacdo natalina corresponde ao 132 (décimo terceiro) salario de que trata o art. 72,
VIIl, combinado com o art. 39, §32, todos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A gratificacdo natalina corresponae ao vencimento do servidor no més de
novembro do ano a ser pago.
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Art. 30. A gratificacdo natalina ser3 paga em duas parcelas, sendo a 12 até o dia 20 (vinte) de
novembro e a 22 até o dia 20 de dezembro.

Art. 31. A gratificacdo natalina é devida ao servidor aposentado e serd paga na forma do art. 30, em
valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina em valor proporcional aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més anterior ao da exoneracao.

Secao Vii
Da Gratificagao de Fungdo

Art. 33. Ao servidor efetivo que responsabilizar-se pela Tesouraria é devida uma gratificacao de 10%
(dez por cento), de seu salério base, pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor exercer cargo em
comissao ou de confianga, de livre nomeacio e exoneracao, ou constar a funcdo nas atribuicoes do
seu cargo de efetivo. RS RY

Paragrafo unico. A gratificagdo n3o incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida
quando o servidor deixar de exercer a funcdo de Chefia ou de Tesoureiro.

que nao o seu, ainda que interinamente.

§12 O servidor efetivo, com as mesmas qualificagdes, que substituir o titular de um cargo, em caso
de impedimento ou auséncia, perceberad uma gratificacao de 20% (vinte por cento), de seu salario
base, proporcional ao periodo substituido, como gratificacio de fungdo, sendo que:

| — a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o
servidor deixar a substituigdo. - a

§22 O servidor que fizer parte das Comissdes de Conttole lnterno; Licitacao e Pregdo; Patrimdnio e
Compras, como membro efetivo, fara jus a uma gratificacdo de fungdo, na forma do ANEXO IV que
acompanha esta Lei Complementar, sendo que: e

| - a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos dos favorecidos devendo ser suprimida quando o
servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitacdo.

Secao Vil
Das Diarias

Art. 35. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e transitorio, para
outro ponto do territério nacional, far jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e
alimenta¢do, obedecidas as normas estabelecidas por Resolucdo de iniciativa da Mesa Diretora da
Camara Municipal. | |

Secao IX
Do Quinquénio

Art. 36. O quinquénio é devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20 desta Lei
Complementar.

Secdo X
Do Adicional por Merecimento
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Art. 37. O adicional por merecimento é devido ao*servidor efetivo na forma dos artigos 15, 16 e 17
desta Lei Complementar.

Secao XI
Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou Inativo, conforme dispuser a Lej municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que n3o sejam proprias de
seu cargo.

Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuicoes
respondera por crime de responsabilidade e arcard com as Indenizacdes a que 0 mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11 e 12 desta Lei Compleméntar obedecera as
normas legais pertinentes e devera ser realizado em até 12 (doze) meses apds a aprovacio e
promulgacdo desta Lei Complementar. | FD :

=2 Paragrafo unico. Até a homologacdo e posse dos aprovados no concurso a que se refere o caput ii

. deste artigo, ficam mantidos os cargos da estrutura administrativa atual. X Wﬁeﬁ%
3 . . _ | | Via s = ‘ b

Art. 41. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspecép médica, feita por médicos do
Municipio e somente sera dada a quem for julgado apto fisica @ mentalmente para o exercicio do
cargo. $e el t e '

§12 Respondera por crime dé‘_’fesponsabilidade a autoridade que der posse a candidato inapto para o
exercicio do cargo. ' =7

§22 O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput, podera ser
demitido em qualquer época com a suspensado de todos os direitos estabelecidos em lei.

Art. 42. Em caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado em cargo
correspondente, vedada a redugdo de seus vencimentos e 3 iImposicdo de atribuicdes diferentes da
do cargo extinto.

Art. 43. 53o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para os cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. |

§12 O servidor estavel s6 perderd o cargo:

| = em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

SEFRTE

R Il = mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il = mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma desta Lej
Complementar, assegurada ampla defesa. |
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Art. 44. A Camara Municipal buscara a capacitacdo profissional de seus servidores, tendo o seguinte
objetivo:’
| — a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparacdo dos servidores para o exercicio das atribuicdes dos cargos
Iniciais de carreiras; ' .

b) programas de capacitagdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente
das atribuicGes inerentes a classe superior a que ocupa;

¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de direcao,
chefia e assessoramento;

d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor desempenho de suas
atividades. ' '

Art. 45. Para atender ao funcionamento da Camara M.unitipél;-_' fica o Poder Legislativo autorizado a
contratar estagiarios, desde que obedecidos os termos da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

812 A contratagcdo a que se refere o caput deste artigo serd pelo prazo de 12(doze) meses,
prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo, devendo ser observadas as restricoes constantes
da sumula vinculante n2 13 do Supremo Tribunal Federal.

§22 A jornada de estdgio sera de 30(trinta) horas semanais.

Art. 46. As aposentadorias seguirdo as normas da Legislacdo Constitugioné1 e Federal.

Paragrafo unico. Os se}'vidores efetivos que se abosentarem,'-s_e'ja-i'pdr tempo de Servico ou por

S - .i.
e
; o e
I
! F. “
1 o =T b
: &

Art. )& Revogam-se as disposicGes em contrario.

Art. 2( Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdao. — Mﬁ

8

Santa Luzia/MG,  de

Sandro Luci | za Coelho _ NigJ(/artl 'raC n
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