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ESTATUTO SOCIAL DI CONSTITINIGAD DO
“PARQUE PEDRA DO SOL”

CAPITULO Y
DA CRIACAD, DENOMINACAD, SEDE £ FINS

Artigo 1v

Fica comstituida no municipio de Santa Lutia/MG a Associaglo chvil de cunbo cultural & ambiental, sem fins
lucrativos, que ¢ composta por numero ilimitado de sdcios, sem distingdo de nacionalidade, cof, raga, credo,
ep;lo sexual ou sexo, que tem duraglo por tempa indeterminado ¢ que teve o iniclo de suat atividades apds
o Reghitro em Cartério.

Artigo 1*
Associagdo Chvil Cultural girard com a denominagio de “PARQUE PEDRA DO SOL” , podendo usar como nome
fantasia "PARQUE ARQUEGLOGICO PEDRA DO 301",

Artiga 3¢
A associagio funcionard em sua sede § RUA DO SERRD, N 110 NO BAIRRO CENTRO EM SANTA LUDIA/MG,
CEP 33.010-350.

Artigo 4t
A fim de cumprir suas finalidades, a entidade poderd organizar-se em tantas filiais de prestagio de servigos,
quantas se fizerem necessdrias, as quals se regerdo por este estatuto.

Artigo 50
O escopo da associagdo sSo:

1. Promover e incentivar a pesquisa, o ensino e a extensio sobre o patimdnio ambiental, e cultural do
cerrado, englobando seus sitios arqueolégicos, os povas e saberes tradiclonais.

2, Desenvolver a educagiio ambiental com énfase na diversidade cultural e ambiental do cerrado, por meio
da popularizaglo da ciéncia e da astronomia nas culturas, através de palestras, cursos e circuitos, com
empresas pablicas e privadas e organizacBes do lerceiro setor.

3. Estabelecer parcerias com instituigSes de ensino para desenvolver projetos de pesquisa e extensio que
contribuam para o conhecimento sobre o patrimdnio cultural e ambiental do cerrado
4 Salvaguardar e gerir o patrimdnio cultural, mediante fiscalizagio de sitios arquealégicos, conscientizagdo e
integracdo da comunidade em sua gestdo.

5. Implementar projetos de pesquisa clentifica para a conservaclo e manejo sustentivel da biodversidade
do cerrada, visando a preservaglo de espécies ameacadas & a recuperaglo de ecossistemnas degradados.

6. Desenvolver produtos culturais coma a gravaglo de documentdrios, realizagdo de exposicdes fotograficas,
edigio de livros & gibis, gue incentivem e promovam a conexda entre a humanidade & najureza.

7. Criar espagos de educagdo, pesquisa e cultura, coma centros de visitantes, alojamento de pesquisadores,
laboratdrios & museus,

B. Realizar eventos artisticos, como festivais de mdsica, danca e cinema, que tenham como tema central a
valorizagdo do patrimédnio cultural, da astronomia nas culturas, e a preservagdo do meio ambiente.

9, Estimular a economia local de base comunitiria, por meio de parcerias com empreendedores do entorno
& incentivo ao Turismo sustentdvel.

10. Desenvolver programas de capacitagdo e formagdo profissional voltados para a valorizag o do patriménio
cultural e ambiental, como cursos priticos de formagdo de guias, oficinas de astronomia, cursos de
permacultura e agroecologia, oficinas de audiovisual, artes grificas e outros.

11. Criar programas de voluntariado e educacdo ambiental para envalver a comunidade local e visitantes nas
atividades de preservagio e conservaclo do cerrado,

12. Promaver a Inclusio social e a igualdade de oportunidades, incentivando a participagdo ativa no Pargque
de comunidades tradicionais coma o3 povos origindrios, de Terreiro, ciganos, comunidades quilombolas,
grupos marginalizados e vulnerdvels, garantindo o respeito aot seus direitos e saberes tradiclonaks.

13, Contribuir para o reconhecimenlo, disseminaglo e respeito aos saberes dos poves e comunidades
tradiclonals.

14, Promoglo de atividades a finalidades de relevincia publica e soclal
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Artigo 69
As atividades a serem desenvoladas, conforme artigo 59, 1erdo suas normas efou regulamentos discutidos e
aprowvados em reunido especifica e inveridas no Regimento Inlerno

Parigrato dnlco
04 projetos que desenvolverdo cada atividade constante no artigo anterior poderda ter cada um, a sua
nomenclatura prépria, a fim de personalizar cada atividade desenvolvida pela socledade.

cArfTULO NI
DA ADMIHSTR!CJ{I
Artigo T?
A associacdo serd administrada por:
1.  Assembleia Geral;
1. Diretorla Executiva, e,
3 Conselho Fiscal

Artigo 8¢

A Assembleia Geral, drgia soberano da Instity k3o constitul se dos associados em plenc go1o de seus
direitos estatutdrios.

Artigo 9¢
Compete & Assembleia Geral;

1 Elegera Diretoria Execullva & demals conselhos;
2. Destitulr os administradares;

3. Apreciar recursos contra decisSes da diretoria;

4, Decidir sobre reformas do Estatuto;

5.  Conceder titulo de associado benemérita e hanarério por proposta da diretoria;

6. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
7. Decidir sobre extingio da entidade;

B. Aprovar contas;

9. Aprovar o Regimenta Interna;

10. Decidir sobre criaglo de fillais;

11.  Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas e o balango anual.

Artigo 10

A Assembleia Geral realizar-se-d ordinariamente, uma vez por ano para;

L Decidir sobre criaclo de filiais;

2 Discutir @ homologar as contas & o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal

Artigo 11

A Assemblela Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quanda convocada:

1. Felo Presidente da Diretoria;

r B Pela Diretoria;

3. Felo Conselho Fiscal;

4, Por requerimento de 1/3 dos assoclados quites com suas obrigagBes sociais.

Artigo 12
A tonvocacdo da Assembleia Geral serd feita por meia de edital afixado na sede da entidade, por circulares
ou outros meios convenlentes, com antecedéncia minima de 15 (quinie) dias.

Parigrafo 1v
Qualquer Assemblela Instalar-se-d em primelra convocagdo com a maloria dos associados.
Pardgrafo 20

Em seguida apés 30 minutos, faz-se em segunda convocagdo, com qualquer nimero, nlo exigindo a lel
guirum especial.
Pardgrafo 30
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A aprovaglo das conlas, deverd alender para a obiervincia do principod fundamentan de tontabdidade e
das Marmai Brasileiras de Contabilidade, bemn como demais disposftivos previntos em Lei !
Artigo 13

A comporiclo da Diretoria Feecutiva 1erd de:

01 (Um) Presidente; 01 (Um) Vice-presidente; 01 (Um) Secretdrio, e; 01 {Um) Tesoureiro.

Artiga 14

A asociagdo serd administrada por uma diretoria, nlo remunerada, e terd o seu mandato de 04 {quatro)
anos, podendo ser reeleita indeterminadamente para igual perioda.

Pardgrafo 1

Integrando-se a diretaria executiva, poderd ser criado em momento opartune, o contelho cultural, conselho
administrativo e tantos outros que 1e fizerem necessdrio, com 03{trés) membros cada, ndo remunerado que
atuarlo em parceria com o assoclado, repassando 4 diretoria executiva as agBes adotadas e implementadas.
Cuja as atribuigdes, eleicia & posse serdo discutidas ¢ aprovadas em assembleia especifica.

Parigrafo 2t

O mandato dos contelhos a serem criados no pardgrafa anterior serdo coincidentes com o mandato da
diretoria.

Artigo 15

Compele a Diretoria Executiva:

1 € de responsabilidade da diretoria a celebrac3o de convinios, contratos, acordos, ajustes & similares,

:::: t:'ltlldldu e drglos governamentais & nio governamentais, no Imbito municipal, estadual e
ral;

Sancionar o regimento interno, que norteard o funcionamento da entidade;

Elaborar e executar programa anual de atividades:

Elaborar e apresentar, b Assemblela Geral, o relatdrio anual;

Entrosar-se com instituigdes piblicas e privadas para mitua colaboraglo em atividades de interesse
comum;

Contratar e demitir funciondrios;

Convocar reunido da Conselho Fiscal efou Administrativo;

Convocar a Assembleta Geral.

Praticar atos da gestdo administrativa;

10. Outras fungBes que thes forem atribuidas, aprovadas pela Assembleia Geral.

L B
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Artigo 16

Compete ao Presidente:

Representar a socledade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e farer cumprir este Estatuto & o Regimento Interno;

Convocar e presidir a Assembleia Geral & as reunides da Diretoria;

Representar a sociedade em juizo ou fora dele £ em suas relagSes com terceiros:

Celebrar, separadamente, convénios, contratos, acordos, ajustes e similares, com entidades, drglos

ou autarquias governamentais e nlo governamentais nos dmbitos Municipais, Estaduais ou Federan,

6.  Assinar, separadamente, 1odos os theques, ordens de pagamento ¢ thulos que representem receitas
e despesas financeiras da enlidade, executar toda rotina bancdria em geral.

AR b g

Artiga 17

Compete ao Vice-Presidente:

1.  Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentas;

2.  Assumir o mandato, em caso de vacincia.

3.  Prestar, de modo geral, a sua colaboraglo ao Presidente;

4. Em consondntla com o Presidente, desenvolver agles que coloquem em pritica os objetivos da
socledade;

Artigo 18
Compete ao Secretirio:
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1. Secretariar as reuniBes da Diretoria e Assembleia Geral @ redigir as atay;

2. Cuidar de toda a rotina sdminitrative ds entidade;

3. Pubkcar todas as noticias e/ou avivot das atividades da entidade;

4. Com o Presidente e/ou Vice Presidente, emitic carteira para o3 asiociadas;

Artigo 19

Compete o Tesoureiro:

1. Arrecadar e contabilizat a1 contribuigBes dos associados, rendas, aurihos e donathvos, mantendo em
dia a escrituraclo;

1.  Apresentas relstérios de receita e despesas, sempre que forem solictados,

3. Apresentar relatdnio financeiro anual para ser submetido b Assemblela geral,

d,  Apresentar semestralmente o balancete 30 Consetho Fiscal;

5. Conservar, sob sua guarda e responsabibidade, os documentos relativos b tesourana;

b Manter todo o numerdria em estabelecimento bancdrio ¢ lidar com toda rotina adminstrativa
financeira;

Artigo 20

A associacho poderd crar o Regimento Interng.

Parigralo 1?

O mesmo deverd ser aprovado pela Assembleia Geral e serd lavrado em ata especifica.

Pardgrafo 2t
O Regimento interno sd poderd ser reformado por deliberscho da diretona, mediante aprovacdo em
Assemblela Geral,

Artigo 21
Fica criado o Conselho Fiscal, ndo remunerado, serd constAuido por 03 (trés) membros, eletos pela

Assembieia Geral, com mandato eoincidente como mandato da diretoria.

Parigrafo Unico

Compete a0 Conselho Fiscal:

1.  Poder legislador da sociedade;

Examinar o3 livros de escrituragio da entidade;

Examinar o balancele semestral apresentado pela tesoureiro, opinanda a resperto;

Apreciar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

Opinar sobre aquisicle e/ou alienagdo de bens;

Emitir parecer sobre os alos da diretoria;

Endossar a celebragdo de convénios, contratos, acordos, ajustes e similares, com entidades e drglos
governamentais e ndo governamentats, no dmbio Municipal, Estadual e Federal

N e

Artige 21
As atividades dos diretores e consefheiros, bem como as dos associados efou filiados, benfeitores ou

equivalentes serlio inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedade o recebimento de qualquer rrmungr.“h.
lucro, gratificag3o, bonificacdo, vantagens, beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
em rat3o das compeldncias, funges ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectvos atos

cenyltuLivos.

CAPITULO M
DOS5 ASSOCIADOS,

Artigo 23
A entidade serd constituida por ndmero iimitada de associados, que serla admitidas, a juito da diretoria,

dentre pessoas Iddneas, em plena gozo de seus direllos chvis, e que manileslem interesse em contribuir para
a execugdo das objetivos da instituicdo.

Artiga 24
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56 poderlo votar ¢ ser volados para preenchimenta de cargos de diretoria, 0% sdcios que estiverem quites
com suas obrigagdes, conforme o Regimento Interna, da sociedade.

Artigo 15

Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigagBes contraidas pela Diretoria em nome da
associagio.

Artigo 26

$3o direitos dos associados:

1. Panicipar das atividades da ssioclaglo;

i Tomar parte nas assemblelas gerais com |gual direito de voto;
3. Votare jer votado para os cargos da Administragdo.

Artigo 17

550 deveres dos associados:

1. HRespeitar @ cumprir as decisles das assembleias & demais drglos dirigentes da associagho;

2. Cumprir e fazer cumprir 0 estatuto e demais disposigBes Internas;

3. Estarem consondncia e quites com as normas estabelecidas pela secretaria # tesouraria da associaglo.
Artigo 23

O3 associados perdem seus direitos:

1. Sedelwarem de cumprir quaisquer dos seus deveres:

Se Infringirem qualquer disposicdo estatutiria, regimento ou qualquer decitlo dos drglos socials;
Se praticarem atos nocivos a0 interesse da Associagio;

Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descredito da confederaclo ou de seus
membros;

o ol o

Se praticarem atos ou valerem-se do nome da entidade para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para 3l ou para terceiros;

Em gualguer das hipdteses previstas nas alineas acima, além de perderem seus diredos, o3 associados
poderdo ser excluidos da entidade por decls3o da Diretoria Executiva, cabendo recurso 3 Assembleia

Geral, que decidird, por maioria dos votos, sobre a exclusdo ou ndo do assoclado, em Assembleia
especialmente convocada para esse fim.

Artigo 29

Qualquer assoclado poderd, por Iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da entidade, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo, bastando para
ksso, manifestaclo expressa e por escrito, alravés de protocolo na diretoria executiva, datada & assinada.

Esta comunicagdo passard pela secretaria e tesouraria da entidade e em seguida deferida pela presidéncia
da entidade.

Artiga 30

Os assoclados poderdo a qualquer tempo, expressar suas necessidades de apoio, caso a demanda n3o estiver

conlemplada nas alineas do artigo 57 que compdem o escopo da sociedade, neste casa deverd ser aprovado
pela Diretoria Executiva.

Artigo 31

Esta entidade ndo se mandestard nem tio pouco ird intervir no mérito das normas e/ou regulamentos
internos adotados por cada um dos associados. Respeltamos as diversidades dos saberes que & uma

caracteristica das subjetividades contida no ser humano que deverdo ser respeitadas. Enfatizames o artigo
5% como norteador dos nossos objetivos.

CAPTULO IV

DO PATRIMONIO
Artigo 32

O patriménio e a fonte de recursos da associaglo serdo constituidos por eventual doaglo inicial dos
assoclados e p'hl bens mdveis e mtﬁ- [ d"E“ﬂj que “nh.m & ser acrescentados por mth ﬂl dm‘;h!

de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito publico; pre agles
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de servigoy, aplicacho de recertas e outras fontes; convénios & financiamentos, desde que nlo incompativels
com o livre desenvaolvimento das atividades da assoclaglo.

Artigo 33
A assodaclo ndo distribuird, entre os séclos e fillados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuals excedentes operacionais, brutos e liquidos, dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcela do

seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na comecucdo
do seu objetive soclal.

Artige 38
Todo o patrimdnio e receitas da entidade deverdo ser destinados aos objetivos a que destina a entidade,
ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios a seu funcionamento.

Artigo 35

A entidade observard em suas prestagdes de contas os principios fundamentais de contabilidade e sua
escrituragdo se dard com base nas Normas Brasileira de Contabilidade e dard publicidade ao relatdrio de
atividades e demonstragbes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos com Previdéncia Social,

com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Receitas Municipal, Estadual e Federal, colocando-
as & dispasigio para exame de qualquer cidadio.

Artigo 36

No caso de dissolugio da sociedade, seu patrimdnio sers revertido a favor de uma sociedade congénere, com
personalidade juridica, devidamente registrada no Municipio, no Estado e no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, que preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/2014 em vigor que trata desta
questdo, a critério da maioria dos sécios presentes 3 reunido em que se deliberar sua extinclo.

Artigo 37

A assoclago sé poderd ser dissolvida por absoluta impossibilidade de cumprir as finalidades para as quais foi
criada.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38
O presente estatuto sd poderd ser reformado por deliberagio da diretoria executiva, mediante aprovacio
em Assembleia Geral, devidamente convocada e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio,

Artigo 39
Quaisquer situacbes que venham a surgir e ndo sejam esclarecidas por nenhum dos artigos constantes neste
estatuto, ficardo sujeitas 3 apreciagdo da Assembleia Geral que definird a questio e readaptard o presente
estatuto.

Santa Luzia no Estado de Minas Gerais, em 18 de maio de 2024,
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