podendo abrir filiais em outras cidades ou unidades da federacdo, bem como
no exterior’. A segunda proposta de alteragdo sugerida pela Diretoria e
colocada em votagéo pelo Presidente foi a mudanga no periodo do mandato da
Diretoria Executiva de dois anos para quatro anos, tendo em vista que, por ser
a primeira diretoria do Projeto Social O Valor esta nas Pessoas, né? teve
tempo habil para finalizar o processo de estruturagdo das agdes solidarias do
Projeto, em razéo de sé ter iniciado apos locacao da casa para funcionamento
da sede. Tal proposta foi votada e aprovada por todos os presentes e sera feita
a devida alterag&o no capitulo sétimo, artigo vinte do estatuto que fica assim
descrito: “A Associagdo O Valor estd nas Pessoas sera dirigida por uma
Diretoria Executiva composta por seis (06) membros (Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro(a) Secretério(a), Segundo(a) Secretario(a), Primeiro(a)
Tesoureiro(a) e Segundo(a) Tesoureiro(a) ) com mandato de quatro (04) anos,
podendo ser reeleitos”. A proxima sugestao de alterag&o no estatuto, sugerida
pela Diretoria foi a inclusdo nos objetivos da Associagdo da venda de produtos
personalizados com a finalidade de arrecadar fundos para custear a
manutencao da sede e no desenvolvimento das agbes solidarias do Projeto.
Tal inclusdo foi colocada em votacéo pelo Presidente e aprovada por todos os
presentes, ficando o capitulo terceiro, inciso quarto no paragrafo Unico assim
descrito: “Comercializacéo de produtos e servigos que tenham como finalidade,
arrecadar fundos para custear a manutencéo da sede e no desenvolvimento
das suas agbes solidarias, colaborando ainda para o fortalecimento do nome
da Associacdo” Visando a praticidade das deliberagbes de interesse da
Associacdo, a Diretoria também sugeriu alteragéo no estatuto onde rege sobre
as responsabilidades do Presidente dando ao cargo, autonomia para compras
€ pagamentos cotidianos. Apés apresentada tal proposta, a mesma foi votada
e aprovada por todos os presentes, ficando o capitulo oitavo, artigo vinte e
dois, inciso quarto assim descrito: “Compete ao Presidente adquirir, comprar e
autorizar pagamentos. Paragrafo dnico: Assinar com o tesoureiro, todos os
cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacbes
financeiras da entidade”. Outra alteragdo no estatuto sugerida e votada pela
Diretoria Executiva nesta assembleia foi a exclusdo do termo “politico-
partidarias” no artigo quinto do capitulo terceiro do estatuto por entender que
isso podera interferir no recebimento de verbas através de Leis de Incentivo
futuramente. Diante disso, esta alteragdo foi colocada em votagao pelo
Presidente e a aprovada por todos os presentes, ficando o artigo quinto assi

descrito: “A Associacdo O Valor ests nas Pessoas podera envolver em
questdes religiosas e sociais, desde que compativeis com os seus objetivos
institucionais”. Dando-se por encerradas as propostas de alteracdo no estatuto,
a Diretoria tratou sobre o evento de encerramento da Gltima edicdo do Clubinho
da Leitura no dia dezessete de dezembro as dezoito horas. O objetivo deste
evento & encerrar este primeiro ciclo do clubinho da Leitura com um culto de
agradecimento com as criangas e seus pais. Neste dia, os pais receberdo de
presente uma biblia doada pela SBB-Sociedade Biblica do Brasil e as criangas



