% CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
\: ESTADO DE MINAS GERAIS
NDA MODIFICATIVA Ne D02 AO PROJETO DE LEI 01 1/2020.

Modifica o art. 13, inciso | e § 1° do projeto de lei
011/2020 que ‘Dispbe sobre o plano de carreiras
dos servidores da Guarda Civil Municipal de Santa

Luzia, e da outras providéncias”.

Art. 1° Modifica o inciso | do art. 13 e 0 § 1° do art. 13 do Projeto de Lei
011/2020, que passara a vigorar com a seguinte redagso:

anteriores ao preenchimento dos requisitos, em decorréncia de decisdo
transitada em julgado proferida em procedimento administrativo
disciplinar, nos termos do inciso VI do art. 164 e do inciso Il do art. 165,
ambos da Lei Complementar ne 3:159, de 2010;.

§ 1° A progress@o de que traté 0 caput sera apurada automaticamente
pelo setor competente em até 120 (cento e vinte) dias apds o servidor
completar .0 periodo necessario para progressao, sem prejuizo dos )
valores retroativos. '

Santa Luzia, 06 de margo de 2020.

Rua Direita, 750 - Centro | Santa Luzia | Minas Gerais - CEP 33010-000
Telefone: (31) 3641-7422 - = Home Page: www.cmsantaluzia.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
JUST.IF|CATIVA:

O plano de carreira nada mais € do que um conjunto de caminhos e metas bem
definidos que servem como um gUia de crescimento profissional. Quando ha
um plano de carreira a progressao se da de forma automatica, desde que
cumpridos os requiSitos, nao havendo a necessidade de 'rc/aquerimento do

servidor para o necessario enquadramento.

Isso ocorre pois os atos dec[aratérios tém sim efeitos retroativos ao momento
em que os requisitos para preenchimeﬁto do ato foram obéervadbs, e pelo fato
de os ‘at‘os declaratérios apenas reconhecerem uma situacdo juridica
preteritamente constituida.

Logo, fica evidente que néo ha condicionamento dos efeitos da progresséo a
apresentacao de um pedido formal através de requerimento. Em reélidade,_ a
administragéo apenas se certifica de que efetivamente o servidor preenche os

: requisitos e emite uma port'aria de concessdo, em geral, com efeitos

retroativos.

No Municipio de Santa Luzia ha planos de carreira que seguem o exposto
acima, a citar como exemplo o plano de carreira dos Profissionais da
Educacao.

Portanto, ja & pratica da Administragdo em outros setores reconhecer o
enquadramento, ndo sendo razoavel, portanto, que seja definida forma diversa

para servidores municipais.

Desta forma, visando adequar o texto normativo ao ordenamento juridico,
e7cammhamos a emenda para dellberagao e votagao dos nobres pares.
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